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Introduccion

El presente Manual para la Prevencion del Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo, en adelante el Manual, tiene por
finalidad establecer las politicas, mecanismos y procedimientos
basicos que deberadn ser observados y aplicados por COMPANIA
MINERA PODEROSA S.A. (en adelante PODEROSA) para prevenir
y evitar que las actividades que realiza se vean expuestas a su
utilizacién con fines ilicitos vinculados a los delitos de lavado de
activos y del financiamiento del terrorismo.

Alcance

El presente Manual debe ser aplicado por PODEROSA y sus
trabajadores, incluido el Oficial de Cumplimiento, asi como por los
directores, gerentes y/o funcionarios, apoderados y representantes
legales, dejando constancia escrita de su recepcioén, asi como de
su lectura, en el formato descrito en el Anexo 2 que forma parte de
este Manual, anexo que incluye que el que suscribe conoce que el
Manual es de cumplimiento obligatorio.

Glosario de términos

Para efectos de la aplicacion del presente Manual se entendera por:

3.1 Beneficiario final: Persona natural en cuyo nombre se realiza una
operacién y/o que posee o ejerce control efectivo final sobre el
cliente, a favor del cual se realiza una operacion. Incluye también a
las personas que ejercen el control efectivo final sobre la persona
juridica o ente juridico.

3.2 Registro de operaciones (RO): operaciones que se realizan con
PODEROSA por importes iguales o superiores a US$ 15,000
(quince mil y 00/100 ddlares americanos) o su equivalente en
moneda nacional:

3.21

3.2.2

3.2.3

La compra de oro en bruto o semielaborado u obtenido
como producto directo de un proceso minero y/o
metallrgico.

Venta de oro en bruto o semielaborado u obtenido como
producto directo de un proceso minero y/o metalurgico.

Exportacion definitiva de oro en bruto o semielaborado u
obtenido como producto directo de un proceso minero y/o
metalurgico.
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3.3 Operaciones inusuales: Operaciones realizadas o que se hayan
intentado realizar, contenidas o no en el RO, cuya cuantia,
caracteristicas y periodicidad no guardan relacidn con la actividad
econdmica del cliente o proveedor salen de los pardmetros de
normalidad vigentes en el mercado o no tienen un fundamento
legal evidente.

Sin perjuicio de la naturaleza y complejidad de la operacion,

se puede considerar como informacion o criterios adicionales,

la actividad econdmica de proveedores y contrapartes, zonas
geograficas o paises de riesgo LA/FT, fuentes de financiamiento,
entre otros.

3.4 Operaciones sospechosas: Operaciones realizadas, contenidas
o no en el RO, o que se hayan intentado realizar, cuya cuantia o
caracteristicas no guardan relacidn con la actividad econdmica
del cliente o proveedor, o que no cuentan con fundamento
econdmico; o que por su numero, cantidades transadas o
las caracteristicas particulares de estas, puedan conducir
razonablemente a sospechar que se esta utilizando al sujeto
obligado para transferir, manejar, aprovechar o invertir recursos
provenientes de actividades delictivas o destinados a su
financiacion.

3.5 Personas Expuestas Politicamente (PEP): Personas naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos
cinco (5) anos hayan cumplido funciones publicas destacadas o
funciones prominentes en una organizacion internacional, sea en el
territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras
puedan ser objeto de un interés publico. Asimismo, se considera
como PEP al colaborador directo de la maxima autoridad de la
institucion.

3.6 SPLAFT: Sistema de Prevencion del Lavado de Activos vy del
Financiamiento del Terrorismo.

3.7 SMV: Superintendencia del Mercado de Valores.

3.8 SBS: Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones.

3.9 UIF-Pert: Unidad de Inteligencia Financiera del Per.

3.100rganismo supervisor: La UIF-Peru

3.11 Debida diligencia del Cliente: El proceso que debe seguir el
sujeto obligado para identificar al cliente y beneficiario final de
los productos y/o servicios brindados. El cual debe constar de las
siguientes etapas: identificacion, verificacion, monitoreo.
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3.12 Clientes: Toda persona natural o juridica nacional o extranjera que
solicita y recibe de PODEROSA el producto de su activad minera
(oro y plata).

3.13Proveedores: Toda persona natural o juridica, nacional o extrajera.
Que provee o facilita a PODEROSA, bienes y/o servicios para el
desarrollo de sus actividades mineras.

3.14Trabajadores: Son todas las personas naturales que mantienen un
vinculo laboral con Poderosa. Incluye al gerente general, gerentes,
administradores, empleados y operarios.

3.15 Contraparte: Personas naturales o juridicas con las cuales la
empresa tiene vinculos de negocios, contractuales o juridicos de
cualquier orden.

4 Estructura del sistema de prevencion del lavado
de activos y del financiamiento del terrorismo -
SPLAFT

4.1 Lineas de defensa

La prevencién del lavado de activos y financiamiento del
terrorismo cuenta con un modelo articulado de las tres (3) lineas
de defensa con reporte a la Gerencia General y al Directorio, que
se explica en el cuadro 1.

La 12 Linea de defensa esta integrada por las Gerencias con
reporte a la Gerencia General: Gerencia de Operaciones, Gerencia
de Administracién y Finanzas y Comercializacién, Gerencia del
Sistema Integrado de Gestidn y Responsabilidad Social y Gerencia
de Geologia. Las cuales se basan en las politicas y procedimientos
contenidos en el SPLAFT y velan por el cumplimiento de las
medidas de control de sus propios procesos.

La 22 Linea defensa la integra el Oficial de Cumplimiento

con reporte al Directorio y Comité de Etica y Buen Gobierno
Corporativo, quien cumple con las funciones descritas en el
punto 4.3.2. Asimismo, asegurdndose de la ejecucidon oportuna
de la debida diligencia, gestion de riesgos, atencidn del canal de
denuncias y la presentacion de reportes periodicos.

La 32 Linea de defensa, es la Auditoria Interna del SPLAFT, quien
reporta al Directorio y Gerencia General y se basa en los riesgos

LA/FT vy la verificacidon de las medidas de control establecidas en
el SPLAFT y politicas y procedimientos.
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MODELO DE TRES LINEAS DEFENSA DE PODEROSA

Directorio/ Comité de Etica/ Comité de Auditoria

Gerencia General
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* Sistema de PLAFT *  Supervisién de la Debida
* Debida Diligencia diligencia

* Medidas de control interno *  Gestion de riesgos

* Manual de PLAFTy CEC « Canal de denuncias

Alineamiento, Comunicacion, f Rendicién de cuentas, Delegacion, direccion,
coordinacion, colaboracién informes recursos, supervision

<+

Cuadro 1 - Fuente interna

4.2 Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo - SPLAFT

a. EI SPLAFT esta conformado por las politicas y los procedimientos
establecidos por PODEROSA, de acuerdo con la legislacidn vigente,
considerando los factores de riesgo del LA/FT, asi como por los
procedimientos y controles vinculados a la deteccion oportuna y
reporte de operaciones sospechosas, con la finalidad de evitar que
nuestras actividades o productos o servicios sean utilizados con
fines vinculados con el LA/FT; garantizando el deber de reserva
indeterminado de la informacion relacionada con dicho sistema.

b. La implementaciéon del SPLAFT en PODEROSA corresponde al
Directorio y Gerencia General.

c. EI SPLAFT es aplicado por toda la organizacidon administrativa y
operativa segun el alcance del punto 2.

d. EI SPLAFT comprende los siguientes aspectos:

« Politica de Cumplimiento, Cédigo de Etica y Conducta,
procedimiento de debida diligencia de conocimiento
de clientes, beneficiario final, proveedores, directores
y trabajadores, procedimiento de gestidon de riesgos y
oportunidades del sistema de gestion de cumplimiento
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y PLAFT, procedimiento de prevencion y deteccion de
operaciones inusuales y sospechosas, y el presente Manual de
PLAFT aprobados por el Directorio de PODEROSA.

¢ Designacion por el Directorio del Oficial de Cumplimiento a
dedicacion no exclusiva y comunicado a la UIF-Peru.

« Capacitacion a los directores y trabajadores.
* Realizacién de auditorias internas y externas al SPLAFT.

¢ Atencidn de requerimientos de informacion realizados por la
UIF-Peru vy las autoridades competentes.

¢ Mantener actualizado y conservar el registro de operaciones - RO.

» Reportar las operaciones sospechosas vinculadas a LA/FT, a
través del Reporte de operaciones sospechosas - ROS.

¢ Emitir Informe Anual del Oficial de Cumplimiento - IAOC, sobre
la situacion del SPLAFT y su cumplimiento, asi como cualquier
otro informe determinado por la SBS

¢ Registrar y conservar la informacién del SPLAFT que
corresponda, segun la legislacion aplicable.

e Elaborar Programa Anual de Trabajo.

¢ Otros que determine de forma especifica la regulaciéon en
materia de PLAFT.

4.3 Oficial de Cumplimiento

4.3.1 Designacion, remocion y deber de reserva de identidad:

a. El Directorio designa a uno de sus funcionarios de nivel gerencial como

Oficial de Cumplimiento, a dedicacion no exclusiva y es responsable
junto con el Directorio y el Gerente General, del cabal cumplimiento
del presente Manual y en general del Cédigo de Etica y Conducta,
las politicas, procedimientos y lineamientos que PODEROSA ha
implementado como parte de su SPLAFT. Dicha designacion es
comunicada a la SBS, dentro de los 15 dias habiles y mediante la
plataforma SISDEL (plaft.sbs.gob.pe/sisdel) a la UIF-Peru.

. En caso de remocioén del Oficial de Cumplimiento se comunica a la SBS

dentro de los 5 dias habiles de producida, acompafiado del sustento
de las razones que justifican la remocion.

4.3.2 Funciones del Oficial de Cumplimiento:

. Ser el interlocutor de PODEROSA ante el organismo supervisor-SMV,

en temas relacionados al SPLAFT.
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b. Ser el interlocutor de PODEROSA ante la UIF-Peru. VI. Listado de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas.
VIl.Otras listas que sefale la SBS.
i Revisar permanentemente las listas del Consejo de Seguridad de
la ONU sobre las personas o entidades designadas vinculadas al
financiamiento del terrorismo.

c. Vigilar la adecuada implementacion y funcionamiento del SPLAFT,
incluyendo de forma exclusiva la detecciéon oportuna, calificacion y
reporte de operaciones sospechosas.

d. Verificar la aplicacion de las politicas y procedimientos implementados
por PODEROSA para el conocimiento del cliente, del proveedor y

del trabajador, asi como los procedimientos necesarios para asegurar ). Infprmar a la estructura organizativa (a "’? Claeren'clla General, a }as
el nivel de integridad de los directores y gerentes. Verificar que se S Ilngas de defensa, al Directorio, al Comlte de Etica, al Comité de
cumplan los mecanismos de prevencién sefialados en el punto 6. del Auditoria, asi como al resto de los trabajadores) respecto de las

modificaciones e incorporaciones al listado de paises de alto riesgo
y no cooperantes publicado por el Grupo de Accion Financiera
Internacional - GAFI.

presente manual.

e. Implementar, evaluar y verificar la adecuada conservacion y aplicacion

de las politicas, procedimientos y documentos requeridos del SPLAFT.
k. Verificar, con el debido seguimiento, la ejecucioén sin demora de las

_ ) _ medidas de congelamiento nacional de fondos o activos que dicte
9. Tomar las acciones necesarias, para asegurar que los trabajadores y la SBS, en los casos vinculados a los delitos de LA/FT, conforme al
directores, considerando las funciones especificas de cada uno de ellos, numeral 11 del articulo 3 de la ley.

cuenten con el nivel de capacitacion apropiado que les permita prevenir
y detectar operaciones inusuales, asi como para la adecuada difusion
del Cédigo de Etica y Conducta y del Manual. Para ello, establecera
dentro de su Programa Anual las capacitaciones requeridas para

el personal y Directorio. Diferenciando la forma y contenido de las
capacitaciones para el Directorio, funcionarios y personal expuesto a
riesgos LA/FT, de las capacitaciones para el personal no expuesto.

f. Proponer las estrategias para prevenir y gestionar los riesgos de LA/FT.

|. Verificar, con el debido seguimiento, la ejecuciéon sin demora de
las medidas de congelamiento que dicte la SBS, conforme a las
Resoluciones de Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en
materia de terrorismo y su financiamiento, asi como el financiamiento
a la proliferacion de armas de destruccion masiva.

m.Evaluar las operaciones, y dependiendo el caso, las que son calificadas
como sospechosas, comunicarlas a la UIF-Peru a través del ROS,

h. Verificar las listas que contribuyen a la prevencion del LA/FT: . . e . .
“ Y P / dejando constancia documental del analisis y evaluaciones realizadas.

|. Lista OFAC, lista emitida por la Oficina de Control de Activos
Extranjeros del Departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América, en la cual se incluyen paises, personas
y/o entidades, que colaboran con el terrorismo vy el tréfico
ilicito de drogas.

n. Llevar el registro de las operaciones inusuales que luego del analisis
respectivo, no fueron determinadas como sospechosas. Dicho registro
puede ser electronico.

o. Elaborar y presentar informes semestrales sobre el SPLAFT y su

Il. Lista de terroristas que publica el Consejo de Seguridad de SRsion &l BieEiene e [HORIERoEA:

las Naciones Unidas, en particular las listas sobre personas p. Elaborar y remitir informe anual del Oficial de Cumplimiento (IAOC) a
involucradas en actividades terroristas - Resolucion N° 1267 y la UIF-Peru.
las que la sucedan. g. Procesar la informacion obtenida del Canal de Etica y asignar la
ll. Lista de terroristas que publica la Unidn Europea. investigacion segun corresponda.
IV. Listas relacionadas con el financiamiento de la Proliferacion r. Comunicar de forma oportuna a las lineas de defensa, a los
de Armas de Destruccién Masiva: Listas emitidas por el trabajadores y directores, sobre cualquier cambio realizado en la
Consejo de Seguridad de la ONU. Incluye al menos, la normativa vigente en materia de LA/FT, en especial la que afecte
Lista consolidada Resolucién ONU 1718, sobre la Republica directamente al propio sistema de PLAFT, dejando constancia de dicha
Popular Democratica de Corea (Corea del Norte) y la Lista comunicacion.
consolidada de Resolucion ONU 1737, sobre Iran. s. Atender los requerimientos de informacidn que formule la UIF-Perd,
V. Lista de Paises y Territorios no Cooperantes. incluido aquellos de remisidn periddica, y aquellos solicitados por

autoridades competentes.

8 MANUAL PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO MANUAL PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO 9



t. Verificar la adecuada conservacion y custodia de los documentos
relacionados al SPLAFT.

u. Cualquier otra actividad que sea necesaria o sea requerida por la SBS
para vigilar el funcionamiento y nivel de cumplimiento del sistema PLAFT.

Para el debido cumplimiento de sus funciones, el Oficial de Cumplimiento
debe elaborar un Programa Anual de Trabajo que deberd ser aprobado
por el Directorio en la sesién de directorio anual, para su oportuna
aplicacion. Este programa debe sefialar, entre otros aspectos, las
actividades, metodologia, plazos y fecha para la ejecucion de las
funciones y responsabilidades antes descritas.

5 Politicas de prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo

Las politicas generales de PODEROSA para la prevencion del lavado de
activos y financiamiento del terrorismo son las siguientes:

a. Colaborar en la lucha contra el lavado de activos vy el
financiamiento del terrorismo, propendiendo al adecuado
funcionamiento del Sistema de PLAFT.

b. Cumplir con las leyes y normas aplicables como sujeto obligado
a informar y las relativas a la prevencién y deteccién de LA/
FT, a efectos de reducir su exposicion al riesgo de ser utilizados
en actividades de lavado de activos y/o financiamiento del
terrorismo.

c. Cumplir con los lineamientos generales establecidos en el
presente Manual, Politica de Cumplimiento y en el Cédigo de Etica
y Conducta.

d. Conocer a sus directores, trabajadores, proveedores y clientes
habituales o no habituales.
En adicion, PODEROSA en su Politica de Cumplimiento, expresa
su posicion de rechazo frente a todo acto que califiqgue como
lavado de activos o financiamiento al terrorismo, en cualquiera de
sus formas.

6 Mecanismos de prevencion con relacién al cliente,
al proveedor, contrapartes, directores y a los
trabajadores
Parte fundamental en la prevencion LA/FT es el conocimiento de los
clientes, proveedores, contrapartes, directores y trabajadores por lo que

es necesario que se cumplan los requisitos previos a la contratacion,
nombramiento o relacidn comercial.
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Cliente y beneficiario final

6.1.1 Cliente

PODEROSA ha establecido mecanismos de prevencion

gue tienen como finalidad el conocimiento del cliente y las
operaciones que realiza, al momento de iniciar relaciones
comerciales y a lo largo de la relacion con el cliente.
PODEROSA cuenta con un procedimiento de debida diligencia
gue abarca las 3 etapas de: identificacion, verificacion y
monitoreo.

PODEROSA como sujeto obligado a informar, debe aplicar al
cliente, los regimenes general y reforzado de debida diligencia.

Régimen general de debida diligencia en el conocimiento del
cliente:

a.Personas naturales: PODEROSA, salvo excepciones
puntuales de acuerdo a Ley y debidamente aprobado
por Gerencia General, no tiene como clientes a personas
naturales. En caso aplique la venta a una persona natural
se deberd contar con la siguiente informacion:

« Nombres y apellidos.

¢ Tipoy niumero del documento de identidad.

* Nacionalidad, en el caso de extranjero.

e Domicilio

e Ocupacion.

¢ Numero de teléfono y correo electrénico, de ser el caso.

¢ Propdsito de la relacion a establecerse con el sujeto
obligado, siempre que este no se desprenda directamente
del objeto del contrato.

e Indicar si es o ha sido PEP, precisando de ser el caso, el
cargo y el nombre de la institucion (organismo publico u
organizacion internacional). En este caso se deben aplicar
las disposiciones del régimen reforzado. De ser PEP, hacer
referencia a: i) sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, ii) conyuge o
conviviente de PEP. Indicar si es pariente de PEP hasta el
segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad,;
coényuge o conviviente de PEP, especificando los nombres
y apellidos del PEP.
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b.Personas juridicas: se debe solicitar y registrar la siguiente Régimen reforzado de debida diligencia en el conocimiento del

informacidn minima con la finalidad de identificar y cliente:
verificar al cliente: a. La aplicacion de este régimen de debida diligencia
* Denominacion o razoén social. reforzado es en adicién al régimen general.
* Registro Unico de Contribuyente (RUC), o registro equivalente b. Este régimen aplica obligatoriamente a los siguientes
para no domiciliados. clientes:

Objeto social y actividad econdmica principal o finalidad de
constitucion de la persona juridica, segun corresponda.
Identificacion de los accionistas, socios o asociados, que
tengan directa o indirectamente mas del 25% del capital social,
aporte o participacion de la persona juridica.

o Si el accionista, socio o asociado es persona natural debe
incluirse: Nombres y apellidos, tipo y niumero de documento
de identidad y nacionalidad.

o Si el accionista, socio o asociado es persona juridica debe
incluirse; Denominacion o razén social y Registro Unico
de Contribuyente (RUC), o registro equivalente para no
domiciliados.

o Se debe identificar a aquellos accionistas que sean PEP

i. Nacionales o extranjeros no residentes.
ii. Personas juridicas no domiciliadas
iii. Fideicomisos
iv.PEP o identificados como:
1. Parientes de PEP hasta el segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.
2.Cényuge o conviviente de PEP.
3.Personas juridicas o entes juridicos donde un PEP
mantenga una participacién igual o superior al
25% de su capital social, aporte o participacion. Es
aplicable respecto del cliente cuando se convierta en
PEP, luego de haber iniciado relaciones comerciales.

cuando corresponda. v.Personas naturales, juridicas o entes juridicos respecto

« Propdsito de la relacion a establecerse con PODEROSA, de los cuales se tenga conocimiento que estan siendo
siempre que este no se desprenda directamente del objeto del investigados por el delito de lavado de activos, delitos
contrato. precedentes y/o financiamiento del terrorismo por las

« |dentificacidon del ordenante y ejecutante, para lo cual debe autoridades competentes.
consignar, en el caso de persona natural: nombres y apellidos vi. Vinculados con personas naturales o juridicas sujetas
completos, tipo y numero de documento de identidad, a investigacion o procesos judiciales relacionados
nacionalidad en caso de extranjero, domicilio, profesion u con el lavado de activos, delitos precedentes y/o el
ocupacion, estado civil y nombre del conyuge o conviviente, financiamiento del terrorismo.
de ser el caso. Y en el caso de persona juridica: denominacion vii.Clientes que demuestren un patrén que no corresponde
o razon social, nimero de RUC o el que haga de sus veces, a su perfil de riesgos de LA/FT.
numero de la partida registral SUNARP (o equivalente), viii.Clientes que podrian encontrarse altamente afectados
domicilio fiscal y legal, nombre del representante legal del cual por los riesgos LA/FT.
se deben consignar los datos que corresponden a la persona c. PODEROSA implementa las siguientes medidas de debida
natural. Especificar si el ejecutante tiene representacion por diligencia para todos sus clientes en este régimen:
poder o mandato, indicando los datos del instrumento publico * En todos los casos se solicitard copias de la
notarial y el nimero de Partida Registral, rubro, asiento y Zona Escritura Publica de Constitucion de la Empresa y
Registral de la SUNARP (o los datos equivalentes del poder de de Otorgamiento de Poderes (o la documentacion
representacion para no domiciliados). equivalente para el caso de no domiciliados).

* Direccidén y teléfono de la oficina o local principal, donde * Tratdndose de PEP, se debe requerir el nombre de sus
desarrolla las actividades propias del giro de su negocio. parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

» Origen de los fondos/activos involucrados en la operacion, y segundo de afinidad y del cényuge o conviviente, asi
cuando esta se realice en efectivo e iguale o supere el umbral como la relacidn de personas juridicas o entes juridicos
para efectos del RO. donde mantengan una participacion igual o superior al
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25% de su capital social, aporte o participacion. Aplicar
formato anexo 3 como guia.

* Incrementar la frecuencia en la revision de la actividad

transaccional del cliente.

Realizar indagaciones y aplicar medidas adicionales de

identificacion y verificacion, como: verificar de forma

regular si existen noticias sobre el cliente relacionadas
con actividades de LA/FT, obtener informacion sobre los
principales proveedores y clientes, recolectar informacion
de fuentes publicas o abiertas, y de ser posible, realizar
visitas al domicilio.

» La decisidon de aceptacion y/o de mantenimiento de la
relacion con el cliente estd a cargo del Comité Ejecutivo
de PODEROSA, la decisiéon debera reflejarse en un acta
de comité, archivado en el file del cliente e informado al
Oficial de Cumplimiento.

6.1.2 Beneficiario final

PODEROSA realiza la debida diligencia del Beneficiario final
investigando a través de medios, noticias y la documentaciéon
solicitada al cliente en la debida diligencia general y reforzada.
Para lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente:

i. En caso la operacién sea realizada a favor de si mismo, el
origen de los fondos/activos involucrados en la operacion,
cuando esta se realice en efectivo e iguale o supere el
umbral para efectos del RO.

ii. En caso la operacidn sea realizada a favor de un tercero
persona natural: ii.1) los nombres y apellidos de la persona
natural, ii.2) datos de la representacion (si actua con poder y
si este estd por escritura publica) o mandato vy ii.3) el origen
de los fondos/activos involucrados en la operacion, cuando
esta se realice en efectivo e iguale o supere el umbral para
efectos del RO.

iii. En caso la operacion sea realizada a favor de una persona
juridica: iii.1) su denominacion o razon social; iii.2) Numero
de RUC, de ser el caso; iii.3) datos de la representacion

(si actUa con poder y si este estd por escritura publica) o
mandato iii.4) origen de los fondos/activos involucrados

en la operacion, cuando esta se realice en efectivo e iguale
o supere el umbral para efectos del RO; iii.5) identificacion
de los accionistas, socios o asociados que tengan directa
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o indirectamente mas del 25% del capital social, aporte o
participacion de la persona juridica (nombres y apellidos en
el caso de personas naturales y denominacién o razén social
en el caso de personas juridicas).

iv.En el caso de entes juridicos, se presenta la informacion
indicada en el inciso iii) precedente, en lo que resulte
aplicable.

6.2 Proveedores y Contrapartes

6.2.1 Proveedores de bienes y servicios

PODEROSA a través de su procedimiento de debida diligencia
lleva a cabo la evaluacidn de sus proveedores durante la seleccion

y con posterioridad a la vinculacién entre ambas partes.

Del universo de proveedores de PODEROSA, selecciona a los
proveedores relacionados directamente con la actividad minera,
para lo cual define los requisitos minimos de informacion:
a.Nombres y apellidos completos o denominaciéon o razén social;

en caso se trata de personas juridicas

b.Tipo y numero de documento de identidad, para el caso de
personas naturales, nacionalidad en caso de extranjeros.

c.RUC o registro equivalente para no domiciliados.
d.Domicilio y direccion de la oficina o local principal.
e.Afos de experiencia en el mercado.

f. Rubro en los que el proveedor brinda sus productos o servicios,
en caso su actividad esté relacionada con sujetos obligados de
informar segun la UIF-PerU; deberd presentar una declaracion
jurada de que cuentan con un Oficial de Cumplimiento.

g.ldentificacién de los accionistas de la empresa en caso de
persona juridica; en caso estos tengan directa o indirectamente
mas del 25% del capital social o participacion de la empresa.

h.Nombre y apellidos de los representantes legales de la
empresa, asi como tipo y niumero de documento de identidad.

i. Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales.

j. Al momento de la seleccién del proveedor y posterioridad a la
vinculacion entre las partes, verificar las listas que contribuyen a
la prevencién del LA/FT:

i. Lista OFAC, lista emitida por la Oficina de Control de
Activos Extranjeros del Departamento de Tesoro de los
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Estados Unidos de América, en la cual se incluyen paises,
personas y/o entidades, que colaboran con el terrorismo y
el trafico ilicito de drogas.

ii. Lista de terroristas publicada por el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, en particular las listas sobre
personas involucradas en actividades terroristas -
Resolucidon N° 1267 y las que la sucedan.

iii. Lista de terroristas publicada por la Unién Europea.

iv. Listas relacionadas con el financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva: Listas
emitidas por el Consejo de Seguridad de la ONU. Incluye
al menos, la Lista consolidada Resolucion ONU 1718, sobre
la Republica Popular Democratica de Corea (Corea del
Norte) y la Lista consolidada Resolucion ONU 1737, sobre
Iran.

v. Lista de Paises y Territorios no Cooperantes.

vi. Listado de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas.

vii. Otras listas que establezca la SBS.

k.Incluir en los contratos comerciales con los proveedores la
obligaciéon de cumplir con las normas de prevencion LA/FT.

|. Carta de adhesion a la Politica de Cumplimiento y Cddigo de
Etica y Conducta de PODEROSA.

Se deberd mantener la informacion actualizada con una
antigledad no mayor a 2 aflos, en caso la informacidn no sufra
cambios durante el periodo sefalado se debera dejar constancia
de ello.

En caso se tuvieran hallazgos en el punto j, se debera calificar
como operaciones inusuales y deberan ser reportadas al Oficial
de Cumplimiento para su evaluacién y posterior calificacion, de
ser el caso, como operaciones sospechosas, procediendo a su
reporte a la UIF-Peru.

6.2.2 Mineros artesanales

Unicamente se trabajard con mineros artesanales bajo contrato
de exploraciéon y explotacion con PODEROSA y debera pasar
por el proceso de seleccidn definido en los requisitos minimos
del punto 6.2.1. Incluyendo, en adicion, una declaracion jurada de
PEP y se debera mantener registro del grado de formalizacion
del minero artesanal.
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6.2.3 Contrapartes

Para el caso de mantener algun tipo de relacidn o convenio con
alguna contraparte, como por ejemplo una organizacion sin

fines de lucro, o alguna entidad asociada en la realizacion de un
proyecto o negocio en conjunto, el encargado de mantener dicho
convenio o acuerdo debera asegurarse que dicha contraparte
cuente con toda la documentacion asociada al proceso de debida
diligencia, tratdndolo como si fuera un proveedor.

6.3 Seiales de Alerta de clientes, proveedores y contrapartes. - A

continuacion, se identifican sefales de alerta sobre operaciones o
conductas inusuales relativas a los clientes y proveedores:
a. El cliente, proveedor o contraparte tarda o se niega en
proporcionar la informacion solicitada, presenta identificaciones
inconsistentes, inusuales o de dudosa procedencia.

b. Que se tome conocimiento por los medios de difusién
publica u otro, segun sea el caso, que un cliente, proveedor
o contraparte esta siendo investigado o procesado por el
delito de lavado de activos, delitos precedentes, el delito de
financiamiento del terrorismo y sus delitos conexos.

c. El teléfono fijo o teléfono madvil del cliente, proveedor o
contraparte estd permanentemente desconectado o alguno
de los numeros no concuerda con la informacidn inicialmente
suministrada.

d. El cliente, proveedor o contraparte presenta una inusual
despreocupacion respecto de los riesgos que asume o los
costos que implican el negocio o la transaccion que esta
realizando.

e. El cliente realiza de forma reiterada operaciones fraccionadas a
fin de eludir normas u obligaciones de revelacion.

f. Operaciones concertadas sobre precios que no guardan
relacidon con los del mercado, asi como operaciones ficticias.

g. Cambio de razdn social del proveedor, sin razdn aparente.
h. Coincidencia con listas negativas exhibidas por la SBS.

i. El proveedor, presenta desvios recurrentes a la Politica de
Cumplimiento y Cédigo de Etica y Conducta de PODEROSA

j. El cliente/ proveedor/ contraparte o sus funcionarios principales
estan relacionados con PEP.

k. El cliente solicita ser excluido del registro de operaciones.
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|. La razdn social del cliente que efectua la compra no coincide
con la razén social asociada a la cuenta desde la cual se realiza
el pago.

m. Proveedores locales que soliciten que sus pagos sean
realizados en cuentas del extranjero.

n. Proveedores que soliciten que sus pagos sean realizados en
cuentas diferentes a las consignadas inicialmente.

o. Otras determinadas por el Oficial de Cumplimiento.

Responsabilidad

Es responsabilidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas
y Comercializacion, a través del drea de Comercializacion, el
registro, verificacion y conservacion de la informacidn para los
clientes y beneficiario final (6.1); la Gerencia de Administracion
y Finanzas y Comercializacion, la jefatura de Comercializacion
y la jefatura de Finanzas seran los responsables principales del
monitoreo permanente de las sefales de alerta que se puedan
presentar en los clientes.

Es responsabilidad de la Gerencia de Administraciony

Finanzas y Comercializacién, a través del drea de Logistica,

el registro, verificacion y conservacion de la informacion para

los proveedores; la Gerencia de Administracion, Finanzas y
Comercializacion, y la subgerencia de Logistica y Costos seran los
responsables principales del monitoreo de sefales de alerta, en el
caso de proveedores que no pasen por el proceso de Logistica,
serd el usuario responsable de cada proveedor el encargado del
monitoreo de las sefales de alerta.

Es responsabilidad de la Gerencia de Operaciones, a través

de la Superintendencia de Acopio, el registro, verificacion y
conservacion de la informacion de los mineros artesanales (6.2.2);
la Gerencia de Operaciones y la Superintendencia de Acopio
serdn los responsables principales del monitoreo de las sefiales
de alerta.

De detectarse alguna sefal de alerta, los responsables del
monitoreo deberdn reportarlas a la brevedad al Oficial de
Cumplimiento.

También es deber, y derecho, de cada trabajador de la empresa el
reportar cualquier sefial de alerta sobre clientes y/o proveedores
de la que tengan conocimiento, mediante cualquiera de los
medios correspondientes al Canal de Etica (Anexo 4), o con sus
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respectivas gerencias.

Se deberd mantener reserva absoluta, no comunicando al cliente,
proveedor o Minero artesanal que se le esta reportando.

Cada Cliente, Proveedor y Minero artesanal debera contar con su
file con toda la informacion correspondiente.

6.4 Directores y trabajadores

PODEROSA a través de su procedimiento de debida diligencia
lleva a cabo el conocimiento de sus directores y trabajadores.
Para asegurar su integridad, estas son parte de las politicas de
reclutamiento y seleccion del personal nuevo y es a través del
legajo o archivo personal, administrado por el area de Recursos
Humanos que se evidencia su Cumplimiento.
Con la finalidad de establecer el perfil de los directores y
trabajadores, deben presentar la “Declaracion jurada de
conocimiento de directores y trabajadores” Anexo 1. En un plazo
no mayor a 30 dias desde que haya sido comunicado por medios
electrénicos o fisicos y requisito indispensable para postulantes
en proceso de seleccion.
La informacion minima contenida en la “Declaracion jurada
de conocimiento de directores y trabajadores” Anexo 1, es la
siguiente:

a. Nombres y apellidos completos

b. Tipo y numero del documento de identidad (incluyendo

una copia).

c. Estado civil, especificando los nombres y apellidos del
coényuge o conviviente, de ser el caso.
Profesidn u oficio.
Ocupacion y/o cargo en PODEROSA.

Domicilio y nimero telefénico personales.

@ mo o

Estudios profesionales y capacitaciones especializadas
recibidas.

h. Informacidén sobre sus antecedentes policiales y penales.

i. Antecedentes laborales: experiencia laboral en los ultimos
dos (2) afos, previos a la contratacion: (i) Nombre de la
empresa, entidad o persona natural con la que trabajé o
prestd servicios. (ii) Cargo desempenado. (iii) fecha de
inicio (mes/afio). (iv) Fecha de conclusidon (mes/afo).
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j. Antecedentes patrimoniales (informacién patrimonial y de
otros ingresos que genere fuera PODEROSA).

Es obligacién de cada trabajador y director comunicar cualquier
cambio respecto a la informacion declarada, realizando la
actualizacion de su declaracion jurada, en un plazo que no
exceda de los quince (15) dias de ocurrido el cambio. En adicién
la declaracion jurada de conocimiento de trabajadores y
directores debera ser actualizada como minimo una vez al afio.
LLa conservacion de las declaraciones juradas puede ser en medio
fisico o electronico.

Al momento de la seleccidon o contratacion y con posterioridad a
la vinculacidn, Recursos Humanos debera verificar las listas que
contribuyen a la prevencion del LA/FT:

i. Lista OFAC, lista emitida por la Oficina de Control de
Activos Extranjeros del Departamento de Tesoro de
los Estados Unidos de América, en la cual se incluyen
paises, personas y/o entidades, que colaboran con el
terrorismo vy el trafico ilicito de drogas.

ii. Lista de terroristas publicada por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, en particular las
listas sobre personas involucradas en actividades
terroristas - Resolucion N° 1267 y las que la sucedan.

jii. Lista de terroristas publicada por la Unién Europea.

iv. Listas relacionadas con el financiamiento de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva: Listas
emitidas por el Consejo de Seguridad de la ONU.
Incluye al menos, la Lista consolidada Resolucion ONU
1718, sobre la Republica Popular Democratica de Corea
(Corea del Norte) y la Lista consolidada Resolucion
ONU 1737, sobre Irdn.

v. Lista de Paises y Territorios no Cooperantes.

vi. Listado de las Resoluciones del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas.

vii. Otras listas indicadas por la SBS.

Seiiales de alerta. - A continuacidn, se identifican sefiales de
alerta sobre operaciones o conductas inusuales del trabajador:

a. El estilo de vida del trabajador y/o funcionario no
corresponde a sus ingresos o existe un cambio notable
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e inesperado en su situacidn econdmica o en sus signos
exteriores de riqueza sin justificacion aparente.

. El trabajador utiliza su domicilio personal o el de un

tercero, para recibir documentacion de los clientes o
proveedores de PODEROSA.

El trabajador tiene o insiste en tener reuniones con clientes
o proveedores de PODEROSA en un lugar distinto al de
las oficinas de PODEROSA o fuera del horario laboral, sin
justificacion alguna, para realizar una operacién comercial
o financiera.

. El trabajador estd involucrado con organizaciones sin

fines de lucro, tales como fundaciones, asociaciones,
comités, ONG, entre otras, cuyos objetivos han quedado
debidamente demostrados que se encuentran relacionados
con la ideologia, reclamos, demandas o financiamiento de
una organizacion terrorista nacional y/o extranjera, siempre
que ello sea debidamente demostrado.

Se comprueba que el trabajador no ha comunicado o ha
ocultado al Oficial de Cumplimiento, informacion relativa
al cambio en el comportamiento de algun cliente o
proveedor.

El trabajador tarda en presentar la “Declaracion jurada de
conocimiento de directores y trabajadores” Anexo 1, en los
plazos mencionados en este acapite.

El trabajador muestra especial interés en un proveedor,
contratista o consultor, o realiza coordinaciones y/o
gestiones en nombre de este.

Los negocios de indole comercial de propiedad del
colaborador han experimentado un cambio notable o
inesperado.

El colaborador presenta ausencias frecuentes e
injustificadas, o no toma vacaciones por periodos
prolongados de tiempo.

Que los responsables del proceso de DD en cada uno de

los frentes, celebren la relaciéon comercial sin cumplir con

la totalidad de los requisitos minimos establecidos para el
conocimiento de clientes, proveedores y contrapartes.

k. Otras determinadas por el Oficial de Cumplimiento.
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Responsabilidad

Es responsabilidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas
y Comercializacion, a través de la Superintendencia de Recursos
Humanos, recabar y conservar toda la informacion requerida en
este acapite, en una carpeta de acceso restringido y compartido
con el Oficial de Cumplimiento; las Gerencias, primera linea de
defensa, seran los responsables principales del monitoreo de las
sefales de alerta de los trabajadores.

De detectarse alguna sefal de alerta, esta debera ser reportada,
a la brevedad, al Oficial de Cumplimiento.

También es deber, y derecho, de cada trabajador de la empresa
el reportar cualquier sefal de alerta sobre los trabajadores

de la que tengan conocimiento, mediante cualquiera de los
medios correspondientes al Canal de Etica (Anexo 4), o con sus
respectivas gerencias.

El Oficial de Cumplimiento procesara las sefales de alerta
detectadas e identificara aquellas que se consideren Operaciones
Inusuales evaluandolas para determinar si se consideran
Operaciones sospechosas y por tanto deberdn ser reportadas a
la UIF-Peru.

Tercerizacién de la Debida Diligencia

En caso se utilice un tercero para dar cumplimiento con

el proceso de debida diligencia, las dreas responsables

deberan cumplir con la aplicacion de la debida diligencia al
proveedor seleccionado, manteniendo copias de los datos

de identificacion y demas documentos necesarios, asi como
una declaracion jurada por la que el proveedor del servicio
indica que ha adoptado las medidas necesarias para cumplir
con las disposiciones de debida diligencia, segun sea el caso,
en el conocimiento de proveedores, clientes, trabajadores y
directores. Las areas de Logistica, Administracion de Contratos,
RRHH, Comercializacion y Acopio, mantienen la responsabilidad
del proceso de debida diligencia, aun cuando este haya sido
encargado a un tercero o intermediario, debiendo supervisar

el cumplimiento de lo dispuesto por la normativa vigente,
asegurandose de la ejecucion del proceso de forma oportuna y
eficiente.
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6.5 Procedimiento de revision de listas que contribuyen a la
prevencion de LAFT

Los responsables del proceso de Debida Diligencia en

el conocimiento de Clientes, proveedores, contrapartes,
trabajadores y directores, antes del inicio de la relacion con
cualquiera de las partes mencionadas, como parte del proceso
de debida diligencia realizaran la revision de las listas que
contribuyen a la prevencion de LAFT.

Posterior a este proceso, como parte del monitoreo de cada uno
de los frentes de debida diligencia, como minimo, se realizara de
forma anual una nueva revision de listas LAFT.

RESPONSABILIDAD OPERATIVA DEL PROCESO DE DD Y REVISION DE
CARGO LISTAS LAFT

CLIENTES PROVEEDORES COLABORADORES Y
DIRECTORES
Jefe de X
Comercializacion
Subgerente de
Logistica y Costos X
Jefe de
Administracion de X

Contratos

Superintendencia de
Acopio

Superintendencia de
RRHH

La revision de listas se podra realizar de forma manual o
mediante el uso de servicios de debida diligencia o de base
de datos de listas; en cualquier caso, se debera contar con

el sustento documental de la revision, el cual debera estar a
disposicidon del OC, ya sea en una carpeta compartida o en el
sistema utilizado para el proceso de debida diligencia.

6.5.1 Revision permanente de las listas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas (CSNU).

El oficial de cumplimiento como parte de sus obligaciones debe
revisar de manera permanente las coincidencias de los clientes,
proveedores, contrapartes y colaboradores en las listas del
CSNU en materia de terrorismo, financiamiento al terrorismo

y proliferacién de armas de destruccidn masiva. Para dicho
propodsito, el Oficial de Cumplimiento revisara de forma semanal
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la actualizacién de las listas mencionadas en la pagina web de la
SBS, y de encontrar alguna nueva actualizacion se procederd a
comunicar a los responsables de los procesos de debida diligencia
para gue comparen dicha informacién con su respectiva base de
datos de clientes, proveedores, contrapartes y colaboradores de
PODEROSA, dejando constancia documental de la misma.

A continuacidon, se muestran los enlaces donde se detallan las
actualizaciones de las listas mencionadas:

Lista del CSNU vinculadas al terrorismo y financiamiento al
terrorismo:

https://www.sbs.gob.pe/prevencion-de-lavado-activos/
Actualizaciones-de-las-listas

Lista del CSNU relacionadas con el financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva:

https://www.sbs.gob.pe/prevencion-de-lavado-activos/
Informacion-de-Interes/Revision-de- Listas-de-Interes/ONU-
sobre-proliferacion-de-armas-de-destruccion-masiva

6.6 Procedimiento de gestién de riesgos de Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo.

PODEROSA cuenta con el Procedimiento de Gestion de Riesgos
y Oportunidades, en el cual se detalla la metodologia de
identificaciéon y evaluacion de riesgos, teniendo en cuenta, por
lo menos, los siguientes factores principales de riesgos LAFT, los
cuales son

a) Clientes. - Se debera tener en cuenta los riesgos asociados

con el cliente, respecto a su comportamiento, antecedentes y
actividades, al inicio y durante toda la relacion comercial. Se deben
incorporar en este analisis las caracteristicas de los clientes tales
como nacionalidad, residencia, actividad econdmica; asi como el
volumen transaccional real y/o estimado.

b) Producto. - Se debera tener en cuenta los riesgos asociados al
producto que se comercializa. Este analisis debe incluir los riesgos
asociados al canal de distribucion y los medios de pago con los
gue se opera. Este analisis también debera realizarse cuando se
decida utilizar nuevas tecnologias asociadas al producto ofrecido
o0 cuando se produzca un cambio en el producto, que modifique el
perfil de riesgos LAFT.

c) Zona geografica. - Se debera tener en cuenta los riesgos
asociados a las zonas geograficas donde se ofrecen los productos,
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tanto si esto se realiza a nivel local como internacional, tomando
en cuenta las caracteristicas de seguridad, econdémico-financieras
y socio-demograficas, las disposiciones que autoridades
competentes o el Grupo de accidn Financiera Internacional - GAFI
emitan con respecto a dichas jurisdicciones, entre otras. También
se incluye la zona de operacidn de la empresa, asi como las
vinculadas a la operacion.

7 Capacitacion y entrenamiento

El Oficial de Cumplimiento incluye dentro de su Programa Anual,

las capacitaciones en temas referidos a la lucha contra el LA/FT, el
cual es enviado al drea de Recursos Humanos una vez aprobado por
el Directorio, y es responsabilidad de Recursos Humanos realizar

la programacion y ejecucion de dichas capacitaciones, para sus
trabajadores, en especial aguellos que tienen trato con clientes y
proveedores, Oficial de Cumplimiento, Gerente General, Gerentes,
Funcionarios y Directores.

La capacitacion al personal serd por lo menos una vez al afio. En el
caso del Oficial de Cumplimiento, su capacitacidn y/o asistencia a
foros, serd como minimo 2 veces al aio, la misma que sera distinta a
las que se dicten a los trabajadores.

En el caso de nuevos trabajadores, éstos deberan ser informados
sobre los alcances del SPLAFT de acuerdo con las funciones que
les correspondan, en la correspondiente induccidn y capacitacion
de ingreso, debiendo asistir a las capacitaciones programadas en
coordinacion con el Oficial de Cumplimiento.

Las constancias de capacitacion emitidas, como las listas de
asistencia a las capacitaciones serdn parte del legajo del trabajador.

8 Proceso de registro y reporte de operaciones

8.1. Registro de operaciones - RO

Todas las operaciones son ingresadas al sistema de PODEROSA, y son
conservadas en el Registro de operaciones - RO, siendo materia del RO
las siguientes operaciones:

a. Operaciones de compra de oro en bruto o semielaborado u

obtenido como producto directo de un proceso minero y/o
metalurgico.

b. Operaciones de venta de oro en bruto o semielaborado u
obtenido como producto directo de un proceso minero y/o
metalurgico.
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c. Exportacion definitiva de oro en bruto o semielaborado, asi
como el obtenido como producto directo de un proceso
minero o metaldrgico.

Son parte del RO, todas las operaciones mayores o igual a US$ 15,000
(quince mil y 00/100 ddlares americanos) o su equivalente en soles y
aguellas que se puedan realizar en cualquier otra moneda guardando
la misma equivalencia.

El tipo de cambio aplicable para fijar el equivalente en moneda
nacional u otras monedas, de ser el caso, es el obtenido de promediar
los tipos de cambio de venta diarios correspondientes al mes anterior
de la operacion, publicados por la SBS.

Por monto de la operacion se considera, para efectos del RO, el monto
total de la operacidn materia del RO, sin perjuicio de la forma de

pago del mismo; siendo asimismo materia del RO, los pagos parciales
respectivos, siempre que superen el umbral establecido.

Se deben consignar en el RO los datos relacionados a la identificacion
de la persona en nombre de quien se realiza la operacién (ordenante),
la persona quien realiza la operacion (ejecutante) y/o persona a favor
de quien se realiza la operacion (beneficiario):

a. En caso de persona natural: Se debe registrar nombres
y apellidos completos, tipo y numero de documento de
identidad, nacionalidad en el caso de extranjero, domicilio,
profesidn u ocupacion, estado civil y nombre del cényuge
o conviviente, de ser el caso y los datos del poder de
representacion.

b. En caso de persona juridica: Denominacidn o razdn
social, n® de RUC o el que haga sus veces, n° de Partida
Registral de la SUNARP, domicilio fiscal y legal, nombre del
representante legal respecto del cual se deben consignar
los datos que corresponden a la persona natural.

c. Datos de identificacion de la operacion: modalidad (Unica
o multiple), fecha, tipo de bien, descripcién del bien,
monto de la operacidon, moneda, tipo de cambio, medios
de pago, cuenta o cuentas involucradas, lugar donde se
realizd la operacion, fecha y forma de pago, tipo y monto
de la garantia, origen de los fondos o activos involucrados,
periodo, de ser aplicado.

El RO tiene caracter confidencial y se debe mantener actualizado,
teniendo en consideracidon gue las operaciones se deben registrar en
el RO en el dia que se hacen efectivas o son realizadas.
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Ningun cliente es excluido del RO y este deberd ser conservado por
un plazo de cinco (5) afos, contados a partir de la fecha en la que

se realiza la operacion, también se deberd mantener una copia de
seguridad del RO, por el mismo periodo de cinco (5) afios, estando a
disposicidon del organismo supervisor, de los érganos jurisdiccionales y
autoridades competentes de acuerdo a ley.

Responsabilidad

La Gerencia de Administracion y Finanzas y Comercializacién a través
del Jefe de Comercializacion es el responsable del RO, el mismo que
se mantendrd en un archivo electrénico almacenado en una carpeta
compartida Uunicamente por el Gerente de Administracién y Finanzas
y Comercializacion, Jefe de Comercializacién, Jefe de Finanzas vy el
Oficial de Cumplimiento.

8.2 Reporte de operaciones sospechosas - ROS

PODEROSA, a través de su Oficial de Cumplimiento esta obligada a
determinar las operaciones sospechosas realizadas o que se hayan
intentado realizar y comunicar a la UIF-Peru dentro de las 24 horas de
ser calificada como sospechosa.

El Oficial de Cumplimiento debera dejar constancia documental del
analisis y evaluaciones realizadas para la calificacion de una operacion
como sospechosa o no, en el registro correspondiente y reportar a la
UIF-Peru las operaciones sospechosas.

El ROS es reportado a través del sistema ROSEL del Portal de
Prevencidn de LA/FT (plaft.sbs.gob.pe)

También se llevard un documento de control de la numeracion de las
operaciones calificadas como inusuales, consignando lo siguiente:

a. Datos de la operacion inusual: (i) fecha en que se realiza la
operacion; (ii) tipo de operacidn; (iii) monto de la operacion;
(iv) moneda en que se realizd la operacion; (v) medio de pago
utilizado en la operacion; (vi) forma de pago; (vii) origen de los
fondos, bienes u otros activos; (viii) nimero de comprobante de
pago, de ser el caso; (ix) descripcidon de la operacion, sefalando
los argumentos que lo llevaron a la calificacion como inusual;
(x) de haber sido calificada la operaciéon como sospechosa,
especificar el numero de ROS con el que se comunicd a la UIF-
Peru; (xi) consignar el andlisis y evaluacion de la operacion y los
argumentos por los cuales la operacidn no fue calificada como
sospechosa.

b. Datos de las personas que realizan la operacion, ya sean,
juridicas, naturales, nacionales o extranjeras:

MANUAL PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

27



En caso de persona natural: (i) nombres y apellidos
completos. (ii) tipo y numero del documento de identidad.

(iii) nacionalidad, en el caso de extranjero. (iv) domicilio.

(v) estado civil, consignando los nombres y apellidos del
coényuge o conviviente, de ser el caso (vi) condicidn en la que
participa en la operacidn sin perjuicio de su denominacion:
vendedor, comprador, arrendador, arrendatario, importador,
exportador, prestatario, garante, fiador, representante o
apoderado (especificar en nombre de quien actua), mandante o
mandatario (especificar en nombre de quien actua), proveedor;
entre otros.

En caso de persona juridica: (i) Denominacion o razon

social. (i) Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o registro
equivalente para no domiciliados, de ser el caso. (iii) Domicilio.
(iv) Nombres y apellidos del representante legal, considerando
la informacidn requerida para la persona natural. (v)
Identificacidon de los accionistas, socios o asociados que tengan
directa o indirectamente mas del 25% del capital social, aporte
o participacion de la persona juridica.

c. Sefales de alerta identificadas: (i) descripcion de la sefal

de alerta; (ii) fuente de la sefal de alerta, especificando si
proviene del Portal de Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (plaft.sbs.gob.pe) o si ha sido
identificada por PODEROSA.

La informacioén y sustento documental del ROS se debe
conservar por el plazo de cinco (5) anos, a disposicidon de la
UIF-Pery, y es de responsabilidad del Oficial de Cumplimiento.

El reporte de operaciones inusuales como el reporte de
operaciones sospechosas - ROS a la UIF-Peru, son de caracter
confidencial, conforme a Ley, por lo que bajo responsabilidad
PODEROSA, incluidos sus directores, gerente general, gerentes
y/o funcionarios, trabajadores y en especial el Oficial de
Cumplimiento , estdn impedidos de poner en conocimiento de
persona alguna, salvo un érgano jurisdiccional u otra autoridad
competente conforme a las disposiciones legales vigentes, que
dicha informacion ha sido solicitada y/o proporcionada a la UIF-
Peru.

La documentacidn deberad ser conservada por un periodo no
menor a cinco (5) afos, al igual que la respectiva copia de
seguridad.
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9 Procedimiento de Registro, archivo, conservacion
y comunicacion de la documentacion.

Registro: El registro de la informacion relevante al sistema PLAFT

es de responsabilidad de los procesos de debida diligencia, tal
como se indica en el numeral 6 del presente manual. asi como
del coordinador SIG, el encargado de prevencion de riesgos y el
Oficial de Cumplimiento, segun corresponda.

Archivo y conservacién: Lo documentos relacionados al Sistema

PLAFT, seran archivados, de preferencia, en la carpeta de uso
compartido con el OC y los responsables de los procesos de
Debida Diligencia, el encargado de prevencion de riesgos de
cumplimiento y el coordinador SIG; la ruta de la carpeta es:
SGASYPLAFTA\MindcO1(L:); también se podrd mantener

la informacion en las plataformas de Debida Diligencia
contratadas, asegurando el acceso oportuno de la informacion
al OC. Los archivos, reportes e informes generados seran
conservados por un periodo minimo de 05 anos desde su
registro y se contara con los backup respectivos de acuerdo al
procedimiento del area de TI.

Comunicacioén: Los reportes de operaciones inusuales seran

comunicados inmediatamente al OC para que pueda realizar

el analisis respectivo de la situacion. Las sefiales de alerta
podran ser reportadas mediante correo electrénico o mediante
el Canal de Etica. Los procedimientos relacionados al sistema
serdan puestos en conocimiento de los trabajadores mediante la
plataforma de control documentario SeSuite. El OC, respecto a
la gestidn del sistema, reportard al Comité de Etica y principios
de Buen Gobierno Corporativo (CE y BGC) y posteriormente al
Directorio lo siguiente:

Reporte Trimestral - CE y BGC
Informe Semestral - CE y BGC
Informe Anual - CE y BGC y Directorio

En adicién a los documentos y registros descritos en el presente
manual, en los procedimientos de Debida Diligencia y Prevencion,
deteccidon y reporte de operaciones inusuales y sospechosas, se
detalla la documentacion a generar, en dichos procesos, y las
responsabilidades respectivas.
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10 Monitoreo de Seiales de Alerta, Identificacion
de Operaciones Inusuales y Sospechosas.

CIA Minera PODEROSA cuenta con el procedimiento de Prevencion,
deteccidon y Reporte de Operaciones Inusuales y Sospechosas,
donde se detalla las acciones a tomar para el monitoreo de sefales
de alerta, las operaciones inusuales, asi como su comunicacion y

conservacion de la documentaciéon generada.

11 Funciones y responsabilidades de los
trabajadores

A lo largo del presente manual se encuentran indicadas las
responsabilidades de las lineas de defensa y de los procesos de
debida diligencia, en adicidn a lo ya establecido anteriormente,
todos los colaboradores de CIA Minera PODEROSA deben:

Recibir el Manual de Prevencion de Lavado de Activos y

Financiamiento al Terrorismo (MPLAFT) y el Cédigo de

Etica y Conducta, asi como firmar la declaracién jurada de

conocimiento de ambos documentos.

Asistir a las capacitaciones programadas del sistema de

PLAFT.

e Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente
manual y el Cédigo de Etica y Conducta.

¢ Presentar oportunamente su “Declaracion Jurada de

Conocimiento de Trabajadores y Directores” y mantenerla

actualizada en los periodos establecidos por ley.

Ejecutar los procedimientos de Debida Diligencia establecidos

en el presente manual de acuerdo con las funciones propias

de su cargo.

Estar atentos a la materializacion de sefales de las sefale

de alerta descritas en el presente manual y a la deteccidn de

operaciones inusuales.

Guardar absoluta confidencialidad respecto a la identidad

del Oficial de Cumplimiento vy a la informacion que se elabore

o distribuya con relacién a la prevencion del LAFT, salvo

solicitud expresa de la autoridad competente.

A continuacion, se muestran, a modo de resumen, las responsabilidades
principales en lo que respecta al presente manual como al sistema de
PLAFT:
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CARGO

Directorio

Gerencias

Oficial de
Cumplimiento

Encargado de
Prevencién de
Riesgos de

Cumplimiento

Coordinador SIG

RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES RESPECTO AL SISTEMA PLAFT

ASOCIADAS AL PRESENTE
MANUAL

+ Aprobar el Manual
PLAFT y sus documentos
asociados, el Cédigo de
Etica y Conducta, la
Politica de
Cumplimiento y el IAOC.

* Asegurar que sus
procesos apliquen los

* Supervisar el cumplimiento
del Sistema PLAFT.

* Asignar los recursos para la
adecuada implementacién
del Sistema de PLAFT.

* Asegurar que se apliquen
las medidas de control
i idas en

en el presente manual.

* Vigilar la adecuada
difusion del presente
manual.

* Actualizar el presente
manual en funcién a los
cambios normativos o
de los procesos
relacionados.

* Coordinar con RRHH las
capacitaciones anuales.

* Facilitar la difusion del
Manual de PLAFT y el
Cédigo de Eticay
Conducta (incluyendo la
gestion de las

Superi

de RRHH

juradas de
recepcion de ambos
documentos), y la
capacitacion de los

colaboradores actuales y
nuevos
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r
el Sistema de PLAFT

* Liderar la implementacién
del Sistema PLAFT.

« Vigilar el cumplimiento de
los lineamientos
establecidos en el Sistema
de PLAFT.

* Informar al Comité de Etica
y al Directorio sobre el
funcionamiento del Sistema
de PLAFT.

* Coordinar las auditoria
Internas y Externas.

+ Aclarar las dudas que
puedan existir sobre los
lineamientos y
funcionamiento del sistema
de PLAFT

* Monitorear los riesgos LAFT

* Estar alertas ante cualquier

comportamiento inusual, de
su linea de mando, que
pueda afectar el
cumplimiento del sistema de
PLAFT.

Incentivar a los
colaboradores bajo su cargo
areportar cualquier sefial de
alerta relacionada con
clientes, proveedores,
contrapartes y
colaboradores.

Analizar periédicamente el

* Remitir el Informe Anual del
Oficial de Cumplimiento a la
UIF - Per.

+ Enviar el Reporte de
= 5

registro de
Analizar las operaciones
inusuales reportadas por los
responsables de los frentes
de debida diligencia y el
resto de los colaboradores.

Recibir y reportar al Oficial
de Cumplimiento las

y verificar el

o

de los controles.

+ Monitorear los riesgos LAFT
y verificar el cumplimiento de
los controles.

« Verificar el adecuado registro
y conservacion de la docu-
mentacion generada.

+ Cumplir con el proceso de
debida diligencia en el cono-
cimiento de los colaboradores,

asegurando el registro, archivo|

'y comunicacion oportuna de
los resultados y evidencias
respectivas.

« Gestionar que los colab-
oradores actuales y nuevos
cumplan con la entrega de la
Declaracién Jurada de cono-
cimiento al OC en los tiempos.
correspondientes.

recibidas, o las detectadas
mediante el Canal de Etica.

* Informar periédicamente al

Oficial de Cumplimiento
sobre el cumplimiento de los
procesos que conforman el
sistema PLAFT.

Coordinar con el OC las
auditorias internas y
externas.

* Monitorear las sefiales de

alerta respecto a los
colaboradores.
Reportar al Oficial de
Cumplimiento las
operaciones inusuales
detectadas.

cuando corresponda, a la UIF
- Pert.

+ Responder cualquier solicitud
de informacion realizada por
la UIF - Peru o cualquier
autoridad competente con la
relacion al sistema LAFT.



m RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES RESPECTO AL SISTEMA PLAFT d. Nombre de los gerentes u otros funcionarios responsab|es

ASOCIADAS AL PRESENTE . ..
wawuaL de la gestion de la actividad de PODEROSA.

Salaacen dfara T A e || e o e. Estadistica anual del RO, indicando el nimero de
e Fnenzas EllEUS e - operaciones registradas y los montos involucrados,
y comunicacién oportuna de inusuales detectadas. . . . . .
e e discriminando la informacién en forma mensual.
respectivas.
f. Estadistica anual de las operaciones inusuales detectadas,
Subgerencia - Cumplir con el proceso de - Monitorear las sefales . . , .
by iEmadiEEnendle: || coemmrmEanals indicando el numero de operaciones detectadas, los montos
Costos Jefatura cimiento de los proveedores, proveedores. . . . . .
de Adninisirscicn ssegursncos et ~Roporar al Ofl do involucrados u otro aspecto que se considere significativo,
trat i icacio imiento i
Sipe?;lr:n‘;sencia Zforl(n?\;/de los resultados y inusualesdete:t:das. dlSCrlmlnandO Ia |nf0rmac|én en forma mensual
de Acopio evidencias respectivas.
9. Estadistica anual de las operaciones sospechosas
Audioria interna T | R s reportadas a la UIF-Perd, indicando el numero de operaciones
Salostos en el sistoma | - Reporiar a1 OC los hallazgos reportadas, los montos involucrados u otros aspectos que
se consideren significativos, discriminando la informacién en
forma mensual.
h. Descripcion de nuevas sefales de alerta de operaciones
L. L inusuales establecidas por PODEROSA vy tipologias de
12 Informes del Oficial de Cumplimiento operaciones sospechosas que hubieran sido detectadas y
12.1 Informe anual del Oficial de Cumplimiento - IAOC reportadas.
El IAOC es elaborado por el Oficial de cumplimiento y aprobado i. Politicas de debida diligencia en el conocimiento del
por el directorio dentro de los treinta (30) dias siguientes al cliente, directores y trabajadores, asi como de proveedores y
vencimiento del periodo anual respectivo. EI IAOC debe ser contrapartes, de ser aplicable.

enviado a la UIF-Peru por el Oficial de cumplimiento a mas
tardar el 15 de febrero del ano siguiente a través del Portal

de prevencion de Lavado de Activos (plaft.sbs.gob.pe) u otro
medio que la SBS establezca, en la estructura y de acuerdo a las
instrucciones que por igual medio se determine. La informacion
del IAOC debe contener como minimo lo siguiente:

j. Numero de capacitaciones en temas relativos a la prevencion
del LA/FT, el nimero de personas que han sido capacitadas;
numero de personas que fueron capacitadas mas de una

vez al afo, asi como el detalle de los temas materia de
capacitacion de acuerdo con el perfil del destinatario y su
funcién en PODEROSA, asi como de los riesgos de LA/FT que
a. La direccidon y teléfono de PODEROSA, y el correo enfrentan.

electronico del Oficial de Cumplimiento. k. Ultima fecha de actualizacion del Manual de PLAFT

b. Indicar si el OC ejerce la funcién de OC corporativo o no. y Cédigo de Etica y Conducta, asi como el nivel de
cumplimiento de estos por parte de los directores y
trabajadores, sefialando los casos en que alguno ha sido
incumplido, las sanciones impuestas y las medidas correctivas
adoptadas.

c. Nombre de los socios, accionistas o asociados y porcentaje
de participacion en PODEROSA.
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|. Acciones correctivas adoptadas en virtud de las observaciones
y/o recomendaciones que hubiere formulado el organismo
supervisor y los auditores internos o externos, cuando
corresponda.

m. Ubicacidn geografica de las oficinas y sedes.

n. Otros que determine la SBS.

13 Auditoria interna y externa

a. Auditoria Interna. - el disefio y las normas de PLAFT debe ser
evaluado por la unidad de Auditoria Interna de PODEROSA, quien
debera poner en conocimiento del Directorio dentro de los treinta
(30) dias siguientes al vencimiento del periodo anual respectivo
y el Oficial de Cumplimiento envia el informe a la SBS a través
del Portal PLAFT (plaft.sbs.gob.pe), a mas tardar antes del 15 de
febrero del afo siguiente del informe. El informe comprende lo
siguiente:
1. Establecimiento de politicas que aseguren el adecuado
conocimiento del cliente, directores y trabajadores, proveedores
y contrapartes, segun corresponda.

2. Existencia del Manual y Cédigo, debidamente aprobados,
difundidos a toda la organizacion administrativa y operativa de
PODEROSA, actualizado y con arreglo a la legislacion vigente y
nivel de cumplimiento.

3. Existencia de capacitacion anual de acuerdo a los contenidos
previstos en la normativa vigente.

4. Verificar los criterios aplicados por el Oficial de Cumplimiento
para no considerar sospechosas algunas operaciones.

5. Implementacion, llenado y envio oportuno del RO conforme
al contenido, estructura, instrucciones y medio establecido en la
normativa vigente.

6. Envio oportuno de otros registros, reportes e informes que
deben ser comunicados a la UIF-Perd, verificando que los
mismos contengan la informacion real y de acuerdo al contenido,
estructura e instrucciones establecidas para ello.

7. Comunicacion oportuna de los ROS, lo que de modo alguno
implica el acceso a los mismos.

8. Cumplimiento de la normativa sobre prevencién del LA/FT.
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b. Auditoria Externa. - Una empresa auditoria externa, distinta a la
que realiza el informe anual de estados financieros o por un equipo
completamente distinto a este, deberad evaluar el SPLAFT.

La firma auditora externa independiente debe remitir las
conclusiones del informe al organismo supervisor y a la UIF-Perd,
en un plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la

fecha de dicho informe.

Es responsabilidad del Oficial de Cumplimiento, programar y ejecutar

las auditorias internas y externas.

14 Infracciones y sanciones aplicables

En cumplimiento con lo establecido en la Res. 789-2018 SBS, se
establecen las siguientes infracciones y sus respectivas sanciones:

INFRACCIONES

No suscribir la declaracién jurada de recepcion y conocimiento
del manual y/o cédigo de ética y conducta o el documento que
haga sus veces

No presentar la "Declaracién Jurada de Conocimiento de
Trabajadores y Directores" y/o presentarla fuera del plazo
establecido por PODEROSA.

Presentar informacion falsa o incompleta en la “Declaracién
Jurada de Conocimiento de Trabajadores y Directores"

Registrar informacion errada o no mantener actualizado el RO
de acuerdo a los requerimientos de la UIF.

Excluir a algun cliente del RO

Inasistencia injustificada a las capacitaciones

No comunicar al Oficial de cumplimiento sobre la identificacion
de una operacién inusual

MANUAL PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO 35

TIPO DE FALTA

Grave

Grave

Grave

Muy Grave

Muy Grave

Grave

Muy Grave

PRIMERA SANCION

Amonestacion
escrita

Amonestacion
escrita

Amonestacion
escrita

Suspension
temporal

Suspension
temporal

Amonestacion
escrita

Suspension
temporal



Financiera del Peru a la Superintendencia de Banca, Seguros y
Transgredir el deber de reserva indeterminado, poniendo en Admini d Privad de Fond de P .
conocimiento de cualquier persona, cliente, entidad u SusERsE ministradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
LIS, eI, Wl @religuiar insilo @ medk i, ol Mleyy G temporal 5. Ley 30424 - Ley que regula la responsabilidad administrativa
hecho de que alguna informacién ha sido solicitada por la UIF- N
Perd o le ha sido proporcionada de las personas juridicas.
o - o o B 6. Otras normas sobre la materia.
Revelar la identidad del oficial de cumplimiento o el oficial de Suspension
L Muy Grave
cumplimiento alterno temporal
Referencia a estandares internacionales
. . . Suspension i . . Lo ..
ey (28 e esteiomes el meme ¢t LA LUVCIEe temporal « Convencion de las Naciones Unidas contra el Trafico llicito de
Estupefacientes y Sustancias Sicotrépicas - Convencidn de Viena
Incumplir las disposiciones del Cédigo de Etica y Conducta Grave Segun el caso (1988)'
» Convencidn Interamericana contra la Corrupcidn (1996)
Incumplir o trasgredir los procedimientos, guias y/o directrices « Convenio para combatir el Cohecho de Servidores Publicos
establecidas por PODEROSA para la debida diligencia en el Muy Grave Suspension . . . )
conocimiento del cliente, del beneficiario final, de trabajadores, v temporal Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales -
directores, proveedores y contrapartes, cuando corresponda OCDE (1997)
No enviar o enviar fuera de plazo a la UIF-Per( el IAOC, RO, ROS, SRS » Convencion Internacional para la Represion de la Financiacion
requerimientos de informaci(j)n u otros registros o reportes que Muy Grave temporal del Terrorismo (1999)
se encuentren entre sus funciones
» Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
O.b.staculizar o pr.e’ft?nder impedir la labor de la UIF-Pert en las Muy Grave Suspension Organizada
visitas de supervision temporal
Transnacional - Convencion de Palermo (2000)
. .2 - . . » Convencion del Consejo de Europa sobre el Crimen Cibernético
15 Legislacion aplicable en materia de prevencion (2001
de lavado de activos y del financiamiento del

. * Convencion Interamericana contra el Terrorismo (2002)
terrorismo ., . . -
* Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

A continuacion, se listan algunas referencias legales aplicables (2003)
(una lista mas detallada se muestra en el procedimiento de Debida - Estandares Internacionales sobre la lucha contra el Lavado de
Diligencia SGC_DBD_P_00T) Activos, el Financiamiento del Terrorismo, y el Financiamiento de
1. Ley N° 27693: Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
del Peru. Modificada por las Leyes N° 28009 y N° 28306.
2. Resolucion SBS N° 789 - 2018 Norma Para La Prevencion
Del Lavado De Activos Y Del Financiamiento Del Terrorismo

16 Aprobacion

Aplicable A Los Sujetos Obligados Bajo Supervision De La UIF- El presente Manual y sus anexos seran aprobados por el Directorio
Perd, En Materia De Prevencidn Del Lavado De Activos Y Del de PODEROSA y entrard en vigencia en la fecha de su suscripcion.
Financiamiento Del Terrorismo Aprobado en sesion de Directorio con fecha: 25 de enero 2022

3. Decreto Supremo, No 020-2017-JUS, Poder Ejecutivo, Justicia
Y Derechos Humanos - Reglamento De La Ley No 27693, Ley Que
Crea La Unidad De Inteligencia Financiera - Peru (UIF - Perd)
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Anexo 1 Z Anexo 2
“Declaracion jurada de conocimiento de directores y trabajadores” i “Declaracion Jurada de recepcion y conocimiento
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE TRABAJADORES Y DIRECTORES i del Manual de PLAFT”

(Para ser incorporada a la documentacion personal del trabajador, que conserva el sujeto obligado)
Por el presente documento, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Nombres: Apellidos: i DECLARACION JURADA DE RECEPCION Y CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE PREVENCION DE LAVADO
2. Tipo y nimero de documento de identidad (marque con una “X” segun corresponda): i DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

DNI L] Pasaporte[ ]~ Carné de Extranjerial_]  Otro (Indique): Ne i Por el presente documento declaro bajo juramento lo siguiente:
3. Estado civil (marque con una “X” seguin corresponda): i ] -

Soltero/a[ ]  Casado/a [| Viudo/a [] Divorciado/a | Conviviente [ | 1. Que mis generales de ley actualizados a la fecha SO"'_

Si marcé “Casado/a” o “Conviviente”, consigne los nombres y apellidos del conyuge o conviviente: : Nombres: Apellidos:

Nombres: Apellidos: ! Ser de nacionalidad: Peruano [] Otro (indicar) [_]

Tipo y niimero de documento de identidad (marque con una “X” seg(in corresponda): ! De estado civil:  Soltero(a) [_] Casado(a)__] Viudo(a)__] Divorciado(a)l_] Concubino[_]

DNI P; ¢ de E jeri Indi : N° i

L] Pasaporte_J  Camé de Extranjerial_] - Otro (ndique) ! Identificarme con:  DNI [_] Pasaporte L] Carné de extranjerial_]  N°

4, Profesion u oficio del declarante: i

5. Ocupacion antes de su vinculacién con PODEROSA (Marque el codigo de 3 digitos, segtin corresponda):
001: Ama de casa 002: Desempleado 003: Empleado(a) 004:Empleador(a) 005:Estudiante 006:Jubilado(a) 007:Miembro de las

Tener como domicilio personal actual:

PP o
Fuerzas Armadas / Miembro del Clero 008:0brero(a) 009:Trabajador(a) del hogar 010:Trabajador(a) independiente 099:No declara. i Jr/Av./Calle/Pasaje: N Dpto./Int.
Cargo en el sujeto obligado: | Urb./ Complejo/Zona/Grupo: Distrito:
6. Domicilio personal (Indicar: Jr.-Av.-Calle-Pasaje / N° 0 Mz. y Lote / Dpto.-Int. N° / Urb-Complejo-Zona-Sector / Distrito / ) Provincia: Departamento:
Provincia / Departamento): !
i , L
N° teléfono personal (Fijo / Celular): 2. Que tengo vinculo laboral/contractual con Compafiia Minera Poderosa S.A. (PODEROSA):
I
7. Estudios profesionales y capacitaciones especializadas recibidas: : Y que soy (marque X donde corresponda):
I - . -
;- : Accionista[ | Director[ | Gerente General[ ] Gerente[ | Administrador [ | Representante legal[ ]
. I
3. : Otro:
- . i |
8. Informacion sobre sus antecedentes policiales y penales (Marque con una “X” segun corresponda): '
Declaro tener antecedentes policiales: SI[_] NO [_] En caso de que marcé “SI” indique la razon: ! ; ibi ion fisi imi
P : a ) ; f1 e * 3. Que alafirma del presente documento he recibido la version fisica, y tomado conocimiento del Manual para la
Declaro tener antecedentes penales:  SI[_] NO[_] En caso de que marco “SI” indique larazon: ! Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo de PODEROSA (En adelante el MANUAL), quien
9. Antecedentes laborales (experiencia laboral en los ttimos dos (2) afios antes de ingresar a PODEROSA.. Consigne la i tiene la calidad de sujeto obligado a informar a la Superintencia de Banca, Seguros y AFP a través de la UIF-Peru,
informacion siguiente, de la mas reciente a la mas antigua: . de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27693 sus normas modificatorias y reglamentarias.

N°  Nombre de la empresa, entidad o persona natural Cargo desempeiado Fecha de inicio Fecha de z;o‘{l_clt)lsién
i)

con la que trabajo o presto servicios (Mes / Ano) (Mes
4. Conocer que el MANUAL PLAFT es de obligatorio cumplimiento (ver 14. Infracciones y sanciones aplicables).

I Afirmo y ratifico todo lo manifestado en la presente declaracion jurada, en seal de lo cual la firmo,

10. Antecedentes patrimoniales (Informacion patrimonial y de otros ingresos que genere fuera del sujeto obligado): . enellugary fecha que se indica:

1. Informacion patrimonial: hacer referencia al nimero de bienes inmuebles y/o muebles registrables:

2. Otros ingresos que genera fuera del sujeto obligado: i DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
ELABORADO Y SUSCRITO EN:  CIUDAD: FECHA (dia/mes/afio): / / i
Declaro bajo juramento que los datos i enel p |
0SYy En caso de cambio de alguno .
de ellos, me obligo frente a mi empleador a comunicarlo en un plazo . / /
maximo que no excedera de quince (15) dias calendario de !
producido. FIRMA DEL TRABAJADOR / DIRECTOR DECLARANTE i FECHA (dd/mm/aaaa) FIRMA

Nota: Para ser conservada por el sujeto obligado y, en su caso exhibida a solicitud de la UIF-Pert en las visitas de supervision. No se envia a la UIF-Per, salvo solicitud expresa. |



Anexo 3

“Declaracion jurada PEP”

DECLARACION JURADA DE PARIENTES, PARTICIPACION EMPRESARIAL, SOCIOS Y ADMINISTRADORES

DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

Datos del solicitante / cliente: Resoluci6n de la SBS N° 2660-2015

Nombres: Apellidos:

Tipo de Documento: Nro. de Documento:

Datos de sus parientes vivos hasta el 2do. grado de consanguinidad, asi como los datos de su Conyuge o Conviviente del conyuge
requeridos. Utilizar los siguientes codigos para los datos del TITULAR

[ A1 Padres | | B1 Abuelos | [ €1 Hermanos | [ D1 Hijos || E1 Nietos |

Cadigo Nombres Apellidos oo ONI

Datos del conyuge / conviviente

Nombres: Apellidos:

Tipo de Documento: Nro. de Documento:

Utilizar los siguientes codigos para los datos del CONVIVIENTE

[ Al Padres | | B1 Abuelos | [ €1 Hermanos | [ D1 Hijos | [ E1 Nietos |
Codigo Nombres Apellidos BEg chaldon DNI

A continuacion, sirvase indicar las empresas o sociedades donde tiene una participacion patrimonial o aporte superior al 25%

E1
E2
E3

A continuacion, sirvase inyicar los datos de sus socios con una participacion superior al 25% en las empresas o sociedades
mencionadas en la relacion anterior:

Nombres Apellidos DNI Empresa

A continuacion, sirvase indicar los datos de los representantes legales o gerentes generales de las empresas o sociedades
mencionadas

Nombres Apellidos DNI Empresa

DOC. IDENTIDAD TITULAR DOC. IDENTIDAD CONYUGE/CONVIVIENTE FIRMA DEL SOLICITANTE/CLIENTE

Anexo 4

HAZLO CORRECTO O

Si detectas una conducta no ética, denunciala.

0800-00626 www.bdolineaetica.com/poderosa

O comunicate a través de:
Correo electrénico: lineaetica@bdo.com.pe

Atencion personal (previa cita): Av. Antonio Miro Quesada N°425
(Ex Juan de Aliaga) Piso 10, oficina 1005 Magdalena del Mar. Lima 17

Buzoén de correspondencia: Av. Antonio Miro Quesada N°425 (Ex
Juan de Aliaga) Piso 10, oficina 1005 Magdalena del Mar. Lima 17

CONFIDENCIALY SEGURA

o
IBDO poODEROSA



o
PODEROSA




