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Como en los ultimos afios, esta carta se centra en el principal desafio que enfrenta tanto
nuestra empresa como el pais: la mineria ilegal y las enormes amenazas que esta plantea para
la seguridad y el desarrollo.

A fines del 2025, el Congreso aprobd una nueva ampliacion del Registro Integral de
Formalizacion Minera (REINFO), extendiéndose la vigencia de un proceso fallido que,
contrariamente a su objetivo primigenio, ha generado poderosos incentivos perversos que
promueven la informalidad, ademéas de servir para camuflar el accionar de grupos
delincuenciales que se valen de este mecanismo para actuar con total impunidad.
Lamentablemente, la ampliacion no incorpora instrumentos efectivos de depuracion que
permitan diferenciar a operadores con reales posibilidades de formalizacién de aquellos que
no cumplen condiciones basicas, lo que termina exacerbando ain mas los altos riesgos
asociados al proceso.

La normativa vigente contempla diversas causales de exclusion del REINFO, entre ellas la
realizacion de actividades en zonas prohibidas, como areas naturales protegidas, o la
superposicion con operaciones formales autorizadas por el propio Estado, estas causales son
de facil verificacion en gabinete y pueden ser usadas para depurar el REINFO. No obstante,
la falta de voluntad de las autoridades para actuar diligentemente ha devenido en la
desproteccion de las empresas que, como Poderosa en Pataz, han intentado recurrir a dicho
mecanismo para salvaguardar sus derechos.

En efecto, desde el 2018 venimos solicitando la exclusion de titulares inscritos en el REINFO
que operan, sin contrato, en areas superpuestas a nuestras operaciones actuales, asi como en
areas con instrumentos de gestion ambiental aprobados; es decir, operan en areas en las que
contamos con titulos habilitantes debidamente otorgados y aprobados por el Estado. Al cierre
del ejercicio 2025, a pesar de la existencia de normas y jurisprudencia aplicables, asi como
también informes técnicos sustentatorios, teniamos 348 pedidos de exclusion a la espera de
que la Direccion General de Formalizacion Minera (DGFM) responda; algunos de estos
pedidos tienen ya 5 afios de solicitados. A la redaccion de esta carta, ain quedaban 332
solicitudes pendientes de atender.

Es importante precisar que estas actividades informales no solo generan pérdidas econdmicas
para la empresa, sino que también representan riesgos relevantes para la seguridad de nuestras
operaciones, particularmente por el debilitamiento del macizo rocoso que ocasionan.
Asimismo, se ha identificado que varios de los ataques sufridos por la empresa se habrian
originado a través de bocaminas que cuentan o contaron con inscripcion en el REINFO, lo
que pone en evidencia las debilidades del sistema vigente y la necesidad de fortalecer los
mecanismos de supervision y control por parte del Estado.

La falta de resolucion oportuna de los procedimientos de exclusion incrementa los riesgos de
seguridad y facilita la continuidad de actividades ilicitas vinculadas al robo de mineral y
delitos conexos, por lo que resulta indispensable avanzar con firmeza y celeridad en la
depuracion efectiva del registro, algo que lamentablemente no se ha dado hasta ahora.
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Esta situacion se ve reforzada por informacion publica del propio Ministerio de Energia y
Minas, dando cuenta de que 248 inscripciones vigentes del REINFO!, es decir con produccion
declarada, ubicadas en el distrito de Pataz, no registran actividad minera ni cuentan con
labores verificables, pese a lo cual, aun no son retiradas de dicho Registro, desconociéndose
asi los alcances de la ley cuyo cumplimiento corresponde garantizar a la DFGM.

Con la extension del proceso de formalizacion se le delegdé al MINEM la implementacion del
Sistema Integrado de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal (SIPMMA), concebido para
garantizar la trazabilidad del mineral comercializado en el marco del proceso de
formalizacion y fortalecer el intercambio de informacion entre las entidades involucradas. Se
establecid que dicho sistema debia implementarse a mas tardar en junio del 2025. Sin
embargo, hasta la fecha, el sistema ain no ha sido puesto en funcionamiento y no se ha
comunicado ningun tipo de avance sustantivo al respecto, mas alla de la creacion de un Grupo
de Trabajo Multisectorial con vigencia de 180 dias en junio del 2025.

Lamentablemente, el hilo conductor que subyace a los hechos descritos es la insuficiente o
nula aplicacion efectiva del marco normativo vigente por parte del Estado Peruano. Este
escenario resulta sumamente preocupante ya que pone en riesgo la capacidad del pais para
atraer nuevas inversiones y para ofrecer a los inversionistas actuales las garantias necesarias
para el desarrollo de los proyectos que el pais tanto necesita. Un ejemplo de ello es el reciente
laudo arbitral del Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones
(CIADI), en el caso de Lupaka Gold Corp. contra la Republica del Perti; donde se fall6 por
unanimidad que Pert habia incumplido sus obligaciones, bajo el Tratado de Libre Comercio
con Canada, al no brindar proteccion y seguridad plenas, trato justo y equitativo, y, al
expropiar ilegalmente la inversion que la empresa ejecutd en su proyecto aurifero Invicta;
esto en consideracion a que la empresa perdio el total de la inversion realizada, debido a la
inaccion del Estado cuando el proyecto enfrentd bloqueos comunitarios a su via de ingreso a
la mina, y, sus campamentos y oficinas fueron tomadas por la fuerza, situacion que impidi6
el acceso a su operacion con la consecuente paralizacion y pérdida de la inversion.
Posteriormente, el proyecto fue invadido por mineros ilegales.

Esta carta resultaria incompleta si no me refiero también a algunos de los avances registrados
durante el ultimo afio; lo mas destacable es que, en coordinacion con las autoridades
competentes, se logrd la puesta en operacion de tres puestos de control en Vias Nacionales
establecidas como Rutas Fiscales en el distrito de Pataz (Calquiche, Shicin y Pamparacra),
lo que permitird tener mayor control de los insumos quimicos fiscalizables que entran y el
mineral que sale de la zona. En este esfuerzo, Poderosa habilit6 estos 3 puestos de control
adicionales al ya existente, Cianuro 2, ubicado en el distrito de Cochorcos, provincia de
Sanchez Carrion, también habilitado por la empresa.

Los puestos fueron formalmente implementados por el gobierno con la participacion de
agencias claves para el control y fiscalizacion, tales como lo son SUNAT, ADUANAS,
SUCAMEC, FEMA, Fiscalia de delitos comunes, MIGRACIONES, SUTRAN, DGFM,
GREMH La Libertad, Ejército Peruano y la PNP, mediante el DU No. 006-2025.
Lamentablemente, a inicios del afio 2026, al no haberse previsto los recursos en el
presupuesto correspondiente a las instituciones asignadas a los puestos de control, la mayoria
de funcionarios de dichas instituciones no se reincorporaron a dichos puestos; sin embargo, a

1 MINEM realiza procedimiento de exclusidn de inscripciones en el REINFO en Pataz que no registran
actividad minera - https://www.gob.pe/institucion/minem/noticias/1332586-minem-realiza-
procedimiento-de-exclusion-de-inscripciones-en-el-reinfo-en-pataz-que-no-registran-actividad-minera
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la fecha de la redaccion de esta carta, estimamos que los puestos de control ya cuentan con
alrededor del 50% del personal previsto.

De igual modo, es importante destacar la actuacion del Comando Unificado de Pataz
(CUPAZ), que viene luchando contra la mineria ilegal; sin embargo y desafortunadamente,
ellos también se encuentran parcialmente atados de manos por la existencia de REINFOs,
calificados como vigentes, a pesar de estar ubicados en las zonas de exclusion de nuestras
operaciones de donde extraen ilegalmente mineral, incluso de nuestras reservas, al amparo de
este registro. Es vital que la autoridad excluya del Registro Integral de Formalizacién Minera
a los que hacen mal uso de este, restituya la primacia del estado de derecho y se den las
condiciones para que las fuerzas del orden puedan cumplir a cabalidad sus funciones.

Finalmente, en este punto, no puedo dejar de mencionar el triste fallecimiento del General de
Brigada Marco Antonio Marin Saldafia, jefe del Comando Unificado Pataz, en el mes de
octubre en un accidente de helicoptero. Su compromiso con la pacificacion y su firme labor
en la defensa del orden y la legalidad constituye un ejemplo para todos, y merece nuestro
respeto y gratitud.

Fuera de los riesgos explicitos planteados por la mineria ilegal a los que me he referido en los
parrafos precedentes, también existe el riesgo solapado vinculado al aumento de su influencia
politica; donde mas claro estamos viendo esto es en la creciente narrativa en contra del
régimen actual de concesiones mineras. Voces de diferentes inclinaciones politicas hacen
referencia, de una manera irresponsable a mi juicio, a que los plazos contemplados por el
régimen vigente antes de entrar a produccion son excesivos.

Si revisamos la evidencia, en lugar del relato politico, vemos que el tiempo necesario para
poner en marcha una mina es cada vez mas largo. Segun S&P Global, el tiempo
entre la exploracion y el inicio de la produccion alcanza en promedio 28 afios, casi cuatro
veces mas que hace dos décadas. Mientras que el IPE sefiala que, en Perq, este proceso
es todavia mas prolongado: los proyectos requieren alrededor de 40 afios. Para aquellos
proyectos puestos en operacion en la década de 2020, podrian llegar a 45 afios, y en los afios
siguientes, considerando los retrasos en la cartera minera que publica
el MINEM periddicamente, alcanzarian por lo menos 55 afios en promedio.

Los extensos plazos requeridos para el desarrollo de proyectos mineros se explican, en gran
medida, por la creciente carga de permisos y autorizaciones que enfrenta el sector en el pais.
La multiplicidad de entidades opinantes y la expansion de los procedimientos administrativos
han derivado en tiempos de espera que, en conjunto, pueden superar los once afios para la
obtencion de respuestas correspondientes por parte del Estado. Esta situacion afecta a
empresas de todos los tamafios y a proyectos en distintas etapas de desarrollo, por lo que
resulta necesario revisar el esquema vigente a fin de lograr procesos mas agiles y predecibles,
sin menoscabar los estindares ambientales y sociales existentes.

El régimen actual de concesiones mineras incorpora penalidades progresivas que encarecen
la concesion en el tiempo hasta el inicio de la produccion, mecanismo que ha sido eficaz para
desalentar la especulacion. No obstante, dichos plazos y costos fueron disefiados en un
contexto de menor complejidad regulatoria, por lo que corresponde evaluarlos y ajustarlos a
la realidad actual, reconociendo la mayor carga administrativa que enfrentan los proyectos.
Al cierre de esta carta, muy por lo contrario, la Comision de Energia y Minas del Congreso
aprobo el 17 de marzo un pre dictamen antitécnico que incrementa el costo de derechos de
vigencia en 300% y penalidades en 400% ademads de reducir de 30 a 15 afios el plazo de
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caducidad por falta de produccion para las concesiones mineras, lo que no solo desincentiva
la inversion formal, sino que aumenta la inseguridad juridica y fomenta la mineria ilegal.

A ello se suma un contexto de elevada inestabilidad politica, en especial en la tltima década,
lo que constituye un factor adicional de incertidumbre para la inversion. La falta de aplicacion
consistente de la normativa vigente debilita la seguridad juridica y limita la disposicion de
los inversionistas a comprometer capital en proyectos de largo plazo, como los mineros.

A pesar de los desafios descritos, mantenemos la conviccion de que es posible avanzar hacia
un entorno mas seguro, predecible y favorable para el desarrollo sostenible de la actividad
minera en el pais. Desde el sector privado continuaremos colaborando activamente con las
autoridades, las comunidades y los distintos actores del sistema para combatir la mineria
ilegal, hoy convertida en la principal economia ilicita y el mayor riesgo para la seguridad e
institucionalidad del pais.

Reafirmamos nuestro compromiso de operar con los mas altos estindares de seguridad,
sostenibilidad y cumplimiento normativo, asi como de contribuir al fortalecimiento del estado
de derecho en las zonas donde desarrollamos nuestras operaciones. Creemos firmemente que
la articulacion entre sector publico y privado, junto con una aplicacion efectiva de la
normativa vigente, permitira recuperar espacios para la legalidad, proteger las inversiones
formales y generar condiciones que impulsen el desarrollo economico y social de las regiones
mineras y del pais en su conjunto. En este aspecto, continuaremos cumpliendo el rol que nos
toca y, pese a la desinformacion y difamacion con la que pretenden detenernos, seguiremos
adelante; nuestro pais necesita recuperar el imperio de la ley y todos los ciudadanos debemos
mantener el compromiso de trabajar unidos para lograrlo.

No puedo dejar de mencionar mi reconocimiento y agradecimiento a todos y cada uno de
nuestros trabajadores por los resultados logrados pese a los desafios que enfrentamos. Su
compromiso para con nuestro pais, nuestra mineria y nuestra empresa es destacable,
entregando siempre su mejor esfuerzo al asumir el reto y, pese a las complejidades,
manteniendo siempre un buen desempefio con la moral en alto y una importante dosis de
creatividad, base de la resiliencia tan necesaria hoy en dia.

Lamentablemente, el 2025 trajo consigo una gran y triste pérdida para la familia Poderosa,
en marzo lamentamos la partida de nuestro querido director Juan Antonio Assereto Duharte,
quien nos acompaii6 en el directorio 24 afios. Juanito, no solo fue un magnifico director, fue
un inolvidable amigo y una gran persona, lo recordaremos siempre. Fue un privilegio contar
con ¢l todo este tiempo jGracias Juanito!

Seguiremos trabajando con responsabilidad y determinacion para salvaguardar la integridad
de nuestro equipo y generar bienestar para nuestras comunidades vecinas, trabajadores y
accionistas, estamos convencidos de que la mineria formal, transparente y sostenible es un
pilar fundamental para el progreso del Perti. Como mineros reafirmamos nuestro permanente
compromiso con la mineria y con el Pert.

Atentamente,

Evangelina Arias Vargas de Sologuren
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Dirigimos nuestro Reporte de Sostenibilidad 2025 a todos nuestros grupos de interés con el
propdsito de comunicar, de manera clara y transparente, el desempefio de nuestra gestion en
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los dmbitos econdmico, social y ambiental. Este documento constituye una herramienta esencial
para comprender nuestros impactos y fortalecer la confianza mediante una divulgacién
responsable, rigurosa y oportuna.

Desde hace 16 afios publicamos anualmente nuestros reportes siguiendo la metodologia del
Global Reporting Initiative (GRI), prdactica consolidada en nuestra gestién. Para el Reporte de
Sostenibilidad 2025, reafirmamos este compromiso elaborandolo de conformidad con los
Estandares GRI e incorporando los lineamientos de la Iniciativa de Transparencia en la Industria
Extractiva (EITI). Asimismo, incorporamos el enfoque del Sustainability Accounting Standards
Board (SASB) para el sector Metales y Mineria (versidon 2023-12), fortaleciendo la divulgacion de
informacidn financiera relevante para nuestros grupos de interés.

El alcance de lo reportado comprende las operaciones de Compaiiia Minera Poderosa S.A. para
el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y se encuentra en estricta concordancia
con la informacidn con nuestro reporte financiero anual correspondiente al mismo ejercicio.

Los temas materiales incluidos en este documento reflejan los impactos mas relevantes de
nuestras operaciones en los frentes econdmico, social y ambiental, asi como aquellos que
influyen en la percepciéon y las decisiones de nuestros grupos de interés. En ese sentido, la
evaluacion periédica de materialidad cumple un doble propdsito: por un lado, nos permite
definir y revisar nuestros objetivos estratégicos de sostenibilidad, priorizando acciones
orientadas a su cumplimiento; y, por otro, nos ayuda a identificar asuntos emergentes y
gestionar de manera diligente los temas mas significativos desde una visién de largo plazo.

Durante el periodo reportado no registramos fusiones, adquisiciones, modificaciones en los
periodos de referencia, cambios en la naturaleza del negocio ni ajustes en las metodologias de
medicion. Asimismo, no se realizaron actualizaciones de informacion de periodos anteriores que
requirieran revision.

Este reporte incluye también una descripcidén institucional y un enlace informativo a la
Asociacidn Pataz. Es importante precisar que los estados financieros de Poderosa no integran
los resultados de la Asociacién, dado que ambas entidades operan de manera independiente y
presentan sus reportes financieros por separado.

El Directorio, responsable de la revisidn y aprobacién del Reporte de Sostenibilidad, asegura la
validacidn de los temas materiales y de los resultados operativos contenidos en este documento.
Para su elaboracidn, recopilamos informacion de todos nuestros procesos, la organizamos de
manera estructurada y coherente y la sometimos a la aprobacion final del Directorio.

La version electrdnica del Reporte de Sostenibilidad 2025 se encuentra en www.poderosa.com.pe

Para mas informacién acerca de este reporte, dirigirse a Compaiiila Minera Poderosa S.A., Subgerencia de
Responsabilidad Social y Comunicaciones.

Direccion: Avenida La Floresta N.2 497, Of. 501, Urb. Chacarilla del Estanque, San Borja, Lima, Peru. Teléfono: (511)
617-2727, anexo 4107. Correo electrénico: responsabilidadsocial @poderosa.com.pe

(GRI 2-1) (GRI 2-2) (GRI 2-3) (GRI 2-14)
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Resiliencia y adaptacion constante: el
contexto nacional e internacional
2025

El anuncio de la implementacién de los nuevos aranceles que Estados Unidos aplicara a sus
principales socios comerciales ha supuesto un desafio para el mundo. Pese a ello, el comercio
global registré un impacto moderado y el crecimiento econédmico mundial fue menor de lo
inicialmente temido. Segun las proyecciones del Fondo Monetario Internacional (FMI), hacia
octubre de 2025 las economias avanzadas crecieron 1.6% y las emergentes, 4.2% en ese afio,
reflejando resiliencia frente a un entorno de mayor incertidumbre.

En ese contexto, la economia mundial habria crecido 3.2% en 2025 (vs. 3.3% en 2024), de
acuerdo con el mismo reporte del FMI, lo que confirma una desaceleracién suave y consistente
con la normalizaciéon posterior a los shocks de afos previos.

Asimismo, el FMI proyectd para 2025 una inflacidn global de 4.2%, inferior al 5.8% de 2024, lo
que favorecié el proceso desinflacionario en varias economias. A la par, se observo debilidad del
délar frente a diversas monedas, lo que contribuyd a aliviar el costo de importaciones en
economias emergentes. Al mismo tiempo, la Reserva Federal recortd su tasa de referencia tres
veces en 2025 (septiembre, octubre y diciembre), movimiento que reforzé el sesgo de
moderacién monetaria y el debilitamiento del ddlar.

Adicionalmente, el cierre de Gobierno mas largo en la historia de Estados Unidos (43 dias,
concluido el 12 de noviembre de 2025) acentud la incertidumbre fiscal y operativa, afecto la
disponibilidad de datos oficiales y presiond a la baja la cotizacién de la moneda estadounidense.
En ese entorno, varios bancos centrales diversificaron sus reservas hacia el oro, lo que reforzé
la demanda por este activo.

En divisas, el euro se aprecié de forma significativa frente al ddlar a lo largo del afio. Los registros
diarios de 2025 muestran una mejora en torno a 13% anual (variacién indicativa segun series
histéricas consolidadas).

Metales y cadenas globales

El mercado de metales mostré un comportamiento heterogéneo: la incertidumbre geopolitica,
las amenazas arancelarias y episodios de control a exportaciones de minerales criticos
tensionaron la operativa, especialmente en metales con cadenas de suministro concentradas.
En octubre de 2025, China anuncid controles a la exportacidon de tierras raras y materiales
asociados; posteriormente, en noviembre de 2025, suspendié parcialmente parte de esas
medidas en el marco de una distension con Estados Unidos, evidenciando la vulnerabilidad de
las cadenas globales.

A pesar de lo anterior, los metales preciosos alcanzaron ganancias récord. El oro superd por
primera vez los US$4,000/0z en el cuarto trimestre del afio y registré maximos histéricos por
encima de USS$4,300/0z, con un promedio anual situado en un rango cercano a US$3,430-
3,500/0z. Entre los impulsores de esta coyuntura destacaron las expectativas de recortes de la
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Reserva Federal, la debilidad del délar como divisa, tensiones geopoliticas y compras netas de
bancos centrales (=863t en 2025, aun en niveles elevados).

La plata, asimismo, tuvo un desempefio excepcional: el precio anual salté alrededor de 144%,
cerrando cerca de US$72/0z, impulsado por condiciones de oferta mas ajustadas, reacomodos
logisticos y mayor demanda vinculada a la transicion energética.

Renta variable global

Las bolsas registraron resultados mixtos ante condiciones cambiantes. A nivel Latinoamérica, las
bolsas de valores presentaron resultados positivos en su mayoria, apoyadas por el alza en el
precio de algunos commodities y de los metales preciosos. En Europa, el IBEX 35 lideré con una
revalorizacion de 49.27% al 31 de diciembre de 2025 y es considerado su mejor ejercicio desde
1993: por encima de los 17,000 puntos. Mientras, el STOXX Europe 600 avanzo en torno a 15%
en el afio, con lo que encadend su tercer ejercicio de alzas

Por su parte, en Estados Unidos el S&P 500 cerré con +15.96% (precio) y +17.88% (total return)
y el Dow Jones Industrial Average con +12.97% (precio) y +14.92% (total return), todos con corte
al 31 de diciembre de 2025. Pese a estos avances de doble digito, el desempefio bursatil quedd
por debajo del rally de los metales preciosos, con el oro en maximos histéricos y la plata con un
salto anual extraordinario, lo que explica la rotacién parcial de flujos hacia activos reales en el
ultimo tramo del afio.

Perspectivas 2026

Mirando hacia 2026, el FMI proyecta un crecimiento global de 3.1%, con riesgos a la baja por la
continuidad de tensiones geopoliticas (Europa del Este y Medio Oriente), fragilidades fiscales y
fragmentacion comercial. En ese marco, los factores que sostuvieron precios altos de metales —
como la transicién tecnoldgica, el debilitamiento del délar y la demanda oficial de oro— podrian
persistir. En paralelo, las economias emergentes mantienen mayor traccién relativa por su
disponibilidad de commodities y mejores perspectivas de crecimiento.

Peru siguio la senda de crecimiento global. Segun proyecciones del BCR, habria acumulado un
avance de 3.44% del PBl en 2025. Durante el afio, ademas, no se presentaron choques externos
ni climaticos de gran magnitud que alteraran el desempefio agregado. En el frente politico, tal
vez el evento mas significativo ocurrié en octubre de 2025, cuando el Congreso aprobd la
vacancia presidencial por incapacidad moral. Sin embargo, el episodio no modificé de manera
sustancial los resultados macroecondmicos del afio.

En cuanto a indicadores, como pais mantuvimos inflacién dentro del rango meta del Banco
Central de Reserva, nuestra balanza comercial en superavit y una inversién privada con el mayor
crecimiento desde 2012, respaldada por mejor confianza empresarial y percepcidon de mayor
estabilidad.

Algunas industrias destacaron especialmente en el Ultimo ejercicio anual. El sector agropecuario
lideré con 5%, segln proyecciones del BCR, gracias a condiciones climaticas favorables; la
mineria se vio favorecida por precios histéricamente altos (cobre, oro y plata) y mayor
produccidn; y la construccidn repunté por la mayor inversién privada.
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En el frente cambiario, el incremento de precios del cobre, oro y plata en niveles histéricamente
altos generé mayor oferta de ddlares y contribuyd a la apreciacion del sol, tendencia apoyada,
ademas, por la debilidad global del délar. La moneda nacional alcanzé maximos de 5 afios frente
al délar. El promedio 2025 del tipo de cambio fue S/3.57 por ddlar, segiin Bloomberg.

La balanza comercial volvié a superavit en 2025, favorecida por precios altos de exportacién y
menores costos de algunos importados (petréleo e insumos industriales). El BCRP proyecta un
superavit de 9.7%.

El INEI proyecta la inflacién 2025 de 1.3%, en el centro del rango meta del BCRP y por debajo del
1.90% en 2024. La baja respondid, principalmente, a descensos en agua, combustibles,
electricidad y gas; mientras que educacidn, restaurantes y hoteles y ciertos alimentos aportaron
al alza.

En renta variable, la Bolsa de Valores de Lima cerré con avances significativos: el indice General
y el Selectivo acumularon 50.08% y 46.37%, respectivamente (boletin BVL), con liderazgo del
sector minero, seguido por banca y construccién.

Finalmente, Peru volvio a destacar macroecondmicamente en 2025, exhibiendo fundamentos
solidos en un entorno internacional desafiante. De cara a un afio electoral prevemos un
aumento de la incertidumbre politica, con lo que la demanda interna y la inversidn privada
podrian moderarse hasta que se consolide un panorama claro de politica econémica para los
préximos cinco anos.

El 2025 combind vientos de cola (precio del oro, demanda oficial, délar mas débil) con riesgos
estructurales (aranceles, controles a minerales criticos, seguridad, incertidumbre politica).

Como empresa, nuestro enfoque es proteger margenes con excelencia operativa, disciplina
financiera y gestién integral de riesgos. Ello abarca coberturas selectivas, diversificacion y
contratos de suministro, seguridad patrimonial y laboral, relacionamiento proactivo con grupos
de interés y una ejecucion alineada a estandares ambientales, sociales y de gobernanza.

A los elementos de la coyuntura global y local referidos anteriormente, sumamos también otros
que han puesto a prueba nuestras capacidades de adaptacion, resiliencia y eficiencia operativa.

Inestabilidad global y condiciones de mercado. El 2025 combiné menor crecimiento global con
resiliencia en economias emergentes y una inflacién mundial en descenso, lo que moderé parte
de los riesgos de demanda, pero mantuvo la volatilidad de precios y flujos de capital. En este
marco, la Reserva Federal recortd su tasa tres veces (septiembre, octubre y diciembre),
debilitando al délar y reforzando la rotacidn hacia metales preciosos como activo de cobertura.
Para la industria minera aurifera, esta dinamica fue dual. Por un lado, mejord la cotizacién del
oro; por otro, elevd la sensibilidad de costos e inventarios ante movimientos cambiarios,
laborales y logisticos.

Aranceles, comercio y cadenas de suministro. La incertidumbre por nuevas medidas
arancelarias de Estados Unidos y sus ajustes posteriores mantuvieron el riesgo de disrupcion en
insumos criticos y en los tiempos de entrega. A ello se sumaron los controles a la exportacion de
minerales criticos y tierras raras anunciados por China en octubre y la suspensidn parcial de
dichas medidas en noviembre, que, si bien alivid tensiones, dejé en evidencia la concentracion
y vulnerabilidad de etapas de refinacidon y procesamiento. Como empresa, estos vaivenes nos
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obligan a reforzar compras estratégicas, coberturas y planes de contingencia de suministros
(reactivos, aceros, energia y repuestos).

Precio del oro y condiciones financieras. El oro marcé un afio sin precedentes y alcanzé
maximos histéricos por encima de USS$4,300/0z. Como Minera Poderosa, estos precios
mejoraron nuestros margenes brutos y rentabilidad frente a 2024. Sin embargo, la mayor
volatilidad intraperiodo exige disciplina de hedging, gestién de inventarios y alineamiento de
capex/opex a escenarios de estrés.

Plata y metales industriales vinculados a transicion energética. La plata se aprecio alrededor
de 144% anual, reflejando escasez relativa y demanda asociada a la industria fotovoltaica y
electrdnica, lo que encarecié insumos, servicios y equipos con alto componente metalmecanico.
Este entorno refuerza la necesidad de contratos multianuales y de diversificacion de fuentes
para mitigar picos de precios y cuellos de botella en suministros indirectos de mina y planta.

Riesgos geopoliticos y fiscales en Estados Unidos. El cierre de Gobierno mas largo de la historia
de Estados Unidos generd baches de informacidn y volatilidad de corto plazo que presionaron
al dolar y los mercados. Para nuestra industria, episodios de este tipo inciden en la formacidn
de expectativas (precio del oro, costo de financiamiento) y en la planificacion de embarques y
pagos.

Riesgo pais, polarizacion y entorno regulatorio local. A nivel interno, la incertidumbre politica
y la discusion sobre reglas fiscales impactan el costo de capital, la confianza empresarial y los
plazos de permisos, servidumbres y licencias. Para Minera Poderosa, esto demanda mantener
un portafolio de permisos permanentemente actualizado, reforzar la gestidn de stakeholders y
sustentar nuestros proyectos con informacidén técnica, social y ambiental oportuna, alineada a
estandares internacionales de ambientales, sociales y de gobernanza.

Seguridad y criminalidad. El deterioro de la seguridad ciudadana en el pais, con aumento de
extorsion, hechos de violencia y mineria ilegal (ver acapite 2.2), eleva los riesgos operativos
(personal, transporte de insumos y concentrados, contratistas, campamentos). Nuestra
respuesta es priorizar protocolos de seguridad y coordinacion interinstitucional, fortalecer la
gestidn de contratistas, robustecer la trazabilidad logistica y aplicar un enfoque de prevencidn
en entornos urbanos y de influencia directa.

Tipo de cambio, costos y abastecimiento. La debilidad global del délar y la fortaleza relativa del
sol, apoyadas por precios altos de exportacidn, mejoraron la posicién de deuda en moneda local.
Pero también encarecieron costos locales en términos de ddélares (mano de obra, energia y
servicios). En paralelo, la inflacidn de insumos criticos (energia, explosivos, cal, acero) y la mayor
demanda de equipos y repuestos tensionaron capex y mantenimiento. Esto nos lleva a
profundizar eficiencias operativas, contratos marco, compras colaborativas y planes de ahorro
energético.

Al cierre de 2025, la mineria ilegal e informal continud representando el principal riesgo para
nuestras operaciones por su caracter violento, persistente y vinculado al crimen organizado.
Este fendmeno no solo afecta la seguridad de las personas, sino también la integridad de la
infraestructura y la continuidad operativa.
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En los ultimos afos se han registrado ataques reiterados contra nuestras instalaciones y
agresiones armadas contra personas que trabajan en nuestra operacién, hechos que hemos
documentado en reportes institucionales previos. Condenamos firmemente el asesinato de 40
personas vinculadas a nuestra operacion —entre colaboradores, personal de seguridad vy
mineros artesanales con contrato—, asi como los ataques que dejaron 57 heridos. A ello se
suman atentados contra infraestructura critica, incluyendo el derribamiento de 17 torres de alta
y media tensidn, tres de ellas en 2025, con impactos directos sobre la continuidad operativa, la
seguridad de las personas y la integridad de los activos.

Durante 2025, pese a la declaratoria del Estado de Emergencia y al despliegue de contingentes
policiales y militares, los mineros ilegales continuaron sus actividades en 25 zonas de nuestras
operaciones, con ingresos no autorizados, trafico de insumos y otras actividades ilicitas.
Asimismo, mantenemos identificadas alrededor de 455 bocaminas que invaden nuestras
operaciones, muchas de las cuales son de mineros con REINFO sin contrato y cuya exclusién de
este registro han sido solicitadas al Ministerio de Energia y Minas. Ademas, se han identificado
52 plantas con molinos y procesamiento artesanal en nuestra zona de influencia, lo que
evidencia la magnitud del desafio en Pataz.

Desde el 2018, Poderosa ha solicitado la exclusion de 743 REINFOs que invaden el corazén de
nuestra operacion de los cuales solo han atendidos 228 (a marzo 2026) y 176 fueron revocados
automaticamente por estar suspendidos de acuerdo con la RD 0001-2025-MINEM/DGFM.
Debido esta falta de diligencia del Ministerio de Energia y Minas, Poderosa ha interpuesto una
accién de amparo el 9 de mayo del 2025 por 220 solicitudes de exclusién sin resolver y una
accion de cumplimiento el 24 de junio del 2025 por 46 exclusiones también sin atender.
Esperamos que con estos recursos legales el Poder Judicial ordene al MINEM cumplir con
resolver las solicitudes de acuerdo a ley y respetar el estado de derecho.

En 2025, ademas registramos 17 denuncias interpuestas debido a conexiones de labores en
distintas cuadraturas por parte de mineros ilegales asociados a bandas delictivas, que afectaron
operaciones de Poderosa. Estos eventos fueron gestionados conforme a los protocolos de
seguridad y al flujo de alertas socioambientales, articulando respuesta con las areas técnicas,
legal y de seguridad para contener el riesgo y proteger la continuidad operativa.

El flagelo de la mineria ilegal a nuestras operaciones nos obliga a tener mayores costos por
diversos factores, entre ellos tenemos mayor personal de seguridad patrimonial (hemos pasado
de 171 personal de seguridad patrimonial en el 2017 a mas de 1200 al cierre del 2025), tapones
de bloqueo (ej. muros) para defender zonas de interior mina, pérdidas de infraestructura, mayor
consumo de petréleo para generacion eléctrica por sabotaje en lineas eléctricas, torres de alta
tensidn, entre otros. En el 2025, esto nos llevé tener un costo directo relacionado mineria ilegal
de USD 46 millones.

Asimismo, incurrimos en sobre costos indirectos no cuantificados relacionados a mineria no
formal, como, por ejemplo: ineficiencias operativas causadas por dafios a infraestructura
minera, mayor consumo de energia por ventilacién, pérdida de zonas de la mina con mineral de
alta ley por invasion, rotacién de personal, tiempo de personal dedicado a diversas actividades
de mitigacion, entre otros. Es muy dificil calcular los costos incurridos por este tipo de causas
dado a que hay zonas a las que no tenemos acceso por haber sido capturadas por mineria ilegal.

No nos es posible estimar con exactitud las pérdidas de mineral incurridas por la invasién de
mineros no formales a nuestras operaciones. Pese a existir reportes periodisticos relacionados
a la cantidad de volquetes que salen con mineral de Pataz, no sabemos que tonelaje o que ley
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contiene el mineral que transportan. Adicionalmente no sabemos exactamente cuanto mineral
han extraido de las zonas que han sido invadidas y capturadas por mineros ilegales pues no
tenemos acceso; hemos hecho castigos a nuestras reservas y recursos equivalente a 54,348
onzas en el 2025, haciendo un total castigado a la fecha de mas de 211,491 onzas. Este nUmero
es basado en una estimacion y solo se podra tener mayor certidumbre cuando se puedan
recuperar el acceso a estas zonas.

Hemos reiterado formalmente a las autoridades competentes la necesidad de intervenciones
sostenidas y del ingreso oportuno a nuestras labores invadidas para ejecutar operativos y
recuperar nuestros recursos minerales; sin embargo, esto no se viene realizando con la
frecuencia y efectividad necesarias para desarticular estas redes criminales. De manera paralela,
continuamos solicitando la exclusiéon del REINFO de operadores que invaden concesiones en
produccién. El mineral sustraido ilicitamente sigue ingresando a circuitos formales de
comercializacidn, lo que refuerza la necesidad de fortalecer la presencia del Estado a través de
la fiscalizacion a plantas de procesamiento y comercializadores, la trazabilidad del mineral, su
debida diligencia y los mecanismos de control a lo largo de toda la cadena de valor.

Frente a este contexto, nuestra estrategia en 2025 se centrd en cinco frentes complementarios:
seguridad integral, control y denuncia sistemdtica, fortalecimiento de la debida diligencia en la
cadena, incidencia regulatoria y generacién de oportunidades econdmicas locales que
contribuyan a reducir presiones hacia la ilegalidad.

La mineria ilegal continda siendo una amenaza estructural para la seguridad, la inversion
responsable y la sostenibilidad del sector. En Poderosa mantenemos un enfoque basado en
prevencion, cooperacidn interinstitucional, trazabilidad y defensa del marco legal, condiciones
indispensables para una mineria formal, segura y sostenible.

Creemos firmemente en la colaboracién publica privada, por ello Poderosa ha construido 3
puestos de control con recursos propios para facilitar la presencia del Estado en la zona durante
el 2025, previamente se construyd la division policial y un puesto de control adicional.
Seguiremos contribuyendo y haciendo nuestro mejor esfuerzo para facilitar la presencia del
Estado para ejerzan su rol y lograr la pacificacion de la zona.

(GRI 3-3) (NO GRI Seguridad Patrimonial)

Ante el contexto de mineria ilegal, la Seguridad Patrimonial cumple un rol estratégico en la
proteccion de nuestras operaciones, la integridad de las personasy la continuidad de la actividad
productiva. Nuestra gestion se sustenta en la conducta ética y el respeto irrestricto de los
derechos humanos, que establece lineamientos claros para el desempefio del personal y orienta
nuestras acciones bajo principios de legalidad y prevencién de riesgos.

La gestion estd a cargo del Area de Seguridad Patrimonial, bajo supervisién de la Gerencia
General y con reporte periddico al Directorio. Se articula con el Plan Estratégico Poderosa 2022-
2026 y el Plan Anual 2025, que definen metas, mecanismos de control y criterios de actuacion.
Nuestro sistema de seguridad patrimonial se enfoca en proteger la integridad del personal,
resguardar instalaciones y activos, anticipar riesgos mediante monitoreo y andlisis de
informacidn, y fortalecer la coordinacién con autoridades, el Comando Unificado Pataz y areas
internas de la empresa. Asimismo, incorpora tecnologia de vigilancia, capacitacidon continua del
personal y estandares operativos para las empresas de seguridad contratistas.
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Durante 2025 consolidamos avances relevantes orientados a fortalecer la capacidad preventiva
y de respuesta de la Organizacidon. Entre ellos destacan la incorporacién de drones vy
herramientas tecnoldgicas para vigilancia en zonas criticas, la ampliacién de la movilidad
operativa y del personal especializado, el fortalecimiento del entrenamiento continuo del
personal de seguridad y la capacitacion en derechos humanos, sin que se hayan registrado
vulneraciones a los mismos en el periodo. Asimismo, se optimizd el equipamiento de proteccion,
se estandarizaron procedimientos para empresas contratistas y se fortalecié la coordinacién
operativa con el Comando Unificado Pataz, lo que ha contribuido a una reduccién de incidentes
delictivos en el distrito de Pataz y en nuestras operaciones.

De cara a los préximos afios, continuaremos priorizando la prevencién, la innovacidn tecnolégica
y la proteccidn integral de la operacion. Nuestros esfuerzos estardn orientados a reforzar la
vigilancia preventiva, fortalecer el entrenamiento especializado del personal, mantener
programas de capacitacidon en derechos humanos, optimizar el equipamiento de proteccion,
consolidar la estandarizacién operativa de contratistas y reforzar la seguridad del sistema
eléctrico e infraestructura critica. Con ello buscamos asegurar que nuestras operaciones se
desarrollen en condiciones de seguridad, legalidad y respeto a las personas, contribuyendo a la
sostenibilidad de la empresa y del territorio.
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1. Capitulo1

Minera Poderosa: ser sequros y productivos es nuestra responsabilidad

1.1. Sobre nosotros

Somos Compaiiia Minera Poderosa S.A., una empresa minera privada peruana dedicada desde
1980 a la explotacién, extraccién, procesamiento y comercializacion de minerales, con
especializacion en mineria aurifera subterrdanea. Formamos parte del segmento de mediana
mineria y desarrollamos nuestras operaciones en el distrito y la provincia de Pataz, en la regiéon
La Libertad. Operamos en un entorno geografico exigente, con altitudes que van de 1,250 hasta
los 3,800m.s.n.m. y ubicados a 320km al este de Trujillo aproximadamente.

Contamos con tres unidades de produccidon: Marafién, Santa Maria y Palca. Ademads, nuestras
oficinas administrativas se encuentran en Lima y Trujillo, lo que refuerza nuestra presencia
regional y nacional. Nuestra sede central se ubica en la Avenida La Floresta N.° 497, Oficina 501,
Urbanizacion Chacarilla del Estanque, San Borja, Lima. No poseemos activos ni filiales en el
extranjero.

Mas de 7,800 personas —entre colaboradores de planilla y contratistas— conforman nuestra
fuerza laboral y desempefian funciones clave a lo largo de nuestra cadena de valor minera.
Nuestro modelo de gestidn promueve practicas responsables orientadas a reducir los impactos
ambientales y sociales asociados a nuestras operaciones, en linea con nuestra mision de
contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Durante el periodo evaluado, no se registraron cambios significativos en nuestra cadena de
valor, en el sector ni en nuestras relaciones comerciales respecto de lo comunicado en el reporte
anterior.

Grafico 1. Ubicacidn de nuestras operaciones

[ALBERTAD

SANCHEZ CARRION
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1.2. Cultura Poderosa

Nuestra cultura no es Unicamente un conjunto de normas o valores, sino la fuerza que impulsa
a nuestros colaboradores a innovar, colaborar y alcanzar objetivos comunes. Al consolidarla
como eje que guia nuestras decisiones y comportamientos, orientamos a la Organizacién tanto
en contextos de éxito como en escenarios desafiantes. De esa forma, fortalecemos nuestra
capacidad de respuesta y resiliencia ante cualquier situacion.

Durante el 2025, complementamos dicho esfuerzo mediante la definicién de un Modelo de
Liderazgo basado en conductas orientadas a la gestidon de equipos. Asimismo, implementamos
habilitadores que permiten impulsar y sostener nuestra cultura, la cual constituye la esencia que
define quiénes somos y como actuamos en todas nuestras operaciones.

Nuestra razén de ser es asegurar la generacion de valor, el desarrollo y la sostenibilidad para
todos los actores vinculados con nuestro negocio, asi como gestionar de manera responsable
nuestro impacto en las comunidades del entorno.

VISION

SERLAEMPRESA ENLAQUE
TESIENTAS ORGULLOSODE
TRABAJAR

PROPOSITO

TRANSFORMAMOS
RESPONSABLEMENTE 8
UESTRA RIQUEZA MINERAL
EN OPORTUNIDADES DE
DESARROLLOY BIENESTAR

© & «© @

SEGURIDAD PRIMERO  RESPETAMOS SOMOSRESPONSABLES ~ COLABORAMDS INTEGROS SIEMPRE
Pnonzamos la vida Valoramos a las Asumimos con Avanzamos hacia Hacemos lo correcto
en todo momento personas y nuestro responsabilidad un objetivo comiin actuando con ética y
y lugar. Estamos entomo, considerando  cada accién y agregando valor a honestidad.
comprometidos con todas las ideas, decision. Velamos NUestros procesos,
el bienestar integral opmmones y el trabajo  especialmente mostrando buena
de todas las personas ~ de los demds desde la  por la segunidad y disposicién para el
con las que nos empatia, generando sostenibilidad de trabajo en equipo y
relacionamos. confianza a todo nivel. nuestras operaciones.  reconociendo el éxito

de los demds.
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Contamos con una estructura claramente definida que asegura gobernanza efectiva, roles
delimitados y coordinacién transversal entre areas.

e Junta de Accionistas. Mdximo 6rgano de gobierno que define lineamientos y aprueba
decisiones estratégicas, donde se congregan los accionistas.

e Directorio. Presidido por Evangelina Arias Vargas de Sologuren, Presidenta Ejecutiva, con
funciones ejecutivas para alinear estrategia, metas y supervision.

e Comité Ejecutivo. Liderado por el Gerente General, responsable de la ejecucion de la
estrategia y del seguimiento operativo.

e Funcionarios y Equipo Administrativo. Gerencias, Subgerencias y Jefaturas que conducen
la gestidn integral de la Empresa.

Nuestras Areas de especializacion —Legal, Seguridad, Proyectos Publicos, Geologia,
Operaciones, Administracién, Finanzas y Comercializacion, Sistema Integrado de Gestidn,
Asuntos Corporativos, Tecnologia de la Informacidn, Logistica y Costos, entre otras— garantizan
un funcionamiento integral, con estandares de cumplimiento, seguridad, calidad vy
sostenibilidad.

Presidenta Ejecutiva: Evangelina Arias Vargas de Sologuren

Gerente General: Russell Marcelo Santillana Salas

Gerente de Operaciones: Daniel Ricardo Torres Espinoza

Gerente de Operaciones Adjunto: Pio Wilfredo Carrasco Viza

Gerente de Geologia y Exploraciones: Carlos Oré Sanchez

Gerente de Administracién, Finanzas y Comercializacion: José Antonio Elejalde Noya
Gerente del Sistema Integrado de Gestidon: Walter Teodoro Martin Diaz Meyzan
Gerente de Asuntos Corporativos: Pablo Alfredo de la Flor Belaunde

Subgerente de Responsabilidad Social y Comunicaciones: Jimena Patricia Sologuren Arias
Subgerente de Innovacidn y Proyectos Estratégicos: Diego Eduardo Sologuren Arias
Subgerente de Tecnologia de la Informacién: York Steve Duefias Boada

Subgerente de Logistica y Costos: Anibal Ricardo La Puente Valdivia

Subgerente Legal: Helena Zuazo Arnao

NN N N N N N N N N RN

Contador General: Antonio Yépez Barrientos
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Grafico 2. Organigrama organizacional
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1.4. Trabajando unidos por el desarrollo del Peru
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Construir un pais con oportunidades y condiciones de vida dignas exige una articulacion efectiva
entre el sector publico y el sector privado. Mientras el Estado asegura institucionalidad,
seguridad y previsibilidad, la inversion privada impulsa valor econédmico, empleo y bienestar
social. En este marco, la coordinacién permanente entre ambos actores es determinante para
un desarrollo sostenible y de largo plazo.

A nivel territorial, sostenemos relaciones de cooperacién con gobiernos regionales, a través de
convenios con las gerencias de Salud y Educacion; con el Gobierno provincial, gracias a un
convenio marco; y con municipalidades distritales, mediante acuerdos especificos orientados a
la ejecucion de proyectos de desarrollo, ya sea por intermedio de la Asociacion Pataz o de
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nuestra Oficina de Relaciones Comunitarias. Este esquema de vinculacién permite alinear
prioridades, agilizar la gestidn técnica y asegurar trazabilidad en cada intervencion.

En coordinacién con estas instancias subnacionales, promovemos iniciativas de Obras por
Impuestos (Oxl) para ampliar el acceso de la poblacion a infraestructura publica y servicios
basicos de calidad. Priorizamos soluciones que mejoren la calidad de vida mediante el
fortalecimiento de sistemas de agua, saneamiento y educacién, que consoliden capacidades
locales para su operacién y sostenibilidad. El detalle de estas intervenciones y de las alianzas con
gobiernos locales se presenta en la seccion Oxl del presente Reporte.

Asimismo, mantenemos convenios de cooperacién con universidades publicas para becas,
mejoras de infraestructura e impulso de investigacion aplicada. De esta manera contribuimos al
fortalecimiento del capital humano y al desarrollo académico en las regiones donde operamos.

Finalmente, nuestras declaraciones de sostenibilidad, politicas, principios y sistemas de gestion
estan alineados a estandares e iniciativas internacionales, lo que refuerza nuestro enfoque de
mejora continua y transparencia. En esa misma linea, la Asociacidn Pataz complementa estos
esfuerzos con programas alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, promoviendo
soluciones integrales que generan impactos positivos y sostenibles en el territorio.

Iniciativa para la transparencia de las industrias extractivas (EITI)

El EITI redne a representantes del Estado, empresas del sector extractivo y organizaciones de la
sociedad civil con el objetivo de promover la transparencia y la rendicién de cuentas sobre los
ingresos generados por las industrias minera, petrolera y gasifera, asi como sobre su gestién y
distribucidn por parte del Estado.

En Poderosa sostenemos que la transparencia y la rendicidn de cuentas son pilares de una
gestidn corporativa responsable, pues fortalecen el desarrollo, la confianza y la cohesidn social.
En esa linea, participamos de manera voluntaria y activa en la implementacién del EITI en el Peru
—pais pionero en la regién— vy, desde 2022, somos empresa adherente a nivel internacional.
Con ello contribuimos al fortalecimiento de la gobernanza en actividades econdmicas
estratégicas y alineamos nuestra gestiéon con estandares globales de integridad, apertura y
monitoreo publico.

Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia (SNMPE)

Somos miembros activos de la Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia (SNMPE),
gremio que reune a las principales empresas del sector y promueve inversién responsable,
competitividad y uso sostenible de los recursos, en estricto cumplimiento normativo.

Como empresa asociada, adoptamos su Codigo de Conducta y participamos en comités técnicos
y de gestiéon. Ademas, lideramos el grupo de trabajo contra la mineria informal e ilegal, para el
que aportamos analisis técnico, propuestas de politica y articulacion con autoridades para
impulsar formalizacion, competitividad y sostenibilidad en el sector.

COMEXPERU - Sociedad de Comercio Exterior del Pert

Como Compaiiia Minera Poderosa somos empresa asociada a la Sociedad de Comercio Exterior
del Peru (ComexPeru). Esta organizacidn privada impulsa la formulacién e implementacion de
mejores politicas publicas con base en principios, orientadas a contribuir al desarrollo del pais y
a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.
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En este marco, ComexPeru sustenta su actuacién en la promocidon del comercio exterior, la
defensa del libre mercado y el impulso a la inversién privada como motores del desarrollo
econdémico sostenible. En linea con estos principios, las empresas asociadas operan en un
entorno competitivo y transparente, a través de la observacidon de politicas y normas de
conducta que fortalecen la integridad, la transparencia y el cumplimiento normativo.

Como parte de este compromiso, Poderosa adhiere a las Normas de Conducta y a las politicas
promovidas por ComexPerq, incluyendo las relacionadas con seguridad y salud en el trabajo,
compliance y prevencidon de la corrupcion. Este alineamiento se traduce en estandares de
gestidn que priorizan la debida diligencia, la gestion de riesgos y la mejora continua.

Comité Regional de Empresa, Estado, Academia y Sociedad (CREEAS) — La Libertad

El Comité Regional de Empresa, Estado, Academia y Sociedad (CREEAS) de La Libertad es una
plataforma publica y privada que articula al sector publico, la empresa, la academia y la sociedad
civil. Su finalidad es cerrar brechas de desarrollo mediante ciencia, tecnologia e innovacion,
impulsando un crecimiento sostenible y competitivo en la region.

Desde sus origenes, con participacion en el Consejo Regional de Competitividad en 2010, el
CREEAS ha consolidado una gobernanza colaborativa basada en respeto, confianza, ética,
integridad y visiébn compartida. Su formalizacién en 2017 fortalecié reglas, procesos vy
mecanismos de trabajo conjunto, con lo que ha aportado mayor predictibilidad y trazabilidad.

Compaiiia Minera Poderosa, en coordinacidn con la Asociacién Pataz, mantiene un rol activo y
sostenido desde las fases iniciales, integra el Comité Consultivo y contribuye al diseiio e
implementacidn de iniciativas estratégicas. Entre estas destaca La Libertad Innova, 2018 a 2023,
orientada a potenciar el ecosistema regional de innovacidn, dinamizando capacidades, alianzas
y soluciones tecnoldgicas aplicadas al desarrollo.

De forma complementaria, participamos en el Comité Consultivo del Observatorio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn de La Libertad. Desde ahi aportamos informacién, capacidades y
propuestas técnicas que robustecen la toma de decisiones publicas y privadas y facilitan la
planificacién basada en evidencia.

Actualmente, el CREEAS se sostiene en el liderazgo y compromiso de sus integrantes, con
impulso destacado del sector privado, y se consolida como un espacio de articulacién que
promueve soluciones colaborativas y de largo plazo. En este marco, Poderosa ha sido reconocida
por su contribucidon al fortalecimiento del ecosistema de innovacion regional, lo que reafirma
que la transformacién social y productiva se acelera mediante cooperacién multiactor, enfoque
territorial y mejora continua.

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) - Protagonistas del Cambio 2025

A través de la UPC se impulsa un programa de responsabilidad social que forma liderazgos
comprometidos con la sostenibilidad y consolida iniciativas con impacto positivo y duradero en
sus comunidades. En cada edicién se convoca a jévenes que ejercen roles de direccidn,
fundacion o cofundacién de emprendimientos de alto impacto social o ambiental, y que
acreditan sostenibilidad operativa por mas de seis meses. En este marco, como Compaiiia
Minera Poderosa, por medio de la Asociacién Pataz, colaboramos de manera sostenida con el
programa. Este, a la fecha, ha beneficiado a 140 jévenes, con mas del 60% proveniente de
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provincias, gracias a una cobertura que alcanza a mas de 20 regiones del pais, fortaleciendo
capacidades, redes y modelos de intervencién orientados a resultados medibles y sostenibles.

Hub Norte La red de emprendedores sociales

Esta es una plataforma que dinamiza el ecosistema de emprendimiento social y ambiental en el
norte del Perd, impulsada por Compafiia Minera Poderosa, la Asociacion Pataz (a través de su
Centro de Innovacién Social), Kunan y el CREEAS La Libertad. Esta orientada a escalar soluciones
con enfoque territorial y de sostenibilidad.

La red integra 61 emprendimientos. (25% liderado por mujeres), y opera en siete regiones: La
Libertad, Lambayeque, Piura, Tumbes, San Martin, Cajamarca y Amazonas. De esa forma,
fortalece capacidades mediante la articulacion de mentorias y la generacién de acceso a redes
y financiamiento.

Como principal hito, el Premio Hub Norte se ha consolidado como el mayor reconocimiento al
emprendimiento social y ambiental en el nororiente del pais. Entre 2020 y 2025 se otorgaron
S/135,000 en capital semilla, se recibieron 408 postulaciones, se brindaron 130 horas de
asesoria legal y se premiaron 15 emprendimientos destacados. Los resultados reflejan un
modelo de intervencidn enfocado en impacto, inclusidn y sostenibilidad.

Becas Jesus Arias Davila - ProUNI

En homenaje a nuestro fundador, otorgamos becas completas, medias becas, cuartos de becas
y formacién en idiomas a estudiantes destacados de la Facultad de Ingenieria Geolégica, Minera
y Metallrgica a través del Patronato de la Universidad Nacional de Ingenieria (ProUNI). Entre los
afios 2013 y 2025 hemos beneficiado a 136 alumnos de la UNI, quienes también realizan
practicas preprofesionales en Poderosa.

Amautas Mineros

Apoyamos a esta asociacion sin fines de lucro que promueve el conocimiento de la mineria
responsable en estudiantes de secundaria. Cada afio colaboramos en sus eventos e
incentivamos el interés por carreras relacionadas al sector minero.

Organizacidon Mundial de Apoyo a la Educacion (OMA)

Se trata de una asociacién sin fines de lucro orientada a contribuir con la formacién de
profesionales integros y comprometidos de nuestro pais. Entre el 2022 y 2025 aportamos para
concretar los eventos denominados Hombre Roca y Mujer Roca; apoyamos en el traslado, el
hospedaje y los viaticos de los jévenes que participaron.

Waaime Peru

Asociacidn integrada por mujeres y vinculada al Instituto Americano de Ingenieros de Minas,
Metalurgia y Petrdleo. Desde el 2022 patrocinamos, junto con otras empresas asociadas, 24
becas a estudiantes de bajos recursos destacados en carreras vinculadas al sector minero-
energético, con lo que promovemos su educacién superior y desarrollo profesional.

Women in Mining Pert (WIM Peru)

Asociacidn sin fines de lucro cuyo principal objetivo es poner en relieve la participacion de las
mujeres en el sector minero peruano, promover su crecimiento personal y profesional, asi como
generar una mayor participacion en diversos campos de la mineria a todo nivel.
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Pera Te Quiero

Asociacidn civil sin fines de lucro que conecta esfuerzos de manera articulada, solidaria y agil y
convoca a personas y organizaciones en todas las regiones del Perd. Desde el 2020 apoyamos
esta iniciativa que articula esfuerzos solidarios y sociales en todo el Perd, con lo que
contribuimos con actividades de impacto positivo en diversas regiones.

Soluciones Empresariales contra la Pobreza (SEP)

Es una asociacidn civil sin fines de lucro que nacié en el 2011 en el seno de la Sociedad Nacional
de Industrias (SNI), con el fin de apoyar al Estado en la gestién de politicas publicas con el know-
how privado en hacer que las cosas sucedan. A partir del Fendmeno del Nifio en el 2017, esta
vinculada con la atencién ante desastres de gran magnitud, a partir de lo cual nacié la idea de
liderar un frente empresarial que tenga una actitud mucho mas preventiva. Desde el 2019,
Poderosa se suma al esfuerzo y trabajo que realiza la SEP con un importe econdmico anual.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

En julio de 2020, el Estado peruano aprobd la primera Politica Nacional de Cultura (PNC) al 2030,
cuyo principal objetivo es garantizar el ejercicio de derechos culturales de la ciudadania. Este
documento, elaborado con la asistencia técnica de la Oficina de las Naciones Unidas para la
Ciencia, la Educacién y la Cultura (UNESCO), plantea seis objetivos prioritarios, los mismos que
se alinean y contribuyen al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas.

En dicho contexto, Poderosa, desde el 2022, es socio activo del Pacto por la Cultura al 2030,
una plataforma de articulacién liderada por el Ministerio de Cultura y la oficina de la UNESCO
en el Peru. Los socios del Pacto son empresas del sector privado, organizaciones internacionales
y organismos de la sociedad civil, que realizan contribuciones anuales de manera voluntaria
hasta el 2030.

Asociacidn de Ayuda al Nifilo Quemado (Aniquem)

Mediante nuestro programa de segregacién de residuos, contribuimos con el financiamiento de
la rehabilitacion de nifios y adolescentes sobrevivientes de quemaduras, a través de nuestra
participacién en el Programa Reciclar para Ayudar.

A lo largo de nuestra trayectoria hemos establecido alianzas estratégicas con instituciones que
comparten nuestros valores y objetivos. Con ellas colaboramos activamente para impulsar
desarrollo econdmico, fortalecer la responsabilidad social y acelerar la innovacién. A
continuacién, se presentan algunas de las entidades con las que trabajamos de manera
sostenida, en esquemas de cooperacién que priorizan resultados medibles, articulacion
multiactor y sostenibilidad en el tiempo.

e (Cdmara de Comercio Canadd Peru

e Instituto de Seguridad Minera (ISEM)

e (Camara de Comercio de Australia Peru (APCCI)

e (Cdmara de Comercio de Lima

e (Camara de Comercio y Produccion de La Libertad
e Instituto de Ingenieros de Minas del Peru
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e Peru Sostenible - Perd 2021 Una Nueva Vision

e Asociacion de Secretarios Corporativos de América Latina (ASCLA)
e Alianza para Obras por Impuestos (ALOXI)

e Hub de Innovacidon Minera

e Instituto Peruano de Asociacién Empresarial (IPAE)

e Sociedad Geoldgica del Peru

e Sociedad Nacional de Construccion e Infraestructura (SNCI)

Al cierre del 2025, las ventas netas del ejercicio ascendieron a S/3,474 millones, lo que signific
un incremento del 32.4% respecto a los S/2,624 millones del 2024. El costo de ventas fue de
S/2,104 millones, lo que representd un incremento del 23% respecto al costo del 2024.
Vendimos -9,4400z menos que en el 2024.

En Canada realizamos el refinamiento de nuestra produccién en Asahi Refining, mientras que en
Suiza lo hacemos en Argor Heraeus. Ambas refinerias estan certificadas por la LBMA y producen
barras con el sello London Good Delivery, el mas prestigioso en el mercado de metales preciosos.
La pureza del oro en las barras refinadas alcanza el 99.99%.

El precio promedio de nuestras exportaciones fue de USS$3,467 por onza de oro y USS 423 por
onza de plata. El precio promedio del oro fue 44.8% mayor que el del 2024. Asimismo, el 100%
de la produccién fue exportada a nuestros clientes Asahi en Canadd y Argor-Heraeus en Suiza.

Nuestro compromiso no solo se limita a ofrecer productos de la mas alta calidad, también
fomentamos relaciones duraderas con nuestros clientes. Hemos mantenido un didlogo
constante con ellos, en el que hemos brindado atencidon proactiva y valorado sus comentarios y
sugerencias. Nos complace destacar que, en los ultimos afios, no hemos recibido ninguna queja
por parte de nuestra clientela respecto a violaciones de datos, productos entregados o
servicios prestados.

Desde 1997 fortalecemos los Circulos de Mejora Continua (CMC) con resultados sostenidos. A la
fecha, hemos implementado mas de 382 proyectos y alcanzado un ahorro acumulado de
USS$72.7 millones, impactando de manera directa la eficiencia y la seguridad de nuestras
operaciones. Creemos en el trabajo en equipo aplicado con método, herramientas de calidad y
disciplina operativa como base para construir una organizacion participativa y empoderada.

Los CMC y Equipos de Trabajo (EdT) se conforman de manera voluntaria por colaboradores de
un area o de areas afines para mejorar procesos a través de herramientas de calidad, técnicas
estadisticas y metodologias de solucion de problemas, activando creatividad para soluciones
practicas. Asi, consolidamos una cultura de calidad y productividad que impulsa el trabajo
colaborativo, el intercambio de conocimientos y el aprendizaje continuo.

Desde hace 26 afios, organizamos nuestra Semana de la Calidad, el evento interno mas relevante
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para reconocer proyectos destacados del afio. Tras una evaluacidén rigurosa con criterios
definidos, los proyectos compiten en dos categorias: Procesos Operativos y Procesos
Estratégicos y de Soporte. Los equipos ganadores reciben los premios Minero de Oro y Minero
de Plata.

e Minero de Oro. Circulo de Mejora Continua Alerta Sub-Zero (Proceso:
Proyectos, Ingenieria e Infraestructura).

e Proyecto: Prevenir eventos sismicos mediante la caracterizacion e

Categoria: identificacion de zonas de peligro sismico en labores mineras.
Procesos . , . . )
. e Minero de Plata. Circulo de Mejora Continua Ledn del Sur (Proceso:
Operativos
Minado).
Proyecto: Incrementar la ley de produccidon mediante la implementacion del
método de circado y la recuperacion de finos en el proceso de minado en la
UP Santa Maria.
e Minero de Oro. Circulo de Mejora Continua La Cima del Exito (Proceso:
Mantenimiento).
Proyecto: Reducir costos de operacién en locomotoras a bateria mediante
Categoria: . . , . , -,
& la migracién de tecnologia convencional a baterias de litio en la UP
Procesos -,
Estratégicos Marafion.
de . , . . L. ,
s ¥ \ e Minero de Plata. Circulo de Mejora Continua Generacién (Proceso: Energia).
oporte

Proyecto: Minimizar los tiempos de reposicion de energia mediante la
implementacién de arranque automatico en grupos electrégenos en UP
Santa Maria

Como parte de nuestra proyeccion de calidad, los proyectos ganadores postulan al
Reconocimiento a Practicas de Excelencia del Comité de Gestién de la Calidad de la Sociedad
Nacional de Industrias (SNI). En 2025, ambos CMC postulantes obtuvieron dicho
reconocimiento.

e CMC Tecnologia e Innovacién (Proceso: Mantenimiento Mina).
Proyecto: Reduccién de accidentes mediante el control de mandos a distancia en
locomotoras del proceso de minado en UP Santa Maria.

e CMC Rica Solucién (Proceso: Procesamiento).
Proyecto: Optimizacién del proceso de sedimentacidn y agitacién mediante sistemas de
control y medicion de flujo masa en Planta Santa Maria.
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Nuestra metodologia Clasificar, Ordenar, Limpiar, Prevenir y Autodisciplina (COLPA) expresa
nuestra filosofia de trabajo. Su propdsito es optimizar procesos, flujos y espacios para mejorar
la eficiencia operativa en todas las actividades. Desde esta base, promovemos una cultura de
mejora continua que impulsa innovacién y aprendizaje constante.

Para fortalecer la implementacién, desarrollamos capacitaciones en linea que empoderan a
nuestros colaboradores y aseguran su participacién en la mejora de procesos. En consecuencia,
el programa COLPA impulsa innovacién, perfecciona operaciones y reafirma nuestro
compromiso con la excelencia y la sostenibilidad. Su alcance estd intimamente ligado a calidad,
seguridad, medio ambiente y productividad y ha trascendido hacia contratas y comunidades,
promoviendo su adopcidn en centros educativos de nuestra zona de influencia mediante cursos
y talleres.

Desde hace 12 afios, participamos en el Premio Nacional 5S Kaizen, organizado por AOTS Peru-—
Japodn, que reconoce a organizaciones que implementan con éxito esta filosofia. Hemos
obtenido premios en todas las ediciones, con participacién de unidades de produccion y oficinas
administrativas (Lima y Trujillo). En 2025, fuimos distinguidos de la siguiente manera.

e Unidades Administrativas Sede Trujillo y Lima. Medalla de Oro y Medalla de Diamante
(tercer afio consecutivo).

e Unidad Minera Poderosa (Maranon y Santa Maria). Medalla de Oro por séptima vez.

e Asociacidn Pataz (Oficina Trujillo y Fundo Chagualito). Medalla de Plata.

Como resultado de este esfuerzo integral, Poderosa recibié también el Premio Embajador de
Japdén (PN5SK 2025), maximo galarddon que premia la ejemplar implementacién del modelo
Kaizen en el pais. Este reconocimiento promovido por AOTS Peri—Japon en su primera version,
destaca a la empresa que demuestra un compromiso sobresaliente con su entorno social
mediante la implementacién del sistema 5S (COLPA). La evaluacion considera criterios como el
alcance de los beneficios, la sostenibilidad de las acciones, su articulacién con la metodologia 55
(COLPA), la evidencia de transformacién generada y el nivel de participacién del personal. El
premio busca poner en valor iniciativas empresariales que fortalecen la relacién con la
comunidad y contribuyen a un desarrollo responsable, ordenado y sostenible.

Con nuestros Circulos de Mejora Continua CMC, metodologia COLPA y una Semana de la Calidad
consolidada a lo largo de 26 aiios, aseguramos disciplina operativa, innovacién aplicada y
resultados medibles. Asi, convertimos la mejora continua en ventaja competitiva, en coherencia
con nuestra cultura de seguridad, productividad y sostenibilidad.

Enfrentamos desafios constantes como el agotamiento de recursos; la creciente demanda de
sostenibilidad, tanto en el plano ambiental como social; y la necesidad de optimizar nuestra
eficiencia operativa. En este contexto, dinamico y desafiante, hemos disefiado una estrategia de
innovacidon que se posiciona como una herramienta clave para garantizar nuestra sostenibilidad,
rentabilidad a largo plazo y liderazgo como una empresa minera responsable.
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En el contexto descrito, la innovacidn es el motor que impulsa nuestra transformacion. Por ello
nos comprometemos a enfocar esfuerzos y recursos en iniciativas que generen crecimiento
econdmico y fomenten el desarrollo humano y social. Esto crea un ciclo virtuoso que refuerza
nuestra posicibn como una organizacidon innovadora y socialmente responsable. Nuestro
proceso de innovacién involucra tres etapas fundamentales.

1. Gestidon de desafios. Identificamos, sistematicamente, oportunidades para transformar
procesos y generar valor alineado a los objetivos organizacionales, con lo que se contribuye
al crecimiento sostenible de la Empresa.

2. Exploracion de soluciones. Investigamos, desarrollamos y validamos alternativas agiles y
efectivas para superar retos operativos, maximizando la creacion de valor y promoviendo el
desarrollo sostenible.

3. Adopcidn de soluciones. Implementamos, escalamos y mantenemos soluciones validadas
para asegurar su impacto positivo en el crecimiento y la sostenibilidad de nuestras
operaciones. También evaluamos constantemente los resultados obtenidos para garantizar
su contribucién al desarrollo sostenible.

Nuestra cultura organizacional es una que fomenta la experimentacién, el aprendizaje continuo
y la colaboracidn en todos los niveles y dreas. Es asi que priorizamos la creacion de espacios que
promuevan nuevas ideas, la toma de riesgos controlados y la adaptacidon al cambio Con esta
visidon holistica integramos a la innovacidon como un eje transversal en nuestras operaciones y
fortalecemos nuestra capacidad de respuesta a los desafios del sector.

El enfoque descrito estd en sintonia con nuestro compromiso por un futuro sostenible, con el
impulso de la innovacion como un pilar estratégico que genera valor para nuestros
colaboradores, comunidades y el entorno en el que operamos.

(GRI 2-23) (GRI 2-24)

Orientamos nuestra estrategia a la sostenibilidad, guiados por politicas que promueven una
conducta empresarial responsable. De este modo, priorizamos el crecimiento y la rentabilidad
mediante practicas seguras y éticas, ademas de social y ambientalmente responsables. Este
compromiso se formaliza en nuestra Declaracion de Sostenibilidad, que busca generar impactos
positivos para nuestros grupos de interés y asegurar resultados econdmicos sostenibles en el
tiempo.

Para materializar dicho compromiso, gestionamos la operacion sobre dos motores
complementarios: la excelencia operacional y la seguridad, ambos sustentados en una base ética
solida. Asi, cumplimos la legislacidn vigente, respetamos nuestras responsabilidades sociales y
ambientales e incorporamos la innovacion como palanca para dinamizar y mejorar
continuamente nuestros procesos y resultados.

La implementacion y certificacion de las normas ISO 37001 e I1SO 37301 (Sistema de Gestidn
Antisoborno y Sistema de Gestidn de Cumplimiento) asi como el Sistema de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (SPLAFT), refuerzan nuestra cultura de
cumplimiento e integridad.
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Estos se respaldan en nuestra Politica de Cumplimiento y en procedimientos especificos que
fortalecen la deteccidn, prevencién y respuesta ante operaciones inusuales o sospechosas. En
paralelo, elevan los estdndares de transparencia y control en toda la cadena de valor.

Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso con la dignidad y los DDHH, en linea con la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, los Principios voluntarios sobre Seguridad y
Derechos Humanos y los Principios Rectores de las Naciones Unidas, ademds del cumplimiento
de la normativa nacional aplicable. Este marco guia nuestras relaciones con colaboradores,
contratistas, comunidades y demas grupos de interés, a la par que orienta la debida diligencia
en riesgos de DDHH.

Todos quienes integran la Organizacidn —colaboradores, contratistas y representantes— estdn
sujetos a nuestro Codigo de Eticay Conductay a las politicas de Cumplimiento, Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad. Estas directrices, aprobadas por nuestro maximo
drgano de Gobierno, se comunican al inicio de la relacidén y se refuerzan anualmente mediante
capacitaciones y mecanismos de evaluacién de desempefio, asegurando su aplicacién uniforme
y efectiva.

Finalmente, implementamos y supervisamos este marco en todas las dreas de la Empresa.
Dichas actividades se realizan bajo la conduccién directa de la Presidenta del Directorio y del
Gerente General, quienes lideran, exigen cumplimiento y alinean los objetivos estratégicos con
nuestros estandares ambientales, sociales y de gobernanza. De este modo, garantizamos una
gestion consistente, responsable y orientada a resultados.

Tabla 1. Politicas y lineamientos al 2025

Nombre Ultima actualizacién Aprobado por

Declaracién de Sostenibilidad Julio-2021 Presidenta del Directorio y Gerente General
Politica de Gestion Enero-2025 Presidenta del Directorio y Gerente General
Politica de Calidad Enero-2025 Presidenta del Directorio y Gerente General
Politica de Medio Ambiente Enero-2025 Presidenta del Directorio y Gerente General
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Enero-2025 Presidenta del Directorio y Gerente General
Politica de Cumplimiento Junio-2025 Presidenta del Directorio y Gerente General

Codigo de Eticay Conducta Junio-2025 Directorio y Gerente General

Manual para la Prevencion del Lavado de

Activos y del Financiamiento del Octubre-2024

Directorio
Terrorismo
9 Reglas de Oro Enero-2023 Comité Paritario
Politica de Hostigamiento Junio-2023 Gerencia de Administracién, Finanzas y Comercializacion

Operamos con permisos, aprobaciones y autorizaciones que respaldan cada etapa de nuestra
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actividad y nos permiten hacerlo en armonia con nuestro entorno, el Gobierno, la sociedad, el
medio ambiente y nuestros grupos de interés.

En tal sentido, cumplimos rigurosamente la normativa aplicable y los compromisos asumidos,
para asegurar proteccién ambiental, seguridad operativa y relacionamiento transparente. Este
marco habilitante legitima nuestra operacion y fortalece la confianza, a la par que evita
contingencias y sostiene la continuidad del negocio con estdndares superiores de desempeiio.

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

Alineamos nuestros procesos a estandares internacionales de alto nivel para asegurar una
operacion sostenible, segura y ética. Por ello contamos con cinco certificaciones I1SO, la ultima
de ellas obtenida en mayo de 2025.

e [SO 9001:2015 (Sistema de Gestién de la Calidad).

e SO 14001:2015 (Sistema de Gestion Ambiental).

e |SO 45001:2018 (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional).

e |SO 37001:2016, junto con la Certificacion Antisoborno de Empresarios por la Integridad
(Sistema de Gestion Antisoborno).

e |SO 37301:2021 (Sistema de Gestidon de Cumplimiento).

AN

08!

L)

=z

vz
glazR

Con este marco, ejercemos mayor control operativo, elevamos la trazabilidad e integridad de la
gestidn y aceleramos la toma de decisiones orientada a la mejora continua, consolidando un
desempeno consistente con las mejores practicas internacionales.

(GRI 2-28)
Tabla 2. Reconocimientos 2025
Nombre del
Otorga Aiio Mes reconocimiento Categoria Motivo
0 premio
Yanapay X Poderosa fue reconocida por su compromiso con la
edicion responsabilidad social y ambiental, y distinguida en
AN_IQL_,,EM su objetivo es la categoria Potenciando el valor del reciclaje, que
Asouacmn.(ile 2025 Marzo destacar el Reconocimiento Premia alas empresas que generan valor a partir de
Ayuda al Nifio valioso aporte sus residuos, impulsan iniciativas innovadoras a lo
Quemado de personas 'y largo de la cadena de reciclaje y se alinean con un
empresas enfoque de triple impacto, social, ambiental y
comprometidas econdmico, este logro refuerza nuestra apuesta por
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la circularidad, la eficiencia en el uso de recursos y
la creacion de valor compartido en nuestros
territorios de influencia.

Correspondiente al consumo eléctrico del 2024,
que acredita que el 100% de la energia adquirida
del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional
(SEIN) provino de fuentes renovables.

Recibimos el certificado I-REC correspondiente a
2024, otorgado por Kallpa  Generacidn,
reconocimiento internacional que acredita el
origen renovable de la energia utilizada y refrenda
nuestro compromiso con la sostenibilidad, la
reduccion de la huella de carbono vy el
cumplimiento de estandares globales.

Durante ese afio, abastecimos nuestras
operaciones con electricidad 100% renovable
proveniente del SEIN, gracias a la generacion de la
Central Hidroeléctrica Cerro del Aguila, en
Huancavelica, operada por Kallpa Generacidn,
suministro respaldado por la certificacidon I-REC,
International Renewable Energy Certificate, que
valida la trazabilidad y el caracter renovable de la
electricidad consumida.

En reconocimiento a nuestro liderazgo técnico y a
la implementacion de soluciones que marcan un
precedente en eficiencia energética dentro del
sector.

Recibimos, por parte de la Asociaciéon de Buenos
Empleadores (ABE), el certificado que distingue a
las organizaciones que implementan buenas
practicas en gestién de personas al promover
entornos laborales formales, éticos, inclusivos y
orientados al desarrollo del talento.

Recibimos la distincién en el marco del 6.2 Congreso
Internacional de Mineria, Perd y América Latina
2025, realizado el 2 y 3 de julio en Lima.

Se trata de un reconocimiento que celebra nuestro
uso estratégico de tecnologia para optimizar el
consumo energético, reducir el impacto ambiental
y mejorar la eficiencia operativa. Este hito reafirma
nuestro liderazgo en la ruta hacia una mineria
moderna, responsable y con vision de futuro,
sustentada en innovacidén, gestion energética y
mejora continua.

Reconocimiento como Empresa con Gestion
Sostenible (EGS), categoria de Mérito, en la edicion
14 del Programa EGS 2024 de Peru Sostenible, en
alianza con la Corporacién Financiera Internacional
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(IFC), Grupo Banco Mundial. Esta es una distincion
que obtuvimos al cumplir los estandares exigidos
para una gestion responsable que genera valor
compartido para nuestros colaboradores y nuestro
entorno. El sello, hoy uno de los principales
referentes de sostenibilidad empresarial en el pais,
reconocié en su decimocuarta ediciéon a 55
organizaciones que integran criterios ASG en su
modelo de negocio con visidn estratégica de largo
plazo, y cuya evaluacién se alinea con marcos
internacionales como GRI, SASB y las Normas de
Desempefio del IFC. Reafirmamos, de esa forma,
nuestro compromiso con la transparencia, la
gobernanza y la mejora continua.

En la edicion 37 de PERUMIN, en el Foro de
Tecnologia, Innovacidon y Sostenibilidad (TIS),
obtuvimos el premio al Mejor Proyecto de
Regulacion y Economia Minera, presentado por el
Ingeniero José Nufiez Medina, Superintendente
Adjunto de Proyectos Energéticos, por la
investigacion “Reducir emisiones de GEl en
alcances 1 y 2 mediante proyectos de transicién
energética en Poderosa”. Con esta participacion y
reconocimiento reafirmamos nuestro liderazgo en
innovacidn, sostenibilidad y responsabilidad social,
y consolidamos nuestra presencia como referente
en la mineria del Perd y Latinoamérica, con una
gestion orientada a resultados, creacion de valor y
mejora continua.

En la ediciéon 37 de PERUMIN recibimos el Sello
PERUMIN a la Excelencia de Género,
reconocimiento que destaca nuestro compromiso,
liderazgo y buenas practicas orientadas al cierre de
brechas de género y a la construccién de un sector
minero mas inclusivo, diverso y equitativo,
consolidando nuestro avance hacia una gestién que
integra igualdad de oportunidades, desarrollo del
talento y corresponsabilidad en todos los niveles de
la organizacion.

Obtuvimos el reconocimiento a Practicas de
Excelencia, categoria Servicios Estratégicos,
otorgado a CMC Mantenimiento Mina, Tecnologia
e Innovacion, por el proyecto de mejora “Reducir
accidentes implementando control de mandos a
distancia en locomotoras a bateria en UP Santa
Maria”, una solucién que disminuye la exposicién al
riesgo de nuestras cuadrillas eleva la seguridad
operacional, optimiza la eficiencia de la operacion
subterranea y consolida nuestro enfoque de
innovacion aplicada y mejora continua.

Recibimos un reconocimiento de Practicas de
Excelencia, en la categoria Produccion, otorgado a
CMC Rica Solucion Santa Maria por el proyecto de
mejora “Optimizacion del proceso de
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sedimentacion y agitacion de Planta SM”, iniciativa
que incrementé la estabilidad operativa, mejoro la
calidad del proceso y la recuperacién, redujo
consumos y tiempos de ciclo, y consolidé nuestro
enfoque de eficiencia, innovacion aplicada y mejora
continua en planta.

Fuimos reconocidos por nuestra valiosa
contribucion en la primera respuesta ante
desastres y en la promocion de una cultura de
preparacion durante 2024 y 2025, un hito que
reafirma nuestro compromiso con la gestion del
riesgo, la proteccion de las comunidades y la
articulacion con instituciones publicas y privadas
para fortalecer la resiliencia y la capacidad de
respuesta ante emergencias.

Contamos con el reconocimiento de Empresa
Innovadora 2024, conforme a la Ley N.2 30309

En los Premios ProActivo 2025 fuimos ganadores en
la categoria Gran Mineria, distincion que resalta
nuestro compromiso con la sostenibilidad y con el
desarrollo integral de las comunidades de nuestra
region.

Primera patente:

“Polin de carga con sistema de sellado para
optimizar la operacién de una faja
transportadora”

Segunda patente:

“Equipo automatizado para la obtencién de
muestras representativas de minerales” ha
pasado al examen de patentabilidad.

Conseguimos un reconocimiento por nuestra
valiosa contribucidn al Patronato de la UNI, apoyo
que nos permite  seguir  promoviendo
oportunidades que generan un impacto real en el
pais.

Reconocidos  por  haber mantenido e
implementado el proceso Colpa (5s)
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Reconocidos  por  haber mantenido

implementado el proceso colpa (5s)

Reconocidos por haber mantenido e
implementado el proceso colpa (5s)

Reconocidos con el Premio embajador del Japon
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2. Capitulo 2

Estdndares, valores y principios: nuestra excelencia operacional

Durante mas de cuatro décadas ininterrumpidos, hemos transformado nuestra forma de hacer
mineria para que sea mas segura, eficiente y responsable con el medio ambiente, generando
valor econdmico y social para el pais.

Ese compromiso se refleja en nuestros resultados acumulados al cierre de 2025: extraimos
12'170,468t de mineral y producimos 5'357,9350z de oro fino, con una ley promedio de 15.02g
Au/t. Estos logros consolidan un modelo operativo que prioriza la excelencia técnica, la disciplina
ambiental y la contribucién al desarrollo territorial.

Seguiremos elevando el estandar de la industria: operar con rigor, cuidar el medio ambiente y
crear oportunidades para las comunidades, asegurando una mineria de alto desempefio y larga
duracion.

Produccion 2025

En las plantas Marafidon y Santa Maria |, procesamos 740,789t de mineral y se obtuvieron
277,8400z de oro, con recuperacion consolidada de 90.30%. El cumplimiento del programa fue
105.68% en mineral procesado y 100.46% en produccién de oro.

Produccién 2025 y su variacidn vs. 2024

Mineral procesado total Planta Marafién Planta Santa Maria |
740,789t (+6.18%) 349,902t (+11.48%) 390,887t (+1.84%)
vs. 697,701t vs. 313,862. vs. 383,839t

Oro producido
Recuperacion consolidada

277,840
oz 90.30%
(-5.46%) .
(-0.18%2)
vs. 293,8730z vs. 90.46%

Nota metodoldgica: Las variaciones porcentuales se calcularon como cambio relativo sobre el valor 2024; entre paréntesis
consignamos la diferencia en puntos porcentuales (pp) cuando la métrica ya es un porcentaje.

(GRI 3-3) (NO GRI Operacion Continua y estable — Estrategia de crecimiento)

Impulsamos el crecimiento de la operacidon con una estrategia de exploraciones sostenida y
rigurosa, orientada a incrementar recursos y reservas y a garantizar la vida util de la mina en el
corto, mediano y largo plazo. Este enfoque pone en el centro la seguridad, el cuidado del medio

2 .0.16 pp
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ambiente, el desarrollo de nuestros colaboradores, asi como una relacién constructiva con las
comunidades del entorno.

Durante 2025 ejecutamos un programa focalizado en las Unidades de Produccion Marafion,
Santa Maria y Palca, con una meta de 860,4790z en recursos minerales y una ganancia neta de
281,4000z de oro. De cara al largo plazo, continuaremos ampliando dreas conocidas e
identificando nuevos sectores mineralizados para sostener el portafolio y asegurar la
continuidad operativa.

La gestidn de las unidades de produccidn se rige por compromisos y procedimientos alineados
con estdndares internacionales, que aseguran una operaciéon eficiente, segura y sostenible.
Asimismo, contamos con el procedimiento de Obtencidn de Recursos Minerales para definir los
subprocesos y actividades que nos permiten identificar zonas con potencial, modelar su
geometria y estimar el contenido fino de oro. De manera simultanea, evaluamos la viabilidad
econdmica de los recursos con criterios técnicos y financieros para decidir su extraccion de
manera responsable.

La gestion del procedimiento estd a cargo del Gerente de Geologia y Exploraciones, del
Superintendente de Exploraciones y Prospeccidn, de los Superintendentes de Geologia y de los
jefes de los subprocesos ORM. Esta se realiza con el conocimiento y respaldo del Gerente
General, del Gerente de Operaciones y de los Superintendentes de Calidad, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Mina y P&I.

Prospeccién

Durante 2025 desplegamos campanias de prospeccion en concesiones propias y de terceros con
el objetivo de consolidar nuestra posicidon en el corredor aurifero del Batolito de Pataz. Estas
actividades incluyeron el uso de métodos geofisicos y analisis de informacién especializada que
permitieron identificar zonas con alto potencial geoldgico y viabilidad econémica en distintas
areas del corredor.

Exploracion y desarrollo

En paralelo, profundizamos nuestra estrategia de exploracién en las unidades Marafién, Santa
Maria, Palca y Montaitas. Esta se llevd a cabo mediante campafias de perforacién, labores
subterrdneas y estudios geoldgicos orientados a ampliar el conocimiento estructural, confirmar
continuidad mineralizada y habilitar nuevas areas para evaluacion. Los resultados obtenidos
fortalecen el portafolio de vetas y respaldan la continuidad operativa de la compafiia en el corto
y mediano plazo.

Resultados y alcance de recursos

El cierre del afio confirma la solidez de la cartera de recursos: alcanzamos 882,8040z de oro
contenido en 2’088,720t de recursos minerales y el total del yacimiento llegé a 5'609,2520z de
oro. Estos resultados sostienen la visibilidad de largo plazo y validan una ejecucién disciplinada,
basada en técnica, gobernanza y gestion responsable del territorio.

Gestionamos una operacion responsable

Operamos con responsabilidad y vision estratégica, pues combinamos la implementacion
progresiva de tecnologias y automatizacion con una gestidon disciplinada de activos y un
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portafolio de mejora continua. Este enfoque integrado optimiza la eficiencia, fortalece Ia
capacidad operativa y asegura una operacion sostenible en el tiempo, en estricto cumplimiento
normativo y con respeto por el medio ambiente.

Es importante sefialar que nuestra eficiencia operativa responsable es esencial para la resiliencia
del negocio. La optimizacidon de procesos, bajo esta légica, es central a nuestra misién de
transformar responsablemente recursos minerales en oportunidades de desarrollo, en
coherencia con nuestra visidn, principios, politicas corporativas y planes estratégicos.

El nicleo de nuestro modelo lo conforman politicas y sistemas complementarios. Este marco de
gobierno asegura coherencia operativa, decisiones trazables y una cultura de mejora continua
en la gestidn de la sostenibilidad.

- Sistema Integrado de Gestién

- Gestion de la Direccién

- Politica de Calidad

- Politica de Gestidn

- Politica Ambiental

- Politica de Seguridad y Salud ocupacional
- Gestidon econédmico-financiera

Para garantizar una operacién ética y conforme a ley, administramos con rigor permisos,
licencias y autorizaciones ante las autoridades competentes y cumplimos con todas las
obligaciones durante el ciclo completo de la operacidn, incluidos el cierre progresivo y el cierre
definitivo.

En materia productiva, priorizamos mantener o incrementar los niveles de produccién minera,
conscientes de su impacto en las técnicas de extraccidn y en los costos operativos. Reconocemos
variables no controlables —como el precio de los metales y la disponibilidad de mineral— vy
sostenemos una disciplina de reservas equivalente a por lo menos tres afos, dado que extender
ese horizonte no es eficiente por la naturaleza de nuestros yacimientos. En consecuencia, la
exploracién continua y la incorporacion de nuevas reservas resultan determinantes para evaluar
responsablemente ampliaciones futuras y asegurar la continuidad operativa de largo plazo.

En sintesis, integramos tecnologia, gobernanza, cumplimiento y criterios ambientales, sociales
y de gobernanza para operar con eficiencia, transparencia y responsabilidad, fortalecer la
confianza de nuestros grupos de interés y consolidar una operacién minera sostenible y de alto
desempenio.

Reconocimientos

Durante el afio 2025 obtuvimos reconocimientos que reflejan el avance técnico, la innovacién aplicada y
el compromiso con la excelencia del drea de Geologia.

En la edicion 37 de PERUMIN participamos con un trabajo técnico de investigacidn orientado a optimizar
la exploracién y extraccion de oro mediante el uso de machine learning e inteligencia artificial,
posicionando a la Compariia como referente en la adopcion de tecnologias avanzadas para la exploracion
geoldgica. Esta iniciativa se complementd con la difusién de charlas magistrales, donde compartimos la
aplicacién de herramientas innovadoras que actualmente implementamos en Poderosa.

Asimismo, el Proceso de Obtencidon de Recursos Minerales (ORM) impulsd la practica de excelencia
dentro de sus subprocesos y equipos, alcanzando el Premio COLPA en el subproceso de exploracion
ejecutado por Contrata MVM en cdmaras de perforacion diamantina. Este reconocimiento destaca la
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calidad técnica, la disciplina operativa y la consistencia en la ejecucion de nuestros procesos. En conjunto,
estos logros evidencian nuestro compromiso con la mejora continua, la formacion técnica y la integracion
de soluciones tecnoldgicas de vanguardia, pilares fundamentales para asegurar una exploracion
eficiente, segura y sostenible.

Consolidamos avances en prospeccion y exploracién que elevaron la precision geoldgica,
optimizaron el proceso de ORM y fortalecieron la seguridad operativa. De este modo aceleramos
la identificacién y priorizacidén de targets con criterios técnicos y de eficiencia.

e Optimizacion del proceso ORM. Integramos tecnologias avanzadas para la toma de datos
geoldgicos y el cartografiado en el interior de la mina. Asi logramos interpretaciones mas
precisas, mejor control de los recursos minerales y mayores estandares de seguridad en
operacion.

e Exploracion brownfield agil. Incorporamos perforacién diamantina portatil de corto alcance
para aumentar la certeza geoldgica en sectores de alto potencial, acelerar tiempos y
optimizar costos.

e Exploracidn greenfield con foco en conocimiento. Avanzamos en el entendimiento de la
provincia aurifera de Pataz, incluyendo la caracterizaciéon de sulfuros para identificar la
fuente de mineralizacidn y orientar decisiones futuras.

e Alianzas para I+D y exploracidon regional. Fortalecemos la colaboracidon con entidades
externas como AMIRA -organizacién independiente que promueve la innovacién en la
industria minera a nivel global-, con el objetivo de impulsar la investigacién, generar
oportunidades y priorizar iniciativas en dreas de alto impacto para la exploracién regional.

e Métodos no invasivos y analisis avanzado. Desarrollamos proyectos con magnetometria
con drones, polarizacién inducida y reinterpretacién tridimensional de data geofisica
existente para identificar nuevos targets en zonas inaccesibles y mejorar la priorizacién de
frentes.

Como parte de nuestra mejora continua en exploraciones y en el proceso ORM, enfocaremos
nuestros esfuerzos en iniciativas que fortalezcan el control del mineral, la precisién geoldgica y
la investigacidn cientifica aplicada.

e Implementacion de smartags en el subproceso de Control de Mineral, para mejorar el
seguimiento, trazabilidad y control del mineral desde su origen hasta su procesamiento.

e Uso de medidores de desviacion con tecnologia televiewer en el subproceso de
Exploraciones, lo que permitird obtener la ubicacidn espacial real, la orientacién precisa de
los taladros de perforacion diamantina y un mapeo estructural mas exacto.

e Impulso a la investigacion cientifica avanzada para profundizar en la orientacion de targets
mineralizados, la génesis del yacimiento y el control estructural, fortaleciendo la capacidad

predictiva y la toma de decisiones estratégicas en exploracion. (GRI 3-3) (NO GRI Operacién Continua
y estable — Estrategia de crecimiento)
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(GRI 3-3) (NO GRI Operacién Continua y estable - Mina)

En el 2025 consolidamos un desempeiio operativo sélido en nuestras Unidades de Produccidn,
con niveles de produccién y recuperacion que respaldaron la continuidad del negocio y la
eficiencia de los procesos en mina.

La gestién de las unidades de produccién Marafién y Santa Maria se rige por politicas y
compromisos alineados con estandares internacionales, que aseguran una operacion eficiente,
segura y sostenible.

Ademads, contamos con una Tabla de Aseguramiento de la Calidad (TAC) que garantiza la
excelencia del ciclo de minado. Esta asegura el cumplimiento riguroso de los indicadores de
desempeno bajo estdndares de calidad elevados, con alcance integral para todo el personal
operativo de Minado Maraiién y el respaldo de la Gerencia General y las Superintendencias.
Para asegurar su vigencia y mejora continua, el Area de Minado, junto con el Sistema Integrado
de Gestién (SIG), lidera su revision y aprobacidn anual, alineando nuestras operaciones con los
objetivos de sostenibilidad y eficiencia del negocio.

El cumplimiento de dichas normas y compromisos nos permite alcanzar de manera responsable
los objetivos del drea no solo en produccién y avances, sino también en seguridad, cumplimiento
normativo y sostenibilidad operativa. Con ello fortalecemos nuestra contribucién a los objetivos
ambientales, sociales y de gobernanza de la Compaiiia.

UP Maraion

La unidad Marafidn alcanzé un desempefio destacado durante 2025, con una produccién total
de 79,731t, equivalente al 112.98% de cumplimiento de los objetivos establecidos, y una
recuperacion metaldrgica de 99.48%, lo que confirma la efectividad de nuestros procesos
operativos. La produccidn se distribuyd entre 39,490t provenientes de tajos y 40,240t de labores
de avance, asegurando la continuidad de los frentes de explotacidn. Asimismo, se ejecutaron
15,626m de labores de exploracion, desarrollo y preparacion —tanto verticales como
horizontales—, reforzando la sostenibilidad operativa de la unidad.

Durante el afio impulsamos diversas palancas operativas orientadas a fortalecer reservas,
productividad y eficiencia. En materia geoldgica, se avanzé en la interceptacién de la Veta
Choloque, en el desarrollo hacia Briana-2 y en el refuerzo de reservas en la Veta Hilary. En el
plano operativo, realizamos la implementacién de un sistema de acarreo en tandem con dos
locomotorasy carros G-140, lo que incrementd la capacidad de transporte y optimizé el ciclo de
minado.

Asimismo, se actualizaron los estandares de minado y los PETS, capacitando al 100% del personal
mediante programas tedrico-practicos, mientras que la creacion de un comité multidisciplinario
fortalecié el andlisis técnico y la oportunidad en la toma de decisiones. La aplicacién de minado
selectivo permitié mejorar el control de calidad en frente, reduciendo la diluciéon del mineral. De
otro lado, la incorporacién de aspiradoras industriales facilitd la recuperacién de finos
previamente no aprovechados.
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Finalmente, avances en conectividad interna, como la Rampa Pamela y el proyecto Rampa Luz,
mejoraron la integracion de niveles y la movilidad de equipos, mientras que la optimizacién del
sistema de extraccién mediante chimeneas, tolvas y parrillas especializadas permitid
automatizar el flujo de materiales y reducir cuellos de botella.

e Relleno hidraulico y shotcrete® mecanizado para optimizar sostenimiento y eficiencia en
Veta Hilary.

e Linea troncal de aire comprimido de 10" para garantizar presidon continua en zonas criticas.

e Modernizacién eléctrica mediante redes de 10kV que mejoraran calidad y continuidad del
suministro.

UP Santa Maria

La unidad Santa Maria registré en 2025 una produccidn de 460,822t, alcanzando un 99.77% de
cumplimiento de los objetivos y una recuperacidon de 90.05%, lo que refleja estabilidad operativa
y consistencia en el desempefio. La produccién se distribuyé en 242,438t de explotacion y
218,384t de avance, asegurando continuidad y flexibilidad operativa. Ademas, se ejecutaron
35,017m de exploracién, desarrollo y preparacién, que fortalecen la sostenibilidad del portafolio
minero.

Durante el aflo se impulsaron acciones orientadas a optimizar la eficiencia y la calidad del
proceso, incluyendo la mejora de accesos y conectividad entre unidades, la aplicacion de
métodos de minado selectivo para reducir dilucidn, el fortalecimiento de la disciplina operativa
y la optimizacién de infraestructura critica. Asimismo, las campanfas de recuperacion de finos y
de areas afectadas por mineria ilegal contribuyeron a reforzar reservas y condiciones de
seguridad.

UP Santa Maria

e Integracién con UP Marafdn.

e Extension de vida util.

e Desarrollo geolégico prioritario.

e Sostenimiento oportuno: Implementacidon de una planta de shotcrete para fortalecer la
seguridad de labores.

e Energia neumatica continua

3 El shotcrete (concreto lanzado) es una técnica de sostenimiento fundamental en mineria subterranea
gue aplica concreto a alta presidén sobre rocas, galerias y rampas para prevenir derrumbes y estabilizar
excavaciones.
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Tabla 3. Proyecciones 2024-2027
(GRI 3-3) (NO GRI Operacion Continua y estable - Mina)

| Planta | unidad | 2024 | 2025 | 2036 | 2027

26,821 70,573 71,767 71,725
483,197 461,881 469,695 469,420

t

(SASB EM-MM-000.A) (GRI 3-3) (NO GRI Operacion Continua y estable — Planta)

Operamos con excelencia metalurgica y disciplina operativa, priorizando la optimizacion
continua y el uso eficiente de recursos para maximizar la recuperacion de oro. Este enfoque —
basado en el control riguroso de variables criticas, la estabilidad del ritmo de procesamiento y
la consistencia granulométrica— sostuvo recuperaciones consolidadas y un cumplimiento por
encima del plan de tratamiento y produccién, reforzando la confiabilidad del sistema y la
generacion de valor.

Durante el afo 2025, procesamos 740,789t de mineral en las Plantas Marafién y Santa Maria |,
para una produccion de 277,8400z de oro. Del total tratado, 349,902t correspondieron a la
Planta Marafién y 390,887t a la Planta Santa Maria I.

Gracias a la eficiencia operativa y al control de cada etapa, alcanzamos una recuperacion
consolidada de oro de 90.30%. En linea con el programa de produccién, logramos 105.68% de
cumplimiento en mineral procesado y 100.46% en produccién de oro. Este desempefio confirma
nuestro compromiso con la optimizacion metallrgica, la eficiencia en el uso de recursos y la
mejora continua de la gestidn de planta.

740,789t 90.30% 277,8400z

De tonelaje tratado se superd en de recuperacion de oro vs el de produccién de oro, se
5.68%* 90.76%° programado superd en 0.46%°

(SASB EM-MM-000.A)
Fundicion

Consolidamos un desempenio eficiente y controlado en fundicidn, manteniendo altos niveles de
purezay recuperacién. En barras de doré, las impurezas se mantuvieron en 0.33% de plomo (Pb)
y 0.30% de arsénico (As); en el precipitado, alcanzaron 2.95% de Pb y 0.86% de As.

Asimismo, durante la fundicion del precipitado, retuvimos 88.81% del plomo y 65% del arsénico
en las escorias, lo que redujo su presencia en el producto final y optimizd el manejo de
materiales no deseados. Como resultado, logramos una recuperacion en fundicién de 99.71%,
indicador consistente con el buen control de variables operativas, la consistencia del proceso y
nuestro enfoque de mejora continua.

4 Programado: 701,000t
5> No se cumplié con la ley de cabeza programada que fue de 13.52g/t y el realizado fue de 12.92g/t.
6 Programado: 276,5690z
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8 9
Nuestra produccion de oro a nivel consolidado +116.77% 78.99%

A os7
super6 la meta en +0.46% En Planta Maranén En Planta Santa Maria

(SASB EM-MM-000.A) (GRI 3-3) (NO GRI Operacién Continua y estable — Planta)

Desempeiio operativo de las plantas

Durante 2025, el desempefio operativo de nuestras plantas de beneficio se caracterizé por una
operacion estable, eficiente y con alto control de variables criticas, lo que permitié sostener la
continuidad del tratamiento y cumplir —e incluso superar— los objetivos del programa de
produccion.

En términos globales, ambas plantas mantuvieron un ritmo de procesamiento consistente, con
rendimientos controlados en chancado, granulometrias estables en molienda y recuperaciones
metallrgicas superiores al 98% en precipitacion. Asimismo, la gestion de paradas mostré un
adecuado balance entre mantenimientos programados y no programados, lo que permitio
preservar la disponibilidad operativa y minimizar el impacto de contingencias, como cortes de
energia y fallas operacionales. En conjunto, estos resultados evidencian un desempefio técnico
solido y una conduccidon operativa disciplinada, respaldada por la gestién oportuna del
mantenimiento, el control de calidad del mineral alimentado y la capacidad del personal para
sostener condiciones estables en las etapas clave del proceso.

Planta Marafiodn

Alcanzamos 104.14% de cumplimiento del programa de tratamiento. Registramos 380.32 horas
de parada acumulada: 192 por acumulacién de mineral, 123 por mantenimiento mecanico
programado, una por mantenimiento eléctrico programado, 32.17 por cortes de energia, 28.4
por mantenimiento no programado y 8.84 por fallas operacionales.

e Chancado: rendimiento de 50.24t/h (variacion de -1.33% vs. 2024), con 93.3% del producto
por debajo de 3/8”.

e Molienda: 50.7% -200m (primaria), 77.8% -200m (secundaria) y 79.55% -200m (relave
general).

e Precipitacién: recuperacién de oro de 99.17%.

Planta Santa Maria |

Logramos 107.09% de cumplimiento del programa de tratamiento. Las paradas sumaron 304
horas: 183 por mantenimiento programado, 54 por mantenimiento no programado, 56 por
cortes de energia, 4 por reparaciones eléctricas y 2 por fallas operacionales.

e Chancado: rendimiento de 58.37 t/h (variacion de -1.28% vs. 2024; de 59.12 t/h a 58.37 t/h),
con 96.9% del producto por debajo de 3/8”.

e Molienda: 51.1% -200m (primaria), 65.03% -200m (secundaria) y 67.26% -200m (relave
general).

e Precipitacion: recuperacién de oro de 98.46%

7 Produccién: 277,840 oz vs. 276,569 oz programadas.
8 Produccién: 183,541 oz vs. 157,186 oz programadas
° Produccién: 94,299 oz vs. 119,384 oz programadas
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Consolidamos mejoras operativas y metallrgicas que fortalecieron la confiabilidad del sistema,
elevaron la eficiencia y mantuvieron la calidad del producto en linea con nuestros estandares.

e Mayor tratamiento vs. Programa. Incremento de 5.68% en tonelaje (+39,789t),
manteniendo granulometrias objetivo.

e Control metalurgico. Resultados sostenidos con niveles de bolas adecuados, cambios
oportunos de apex y vortex en ciclones y control estricto de parametros operativos.

e Eficiencia en insumos criticos. Evaluacidon y cambio de proveedores de cal, polvo de zinc,
antiincrustante y floculantes, con mejor desempefio en nuestros procesos.

e Gestion hidrica responsable. Sin efluentes; todas las soluciones se recirculan a planta.

e Conocimiento del mineral. Evaluacion metallrgica y caracterizacion de los minerales
procesados para afinar pardmetros y decisiones operativas.

Hacia los préximos afios enfocaremos nuestras iniciativas en escalar capacidades, profundizar la
automatizacién y cerrar brechas de eficiencia para sostener recuperaciones y calidad de
producto.

e Automatizacion y monitoreo. Enlazar instrumentos de control a un centro de monitoreo
para elevar productividad y anticipacion.

e Optimizacién de circuitos. Mejorar la operacién de chancado, molienda, espesadores y
agitadores en ambas plantas.

e 1+D en lixiviacién. Continuar investigaciones para identificar oportunidades de mejora en
las Plantas de Lixiviacion.

e Refineria. Optimizar operaciones para obtener barras de oro y plata con alta pureza.

Para ampliar la informacion se puede revisar el anexo

En la busqueda constante de optimizar nuestros procesos, reafirmamos que la innovacion es un
pilar fundamental para la sostenibilidad de nuestras operaciones. Bajo esta premisa,
garantizamos un suministro confiable y eficiente de energia para la mina, la planta y los
campamentos, asegurando tanto la disponibilidad como el costo éptimo, siempre en estricto
cumplimiento de las normas de seguridad y proteccion del medio ambiente.

Desde las areas de Mantenimiento, Energia y Transporte implementamos soluciones especificas
y creativas para afrontar los desafios operativos cotidianos. En cada uno de estos procesos
mantenemos un firme compromiso con los lineamientos ambientales, la salud y la seguridad de
nuestros colaboradores. Para ello aplicamos principios de mejora continua y actuamos con ética
en todas nuestras actividades.

A continuacidn, presentamos las principales metas alcanzadas en cada area.

Mantenimiento
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Tiene como finalidad maximizar la disponibilidad de los activos de la empresa, manteniendo los
siguientes niveles de desempeifio.

e Equipos de mina: 290%

e Equipos de generacién de energia: > 90%
e Equipos compresores: 2 96%

e Equipos de planta: 2 96%

Todo ello buscando el equilibrio adecuado entre los costos del proceso de mantenimiento y las
metas de produccién, con un costo objetivo £ US$22.97/t tratada.

Energia

Garantizamos el suministro éptimo de energia eléctrica para todas las instalaciones, alineado al
crecimiento de la produccién y bajo criterios de calidad, disponibilidad y eficiencia econdmica.
Las metas alcanzadas incluyen las que se listan.

e Costo de energia: £ US$172.0 /MWh
e Consumo especifico: £ 193.0kWh/t tratada

Transporte

Mantener en condiciones operativas adecuadas las vias de transito internas y asegurar servicios
eficientes de transporte de personal y carga, con un costo objetivo < US$8.46 /t tratada.

Metas operativas establecidas para el 2025

Las metas operativas establecidas para el 2025 mostraron un enfoque mas conservador
respecto del 2024, principalmente en los indicadores energéticos y de disponibilidad mecdnica,
mientras que se incrementd la exigencia en el costo de mantenimiento.

En energia, la meta del costo consolidado se elevé de < US$145 a < US$172 (+18.6%). Asimismo,
el consumo de energia por tonelada tratada aumenté de <182.5kWh/t a <193kWh/t (+5.8%),
reflejando expectativas de menor eficiencia o condiciones operativas mas demandantes.

En disponibilidad mecanica, la mayoria de los equipos mantuvo la meta de 96%. Sin embargo, la
Planta de Procesamiento redujo su objetivo de 96% a 90%, lo que representd un ajuste relevante
en uno de los activos criticos de la operacidn. La disponibilidad de compresores se mantuvo en
96%.

Por el contrario, el costo de mantenimiento por tonelada tratada registré una meta mas
exigente, al pasar de < US$23.5/t a < US$22.97/t (—2.3%), reforzando el foco en eficiencia del
gasto.

En conjunto, las metas del 2025 evidenciaron un enfoque prudente ante las condiciones
previstas: se flexibilizaron los objetivos energéticos y de confiabilidad, mientras que se fortalecié
la disciplina en el control del costo de mantenimiento por tonelada tratada.

Tabla 4. Indicadores de clave de desempeiio 2024 - 2025
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Indicador

Costo
consolidado de
energia

Consumo de
energia
eléctrica por
tonelada
métrica
tratada

Disponibilidad
mecanica de
equipos
convencionales

((EIEIRY
locomotoras)

Disponibilidad
mecanica de
equipos de
perforacion
IETHET G E

Disponibilidad
mecanica de
equipos de
planta de
procesamiento

Disponibilidad
mecanica de
equipos de
generacion de
energia

Disponibilidad
mecanica de
compresoras

Costo de
mantenimiento
general por
tonelada
métrica
tratada

Medicion

Costo total
energia US$
(hidrdulica +
térmica + SEIN)
/ energia total
consumida
(MwWh)

Energia eléctrica
total consumida
(kWh) / t
métrica tratada

[(Horas
programadas -
horas de
parada) / horas
programadas] *
100

[(Horas
programadas -
horas de
parada) / horas
programadas] *
100

[(Horas
programadas -
horas de
parada) / horas
programadas] *
100

[(Horas
programadas -
horas de
parada) / horas
programadas] *
100

[(Horas
programadas -
horas de
parada) / horas
programadas] *
100

Costo de
mantenimiento
general (USS) / t
métrica tratada

Nuestros logros 2025

<145.0

<182.5

>90.0

>90.0

>96.0

>90.0

>96.0

<235

158.2

187.5

89.6

92.7

95.3

95.5

96.5

22.6

<172.0

<193.0

>90.0

>90.0

>90.0

>90.0

>96.0

<22.97

m Cumplimiento m Cumplimiento

140.3

197.0

85.6

96.6

96.1

95.1

95.7

23.80

Contexto

Indicador estratégico que mide la
eficiencia econédmica del consumo
energético total de la operacidn.
Permite monitorear la optimizacion
del uso de fuentes energéticas y
controlar el impacto de los costos
operativos sobre los costos de
produccion.

KPI operativo que evalla la eficiencia
energética del proceso productivo

en relacion con el volumen
procesado.
Indicador de Disponibilidad

Mecénica que mide la capacidad de
los equipos para cumplir con los
programas de produccion.

Indicador de Disponibilidad
Mecénica que mide la capacidad de
los equipos para cumplir con los
programas de produccion.

Indicador de Disponibilidad
Mecénica que mide la capacidad de
los equipos para cumplir con los
programas de produccion.

Indicador de Disponibilidad
Mecénica que mide la capacidad de
los equipos para cumplir con los
programas de produccion.

Indicador de Disponibilidad
Mecénica que mide la capacidad de
los equipos para cumplir con los
programas de produccién.

KPI financiero-operativo que evalla
la eficiencia del gasto en
mantenimiento en relacién con el
volumen de produccion.

Durante el afio concretamos iniciativas que fortalecieron la eficiencia operativa, reforzaron la
seguridad y garantizaron la continuidad de nuestras operaciones. Estos resultados evidenciaron
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la capacidad de nuestros equipos para ejecutar mejoras de impacto, optimizar procesos criticos
y sostener un desempefio estable en un entorno operativo desafiante.

Mantenimiento Mina Maraiidn

e Migracion de baterias plomo-4cido a baterias de litio en locomotoras, mejorando la
seguridad, autonomia y eficiencia energética.

Mantenimiento Mina Santa Maria

e Implementacion de un puente gria con mando a distancia en el taller y almacén temporal.

e Incorporacion del mando a distancia en la locomotora a bateria Siton S5-13.

e Puesta en marcha del Sistema SCADA para monitoreo y control remoto de ventiladores
principales en los niveles, optimizando ventilacion, seguridad y el uso energético.

Energia

e Instalacién del sistema eléctrico en 10kV, reforzando la estabilidad del suministro para Santa
Maria, Marafién y Chacparrosas.

e Implementacion de 5 equipos FuseSaver con mando a distancia para maniobras mas seguras
en las subestaciones.

e Automatizacion de la CT Pataz, reduciendo significativamente el tiempo de respuesta y
aumentando la disponibilidad de la Planta Santa Maria.

Tabla 5. Indicadores de Gestion 2024 - 2025

Mantenimiento 22.62 <235 -3.74
Energia 158.24 <145 +9.13
Energia 187.5 <1825 +2.74

Transportes 8.23 <93 -11.51

Mantenimiento 23.80 22.97 +3.61
Energia 1403 172.0 -18.06
Energia 197.03 193.00 +2.09

Transportes 8.77 8.46 +3.79

En 2025 se redujo el costo energético por MWh (—18% vs meta), pero subieron los costos por
tonelada tratada en Energia (+2.1% sobre meta), Mantenimiento (+3.6%) y Transportes (+3.8%),
resultando en solo uno de cuatro indicadores en meta.

Tabla 6. Costos programados vs costos realizados por proceso 2024 - 2025

| programado | Realiado | Ditrenda | Avance |
Proceso
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12’322,286 13’167,041 844,755 6.90
9'596,602 11'516,039 1'919,437 20.00
3’'344,489 3'937,920 593,431 17.70
16’635,352 17’732,506 -1’097,154 6.60
22°795,414 20’315,997 2'479,417 -10.88
6'128,591 7'246,071 -1'117,480 18.23

La ejecucidn pasé de un sobrecosto de 13.3%° en 2024 a una ligera subejecucion de 0.6%' en
2025. El ajuste en Energia (~US$2.48 millones) compensd los sobrecostos en Mantenimiento y
Transporte (+USS$2.22 millones combinados), estabilizando el total anual.

Proyectamos acciones estratégicas orientadas a incrementar la eficiencia, consolidar la
seguridad operacional y elevar la disponibilidad de nuestros activos. Estas iniciativas definiran
los préximos avances tecnoldgicos y operativos, y asegurardn una hoja de ruta enfocada en
productividad, confiabilidad y sostenibilidad para los afos siguientes:

Mantenimiento Mina Maraion

e Conversidon de un cargador de bajo perfil de diésel a eléctrico, contribuyendo a una
operacion mas limpia y eficiente.

e Ejecucidn de pruebas de integracion de equipos con la red inalambrica, proyecto que
culminara en 2026 y permitira mejorar la conectividad operacional.

Mantenimiento Mina Santa Maria

e Implementacion de un sistema de semaforizacién para ordenar el transito de equipos
pesados y livianos, mejorando la seguridad vial interna.

Energia

e Uso de aditivos OXON para incrementar la eficiencia en el consumo de combustible en la CT
Pataz.

e Continuacién de la ampliacidn del sistema eléctrico en 10kV, consolidando un suministro
mas estable y confiable para Santa Maria, Marafidn y Chacparrosas.

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

10 Total: Programado USS$ 25.26 millones vs Real US$ 28.62M - +USS 3.36 millones. Por proceso: Energia:
+USS 1.92 millones (= +20%), Transporte: +USS 0.59 millones (= +17.7%), Mantenimiento: +USS 0.84
millones (= +6.9%).

11 Total: Programado USS$ 45.56 millones vs Real USS$ 45.29 millones = —US$ 0.26 millones (—0.58%). Por
proceso: Energia: —USS 2.48 millones (= —11% a —12%), Mantenimiento: +USS 1.10 millones (= +6.6%),
Transporte: +USS 1.12 millones (= +15% a +18%).
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(GRI 3-3) (Energia) (GRI 302-1) (EM-MM-130a.1.) (GRI 302-3)

Estamos plenamente comprometidos con una transicion energética sostenible como eje
estratégico para fortalecer la continuidad, resiliencia y competitividad de nuestras operaciones.
Contribuimos asi a la proteccién ambiental y a la mitigacion del cambio climatico.

Ante el crecimiento sostenido de la demanda energética y los desafios de la descarbonizacién,
implementamos una gestion integral de la energia orientada a garantizar un suministro eléctrico
confiable, eficiente y progresivamente bajo en emisiones para nuestras operaciones actuales y
futuras. De este modo reducimos riesgos operativos y exposicion a la volatilidad del mercado
energético.

Nuestra estrategia prioriza el desarrollo de generacién con fuentes renovables, la optimizacién
continua de nuestros sistemas eléctricos y la incorporacién gradual de tecnologias limpias.
Destacan la autogeneracion hidroeléctrica, los sistemas solares fotovoltaicos y las soluciones de
almacenamiento energético, que fortalecen la seguridad, estabilidad y flexibilidad operativa.

De manera complementaria, avanzamos en la electrificacion progresiva de nuestras operaciones
y del transporte interno, con lo que reducimos emisiones directas y mejoramos la eficiencia
energética. Estas acciones se alinean con nuestro compromiso de alcanzar carbono cero en los
alcances 1y 2 al 2030y la neutralidad de carbono al 2050, posicionandonos como una operacion
preparada para los estdndares ambientales y financieros del futuro.

Nuestro objetivo estratégico en materia de transicidén energética es reducir de manera sostenida
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) y optimizar la estructura de costos
operativos mediante el desarrollo de proyectos de energia limpia y la incorporaciéon de
soluciones tecnoldgicas innovadoras, en linea con las metas corporativas de descarbonizacidn.

Esta hoja de ruta se encuentra plenamente alineada con nuestra Declaracidn de Responsabilidad
y estd respaldada por la Declaracién de Sostenibilidad y la Politica de. Estos marcos orientan
nuestras decisiones hacia una operacién cada vez mas eficiente, resiliente y ambientalmente
responsable.

Durante el 2025 continuamos implementando las directrices del Plan Energético Ambiental
2022-2026, cuyo eje estratégico —a través de la Iniciativa N.2 8— impulsa la transicién hacia
energias limpias. Este consolida la transicidon energética como un pilar estructural para promover
el uso eficiente de la energia y la incorporacién progresiva de fuentes renovables en nuestras
operaciones.

Durante el 2025 consolidamos avances decisivos en nuestra estrategia de transicidon energética,
en favor de la diversificacion y descarbonizacion de nuestra matriz energética y como refuerzo
para la sostenibilidad operativa de la Compaiiia.

Optimizacion del sistema eléctrico

e Culminamos los estudios de compensacion reactiva en la unidad minera en la zona de
Chacparrosas.
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e Iniciamos la ingenieria bdsica del Proyecto Agrivoltaico Hualanga, integrando generacion
renovable con uso productivo del suelo.

Energia renovable convencional

e Central hidroeléctrica N1. En este proyecto hidroeléctrico de tipo derivacion, con una
potencia proyectada de 12.8MW se completé el expediente ambiental para presentarlo a la
autoridad.

Energia renovable no convencional

e Proyecto Solar Fotovoltaico San Marcos (7MW). Alcanzamos un hito clave con el inicio de
construccion (12% de avance al cierre de 2025) y la emisién de la orden de compra de los
equipos principales.

e Proyecto Solar Fotovoltaico — Chagualito. Modernizamos el sistema eléctrico mediante la
renovacion del grupo electrégeno de respaldo y la implementacién de iluminacién solar
externa con baterias.

e Proyecto Solar Fotovoltaico - Ampliacion aerédromo Chagual. Ampliamos la
autogeneracion a 48kW de potencia instalada y 120kWh/dia de almacenamiento con
baterias LFP.

e Generacion Distribuida Solar Santa Maria. Pusimos en operacion la primera etapa con una
capacidad de 497kW de potencia y 614kWh de almacenamiento en baterias.

e Sistema de Almacenamiento La Morena (BESS 4MW / 8MWh). Operando en modalidad
Peak Shaving desde octubre de 2023, optimizd costos y redujo generacién termoeléctrica,
generando ahorros acumulados de USS$2.8 millones en 2024-2025, equivalentes al 51% de
la inversidn recuperada.

Infraestructura de transmision eléctrica

e Linea 60 kV SE Chacparrosas — SE Suyubamba. Culminamos la ingenieria basica del proyecto
(8km), que incluye una subestacidn proyectada de 18MVA en Suyubamba, fortaleciendo la
confiabilidad del sistema eléctrico.

Plan de electromovilidad

e Camionetas eléctricas 4x4. Durante el primer semestre de 2025 incorporamos cuatro

camionetas 100% eléctricas a nuestras operaciones mineras, como parte de la
implementacion progresiva de nuestro Plan de Electromovilidad. Estas unidades, con
capacidad para cinco pasajeros, cuentan con dos motores eléctricos de 18 kW cada una y
baterias de litio ferrofosfato (LFP) de 77kWh, lo que les permite alcanzar una autonomia
aproximada de 260km por carga completa.
Su operacion en altitudes que oscilan entre 1,200 y 3,400m s. n. m. demuestra la viabilidad
técnica de la electromovilidad en entornos mineros de alta exigencia. Esta incorporacién
contribuye a reducir el consumo de combustibles fésiles, disminuir emisiones directas y
optimizar costos operativos, reforzando nuestro compromiso con la meta de carbono
neutralidad al 2050.

Gestion del suministro eléctrico del SEIN
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e Suministro 100% renovable del SEIN. Por segundo afio consecutivo obtuvimos los

Certificados Verdes (I-REC), que acreditan que el 100% de la electricidad adquirida del
Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN) provino de fuentes renovables.
Este hito fortalece nuestra estrategia de descarbonizacién en los alcances 1y 2, mejora la
trazabilidad de nuestro consumo energético y reafirma nuestro compromiso con una
gestion responsable, transparente y alineada con estdndares internacionales de
sostenibilidad.

Gracias a estas iniciativas, avanzamos de manera concreta hacia el cumplimiento de nuestras
metas de sostenibilidad, reduciendo nuestra huella de carbono mediante una gestién energética
eficiente y la incorporacién progresiva de fuentes renovables.

Estos resultados refuerzan nuestro posicionamiento como referentes en la transicidén energética
del sector minero, consolidando una operacidn mas competitiva, resiliente y alineada con los
estandares ambientales del futuro.

Completamos el
expediente para la
certificacion ambiental del
proyecto hidroeléctrico N1
de 12.8MW con un avance
del 90%, superando la
meta establecida de 70%.

Culminamos el proyecto de
generacion distribuida de
497kW en Santa Maria y lo

pusimos en operacion
comercial, cumpliendo
plenamente la meta
establecida.

Culminamos el mejoramiento del
sistema eléctrico del fundo Chagualito y
completamos al 100% la primera etapa

prevista. Este avance cumplid
plenamente la meta establecida y refleja
un resultado positivo en la

modernizacion y fortalecimiento de

nuestra infraestructura.

Durante el 2026, enfocaremos nuestros esfuerzos en consolidar y escalar nuestra estrategia de
transicion energética mediante la ejecucién de proyectos estructurales que fortalezcan nuestra
seguridad energética y reduzcan nuestra intensidad de emisiones.

Avanzaremos en la culminacién del Proyecto Solar Fotovoltaico de 7MW, asi como en la
implementacion de la segunda etapa del sistema solar con almacenamiento en baterias en
Chagualito, que incrementa la participacién de energias renovables en nuestra matriz y
optimizando la gestion de la demanda.

En linea con nuestro Plan de Electromovilidad, instalaremos dos electrolineras de 150kW en
Vijus y Santa Maria, creando la infraestructura necesaria para acelerar la incorporacién
progresiva de vehiculos eléctricos en nuestras operaciones.

Asimismo, implementaremos un sistema de generacién distribuida en el campamento Hualanga,
para ampliar nuestra capacidad de autogeneracidn renovable y reforzar la eficiencia, resiliencia
y sostenibilidad de nuestras operaciones. (Gl 3-3) (Energia)

(GRI 302-1)

266,248.88MWh

41.85% de nuestra energia consumida

3 . proviene de fuentes renovables
de energia consumida
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Durante el ultimo afio, continuamos reduciendo nuestro consumo de energia eléctrica no
renovable, al tiempo que incrementamos de manera sostenida la participacién de energia
renovable en nuestra matriz eléctrica de generacion, pasando del 55% en el 2022 al 77% en el
2025.

Asimismo, aumentamos en 5.32% la adquisicidén de electricidad limpia proveniente del Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN), adquiriendo 111,938.17 MWh en el 2025 a
comparaciéon de los 106,285.14 MWh del afio 2024, como resultado de los proyectos
implementados en coordinacion con la red de Hidrandina. Con relacién a nuestro consumo de
energia, pasamos de 93,407MWh en el 2024 a 103,153MWh en el 20252, Esto refleja una
tendencia del crecimiento de nuestras operaciones en un 10.43% aproximadamente.

Estos avances reflejan una mejora estructural en la composicidon de nuestra matriz energética y
fortalecen nuestra estrategia de descarbonizacion.

Para ampliar la informacion se puede revisar el anexo

(GRI 3-3) (NO GRI Tecnologia de la informacion) (GRI 418-1)

Promovemos servicios de tecnologia confiables y soluciones eficientes, con un enfoque
permanente en la mejora continua, la gestion de riesgos y una experiencia de usuario
excepcional. Nuestra filosofia, orientada a acompafar la Transformacion Digital, integra de
manera estratégica tecnologias de vanguardia que fortalecen la operacion y habilitan nuevas
capacidades para el crecimiento sostenible.

Es importante resaltar que nuestros objetivos tecnoldgicos se centran en asegurar la plena
alineacién con la estrategia corporativa. Para ello, implementamos y mantenemos sistemas de
informacidn que atienden necesidades operativas y estratégicas; garantizamos una plataforma
tecnoldgica confiable y segura que sostenga el crecimiento del negocio. También protegemos
nuestros activos de informacién para asegurar la continuidad operativa y fomentamos la
adopcidon de tecnologias avanzadas que optimicen procesos y aceleren la Transformacion
Digital.

Durante el 2025, el Area de Tecnologia asumié un rol estratégico al liderar la Iniciativa de
Transformacion Digital y la Hoja de Ruta de Transformacion Digital, alineando nuestras
capacidades tecnoldgicas con los objetivos del negocio y con los principios de sostenibilidad de
la compaiiia. Esta gestion consolidé a la tecnologia como un habilitador clave para una operacion
minera aurifera subterrdnea segura, eficiente y responsable, con mejoras continuas derivadas
de una toma de decisiones informada y basada en datos, con las personas en el centro.

La ejecucion de la hoja de ruta se sustentd en un trabajo articulado y transversal entre el drea
de Tecnologia y el resto de la Organizacién. Este enfoque permitié desarrollar capacidades
internas, facilitar la adopcién responsable del cambio y promover una cultura de colaboraciony
aprendizaje continuo. En este modelo, Sistemas de Informacidn habilitd soluciones alineadas a
los requerimientos operativos y estratégicos; Seguridad de la Informacidn y Ciberseguridad
protegid los activos criticos y asegurd la continuidad del negocio; mientras que Infraestructura
y Comunicaciones garantizé plataformas confiables, tanto en superficie como en interior de

12 | 3 diferencia entre adquisicidon de energia y la energia consumida se deben a las pérdidas por
transmision de energia.
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mina. Esta integracion permitid priorizar iniciativas, evitar duplicidades y asegurar que nuestros
esfuerzos tecnoldgicos contribuyeran de manera equilibrada al desempeio operativo, la
sostenibilidad y el bienestar de las personas.

Politica de Seguridad de la Informacidn y Ciberseguridad

Aprobada en el 2025, tiene el objetivo de definir los roles y responsabilidades para garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, trazabilidad y autenticidad de los activos de informacién
de Compaiiia Minera Poderosa S.A., asi como para gestionar y mitigar los riesgos o amenazas internas
y externas con la seguridad de dicha informacion.

Mitigar ciber incidentes criticos en menos de 12 Monitorear servidores IT/OT con Velocity y

horas reduciendo el impacto en la Cortex; fortaleciendo la deteccidon temprana de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la amenazas en entornos IT/OT y mejorando la
informacion. prevenciéon y mitigacion de riesgos de

ciberseguridad.
Con un cumplimiento del 100% en el 2025.
Con un cumplimiento del 100% en el 2025.

Durante el 2025, el Area de Tecnologia consolidé su rol como habilitador estratégico para una
operacion minera segura, eficiente y sostenible. Desde una gestidn integrada —que articula
Sistemas de Informacidn, Infraestructura y Comunicaciones, Seguridad de la Informacién vy
Ciberseguridad, y Transformacion Digital— fortalecimos la continuidad operativa, la proteccidn
de los activos de informacion y la adopcidn de tecnologias avanzadas orientadas al desarrollo
sostenible del negocio.

A través de este enfoque transversal, contribuimos a optimizar procesos, mejorar la calidad de
la informacion para la toma de decisiones y asegurar plataformas confiables tanto en superficie
como en el interior de la mina. A continuacidn, presentamos el contexto y los logros alcanzados
en cada especialidad durante el afio a través de distintas iniciativas.

a. Sistemas de Informacion

Habilitamos soluciones digitales alineadas a los objetivos del negocio, asegurando informacién
confiable, integrada y oportuna para los procesos clave y la toma de decisiones basada en datos.

e Ejecutamos la puesta en marcha de SAP S/4HANA, consolidando procesos financieros,
logisticos, presupuestales y de mantenimiento.

e Migramos servicios productivos no SAP a la nube para mejorar disponibilidad, escalabilidad
y resiliencia.
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b.

Iniciamos la implementacién de SAP Ariba Contracts, para fortalecer trazabilidad, control y
eficiencia en la gestion contractual.

Infraestructura y Comunicaciones

Garantizamos plataformas tecnolégicas y comunicaciones confiables, resilientes y seguras,
habilitando la continuidad operativa del negocio.

C.

Fortalecimos el sistema de radiocomunicaciones para ampliar cobertura y estabilidad
mediante nuevas torres y un sistema troncalizado.

Modernizamos el sistema de respaldo (continuidad y recuperacidn), incrementando
proteccion y resiliencia ante ciberataques.

Implementamos sistemas satelitales de alta capacidad en zonas remotas, integrados a la red
corporativa bajo estandares de ciberseguridad.

Instalamos gabinetes de comunicaciones autocontenidos para fortalecer orden, monitoreo
y eficiencia de la infraestructura de red.

Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad

Protegemos los activos de informacién y tecnolégicos mediante la gestidon integral de riesgos,
asegurando la continuidad del negocio y la confianza en el uso de la informacién.

d.

Diseflamos, aprobamos y difundimos la Politica de Seguridad de la Informacion y
Ciberseguridad, alineada a buenas practicas y al contexto del negocio.

Desplegamos el programa anual de concientizacién en ciberseguridad, mediante curso
obligatorio en la plataforma corporativa de capacitacion.

Implementamos NAC (Control de Acceso a la Red), garantizando que todo equipo conectado
cumpliera los controles de seguridad definidos.

Implementamos el cifrado de datos (protecciéon y prevencion de fuga), reforzando la
proteccion de activos criticos.

Activamos firewalls industriales, reforzando la segmentacion de redes IT/OT en las
principales sedes.

Durante el periodo reportado, la Compafila no ha identificado reclamaciones
fundamentadas relacionadas con violaciones de la privacidad del cliente, ni reclamaciones
presentadas por terceros o autoridades regulatorias, como resultado de los mecanismos de
monitoreo y control implementados. (GRi 418-1)

Transformacion Digital

Gestionamos y ejecutamos la Hoja de Ruta de Transformacién Digital, habilitando nuevas
capacidades, promoviendo el uso estratégico de la tecnologia y fortaleciendo la creacion de
valor sostenible.

Realizamos el Diagndstico del Nivel de Madurez Digital, con lo que establecimos linea base
e indicadores de seguimiento.

Ejecutamos un taller presencial de sensibilizacién en Transformacién Digital, promoviendo
alineamiento y cocreacion.

Iniciamos el proyecto de red GPON y puntos WiFi en interior de mina, orientado a mejorar
la conectividad operativa.

Habilitamos capacidades de colaboracion remota en la Sala Antena Paraiso.

Iniciamos el proyecto Lampara Segura y tracking de vehiculos, que nos permitioé cubrir el
100% de la flota en su primera fase.
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e Concluimos la licitacién y otorgamos la buena pro para la red LTE privada, con ejecucidn
prevista para el 2026.

e Iniciamos la digitalizacién de procesos del drea de Acopio, con una aplicacion moévil y una
plataforma web en desarrollo.

En el siguiente periodo fortaleceremos nuestra postura de ciberseguridad, con prioridad en
continuidad operativa y en cumplimiento y proteccién de datos sensibles. Enfocaremos los
esfuerzos en elevar la resiliencia de la infraestructura critica, extender el marco de control a
nuestra cadena de valor y reforzar los mecanismos de prevencion de fuga de informacion.

e Alta disponibilidad en firewalls industriales. Configuraremos alta disponibilidad del
equipamiento de seguridad perimetral para asegurar continuidad operativa y resiliencia
ante fallas en la unidad minera (conmutacién por falla, pruebas de failover y monitoreo
continuo).

e Despliegue de la Politica de Seguridad de la Informacidn y Ciberseguridad en la cadena de
valor. Se pondrd especial hincapié en contratistas y proveedores para asegurar
conocimiento, adopcidon y cumplimiento mediante cldusulas contractuales, inducciones
obligatorias y verificaciones periddicas.

e Refuerzo de controles para prevenir fuga de informacidén. Ampliaremos capacidades de
cifrado, control de acceso, monitoreo y alertamiento, con reglas por clasificacion de la
informacidn y pruebas de efectividad para proteger datos sensibles y activos criticos.

(GRI 3-3) (NO GRI Tecnologia de la informacion)

Para ampliar la informacion se puede revisar el anexo
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3. Capitulo 3

Un circulo virtuoso: nuestro impacto en el territorio y las comunidades

(GRI 3-3) (NO GRI Relacionamiento Comunitario)

Definimos nuestra area de influencia en funcién de los potenciales impactos asociados al
proyecto y, a partir de ello, estructuramos las principales medidas del Plan de Manejo
Ambiental. Dichas medidas estan orientadas a minimizar, corregir, mitigar o compensar los
impactos generados por nuestras operaciones.

El area de influencia se organiza en dos @mbitos complementarios.

e Areade Influencia Directa (AID): comprende las zonas donde se producen impactos directos
y de mayor intensidad, tanto positivos como negativos.

e Area de Influencia Indirecta (All): abarca los espacios donde los efectos ambientales y
sociales derivados de la operacién trascienden los limites fisicos del proyecto y su
infraestructura.

En la regidn La Libertad, desarrollamos actividades en las Unidades de Produccién Santa Maria
y Palca, ambas ubicadas en el distrito de Pataz, asi como proyectos de exploraciéon en
Montanitas, Tayabamba y Pataz. Estas intervenciones generan impactos positivos en
comunidades campesinas como Pids, Andrés Razuri de Suyubamba y La Victoria, entre otras.

Asimismo, mantenemos presencia en distintas zonas del pais mediante proyectos de
exploracién regional que contribuyen al desarrollo local y fortalecen nuestra relacion con las
comunidades del entorno. Este despliegue refleja nuestra responsabilidad corporativa y el valor
que otorgamos al trabajo colaborativo para impulsar un progreso compartido y sostenible.

Tabla 7. Area de influencia directa en la regién La Libertad 2025

-] nidaddeproducsian Proyeto | Provinia | Distrto | Anexo> | Comunigad

Pataz, Campamento, Pueblo Nuevo, Comunidad Campesina

UP Santa Maria Pataz Pataz . . . .
Zarumilla, Vista Florida, Socorro Leoncio Prado

Comunidad Campesina
UP Palca Pataz Pataz/ Pias Pias /Suyubamba Andrés Razuri de Suyubamba,
Comunidad Campesina Pids

Proyecto de Exploracion Comunidad Campesina

Montafitas Huaylillas  Huaylillas Huaylillas Estrella de Oro
P to de Expl i6 .
royecto ge N)fp oracion Ongén  Uctubamba Uctubamba -
Montaiiitas
Proyecto de Efploracic’)n Pataz  Tayabamba Tayabamba Comunidaq Campesina La
Montafiitas Victoria
Proyecto.de exploracion Pataz Pias Pias Comunidad F?mpe5|na de
Ariabamba Pids
P to de Expl ion L . . . C idad C ina Sol
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(GRI 3-3) (NO GRI Relacionamiento Comunitario)

Actuamos con la conviccidn de que una operacion sostenible solo es posible cuando existe un
relacionamiento transparente, respetuoso y permanente con las comunidades de nuestra area
de influencia. Nuestro objetivo es construir confianza, prevenir riesgos sociales y generar valor
compartido mediante un didalogo abierto y una presencia responsable en el territorio.

Poderosa cuenta con una Declaracion de Sostenibilidad, los mismos que incluyen lineamientos
de responsabilidad social y buen vecino.

Lineamientos de responsabilidad social Lineamientos de buen vecino

Promovemos relaciones de confianza con Estamos comprometida en ser un buen vecino,
las comunidades de nuestro entorno promoviendo una relacién de respeto, confianza vy
mediante el didlogo permanente, el cooperacion con las comunidades y actores locales de
respeto cultural y la ejecucién de nuestro entorno, basada en el didlogo transparente, la
programas orientados al desarrollo local, la  convivencia armodnica y el desarrollo sostenible compartido.
educacién, fomentando wuna cultura La Empresa reconoce la importancia de mantener
organizacional basada en valores, inclusiéon  relaciones cercanas y constructivas que contribuyan al
y mejora continua. bienestar social.

Aplicamos nuestro Protocolo de Relacionamiento Comunitario como marco para orientar un
trabajo disciplinado que minimiza impactos, fortalece la convivencia y asegura la legitimidad
social de nuestras operaciones. Este enfoque se basa en un modelo multiactor, sustentado en
la escucha activa, el didlogo continuo y la promocién del desarrollo sostenible del ecosistema.

Como empresa, fortalecemos capacidades y promovemos que las comunidades sean gestoras
de su propio desarrollo al impulsar el empoderamiento comunitario. Asi, a través de los
CODECO, JASS y otras organizaciones locales, consolidamos alianzas interinstitucionales,
elevamos los niveles de asociatividad y contribuimos a superar brechas sociales y mejorar la
calidad de vida.

Como facilitadores del desarrollo, alineamos nuestras acciones con las Estrategias Maestras (N°
04, 06 y 07) del Plan Estratégico de Poderosa y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente los siguientes.

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacién de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: Reduccidn de las desigualdades
ODS 13: Accion por el clima

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

NN N N N N N VR NN
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Impulsar procesos innovadores Promover proyectos comunales

Fortalecer las relaciones con las  para mejorar la gestion integral a través de Fondos
comunidades mediante trabajo de los servicios de agua y Concursables, priorizando
concertado con los CODECOS, saneamiento —asegurando iniciativas de alto impacto
promoviendo SU  acceso, uso adecuado y calidad social, co financiables 'y

empoderamientoy la gestion de  del agua— e instalar una cultura alineadas a los planes de
proyectos de mejora conjuntae de pago que garantice la desarrollo comunal.
innovacion  orientados  al sostenibilidad del servicio en

desarrollo sostenible. nuestra Area de Influencia

Se alcanzé un cumplimiento del

Directa. Se alcanzo un cumplimiento del
100% en el 2025.

100% en el 2025.

Se alcanz6 un cumplimiento del
100% en el 2025.

Con foco en impacto y eficiencia, 2025 cerré con metas cumplidas en CODECO, agua y
saneamiento, fondos concursables e innovacion. Los resultados obtenidos sostienen valor social
mediante el fortalecimiento de capacidades, la mejora de servicios y la promocidn de proyectos
con alto retorno comunitario. Se ampliard la informacién de cada logro en las siguientes paginas.

Fortalecimiento del trabajo con CODECO — (Comités de Desarrollo Comunal)

Consolidamos empoderamiento organizacional: 18 CODECOS activos de los cuales
alcanzaron 11 el nivel de empoderamiento nivel IV, 5 CODECQOS, alcanzaron el nivel Ill, un
CODECO alcanzo el nivel de empoderamiento Il y un CODECO alcanzo el nivel de
empoderamiento |, para la autogestién y el autodesarrollo.

Ampliamos presencia en zonas de interés, tenemos 13 Codecos en el distrito de Pataz, 4
Codecos en el distrito de Pias, y un Codeco en el anexo de Macull, distrito de Huaylillas, en
el cual implementamos un CODECO nuevo vinculado a proyectos de exploracidn, con nivel
Il de empoderamiento.

Elevamos madurez de liderazgo: 11 CODECOS lograron nivel IV de empoderamiento.
Potenciamos articulacion institucional: 14 CODECOS suscribieron convenios de cooperacion
(locales, regionales o externos).

Aseguramos sostenibilidad juridica: 17 CODECOS obtuvieron personeria juridica y un
CODECO en proceso de obtener la personeria juridica.

Habilitamos recursos para proyectos: 9 CODECOS acreditados para ser perceptores de
donaciones.

Impulsamos mejora conjunta e innovacién: 3 CODECOS promovieron proyectos de mejora
e innovacion para el desarrollo comunal.

Gestion integral de agua y saneamiento

Mejoramos infraestructura y operacién: 23 sistemas de captacidon y conduccidon para
consumo humano alcanzaron categoria “buena”, con monitoreo conjunto con las JASS.
Fortalecimos gobernanza del servicio: 21 anexos cumplieron todas las variables de gestion
JASS.
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e Optimizamos control del consumo: 20 anexos implementaron micromedicion.

e Aceleramos innovacién aplicada: 2 JASS aplicaron mejoras en cloracidn y/o gestion de los
SAP.

e Aseguramos calidad del agua: 23 sistemas operaron con cloracion.

Proyectos comunales — Fondos Concursables

e Impulsamos inversién social de alto impacto: cuatro CODECQOS, de los cuales 3 proyectos
estan ubicados en el distrito de Pataz y 1 proyecto ubicado en el distrito de Pias, resultaron
ganadores de Fondos Concursables, apalancando iniciativas de desarrollo comunal.

Innovacién y mejora continua en comunidades

e Educacién digital en Vijus: brindamos soporte al proyecto Uayki en la I.E. Santo Tomas de
Aquino; participéd 98% del cuerpo docente, incrementando significativamente el acceso
estudiantil a la plataforma.

e Gestion de iniciativas tecnolégicas: el CODECO de Chagual formuld un proyecto para
digitalizar el 100% de las aulas (inicial, primaria y secundaria); aunque no fue ganador del
Fondo Concursable 2025, continuard su gestion para viabilizarlo.

e Monitoreo de calidad de agua en Zarumilla: acompafiamos el sistema en tiempo real del
reservorio (caudal, pH, temperatura y cloro residual), actualmente en operacidén estable.

e Innovacion en saneamiento rural: realizamos diagndstico y evaluacion técnica de PTAR en
San Fernando y Pueblo Nuevo, habilitando el piloto “BIOPTAR+: Tecnologia bioldgica para la
optimizacion del tratamiento de aguas residuales”, en el anexo Pueblo Nuevo.

De cara a los proximos proyectos, priorizaremos iniciativas de innovacién social y tecnolégica
que fortalezcan la atencion en salud, mejoren la gestion del agua y garanticen soluciones
sostenibles en saneamiento rural.

e Telemedicina en Suyubamba. Continuaremos con la implementacién del proyecto de
telemedicina en el anexo de Suyubamba y evaluaremos su ampliacién a otras comunidades
que enfrentan brechas de acceso y requieren atencién oportuna.

e Monitoreo en tiempo real del agua. Daremos continuidad al proyecto de Sistema de
Monitoreo en tiempo real del caudal y los pardmetros de calidad del agua —pH,
temperatura y cloro residual— en los sistemas de agua potable de los anexos priorizados.

e Innovacidn en saneamiento rural — BIOPTAR+. Avanzaremos con la implementacion del
diagndstico y la evaluacién técnica en las PTAR de los anexos San Fernando y Pueblo, con el
fin de consolidar el piloto de innovacién tecnoldgica en saneamiento rural en el anexo
Pueblo Nuevo denominado BIOPTAR+, orientado a optimizar el tratamiento de aguas

residuales mediante tecnologia bioldgica.
(GRI 3-3) (NO GRI RRCC)

(GRI 3-3) (NO GRI Relacionamiento Comunitario)

Los Comités de Desarrollo Comunal - CODECO constituyen un modelo de administracién y
gobierno local de base comunitaria, conformado por representantes de cada ambito territorial.
Su rol principal es ejercer vigilancia social sobre el uso de los recursos publicos y liderar la
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formulacion e implementacién del Plan de Desarrollo Comunal para que las iniciativas
respondan efectivamente a las necesidades de la poblacion.

Durante el afio 2025 avanzamos en la consolidacidén de este modelo en los distritos de Pataz y
Pias mediante procesos continuos de capacitacidon, asesoria técnica y acompanamiento
institucional. Como resultado, los CODECO fortalecieron sus capacidades de liderazgo y gestidn,
al asumir un rol mas activo en la identificacién, priorizacion y ejecucién de proyectos orientados
al desarrollo de sus comunidades.

Los proyectos impulsados por ellos contribuyeron de manera directa a reducir brechas en
sectores clave como salud, educacién, agua y saneamiento y desarrollo econémico. Estas
acciones generaron mejoras tangibles en el acceso a servicios basicos y en las condiciones de
vida de las familias del ambito de intervencion.

Gracias al fortalecimiento organizacional alcanzado durante el afio 2025, cinco CODECO lograron
alcanzar o superar el Nivel lll de empoderamiento, mientras que 11 de ellos alcanzaron el Nivel
IV. Estos resultados evidencian avances significativos en liderazgo, autogestion y sostenibilidad
en la gestién del desarrollo comunal.

Tabla 8. Niveles de empoderamiento de los CODECO

| Nivel de empoderamiento | unidad | 2024 | 2025 |
10 11

Ne 7 5
0 1
1

Para ampliar la informacion se puede revisar el anexo

Formalizacion y convenios

La formalizaciéon institucional de los CODECO de los distritos de Pataz y Pias, junto con la
obtencidn de su personeria juridica, les otorgé la capacidad legal para suscribir convenios de
cooperacion con instituciones publicas y privadas. Este avance fortalecié su participacion en la
gestidn del desarrollo comunal y amplié sus mecanismos de articulacidon con diversos actores
del territorio.

Al cierre del 2025, registramos 14 convenios firmados y vigentes, los cuales han permitido
consolidar espacios de coordinacidn para la formulacién, financiamiento y ejecucidon de
proyectos de desarrollo. De este total, ocho convenios fueron suscritos con Poderosa, cuatro
con Asociacidn Pataz y dos con la Unidad Ejecutora 415 — Red de Salud Pataz.

Los convenios establecidos con nuestra empresa involucran a los CODECO de Chuquitambo,
Nimpana, Shicun, Chagual, Suyubamba, Vista Florida, Campamento y Pueblo Nuevo, y estdn
orientados a fortalecer iniciativas de desarrollo comunal y social en cada anexo.

Por su parte, los convenios suscritos con Asociacién Pataz permitieron la ejecucidn de proyectos
ganadores del Fondo Concursable, impulsando una gestion articulada y cofinanciada de las
iniciativas priorizadas en los Planes de Desarrollo Comunal. Algunos de estos convenios
corresponden a procesos iniciados en afios anteriores y consolidados durante el afio 2025.
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Finalmente, los CODECO de Vijus y Zarumilla mantienen convenios vigentes con la Unidad
Ejecutora 415 — Red de Salud Pataz, los cuales han facilitado el financiamiento del personal de
salud mientras contindan las gestiones orientadas al reconocimiento de plazas organicas por
parte del Ministerio de Salud.

Reforzando capacidades

Fue prioritario para nosotros en 2025, fortalecer de manera sostenida las capacidades de los
actores comunales mediante un proceso integral de capacitacion, asesoria y asistencia técnica
orientado ala gestién del desarrollo comunitario. En este proceso participaron 425 participantes
de los cuales 118 son directivos de los CODECOs, 77 autoridades vy lideres, y 230 pobladores de
los distritos de Pataz y Pias.

Este proceso formativo permitié dotar a los participantes de herramientas y conocimientos clave
en planificacién participativa, liderazgo, gestion de proyectos, participacién ciudadana y
articulacién institucional. De esta manera, enriquecimos sus habilidades y competencias para
asumir una participacién mas activa, informada y efectiva en la gestidn del desarrollo comunal,
en beneficio de sus propias comunidades.

425 personas capacitadas, de ias cuales:

118 son directivos, 77 son autoridades y 230 pobladores

Concurso de Proyectos

Uno de nuestros principales mecanismos para impulsar iniciativas de desarrollo comunal
lideradas por los CODECO es el Concurso de Proyectos, iniciativa financiada por Poderosa y
ejecutada a través de nuestra ONG Asociacién Pataz, que se articula a los Planes de Desarrollo
Comunal de cada anexo.

Este fondo facilita el acceso a esquemas de cofinanciamiento, previa sustentacion de los
proyectos ante un jurado evaluador, fortaleciendo asi la autogestion y la planificacion
comunitaria.

A través de este instrumento promovemos que las comunidades formulen y ejecuten proyectos
alineados con sus prioridades, orientados a generar mejoras sostenibles en su calidad de vida.

En la edicién del 2025 participaron 14 CODECOS de los cuales 4 resultaron ganadores: tres en el
distrito de Pataz y uno en el distrito de Pias, orientados a los ejes de salud, educacién y agua 'y
saneamiento. Los proyectos seleccionados accedieron a un fondo de S/130,000 por proyecto
como cofinanciamiento para la ejecucion de sus proyectos. Ademds, los CODECO gestionan
aportes adicionales de gobiernos locales, del propio CODECO y otros actores del territorio.

Los ganadores fueron los siguientes.

e Construccion del comedor comunal para el Programa Olla Comun del anexo de Suyubamba,
distrito de Pataz.

e Construccion del cerco perimétrico y mejoramiento de los servicios higiénicos de la I.LE. N.°
80854 del anexo de Chuquitambo, distrito de Pataz.

e Mejoramiento y ampliacion del sistema de alcantarillado del anexo de Campamento, distrito
de Pataz.Construccidn e implementacién de aulas para los niveles inicial y primario de la I.E.
N.° 80514 del anexo de Cenolén, distrito de Pias.
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Estas iniciativas serdn ejecutadas en 2026 y reflejan la capacidad creciente de los CODECO para
gestionar recursos, ejecutar obras y responder a las principales necesidades de sus
comunidades. Cabe resaltar que si bien es cierto cada proyecto recibié S/130,000, ellos
gestionan contrapartidas que oscilan entre S/158,717.12 y $/251,157.08, lo que evidencia una

mayor capacidad organizativa y un mayor compromiso de los actores del territorio. (Gri 3-3) (NO
GRI RRCC)

La ejecucion de proyectos durante 2025 representa un avance significativo respecto de 2024,
tanto en alcance como en nivel de inversidn, concentrandose en intervenciones con mayor
impacto comunitario.

En 2025 se ejecutaron los proyectos como los que se listan a continuacion.

e Construccion del aula y servicios higiénicos en la Institucién Educativa 80800- Anexo de
Pueblo, Distrito de Pataz.

e Construccion de red de distribucién y red secundaria del sector el vado y la encafiada del
anexo de Vijus, Distrito de Pataz.

e Construccion del relleno Sanitario del anexo de Nimpana, Distrito de Pataz.

Cada proyecto recibié S/130,000, con contrapartidas que oscilaron entre S/158,717.12 y
$/251,157.08, lo que evidencia una mayor capacidad organizativa y un mayor compromiso de
los actores del territorio.

En el 2025 se observd un salto significativo respecto a 2024: la inversién promedio por proyecto
se duplico, pasando de S/65,000 a S/130,000, lo que permitié impulsar iniciativas mas complejas
y de mayor impacto comunitario.

Ese crecimiento también refleja un fortalecimiento en la gestién de los CODECOS, evidenciado
en mayores montos de contrapartida y la formulacién de proyectos mas especializados

Para ampliar la informacion se puede revisar el anexo

(GRI 3-3) (NO GRI Relacionamiento Comunitario)

El acceso seguro al agua es un derecho fundamental y un habilitador del desarrollo humano, la
salud publica y la productividad en el dmbito rural. En 2025 reforzamos la gestion integral de los
servicios de agua y saneamiento mediante capacitacion, monitoreo y asistencia técnica a las
JASS de Pataz, Pias y Huaylillas, con un enfoque que prioriza la sostenibilidad de los sistemas, el
uso responsable del recurso hidrico y la corresponsabilidad comunitaria, articulando esfuerzos
con municipalidades, Asociacién Pataz y Compafiia Minera Poderosa

e Fortalecimiento de capacidades JASS. Participaron 377 actores comunales (121 directivos de
JASS, 86 autoridades y lideres, 170 usuarios) en procesos de AOM, desinfeccion y cloracidn,
gestidn de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) y educacion sanitaria.

e Encuentros y articulacion. Realizamos reuniones de JASS y CODECO en Pataz y Pias para
intercambiar experiencias, difundir tecnologias de tratamiento y fortalecer la gobernanza
del agua, consolidando redes de cooperacidon y liderazgo comunitario.
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e Monitoreo participativo de los sistemas de agua potable - SAP. Evaluamos 23 sistemas
(infraestructura, caudal y calidad). Caudal: 21 “buenos”, tres “regulares”.

e Infraestructura: todos los sistemas operativos con acompafiamiento técnico. Calidad del
agua y riesgos sanitarios. 17 sistemas aptos para consumo y 6 no aptos (presencia de
arsénico y organismos microbiologicos en Chuquitambo, Vijus, Antapita, Pataz, La Ciénegay
Pamparacra). Se ejecutaron planes de seguimiento, priorizacién de nuevas fuentes y
acciones de control.

e Cloracién en todos los sistemas. Los 23 sistemas cuentan con cloracidén instalada; en
presencia de metales, se aplicé dosificacidon controlada para evitar reacciones indeseadas.

e Micromedicidon y uso responsable. 20 de los 23 sistemas disponen de medidores
domiciliarios. En Pids se aprobd un proyecto para implementar micromedicién; Pataz aun
no cuenta con este sistema.

e Cobertura de agua apta. Al cierre del afio, 82% de los sistemas alcanzd estdndares de agua
apta para consumo humano, con mejoras en curso para el resto.

e Innovacion tecnoldgica. Continud el piloto de monitoreo en tiempo real (caudal, pH,
temperaturay cloro residual) en Zarumilla, consolidando un modelo replicable.

e Huaylillas (Macull). Reorganizamos la JASS, fortalecimos AOM y mejoramos el SAP, elevando
su gestidn a categoria “buena”.

Sostuvimos un esquema de monitoreo técnico y participativo —diferenciado por lluvias y
estiaje— que integra parametros bacterioldgicos, fisicos y quimicos, cantidad/caudal, condicion
de infraestructura (captacién, conduccion, reservorio, distribucion y conexiones) y practicas de
operacion, desinfeccién y mantenimiento. La metodologia involucré a los CODECO, directivos
de JASS, autoridades comunales, municipalidades, personal de salud y equipos de Asociacion
Pataz y Compafiia Minera Poderosa, fortaleciendo capacidades locales y la vigilancia social del
servicio.

Para evaluar el desempefio de las JASS utilizamos nuevamente una matriz de gestion basada en
cuatro dimensiones —Organizacidon, Administracién del servicio, Calidad del agua vy
Sostenibilidad del sistema— con 12 indicadores técnicos de gestién. Este enfoque permitié
identificar brechas, priorizar intervenciones y orientar correcciones junto con las comunidades.
En 2025, el monitoreo continuo aportd informacién actualizada, promovié la cultura de cuidado
del agua y consolidé sistemas mas seguros, eficientes y sostenibles.

Tabla 9. Variables para la evaluacién de los SAP 2025

Variables de evaluacion Indicador de evaluacion

Conformacion de la JASS (consejo directivo)
Reconocimiento municipal (resolucién de alcaldia)
Derechos de uso de agua (licencia de uso)

Plan operativo anual (POA)

Rendicidn de cuentas

Nivel del cloro residual

Limpieza y desinfeccion (POA)

Sistema de cloracién

Instrumentos de gestion (libros administrativos)
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Variables de evaluacion Indicador de evaluacion

Continuidad en el servicio
Cuota familiar (AOM)
Operador (OM)

Evaluacion de infraestructura

Realizamos dos evaluaciones integrales (lluvias y estiaje) aplicando cinco criterios: captacion,
linea de conduccion, reservorio, red de distribucidon y conexiones domiciliarias. A cierre del IV
trimestre de 2025, se registraron 23 JASS con infraestructura “buena”.

Buenas: Chuquitambo, Shicun, Vijus, Chagual, Suyubamba, Vista Florida, San Fernando,
Campamento, Pataz, Pueblo Nuevo, Los Alisos, Zarumilla, Socorro, Yalen, La Ciénega, La Colpa,
Antapita, Pamparacra, Cenolén y Pids, Macull, Nimpana y Alacoto.

Las observaciones mas frecuentes fueron tramos de conduccién deteriorados, filtraciones en
reservorios y deficiencias en conexiones domiciliarias. En respuesta, definimos planes de mejora
y un seguimiento técnico para asegurar la sostenibilidad operativa.

Tabla 10. Evaluacidn de la infraestructura de los sistemas de agua potable de los anexos del
distrito de Pataz 2025

Calficacién | Evaluacién general
Categorizacion . . Linea R . Red conexiones de los sistemas
aptacion | - duccién | RESEMVOMO | yictribucién|  domiciliarias agua potable
Bueno 18 20 23 22 22 23

Regular 4 3 0 1 1 0
M 1 0o 0 0 0 0o
| ot | x| x| x| xn | 23 | 23 |

Evaluacion de caudal

Efectuamos dos monitoreos participativos en los 23 sistemas de Pataz y Pids para analizar el
comportamiento de las fuentes en lluvias y estiaje, y verificar la cobertura de la demanda actual
y proyectada.

v Lluvias: todos los sistemas en condicidn “buena” (abastecimiento suficiente y continuo).

v Estiaje: 19 “buena”, dos “regular” y dos “mala” por reducciones temporales del caudal.
En estos casos se aplicaron racionamientos programados, priorizacion del consumo
humano, mantenimiento preventivo y evaluacién de refuerzo de fuentes. Hacia fin de
afio, las nuevas mediciones evidenciaron recuperacién gradual y normalizacién del
servicio

Tabla 11. Condicién de caudales 2025

Situacion del caudal de agua de los sistemas de agua
potable de los distritos de Pataz y Pias al IV trimestre

2025
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Situacion del caudal de agua de los sistemas de agua
potable de los distritos de Pataz y Pias al IV trimestre %
2025

I T N N T

Evaluacion de la calidad

En el segundo monitoreo anual de calidad (23 sistemas), 17 resultaron aptos y 6 no aptos
(Chuquitambo, Vijus, Antapita, Pataz, La Ciénega y Pamparacra) por arsénico por encima de
norma y contaminacidon microbioldgica asociada a fallas de desinfeccién y manejo operativo.
Implementamos ajustes de cloracién, educacién sanitaria, asistencia técnica en captaciones y
reservorios, y coordinamos con autoridades locales la busqueda de nuevas fuentes o
tratamientos complementarios que garanticen una provisién segura y sostenible.

Tabla 12. Evaluacion de la calidad del agua 2025

EEE DEORREE Resultado de Resultado de Calificacion de la calidad

analisis fisico analisis quimico | bacteriolégica y fisicoquimica

Anexos/ bacteriolégico a nivel de

conexion domiciliaria

Agua
22 22 17 17

Bueno

Sistemas de

Regular 0 0 0 0
| Toal | 23 | 23 | 3 | 23

(GRI 3-3) (NO GRI RRCC) 13

3.5. Compromisos socioambientales

Cumplir con nuestros compromisos socioambientales es fundamental para fortalecer la
confianza, asegurar la legitimidad social de la operacién y consolidar una gestidn responsable
del territorio.

Al igual que en el afio 2024, en el 2025 alcanzamos un 100% de cumplimiento de los
compromisos programados al IV trimestre, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo
N.° 040-2014-EM y a los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) vigentes. Este desempefio
demuestra disciplina operativa, solidez de los sistemas de gestion y una cultura de mejora
continua orientada a mitigar impactos negativos y potenciar los positivos en nuestras zonas de
influencia directa.

El cumplimiento del 100% de los 94 compromisos socioambientales obligatorios se distribuye
en los siguientes instrumentos de gestion ambiental.

v" Ocho compromisos del Plan de Cierre de Minas (Actualizacidn).

v" 30 compromisos del EIA Marafién a 800tmd.

v' 16 compromisos del EIA Santa Maria a 1,000tmd.

v' 14 compromisos del Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado — Proyecto
Montanitas.

v' 26 compromisos del Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado — Proyecto Palca.
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Este resultado no solo acredita cumplimiento regulatorio integral, sino que también refuerza la
previsibilidad de nuestra gestién frente a autoridades y comunidades. En términos practicos,
implica mantener controles efectivos sobre variables ambientales y sociales, asegurar medidas
oportunas de prevencidén y mitigacion, y gestionar adecuadamente los planes de cierre en sus
diferentes etapas, alineando los compromisos a estdndares corporativos y a exigencias
normativas.

Asimismo, la trazabilidad del ciclo de cumplimiento —desde la planificacién y ejecucidn hasta la
verificacidn y el cierre de cada compromiso— permite mejorar la toma de decisiones, anticipar
riesgos y priorizar recursos donde se generan impactos mas relevantes. En conjunto, este
desempeino consolida un marco de confianza con nuestros grupos de interés y garantiza

continuidad responsable de la operacidn, en coherencia con nuestros criterios ASG. (GRI 3-3) (NO
GRI RRCC)

Para ampliar la informacidn se puede revisar el anexo

(GRI 3-3) (NO GRI Relacionamiento Comunitario)

Gestionamos la resolucién de quejas y reclamos socioambientales como un pilar de nuestra
relacion con el territorio. Nuestro objetivo es preservar y fortalecer la confianza de las
comunidades mediante una atencidn oportuna, trazable y efectiva que compense, mitigue o
corrija dafios y perjuicios cuando corresponda.

Para ello contamos con mecanismos formales y procedimientos claros que ordenan la recepcidn,
evaluacién, respuesta y cierre de cada caso presentado por personas, organizaciones o
autoridades de nuestra drea de influencia.

Operamos bajo el enfoque PHVA (planificar—hacer—verificar—actuar) y aplicamos un
procedimiento especifico de atencion de quejas, reclamos sociales y compensacién de dafios.

P

Planificacion

Identificamos y canalizamos las quejas y los reclamos.

Nos comprometemos a atender los casos de manera inmediata y asegurar
una respuesta rapida y efectiva.

\V/ Mediante una evaluacion técnica determinamos nuestra responsabilidad en

Verificacion  [RClIS

Firmamos el acta de acuerdo e indemnizacion en caso de que se determine
nuestra responsabilidad, para garantizar una gestién transparente y
responsable.

Este marco metodoldgico permite actuar de manera preventiva, atender de forma temprana
consultas y reclamos, verificar técnicamente los hechos asociados a la operacion y resolver con
oportunidad los casos aceptados, integrando medidas de mitigacidon, compensacién, correccion
y no repeticién. Priorizamos, ademas, los asuntos de alto riesgo identificados en nuestra matriz
de conflictividad, dado que su atencién inmediata previene conflictos manifiestos o potenciales,
protege la continuidad operativa y fortalece la reputacion de Poderosa como compaiiia
responsable que respeta el ecosistema y a las poblaciones vecinas.
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La ejecucién inmediata de las resoluciones —incluida la implementacién de acciones en el
terreno cuando corresponde— es una practica esencial para garantizar un entorno operativo
seguro y previsible. Este estandar de desempefio se sostiene en canales formales de recepcion
y registro, evaluaciones técnicas y sociales con evidencia verificable, decisiones documentadas,
comunicaciones de respuesta con enfoque de transparencia y un seguimiento que confirma el
cierre efectivo de cada caso y sistematiza lecciones aprendidas para evitar recurrencias.

Durante 2025 atendimos 7 quejas y reclamos socioambientales. De ese total, 6 casos fueron

mitigados y 1 fue denegado con sustento  gecibimos quejas o denuncias de la comunidad

técnico y comunicacional. La causa mediante carta u oficio presentado por mesa de
predominante estuvo vinculada a partes en nuestras oficinas informativas de cada
intervenciones de infraestructura vial Ynidad de Produccion.

orientadas a mejorar la transitabilidad en el
distrito de Pataz. Estos resultados reflejan la
prioridad que otorgamos a la atencidn
temprana y preventiva, asi como la
coordinacion operativa entre las dreas
técnicas y sociales para asegurar respuestas

En la UP Marafion, la atencidn se realiza en Barrio
San Antonio s/n, Vijus; en la UP Santa Maria, en
Santa Maria s/n, Pueblo Nuevo; y en la UP Palca, en
la  Comunidad Campesina Andrés Razuri,
Suyubamba. Estos canales formales aseguran el
registro, trazabilidad y respuesta oportuna a cada

oportunas y proporcionales al impacto presentacion.

verificado.

Tabla 13. Cantidad de denuncias o quejas provenientes de comunidades locales
" oenunissoqueiss | unidad 2022|2023 2024 2025
4 2 7 6

N° 2 0 5 1

En sintesis, nuestra gestion de quejas y reclamos consolida un ciclo completo de cumplimiento:
planificacidn rigurosa, ejecucion responsable, verificacion independiente y acciones de cierre
con aprendizaje organizacional. Este enfoque metddico y transparente sostiene la legitimidad
social de nuestras operaciones, fortalece el didlogo con las comunidades y contribuye a la
sostenibilidad de largo plazo en nuestras zonas de influencia.

Indemnizaciones y gestion preventiva de conflictividad social

En sintesis, nuestra gestion de quejas y reclamos consolida un ciclo completo de cumplimiento:
planificacidn rigurosa, ejecucidon responsable, verificacidon independiente y acciones de cierre
con aprendizaje organizacional. Este enfoque metddico y transparente sostiene la legitimidad
social de nuestras operaciones, fortalece el didlogo con las comunidades y contribuye a la
sostenibilidad de largo plazo en nuestras zonas de influencia.

Indemnizaciones y gestion preventiva de conflictividad social

De acuerdo con nuestro historial de indemnizaciones por dafos y perjuicios, entre 2012 y 2025
atendimos 64 casos de manera oportuna, consolidando un desempefio sostenido en la
resolucidn responsable de controversias. En 2025 gestionamos siete casos, de los cuales seis
fueron atendidos y mitigados, mientras que uno fue denegado con sustento técnico y
comunicacional.
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La ejecucién oportuna y efectiva de estas resoluciones es fundamental para proteger la
sostenibilidad de nuestras operaciones, prevenir conflictos latentes o manifiestos y garantizar
un entorno operativo seguro. Este enfoque transparente y responsable permite gestionar con
anticipacién situaciones que puedan afectar la convivencia o la percepcidn comunitaria,
reforzando la confianza y la legitimidad social de nuestras actividades.

Complementariamente, implementamos un reporte de monitoreo y prevencién de
conflictividad social en nuestras areas de influencia directa. Esta herramienta nos permite
identificar alertas criticas de manera temprana, actuar preventivamente y coordinar respuestas
con las dreas técnicas y sociales, reduciendo riesgos reputacionales y fortaleciendo el
relacionamiento comunitario.

En conjunto, estas practicas demuestran nuestro compromiso con una gestion social
responsable, basada en la prevencidn, la transparencia y el cumplimiento, pilares que aseguran
la continuidad y la sostenibilidad de nuestras operaciones en el territorio.

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

(GRI 3-3) (NO GRI Relacionamiento Comunitario)

Sostenemos que el didlogo permanente con nuestros grupos de interés es la herramienta mas
efectiva para controlar y monitorear la conflictividad social. Con este propésito, implementamos
un reporte de monitoreo y prevencion en nuestras areas de influencia directa que opera bajo
una ldgica preventiva: anticipar, priorizar y resolver. La matriz integra un mapeo de riesgos
sociales, un sistema de gestion de alertas y un circuito de respuesta que nos permite evitar
conflictos manifiestos y preservar la sostenibilidad de la operacion.

Nuestro esquema metodoldgico sigue un ciclo completo: recepcion de alertas por canales
formales; elaboracién del informe con evidencias verificables; analisis y clasificacion segun
severidad y probabilidad; reporte a las dreas responsables; seguimiento con hitos y plazos;
resolucion con medidas correctivas, preventivas o compensatorias; y verificacion de
cumplimiento de acuerdos. En paralelo, el mapeo de riesgos se actualiza de manera continua
para identificar potenciales de riesgo, asignar prioridades segln impacto y dirigir recursos hacia
los puntos criticos del territorio.

Es importante precisar que no se registraron conflictos sociales manifiestos de las comunidades
contra las operaciones de Poderosa durante el periodo, lo que confirma la eficacia del enfoque
preventivo y del relacionamiento activo en territorio.

En sintesis, nuestro monitoreo de conflictividad social combina escucha activa, analisis de
riesgos, gestion disciplinada de alertas y resolucidn con trazabilidad. Estos factores reducen la
probabilidad de escalamiento, refuerzan la confianza con las comunidades y garantizan un
entorno operativo seguro y previsible. Este desempefio se alinea con nuestros estandares ASG
y con el compromiso de actuar siempre con transparencia, legalidad y respeto por el entorno y
las personas.

Para ampliar la informacidn se puede revisar el anexo

(GRI 3-3) (NO GRI Relacionamiento Comunitario)
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Gestionamos la adquisicion de derechos reales superficiales como un proceso clave para
asegurar la continuidad de nuestras operaciones y actividades de exploracién. Este proceso
comprende la transferencia de propiedad y posesidn, en el caso de predios privados, y la
constitucién de servidumbres de uso por periodos especificos cuando se trata de tierras
comunales. Operamos siempre bajo un enfoque legal, transparente y alineado a nuestras
obligaciones socioambientales.

Al IV trimestre de 2025, alcanzamos un 79% de avance respecto del 100% programado,
obteniendo 26 derechos superficiales necesarios para nuestras operaciones y proyectos de
exploracién. Este resultado refleja una gestién activa, ordenada y oportuna, articulada con
propietarios, comunidades campesinas y autoridades locales.

Los 26 derechos superficiales obtenidos cubren un total de 1,227.5ha y se distribuyen de la
siguiente manera.

Cuatro derechos de uso y

Diez adquisiciones de Cinco contratos de alquiler para ..
ropiedad para operaciones la implementacion de puestos de paso superficial para
prop P . P P P . actividades de exploracion del
estratégicas. control en zonas operativas. "
Proyecto Montaiitas.
Tres derechos de uso y paso Tres convenios de

. X Un derecho de uso y paso . .
superficial para exploraciones . . servidumbre destinados a
superficial para la conexion vial

y estudios geofisicos del . facilitar actividades
asociada a la relavera Los Altos. R
sector Los Altos. operativas.

Los resultados nos respaldan: la nuestra es una gestion territorial eficiente, que respeta los
derechos de propiedad, garantiza la seguridad juridica de nuestras operaciones y permite
avanzar con proyectos de exploracién y operacién de manera ordenada y sostenible. A su vez,
contribuye a mantener una relacién transparente y previsible con comunidades y propietarios,
fortaleciendo nuestra legitimidad social en el territorio.

Grafico 3. Resultados plan de compras IV trimestre (cerrados)

Adquisicion Derechos Superficiales IV Trimestre 2025

16

14

Permiso Uso Superficie -
10 Exploraciones Montafiitas

Permiso uso superficie- uso
carretera Relavera Los
Altos

N de permisos
]

o

m Servidumbre Operacion

S

mPermiso Uso Superficie -
Estudios Geofisicos los
Altos

[N]

= Contrato de alquiler
o .

U.P Santa Maria U.P.Marafion U.P.Montafiitas U.P.Palca uCompra

Para ampliar la informacidn se puede revisar el anexo
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(GRI 3-3) (NO GRI Relacionamiento Comunitario) (203-1)

Nuestra inversion es voluntaria y esta integrada a los lineamientos de Responsabilidad Social y
con criterios ASG, impulsadas a través de nuestra ONG Asociacidn Pataz y Poderosa. Apostamos
por el empoderamiento comunitario —para que las comunidades sean gestoras de su propio
desarrollo— y por alianzas estratégicas basadas en didlogo, asociatividad y cooperacién. Asi,
consolidamos una mineria modernay responsable que genera impacto positivo sostenible, eleva
la calidad de vida y fortalece la confianza en torno a nuestras operaciones.

+5/23.01 +5/4.14 +5/18.87

: 14 : 15 : 16
millones millones millones
En contribuciones totales En contribuciones monetarias En contribuciones en especie
ejecutadas entre Asociacion ejecutados por Poderosa ejecutados entre Asociacion
Pataz y Poderosa Pataz y Poderosa

En el 2025 Poderosa reforzd su compromiso en el territorio mediante una inversién estratégica
total de S/23'013,234 orientada a proyectos de desarrollo sostenible e infraestructura,
alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a las prioridades sociales de nuestras
comunidades, las cuales se ejecutaron de la siguiente manera. Respecto del total podemos
acotar que:

o S/9'637,516 fueron destinados a iniciativas sociales, econémicas y -culturales,
ejecutadas a través de nuestra ONG Asociacion Pataz.

o Los $/13,375,718 fueron destinados, bajo la gestién de Poderosa, a un portafolio de
inversién social orientado a la ejecucion de proyectos de infraestructura esencial,
educacion igualitaria y accesible, salud preventiva publica, nutricion, empleo vy
economia local, gestion ambiental, cultura y fortalecimiento de capacidades. Este
portafolio reafirma nuestra visién de una mineria moderna y responsable, capaz de
generar impacto positivo, contribuir al bienestar colectivo y consolidarse como un aliado
confiable del desarrollo local en nuestras dreas de influencia directa e indirecta.

Los mas de S/23.01 millones de inversidn social tuvieron como objetivo cerrar brechas, generar
oportunidades sostenibles y convertir recursos en valor social medible, impactando de manera
tangible en el bienestar de nuestras comunidades en las zonas de intervencidn. Esta inversién
fue distribuida de acuerdo con las siguientes lineas de gestion:

Grafico 4. Inversion social por la linea de gestion 2025

145/23'013,233.68
155/4'145,491.38
165/18'867,742.30
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5.04%
2.11% 18.82%

34.96%

m Desarrollo y fortalecimiento
= Economia local
12.81% = Educacion
® Empleo local
= Gestiéon ambiental

m Infraestructura basica

m Nutricidn
® Promocidn de la cultura

= Salud
16.00%

8.21% 0.17%

Notas:

. El monto correspondiente a la linea de accidon “Obras por Impuestos” refleja exclusivamente inversiones realizadas por
Poderosa sin retorno econémico, y no el monto total ejecutado del proyecto.

. En 2025, la empresa destind S/ 822,688.66 a consultorias para la gestion, supervision de perfiles y expedientes técnicos, y
monitoreo de obras desarrolladas bajo esta modalidad. Esta inversidn no cuenta con certificado CIPRLY, por lo tanto, no genera
recuperacién econémica para Poderosa.

. Para Poderosa, la linea de accién “infraestructura esencial” se alinea con la definicion de “infraestructura” establecida por los
Estandares GRI (Instalaciones construidas principalmente para proporcionar un servicio o bien publico, mas que para un fin
comercial, y de las que una organizacion no busca obtener beneficios econédmicos directos), mientras que las demas lineas de
accidn se alinean con la definicion de “servicios de apoyo” establecida por los Estandares GRI (Servicios que proporcionan un
beneficio publico, ya sea mediante el pago directo de gastos operativos o mediante la dotacidn de personal para la instalacién
o servicio proveniente de colaboradores de la propia organizacion.)

”

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo: 11.1 Informacién adicional, Capitulo 3, Inversién para

desarrollo de proyectos sociales en comunidades

Voluntariado Navideiio

Desarrollamos la campana Una Sonrisa por Navidad, una iniciativa de voluntariado que reafirma
nuestro compromiso con las comunidades de nuestra drea de influencia directa e indirecta. Esta
tuvo como propdsito compartir el espiritu navidefio con los nifios del territorio, generando
espacios de integracion, alegria y union familiar. En total, distribuimos 11,992 juguetes,
acompafados de insumos para chocolatada y el transporte logistico correspondiente, lo que
representé una inversién de S/208,363.00.

La campaia se desplegd en 77 localidades —41 comunidades y 36 anexos— ubicadas en los
distritos de Pataz, Bolivar, Sanchez Carrion — Cochorco, Condormarca, Ongoén, Huaylillas,
Sartimbamba, asi como en las Comunidades Campesinas La Victoria — Tayabamba y San Felipe
de Jesus — Buldibuyo y en Pias.

El trabajo colaborativo entre voluntarios de Poderosa y la comunidad fue clave. Contamos con
el apoyo activo de los CODECO, Comunidades Campesinas, Rondas Campesinas, APAFA,
Comedores Populares e Instituciones Educativas, quienes contribuyeron en la organizacion,
preparacion de la chocolatada, seguridad del evento y facilitacién de espacios comunitarios,
como locales escolares, casas comunales y campos deportivos.

Las celebraciones incluyeron shows navidefios, concursos, dindmicas infantiles y nacimientos en
vivo organizados conjuntamente por voluntarios de Poderosa y de las comunidades. Cada
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actividad permitié a los nifios disfrutar de un momento especial, compartir en familia y recibir
sus regalos en un entorno seguro y festivo.

Nos complace fortalecer el tejido social con campanas como esta, que promueve la participacion
de padres, hijos e instituciones locales y resalta valores como la identidad comunitaria y la
cooperacion. Una Sonrisa por Navidad es hoy una de nuestras iniciativas mas representativas,
porque transforma un gesto solidario en oportunidades para unir, celebrar y construir
comunidad.

11,992 77 localidades  +5/208,400"’

beneficiadas

juguetes fueron distribuidos . ..
Jug (41 comunidades y 36 anexos) De inversion

Asimismo, por tercer afio consecutivo las oficinas administrativas de Lima y Trujillo desarrollaron
el Voluntariado “Jesus Arias Davila” en memoria de nuestro Fundador. Poderosa realizé una
jornada de confraternidad y encuentro navideiio en el Hogar Casa de Gracia, ubicado en el
distrito de Laredo, Trujillo. El objetivo fue compartir una tarde de alegria con los nifios y sus
familias, fortalecer los vinculos de cercania y acompafiamiento, y contribuir con la entrega de
donaciones destinadas al uso cotidiano y formativo de los nifios, orientadas a fortalecer su
aprendizaje, desarrollo y bienestar. En Lima visitaron el Comedor Parroquial “Cinco panesy dos
peces” ubicado en Capilla Santisima Trinidad del Asentamiento Humano Rodrigo Franco, distrito
de Surco, durante la actividad, voluntarios y nifios compartieron bailes, juegos y dindmicas en
un ambiente de integracidn y celebracién, donde los nifios recibieron regalos, juguetes, dulces
y viveres, generando momentos de alegria, participacidn y cercania. En ambos espacios se
compartio el enfoque COLPA antes, durante y después de cada evento, asegurando el orden, la
limpieza y el adecuado acondicionamiento del espacio.

Esta actividad reafirma el compromiso de Poderosa con el legado de su fundador, don Jesus
Arias Davila, que continta dejando huella a través del trabajo solidario, fortaleciendo los lazos
con la comunidad y promoviendo valores de unién, respeto y servicio.

En el marco de nuestra Politica de Responsabilidad Social, fundamos la Asociacion Pataz el 30
de diciembre de 2004 como una organizacién sin fines de lucro enfocada en desarrollo
sostenible y en la mejora de las condiciones de vida de las comunidades vecinas, siempre en
armonia con el medio ambiente y la diversidad cultural del territorio. Iniciamos actividades el 21
de agosto de 2006.

Priorizamos nuestra intervencién en el distrito de Pataz y ejecutamos acciones puntuales en
centros poblados de Pias, Chillia, Huaylillas y Tayabamba (provincia de Pataz), asi como en
Sartimbamba, Cochorco y Chugay (provincia de Sanchez Carrién). Operamos en un entorno
amplio y heterogéneo, con comunidades en distintos niveles de desarrollo, lo que exige
intervenciones diferenciadas y articulacién multiactor.

Estrategia y modelo de intervencién

175/ 208,363.00.
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Nuestra estrategia optimiza el uso de recursos propios y externos y se ejecuta mediante
programas y proyectos innovadores que articulan cooperacion publico-privada y participacion
comunitaria. Definimos cinco objetivos institucionales que orientan la gestion.

Respaldamos el

Promovemos el Impulsamos el . Fomentamos la
uso sostenible de .., Impulsamos la
desarrollo desarrollo asociacion .
L. los recursos - . gobernabilidad
humano. econdémico. publico-privada.
naturales.

Con los actores del distrito de Pataz, validamos siete misiones de desarrollo sostenible que guian
nuestras prioridades: salud y bienestar, innovacion educativa y movilidad social, desarrollo
econdmico, nutricién y seguridad alimentaria, cuidado del medio ambiente y de los ecosistemas,
comunidades, cultura y sostenibilidad, e institucionalidad.

La innovacién es un pilar transversal. A través del Centro de Innovacidn Social, incorporamos
ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento para generar soluciones escalables y de alto
impacto social.

Consolidamos resultados tangibles en desarrollo humano y econdmico, recursos naturales,
asociaciones publico-privadas y gobernabilidad, pues impulsamos un enfoque territorial que
integra evidencia, alianzas y rendicidn de cuentas para maximizar impacto y sostenibilidad.

Desarrollo Humano

e Escuelas que mejoran con metodologia. Implementamos COLPA — 5S en las I.E.
Chuquitambo y Suyubamba. Esta ultima obtuvo primer lugar regional en el Encuentro
Regional de Lideres Escolares por su desempefio en la metodologia.

¢ Mejor salud infantil. Contribuimos a reducir la anemia en nifias y nifios menores de seis a
35 meses de edad de 31.2% a 11.4% (a diciembre de 2025) y la desnutricidén crénica en
menores de cinco afios de 19.60% a 12.60% en el mismo periodo.

Desarrollo Econémico

¢ Encadenamientos productivos. En alianza con Danper Trujillo S.A.C., instalamos 30ha de
palta Hass en el anexo Chuquitambo (Pataz), orientadas a mercados regionales e
internacionales, dinamizando ingresos rurales con criterios de sostenibilidad.

Recursos Naturales

e Reconocimiento nacional. Obtuvimos el primer lugar nacional en el concurso “Guardianes
de las Papas Nativas” (Feria Peru con Ciencia 2025 — CIP CONCYTEC) con un proyecto en
conjunto con la I.E. Técnico Agropecuario La Victoria (Chaquicocha — Tayabamba) y la UGEL
Pataz, por su contribucién a la preservacidén del patrimonio genético de papas nativas y a
practicas de conservacion sostenible.

Asociacion Publico-Privada

e Proyecto premiado. Agricultura Regenerativa Andina: Practicas Innovadoras para la
Produccion Sostenible en La Libertad fue reconocido en los Premios ProActivo 2025
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(categoria Gran Mineria). La iniciativa es liderada por el Centro Internacional de la Papa
(CIP), en colaboracién con la Asociacién Pataz y la Municipalidad Distrital de Chugay, con
cofinanciamiento de Compafiiia Minera Poderosa S.A. y la Cooperacidon Alemana GIZ.
Promueve biodiversidad, conservacién de suelos y mejora de ingresos para agricultores.

Gobernabilidad

e Dialogo multiactor con resultados. Realizamos la quinta edicidn del Festival de Innovacion
Social (FIS 2025), centrado en la puesta en valor del Parque Nacional del Rio Abiseo (PNRAB).
Suscribimos una Hoja de Ruta para movilizar acciones coordinadas a nivel local, regional y
nacional, orientadas a ampliar oportunidades de financiamiento para el sector occidental
del PNRAB e impulsar el desarrollo del distrito de Pataz.

Integramos misiones, objetivos y proyectos en un portafolio coherente que prioriza el cierre de
brechas sociales, econdmicas y ambientales.

Nuestro modelo combina planificacidn participativa con actores locales, cofinanciamiento y
alianzas para escalar impacto, evidencia e innovacién para mejorar efectividad y transparencia
y rendicidn de cuentas para fortalecer legitimidad. Con este enfoque alineamos inversiones con
prioridades del territorio, maximizamos impacto y aseguramos la sostenibilidad de los
resultados.

Mas informacion: www.asociacionpataz.org.pe

(GRI 3-3) (NO GRI Obras por impuesto)

Consolidamos Obras por Impuestos (OxlI) como un eje estratégico de nuestra gestion de
sostenibilidad y como un mecanismo decisivo para impulsar el desarrollo territorial. Bajo el
marco de la Ley N.° 29230 y su Reglamento, orientamos nuestras inversiones hacia
infraestructura social prioritaria, garantizando rigurosidad técnica, seguridad operativa y una
ejecucion eficiente, transparente y alineada a las necesidades del territorio.

Enfoque y objetivos

Para maximizar el impacto del mecanismo, estructuramos nuestra gestién en torno a tres lineas
de accién.

v Articulacién publico-privada. Reforzamos la coordinacién con los gobiernos nacionales,
regionales y locales, asegurando que los proyectos priorizados avancen de manera sostenida
y bajo gobernanza compartida.

v’ Cierre de brechas esenciales. Enfocamos nuestras intervenciones en educacidn,
saneamiento y conectividad vial, contribuyendo directamente a los ODS y elevando la
calidad de vida de nuestras comunidades vecinas.

v" Valor compartido y estandares ambientales, sociales y de gobernanza. Disefiamos y
promovemos proyectos que integran de forma explicita criterios ambientales, sociales y de
gobernanza, al tiempo que compartimos aprendizajes con instituciones publicas y empresa
privadas para ampliar el alcance del mecanismo.
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Métricas de seguimiento
Para asegurar un desempefio consistente, monitoreamos indicadores clave.

Percepcidn social positiva sobre los proyectos ejecutados.

Priorizacion sectorial de la cartera.

Retorno social de la inversion.

Continuidad del portafolio en todas sus etapas (preinversidon, expedientes técnicos y

ANRNENRN

ejecucion).
Impacto percibido por la comunidad.
Numero de talleres y espacios de difusion dedicados a fortalecer capacidades en Oxl.

ASRN

Durante 2025 asumimos un rol activo en la promocién y mejora del mecanismo Oxl. Destacé la
organizacion del | Foro de Obras por Impuestos: “Motor de Desarrollo para La Libertad”, un
espacio de alto nivel que reunié a autoridades y representantes clave, funcionarios de
Prolnversion, del Gobierno Regional de La Libertad y de diversos municipios. Este foro permitié
compartir nuestra experiencia acumulada de mas de una década y promover una agenda comun
orientada a la agilidad, eficiencia e impacto de los proyectos.

Asimismo, participamos en el | Taller de Obras por Impuestos: Marco Normativo y Lecciones
Aprendidas, organizado por el Colegio de Ingenieros del Peru — La Libertad, donde analizamos
el marco regulatorio vigente y difundimos buenas practicas aplicadas en la regién. Ambas
intervenciones reforzaron nuestra posicién como actor articulador y contribuyeron a identificar
oportunidades de mejora orientadas a fortalecer continuidad, eficiencia e impacto social del
mecanismo.

Los avances obtenidos reflejan la madurez del modelo de gestidn y nuestro compromiso con la
infraestructura esencial del territorio:

e Conectividad vial — Puente Lavasen LI 124 (Condormarca, Bolivar). Cédigo Unico N.°
2637287. Con una inversion de S/34’611,274.37, aprobamos el expediente técnico,
colocamos la primera piedra e iniciamos la obra, alcanzando un avance del 8.45% a
diciembre. La infraestructura fortalecera la seguridad vial y mejorara el acceso a servicios,
mercados y centros poblados.

e Saneamiento — Agua potable y alcantarillado para seis anexos (Suyubamba, Pataz). Tras
obtener la viabilidad y el Informe Previo de Contraloria, avanzamos en un proyecto de
$/12’872,336.76 que beneficiard a 825 habitantes (proyectado a 1,165 en 2045). Este
esfuerzo permitira cerrar brechas criticas, reducir riesgos sanitarios y mejorar
significativamente la salud publica.

e Educacion — Ampliacion de la I.E. N.° 80800 (Pueblo Nuevo, Pataz). La declaratoria de
viabilidad habilit6 una inversion de S/9°451,232.85 para ampliar y modernizar la
infraestructura de secundaria, beneficiando a mas de 120 estudiantes con mejores
condiciones de seguridad, equipamiento y calidad educativa.
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e Educacion—L.E. N.° 82157 Rafael Larco Hoyle (Chagualito, Cochorco). El reconocimiento de
relevancia por parte del Gobierno Regional permitird impulsar la preinversion de un
proyecto estimado en S/10 millones, orientado a mejorar la infraestructura educativa en sus
tres niveles y beneficiar a mas de 100 estudiantes.

e Educacion — Mejoramiento de la I.E. 80743 Santo Tomas de Aquino (Vijus, Pataz). Cdodigo
Unico N° 2695211, con una inversién de S/31’581,667.22, obtuvimos la Buena Pro del
proyecto convocado por el Gobierno Regional La Libertad que abarca desde la elaboracién
del expediente técnico hasta la ejecucion total de la obra. Transformara las condiciones de
aprendizaje de mas de 679 alumnos de primaria y secundaria, garantizando su derecho a
una educacién de calidad en espacios dignos y seguros.

e Saneamiento rural — Fortalecimiento de JASS en Tayabamba. Brindamos asistencia técnica
y capacitacién a los pobladores de las localidades de Yurajpacha, Vaqueria de Los Andes,
Alborada de Los Andes, Huarichaca y Huarimarca, fortaleciendo la operacion vy
mantenimiento, garantizando la continuidad del servicio y optimizando la gestidn
comunitaria del agua.

Finalmente, consolidamos a Oxl como un motor de transformacidn territorial en nuestra zona
de influencia. A través de proyectos priorizados, una gestion institucional sélida y una evaluacion
continua del desempefio, generamos valor compartido, fortalecimos la infraestructura esencial

y avanzamos hacia una mineria moderna, responsable y con impacto social sostenible. (Gri 3-3)
(NO GRI Obras por impuesto)

(GRI 3-3) (NO GRI Formalizacién de la Mineria) (5.01.0040)

Trabajamos con mineros artesanales formalizados y en vias de formalizaciéon que operan dentro
de nuestra area de influencia directa bajo estdndares de trazabilidad y cumplimiento. En este
marco, concentramos nuestro compromiso en prevenir y reducir conflictos sociales y legales,
proteger el medio ambiente, impulsar el desarrollo econdmico y social local y respetar los
derechos humanos en toda la cadena.

Con ese propésito, promovemos practicas mineras seguras y responsables y brindamos apoyo
técnico y de gestion para que las actividades se desarrollen en armonia con el entorno y en
cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, aseguramos transparencia en el analisis, el
procesamiento y la liquidacion del mineral entregado, garantizando su trazabilidad vy
comercializacién legal.

En tal sentido, acompafiamos a los mineros inscritos en el Registro Integral de Formalizacion
Minera (REINFO) durante su proceso de formalizacién hasta la obtencidn de la resolucién de
inicio de actividades. A partir de ese hito, enfocamos el trabajo en labores seguras vy
ambientalmente responsables, en el fortalecimiento de capacidades y en la gestion
transparente de todas las etapas: recepciéon, muestreo, analisis, valorizaciéon y pago. Este
enfoque busca que los propios mineros se conviertan en gestores de su desarrollo y en actores
del progreso de sus comunidades.

Reconocemos, al mismo tiempo, que la formalizacién de la mineria artesanal es un proceso
complejo condicionado por factores normativos, administrativos y sociales que exceden el
ambito de control de una empresa privada. En ese contexto, actuamos como facilitadores:
promovemos practicas responsables, impulsamos el cumplimiento regulatorio y contribuimos a
mitigar riesgos ambientales y sociales. Asimismo, consideramos fundamental contar con un
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marco regulatorio predecible y eficaz que consolide avances sostenibles, fortalezca el desarrollo
local y viabilice una mineria responsable que genere valor compartido.

En sintesis, nuestro modelo de relacionamiento integra asistencia técnica, gobernanza
colaborativa, estdndares de transparencia y mejora continua. Buscamos, de ese modo, que la
formalizacidon trascienda el trdmite y se traduzca en oportunidades legitimas, con impactos
positivos y medibles para las personas, el territorio y la economia del entorno.

Objetivos clave

Garantizar el cumplimiento legal y

ambiental de los mineros en proceso de L .
artesanal dentro de nuestras L, Reducir riesgos legales y ambientales
formalizacién y de aquellos ya

concesiones, acompafiando el proceso X asociados a mineria informal, mediante
X . formalizados, asegurando que cuenten e
de los mineros con contrato vigente, controles contractuales, verificacion

. X con IGAFOM preventivo o correctivo, . Sy
priorizando a quienes cumplen los 18 documental y seguimiento periédico.
. . mantengan su REINFO* vigente y
requisitos técnico-legales.

presenten sus declaraciones
semestrales de produccion.

Promover la formalizacién de la mineria

Promover condiciones adecuadas de
seguridad y salud en el trabajo,
impulsando el cumplimiento progresivo
de requisitos minimos y de seguros
obligatorios por parte de los mineros
con contrato de exploraciény
explotacion.

Fortalecer las capacidades técnicas y
administrativas de los mineros
formalizados y en proceso de
formalizacion, mediante acciones de
orientacion legal, ambiental y
operativa.

Fortalecimiento de capacidades

Impulsamos la formalizacién con un equipo multidisciplinario que acompafia de manera
permanente a los mineros artesanales con contrato vigente y debida diligencia aprobada,
asegurando fluidez operativa, cumplimiento normativo y practicas responsables en cada etapa.
Este soporte especializado —legal, ambiental y operativo— acelera decisiones, reduce riesgos y
estandariza procesos, garantizando trazabilidad del mineral, continuidad de las labores y
mejores resultados para las comunidades y el entorno. Asi, convertimos el acompafamiento en
capacidad instalada y en un motor tangible de desarrollo seguro y sostenible.

En 2025 fortalecimos de manera significativa nuestro relacionamiento y acompafiamiento a los
mineros artesanales con contrato de exploracidn y explotacidn dentro de nuestras concesiones,
impulsando el cumplimiento técnico-legal, la gestion ambiental y |a trazabilidad del mineral.

e Acompafamiento técnico--legal. Reforzamos el soporte para la actualizacién de
Instrumento de Gestion Ambiental y Fiscalizacion para la Formalizacion de Actividades de
Pequefia Mineria y Mineria Artesanal (IGAFOM?®® la formalizacién de contratos, y, pese a
retrasos administrativos y cambios institucionales (GORE?°, MINEM?%, DGFM?2), obtuvimos
nuevas autorizaciones de inicio o reinicio para un grupo de mineros. Al cierre del afo

18 E| Registro Integral de Formalizacién Minera (REINFO) es un padrén administrado por el Ministerio de
Energia y Minas (MINEM) de Peru que agrupa y formaliza a pequefios mineros y mineros artesanales.

19 IGAFOM es un requisito indispensable en Per( para que los mineros en proceso de formalizacién
(REINFO) gestionen sus impactos ambientales. Se compone de un aspecto preventivo y otro correctivo,
siendo crucial para el cumplimiento legal.

20 Gobierno Regional

21 Ministerio de Energia y Minas

22 Direccidn General de Formalizacién Minera
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trabajamos con 274 mineros con contrato activo, de los cuales 64 se encuentran
formalizados y 210 contindan en proceso. En ese universo, 75 formularon sus IGAFOM con
nuestro apoyo y 63 lo hicieron de manera independiente.

e Cumplimiento regulatorio y control de riesgos. Aseguramos la continuidad regulatoria
mediante controles internos, verificacion documental y coordinacién permanente con
autoridades (GORE, MINEM, DGFM, SUNARP%), lo que permitid identificar incumplimientos
y adoptar medidas preventivas. Los 274 mineros mantienen certificados de debida diligencia
con calificacidén “aptos”, renovados de forma bienal con nuestro partner de homologacién,
Hodelpe, y verificados anualmente por razén social.

Fortalecimiento de capacidades. Desarrollamos acciones de orientacidn legal, ambiental y
operativa, asi como de seguridad y salud ocupacional, que mejoraron la comprensién de
obligaciones y agilizaron tramites de formalizacién. A lo largo del afo, realizamos 12
sesiones de capacitacion con 782 participantes, aproximadamente.

e Seguridad y salud en el trabajo. Se observaron mejoras en el cumplimiento de requisitos
minimos y en la contratacion de seguros obligatorios (Seguro complementario de trabajo de
riesgo — SCTR) en los contratos de Labor Asignada, aunque persisten algunas pequenas
brechas que requieren acompafamiento continuo.

e Escala del relacionamiento. Sostuvimos una red de 274 mineros artesanales con contrato,
de los cuales 72 operaron bajo el DS N.° 001-2020-MINEM. Todos los mineros con contrato
contaron con un proceso de debida diligencia y obtuvieron la calificacién de “apto”, ademas
de contar con revisiones documentales periddicas. Durante 2025 realizamos 253 controles
adicionales al proceso de debida diligencia; 21 mineros no fueron evaluados en ese periodo
debido a que aun no habian cumplido un afio desde la obtencién de su certificado de debida
diligencia. .

e Gestion con autoridades y ordenamiento contractual. Consolidamos la vigencia y el
ordenamiento de contratos mediante revisiones y suscripciones con mineros que
cumplieron criterios técnicos, legales y de seguridad, ademds de dar seguimiento a
expedientes ante GORE, MINEM, DGFM y SUNARP.

En la siguiente etapa enfocaremos nuestros esfuerzos en acelerar la formalizaciéon, elevar el
cumplimiento normativo y estandarizar la gestion documental, complementando estas acciones
con capacitacidn preventiva y articulacion institucional para destrabar procesos y consolidar
resultados sostenibles.

e Acompainamiento técnico-legal reforzado. Fortaleceremos la asistencia a mineros
artesanales en proceso de formalizacidn para la adecuacion y actualizacion de los IGAFOM,
asi como para el cumplimiento integral de requisitos legales, con el objetivo de obtener la
Resolucion de Autorizacion de inicio/reinicio de actividades de explotacion.

e Sistema interno de seguimiento y control documental. Implementaremos una plataforma
de gestidon que consolide informacidon de contratos, adendas, inscripciones registrales,
IGAFOM y demds requerimientos, asegurando trazabilidad, integridad de datos y alertas de
vencimientos.

2 Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
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e Capacitacion y sensibilizacion con enfoque preventivo. Desarrollaremos espacios
formativos dirigidos a mineros formalizados y en proceso de formalizacién, enfocados en
seguridad y salud en el trabajo, gestién ambiental y cumplimiento normativo, para
estandarizar practicas y reducir riesgos.

e Articulaciéon con autoridades competentes. Profundizaremos la coordinacidon con las
entidades responsables de la formalizacidon minera integral, promoviendo mejoras en los
procedimientos administrativos, intercambio oportuno de informaciéon vy criterios
homogéneos de evaluacion.

(GRI 3-3) (NO GRI Formalizacién de la Mineria) (5.01.0040)
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4. Capitulo 4

Una relacion sostenible con el entorno: responsabilidad ambiental

(G.03.0003) (G.03.0005)

Reconocemos que toda actividad productiva genera efectos ambientales que deben ser
gestionados de manera rigurosa para prevenir impactos negativos en el entorno. Por ello,
desarrollamos nuestras operaciones bajo un sistema de gestidon ambiental integral, orientado a
la prevencién, minimizacion y control de los impactos, asi como a la generacién de efectos
positivos que fortalezcan el desempefio ambiental y contribuyan al desarrollo sostenible.

Este compromiso se refleja en la implementacién de controles en cada etapa del ciclo operativo,
complementados con programas permanentes de monitoreo, inspeccién y mitigacion que
aseguran la proteccion del entorno y el cumplimiento de los estandares ambientales vigentes.

Asimismo, promovemos medidas preventivas, la adopcién de tecnologias innovadoras y el
fortalecimiento continuo de una cultura organizacional basada en la sostenibilidad. De esta
forma consolidamos una mineria responsable, eficiente y orientada a la creacién de valor a largo
plazo. En linea con este enfoque, impulsamos la economia circular y otras herramientas de
gestidn sostenible, con el objetivo de proteger los recursos naturales y generar valor ambiental
en nuestra area de influencia.

En Poderosa desarrollamos nuestras operaciones de manera responsable, con tecnologia
avanzada, procesos automatizados e innovacién como ejes fundamentales para fortalecer el
control ambiental y promover una transicidon energética sostenible.

Asimismo, adoptamos tendencias, estandares e indicadores ambientales que fortalecen nuestra
contribucion frente al cambio climatico y consolidan nuestra vision de sostenibilidad.
Destacamos, en ese sentido, la implementacion de tecnologias limpias, la promocién de Ila
economia circular, el desarrollo de procesos innovadores para mejorar nuestro desempefio
ambiental y la reducciéon progresiva de nuestra huella hidrica y de carbono. Todas estas medidas
nos permiten avanzar de manera responsable hacia la consecucién de nuestro objetivo
corporativo: la carbono neutralidad al 2050.

Cumplimos estrictamente con nuestro Plan de Vigilancia y Monitoreo Ambiental establecido en
los Estudios de Impacto Ambiental, el cual constituye una herramienta fundamental para
verificar el cumplimiento de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y los Limites Maximos
Permisibles (LMP).

En virtud de ello, realizamos los monitoreos conforme a los puntos de control, parametros y
frecuencias aprobados, lo que nos permite evaluar el desempefio de los componentes
ambientales y confirmar la efectividad de las medidas de manejo implementadas. Los resultados
obtenidos respaldan la mejora continua de nuestros procesos y fortalecen la toma de decisiones
orientadas a la prevencién de la contaminacién y al perfeccionamiento de nuestro control
ambiental.
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De manera complementaria, evaluamos periddicamente el desempefio ambiental de todos
nuestros procesos operativos mediante el Indicador de Desempeiio Ambiental (IDA),
herramienta para medir de forma integral el nivel de cumplimiento de los programas asociados
a los aspectos ambientales significativos, asi como de los compromisos y requisitos legales
establecidos en los Estudios de Impacto Ambiental y en los planes de manejo ambiental
vigentes. La evaluacion se sustenta en evidencias objetivas obtenidas a través de inspecciones
de campo, auditorias internas y revisiones documentales, garantizando un seguimiento
sistematico, transparente y alineado con los estandares ambientales aplicables.

Como parte de nuestro esfuerzo por fortalecer la cultura ambiental y promover la excelencia
operativa, cada 5 de junio, en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, reconocemos a los
procesos que alcanzaron el mejor desempefio ambiental durante el afio anterior. Esta practica
incentiva el compromiso de toda la Organizacidn con la sostenibilidad y refuerza nuestra
busqueda constante de la mejora continua.

En Minera Poderosa contamos con una Politica Ambiental corporativa que establece los
principios y lineamientos para la gestion integral de la biodiversidad y refleja nuestro
compromiso con la prevencion, mitigacion y control de los impactos ambientales asociados a
nuestras actividades.

Implementamos dicha Politica a través de nuestro Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
certificado y alineado con la norma I1SO 14001:2015. Esta es una herramienta clave para
identificar de manera sistematica los aspectos e impactos ambientales, evaluar riesgos, definir
controles operacionales y mejorar de forma continua nuestro desempefio ambiental.

Con nuestro SGA, por otro lado, aseguramos que las operaciones se desarrollen bajo criterios
de sostenibilidad, cumplimiento normativo y adopcién de mejores practicas ambientales, con la
proteccion de la biodiversidad como un componente transversal de nuestra gestidn operativa.

Asimismo, a través de nuestra Declaracion de Sostenibilidad, nos comprometemos a usar los
recursos naturales de manera eficiente, responsable y sostenible, una cultura ambiental
compartida por todos los colaboradores de la Empresa. Asi, aplicamos de manera obligatoria
directrices, procedimientos y estandares internos que orientan nuestra toma de decisiones y
nuestras acciones operativas, en concordancia con una visidon de largo plazo que aspira a la
conservacion del capital natural. También contamos con los siguientes pilares, que refuerzan
nuestra gestion ambiental.

e Norma ISO 14001:2015

e Declaracidn de Sostenibilidad

e Politica de Medioambiente

e Reglamento Interno de Medio Ambiente (RIMA)

e Estrategia de manejo ambiental

e Hoja de ruta de accidn climatica

e Plan de minimizacién y manejo de residuos

e Planes de cierre de componentes que cumplieron su vida util

e Programa de manejo ambiental anual

e Plan de Manejo Ambiental de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA)
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(GRI 3-3) (Cambio climatico y emisiones de GEI) (GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3) (GRI 305-4) (GRI 305-5) (G.03.0013) (G.03.0012)

Asumimos un rol proactivo frente al cambio climatico, en coherencia con los compromisos del
Acuerdo de Paris. Con este propdsito medimos anualmente nuestras emisiones de gases de
efecto invernadero (GEIl) y desarrollamos proyectos orientados a descarbonizar nuestra cadena
de valor, fortalecer nuestra resiliencia climatica y generar un impacto positivo en el planetay en
las comunidades vinculadas a nuestra operacion.

Nuestro Cddigo de Etica y Conducta y nuestro Enfoque de Accién Climética orientan la
implementaciéon de politicas, estrategias y medidas de mitigacion y adaptacion en todos
nuestros procesos, integrando la gestion climatica como un eje central de nuestras decisiones
corporativas.

Reconocemos que las etapas de extraccién, minado, transporte, procesamiento y fundicidon
demandan un uso intensivo de energia y generan emisiones que contribuyen al calentamiento
global. Frente a ello, operamos con eficiencia y promovemos el desarrollo de proyectos
energéticos basados en fuentes renovables, con el fin de reducir nuestros costos operativos y
nuestras emisiones de GEl, generando beneficios ambientales dentro y fuera de nuestro ambito
operativo.

Impulsamos iniciativas de economia circular, tecnologias para el ahorro de energia y proyectos
de forestacién y reforestacidon, que fortalecen nuestra capacidad de mitigar emisiones y
adaptarnos a los riesgos climaticos. Sabemos que avanzar hacia la sostenibilidad implica
transformaciones profundas en nuestros procesos; por ello asumimos la responsabilidad de
liderar este cambio en beneficio del entorno socioambiental y de las futuras generaciones.

En Poderosa, los lineamientos de gestidn de la Mesa de Trabajo para la implementacién de
acciones frente al cambio climatico se sustentan en nuestras principales politicas corporativas.

e Enfoque de accidn climatica
e Declaraciéon de Sostenibilidad
e Politica de Medioambiente
e Cddigo de Etica y Conducta

Las estrategias que nos permiten avanzar hacia nuestras metas, lideradas por las areas de
Gestion Ambiental y Proyectos Energéticos, se alinean con nuestro compromiso de
descarbonizar toda nuestra cadena de valor.

A mediano y largo plazo, el Directorio ha establecido como objetivos lograr carbono cero en los
alcances 1 y 2 para el afo 2030 y alcanzar el carbono neutralidad al 2050, incorporando el
alcance 3. Estas metas expresan nuestra visidon de transformacién hacia soluciones sostenibles,
procesos mas eficientes y una gestién guiada por la innovacion y la excelencia operacional.

Medimos nuestras emisiones de gases de Actualizamos anualmente nuestro Plan de
efecto invernadero (GEI) para asegurar el Contingencias ante precipitaciones con el fin de
cumplimiento de los Limites Mdximos adaptar oportunamente las acciones de control
Permisibles (LMP) establecidos para las frente a eventos climatoldgicos extremos. De
emisiones de operacién. Durante el periodo manera consistente, antes del inicio de la época
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evaluado, los resultados fueron positivos, ya que de lluvias (noviembre—abril), revisamos y
las emisiones registradas se mantuvieron dentro actualizamos el contenido del Plan, la matriz de
de los valores exigidos por la normativa vigente. riesgos, las medidas de control y las acciones de

ejecucion. Este proceso preventivo garantiza una
respuesta oportuna y ha mostrado un
desempefio positivo durante el periodo.

Mesa de Trabajo de Acciones contra el Cambio Climatico

Contamos con una Mesa de Trabajo, que gestiona las acciones para actuar frente al cambio
climatico. Durante el 2025 fortalecimos de manera significativa nuestras capacidades internas
en sostenibilidad ambiental y climatica, consolidando una cultura organizacional orientada al
conocimiento y la accion.

Por primera vez implementamos un programa regular de capacitacién en Sostenibilidad
Ambiental y Energética dirigido a todos nuestros Colaboradores y a las empresas contratistas,
con el fin de informar, sensibilizar y promover la corresponsabilidad en el cumplimiento de
nuestras metas corporativas de reduccién de emisiones de GEl.

De manera complementaria, desarrollamos un taller especializado de Economia Circular, con
una duracién aproximada de cinco meses, orientado a profesionales de diversas areas. Esta
formacién nos permitié consolidar un primer grupo de agentes de cambio capaces de impulsar
la incorporacidon de practicas circulares en nuestros procesos y decisiones operativas.

En paralelo avanzamos en la gestidn para la elaboracidon e implementacion de nuestro Plan de
Accién Climatica de Poderosa, cuya ejecucion iniciard en el 2026. Esta hoja de ruta definira de
manera integral nuestras prioridades, estrategias y medidas frente al cambio climatico,
fortaleciendo nuestra capacidad de mitigacion y adaptacion.

Finalmente, continuamos impulsando proyectos de transicidn energética, entre ellos el
incremento progresivo de vehiculos eléctricos en nuestra unidad minera. Con estas acciones
reafirmamos nuestro compromiso con la descarbonizacién y con una operacidn cada vez mas
eficiente y sostenible. (G.03.0013)

Enfoque de Accién Climatica

Reconocemos la urgencia del cambio climatico y asumimos el compromiso de ser parte activa
de la solucion. Nuestro enfoque alinea todas nuestras operaciones con los objetivos del Acuerdo
de Paris, priorizando la mitigacién de emisiones y la adaptacion frente a los impactos climaticos.
Hemos trazado la meta de alcanzar cero emisiones netas en los alcances 1y 2 al 2030 y lograr la
carbono neutralidad en toda nuestra cadena de valor al 2050, objetivos que reflejan nuestra
visidon de liderazgo hacia un futuro minero mas sostenible.

Este Enfoque de Accidn Climatica fue validado por nuestra Gerencia General y difundido
mediante una capacitacion corporativa dirigida a nuestro grupo de interés interno, fortaleciendo
asi un compromiso transversal dentro de la Organizacién.

En materia de mitigacion avanzamos en la transicidn hacia energias renovables, la
descarbonizacion del transporte, la implementacion de iniciativas de economia circular y la
ejecucién continua de nuestros proyectos de forestacion, que desarrollamos anualmente desde
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1986. Estas acciones contribuyen a reducir y compensar nuestras emisiones, al tiempo que
protegen la biodiversidad local y los ecosistemas que se regeneran a partir de estas
intervenciones. Los avances especificos se detallan en las secciones ambientales y energéticas
de este capitulo.

Desde la perspectiva de la adaptacién, fortalecemos nuestras capacidades para prevenir y
gestionar riesgos climaticos, incorporamos infraestructura resiliente en nuestras operaciones y
promovemos practicas agricolas sostenibles en las comunidades vecinas. Con ello contribuimos
a construir un entorno mas seguro, preparado y resiliente frente a eventos climdticos extremos.

Nuestros frentes
Mitigacién Adaptacion
Nuestras metas

Lograr cero emisiones netas en los Alcanzar la carbono neutralidad
alcances 1y 2 al 2030 (incorporando el alcance 3) al 2050

Buscamos reducir nuestras emisiones para descarbonizar nuestra cadena de valor y fortalecer
nuestras capacidades para enfrentar y adaptarnos a los impactos del cambio climatico. Creemos
en un futuro sostenible y resiliente y apoyamos a las comunidades y economias que dependen
de nuestra industria.

Frente de adaptacidn. Fortalecer capacidades y disminuir las vulnerabilidades frente al cambio
climdtico de la empresa y las comunidades

¢ Operaciones mineras. Mejorar las capacidades de la empresa para prevenir y adaptarse a las
amenazas derivadas del cambio climatico.

* Region resiliente. Mejorar las capacidades de respuesta de las comunidades aledafias y la
region frente al cambio climatico a partir de infraestructura resiliente, promocién de la salud,
practicas agricolas sostenibles, bosques y biodiversidad.

Frente de mitigacion. Mitigar emisiones a lo largo de nuestra cadena de valor

¢ Energia y transporte. La reduccion de emisiones a partir de la transicién a energias renovables
y la descarbonizacion del transporte.

¢ Forestacion. Llevar a cabo proyectos de forestacién y reforestacion para compensar las
emisiones de carbono y generar aire limpio.

¢ Economia Circular. Impulsar una gestion eficiente de los recursos centrada en la circularidad.
(GRI 14.2.1)
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Durante el aflo avanzamos en acciones clave para fortalecer nuestra gestién ambiental, climatica
y operacional, consolidando mejoras concretas en eficiencia, capacitacién y descarbonizacién.

e Ejecutamos los mantenimientos preventivos y correctivos de los grupos electrégenos y de
las chimeneas de fundicién, asegurando un funcionamiento éptimo y manteniendo las
emisiones dentro de los LMP establecidos.

e Incrementamos nuestra flota vehicular eléctrica, impulsando la transicion hacia una
operacién mas eficiente y con menores emisiones de GEl.

e Realizamos la primera capacitacion virtual en Sostenibilidad Ambiental y Energética dirigida
a todos los Colaboradores de Poderosa, fortaleciendo nuestra cultura climatica interna.

e Desarrollamos un taller de Economia Circular, en alianza con la empresa CIRCULARTEC,
orientado a profesionales de nuestros Procesos, con el fin de entrenarlos en la aplicacién de
esta metodologia e impulsar su implementacion en la organizacion.

En el 2026 pondremos en marcha el Plan de Accidn Climatica de Poderosa, una hoja de ruta
estratégica que integrara las iniciativas que venimos desarrollando y sumara nuevos proyectos
para fortalecer nuestras acciones frente al cambio climatico. Este Plan estara respaldado por
estandares internacionales, normativas nacionales y convenios alineados con nuestros objetivos
corporativos, y orientard nuestra gestion hacia la reduccidon sostenida de emisiones, la
innovacién climdtica y la consolidacidn de una operacién cada vez mas eficiente, resiliente y

coherente con nuestra visién de sostenibilidad de largo plazo. (GRi 3-3) (Cambio climético y emisiones de
GEI)

172,611t COeq 153,373t COzeq Conscientes del rol decisivo
emitidas bajo el enfoque de  emitidas basado el enfoque  que desempefiamos frente a
ubicacion de mercado la crisis climatica, reforzamos

nuestra capacidad para medir
con precision nuestras emisiones de GEIl, una herramienta esencial para gestionar nuestros
impactos y acelerar la reduccién de nuestra huella ambiental. Esta medicidn rigurosa nos
permite tomar decisiones informadas, priorizar acciones estratégicas y avanzar con claridad
hacia nuestras metas de descarbonizacidn.

Trabajamos de manera activa en la medicién de nuestras emisiones de GEl para identificar las
actividades de mayor impacto y actualizar, cuando corresponde, las estrategias mas efectivas
para su reduccion. En este reporte presentamos los resultados correspondientes a los afios
2021, 2022, 2023 y 2024, considerando el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de cada
afio y aplicando la metodologia establecida por la norma ISO 14064-1:2018. Nuestros limites
organizacionales comprenden la unidad minera ubicada en el distrito y provincia de Pataz, en La
Libertad, asi como nuestras oficinas administrativas en Lima y Trujillo.

En el 2024 nuestra huella de carbono total alcanzd 172,611t CO,eq bajo el enfoque de ubicacion
y 153,373t CO,eq bajo el enfoque basado en mercado. En el 2024 nuestra huella de carbono
total alcanzé 172,611t CO,eq bajo el enfoque de ubicacién y 153,373t CO,eq bajo el enfoque
basado en mercado. La medicién de la huella de carbono del afio 2025 al cierre de este informe
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se encuentra en proceso de medicidn y posterior verificacion. Ambos resultados se comunicaran
a través de nuestra pagina web:

e Huella de Carbono 2025: https://www.poderosa.com.pe/sostenibilidad/gestion-
ambiental/introduccion

o Certificado “Declaracion de Inventario de Gases de Efecto Invernadero”:
https://www.poderosa.com.pe/sostenibilidad/gestion-ambiental/introduccion

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

En el 2025 fortalecimos de forma consistente nuestras acciones para controlar y mitigar riesgos
y aprovechar oportunidades asociadas al cambio climatico. La identificacién y gestién de los
riesgos y oportunidades se realiza de manera multidisciplinaria dentro de la gestion de los
riesgos de la Compafiia. En consecuencia, inspeccionamos los puntos criticos previamente
identificados y actualizamos los controles de nuestro Plan de Contingencia ante Precipitaciones.
En paralelo, avanzamos en oportunidades clave: incrementamos la flota vehicular eléctrica en
la unidad minera y adquirimos energia de fuentes renovables. (G.03.0014)

Con un enfoque estructurado y proactivo, gestionamos riesgos y oportunidades en linea con las
recomendaciones de la Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Durante este
periodo, continuamos el trabajo iniciado en el 2024 con la Mesa de Trabajo de Cambio Climatico,
donde identificamos 39 riesgos y 21 oportunidades con potencial impacto en nuestras
operaciones y cadena de valor. Este proceso incluyé la evaluacion y priorizacidn segin
probabilidad y severidad, y la sistematizacion de oportunidades que fortalecen nuestra
resiliencia y competitividad.

El analisis abarcé riesgos fisicos agudos (como deslizamientos e inundaciones) y crénicos
(escasez de agua, aumento de temperatura, entre otros), asi como riesgos de transicion
vinculados a factores politicos, regulatorios, tecnolédgicos y de mercado. Todos ellos pueden
afectar la continuidad operativa, los costos y la reputacién de la Compaiiia si no se gestionan
adecuadamente.

Para responder con eficacia, avanzamos en la optimizacion del uso de recursos, la transicién
hacia energias renovables y la incorporacion de soluciones innovadoras en nuestros procesos.
Estas acciones, integradas en nuestro Enfoque de Accidn Climatica, refuerzan nuestro liderazgo
en sostenibilidad dentro del sector minero y amplian nuestra capacidad para acceder a nuevos
mercados y atraer inversion comprometida con operaciones responsables.

Tabla 14. Riesgos climaticos identificados

Tipo de Riesgo | Principales riesgos | Impacto en el negocio

.. Deslizamientos, huaicos, inundaciones del rio Paralizacion de operaciones, afectacion de
Fisicos (agudos)

Marafion. infraestructura.
Fisicos (agudos) Migracion por eventos climaticos. Pérdida de talento local.
Fisicos (crénicos) Escasez de agua, aumento de temperatura, Mayor costo en obtencion de recursos,
deterioro del suelo. afectacion a la salud.
Transicion Nuevas regulaciones ambientales y permisos Incremento de costos operativos,
(regulatorio) hidricos. disminucion de produccion.
Transicion Altos costos en tecnologias limpias y demora en Aumento en el costo de energia'y
(tecnoldgico) implementarlas. transporte.
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Tipo de Riesgo | Principales riesgos | Impacto en el negocio

Transicion Exigencia de fuentes 100% renovables, presidon de

. . . Pérdida de contratos y clientes clave.
(mercado) clientes e inversionistas.

Tabla 15. Oportunidades climaticas identificadas

Eficiencia de Optimizacidn de procesos y gestion de Ahorro por sustitucion de volquetes por
recursos materiales, agua y energia. locomotoras eléctricas.
Fuentes de . . . L -
energla Desplazamiento hacia energias renovables. Reduccién de costos y emisiones.
Productos y Innovacidén en productos sostenibles y Apertura a nuevos mercados e
servicios competitivos. inversionistas.

4.3. Monitoreo de emisiones y calidad del aire
(GRI 3-3) (Cambio climatico y emisiones de GEI) (GRI 305-7) (SASB EM-MM-120a.1) (S.01.0027)

Priorizamos la proteccidn de la salud y la preservacion del medio ambiente; por ello gestionamos
de forma integral las emisiones que pueden afectar la calidad del aire y aseguramos el
cumplimiento de los LMP establecidos por la normativa vigente. En consecuencia, supervisamos,
monitoreamos, controlamos y reducimos las emisiones gaseosas, manteniéndolas dentro de los
estandares regulatorios y reforzando su gestion con acciones complementarias —como areas
verdes, forestacién y riego de vias— para mitigar impactos en el entorno.

Mecanismos de gestion

Nuestra Politica del Sistema Integrado de Gestidn (SIG) fija lineamientos claros para proteger la
calidad del aire y prevenir impactos. A través de nuestro sistema de gestion ambiental,
certificado bajo 1SO 14001:2015, implementamos medidas preventivas y correctivas que
mantienen en dptimas condiciones nuestros equipos operativos y sostienen la mejora continua.

De manera especifica, monitoreamos NOx, SO,, CO, material particulado, plomo y arsénico en
chimeneas de fundicidén y grupos electrégenos, conforme a los planes ambientales establecidos
en los EIA. Estas mediciones son realizadas por laboratorios acreditados por el INACAL, lo que
asegura la trazabilidad técnica de los resultados y el cumplimiento de los LMP.

Asimismo, contamos con un Plan de Gestion de Emisiones Gaseosas que integra tres pilares.

v" Monitoreo continuo y verificaciones periédicas.

v" Mantenimiento preventivo de sistemas de filtrado y generadores.

v" Comparacidn sistematica de resultados con los Estdndares de Calidad Ambiental (ECA)
y con nuestros indicadores de huella de carbono (t COeq), para alinear el desempefio
operativo con nuestras metas de descarbonizacion.

En sintesis, articulamos politicas, controles operativos y verificacion independiente para
garantizar un desempefio ambiental robusto, en linea con nuestras exigencias internas y los
estandares regulatorios aplicables.

Objetivos clave
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Durante el 2025 supervisamos y monitoreamos de manera continua las emisiones generadas en los
procesos de fundicion y en los grupos electrégenos, con el objetivo de asegurar su cumplimiento
con los LMP. Como resultado de estas acciones de control, verificamos que todas las emisiones
evaluadas se mantuvieran dentro de los valores establecidos por la normativa vigente.

e Sistemas de filtrado de chimeneas de fundicién y refusiéon. Nos propusimos realizar
mantenimientos preventivos para asegurar que las emisiones se mantuvieran dentro de los
LMP. Durante el 2025 ejecutamos estos mantenimientos en los sistemas de filtrado y
confirmamos el pleno cumplimiento de los limites establecidos.

e Generadores de la central térmica. Nuestro objetivo fue realizar mantenimientos
preventivos para garantizar el cumplimiento de los LMP en las emisiones gaseosas.
Cumplimos este compromiso mediante la ejecucidon de los mantenimientos programados,
verificando que todas las emisiones permanecieran dentro de los valores permitidos.

e Monitoreo de emisiones y calidad del aire. Nos planteamos efectuar monitoreos peridédicos
para asegurar el cumplimiento de los LMP. Durante el afio realizamos mediciones regulares
en nuestra area de influencia y confirmamos que todos los indicadores de emisiones
gaseosas y calidad del aire se mantuvieron dentro de los pardmetros normativos.

e Forestacidon. Nos propusimos implementar proyectos de forestacion para contribuir a la
mejora de la calidad del aire. En 2025 iniciamos la siembra de pinos y quefuales en
Suyubamba como parte de un proyecto de 100 hectareas en terrenos de Poderosa. Al cierre
del afio alcanzamos 41,685 plantones sembrados, con continuidad programada para el
2026. El trabajo se realizé con una consultora y comuneros locales para aportar a la captura
de carbono y a la restauracién de ecosistemas. En la actualidad sumando todas las
actividades de forestacidon que realizamos desde 1986 al cierre de 2025 en el distrito y
provincia de Pataz, Poderosa ha sembrado en total 7°518,859 plantones en 6,264.6ha.

e Control de polvo por transito vehicular. Nuestro objetivo fue mantener acciones para
reducir la emisidn de polvo. Durante el 2025 continuamos con el programa de riego de vias
y probamos nuevos productos para mejorar la eficiencia en la reduccidn de material
particulado generado por el transito interno.

e Electromovilidad. Nos planteamos avanzar en la incorporacién progresiva de vehiculos
eléctricos. En el 2025 integramos mas unidades eléctricas a la flota operativa de mina,
reduciendo emisiones asociadas al transporte y fortaleciendo nuestra transicion hacia una
operacion mas limpia.

e Cumplimiento normativo. Cumplimos con los LMP en todos los monitoreos de emisiones
de los grupos electrégenos y de las chimeneas de fundicidn durante el 2025.
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Nos hemos propuesto ejecutar pruebas respecto del control de polvos en carretera.

Monitoreo participativo

Desde el 2018 promovemos voluntariamente el monitoreo participativo, una iniciativa que
incorpora a autoridades y poblacidn local en nuestros controles de vigilancia ambiental para
validar, con transparencia, que los aspectos ambientales de nuestras operaciones no afecten el
entorno.

Para ello, presentamos los resultados de los monitoreos de calidad del agua y del aire a las
autoridades comunales y a las personas que deciden participar, lo que fortalece la confianza
entre la Empresa y la Comunidad. Este proceso se ejecuta de manera coordinada por nuestras
areas de Gestion Ambiental y Relaciones Comunitarias, junto con las comunidades de nuestra
zona de influencia.

El programa contempla el monitoreo de la calidad del agua y del aire en puntos previamente
aprobados mediante un Instrumento de Gestion Ambiental (IGA). Realizamos campafias dos
veces al aflo —en época seca y en época himeda— para asegurar una evaluacion integral y
comparable frente a variaciones climaticas, aplicando metodologias alineadas a los Estandares
de Calidad Ambiental (ECA).

Como paso inicial, desarrollamos una capacitacion a los asistentes en la que explicamos el
propdsito del monitoreo, la metodologia y los pardmetros evaluados. Ademds, compartimos
resultados anteriores y resolvemos consultas para garantizar una comprensioén clara del proceso
y su relevancia para la verificacién de la calidad del agua y del aire en la zona.

En el 2025 realizamos monitoreos participativos en las UP Marafidén y Santa Maria, asi como en
los proyectos de exploracidon Palca y Montaiiitas. Asimismo, participamos en los monitoreos
organizados por la Administracion Local del Agua (ALA) de Huamachuco y autoridades locales,
enfocados en cuerpos receptores dentro de nuestra area de influencia.

Combinamos participacidén comunitaria, rigor técnico y transparencia para consolidar un sistema
de monitoreo que respalda la gestion de la calidad del aire y del agua y refuerza nuestra licencia
social para operar.

Resultados en fundicion

De acuerdo con lo establecido en nuestros EIA, realizamos anualmente el monitoreo de
emisiones para asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable. En este proceso evaluamos
los principales GEI, como éxidos de nitrogeno (NOx), didxido de azufre (SO,) y mondxido de
carbono (CO), ademas de otros parametros fisico-quimicos, como material particulado, plomo y
arsénico.

El monitoreo abarca tanto las chimeneas de fundicion como las emisiones generadas por los
grupos electrégenos. Las mediciones son ejecutadas por un laboratorio externo acreditado por
el INACAL, que emplea la metodologia internacionalmente reconocida EPA CTM 030 (rev. 7, 13
de octubre de 1997), lo que garantiza la precision y confiabilidad de los resultados.

Resultados en grupos electrégenos
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Los resultados del monitoreo de emisiones de los grupos electrégenos se mantuvieron por
debajo de los LMP. Es importante sefialar que estos equipos operan Unicamente en situaciones
de sobredemanda o ante interrupciones en el suministro del SEIN. Actualmente, nuestra
operacién se abastece principalmente del SEIN y se complementa con la generacién de nuestra
Central Hidroeléctrica José Alberto Samaniego, lo que nos permite reducir de manera
significativa las emisiones de GEl asociadas al uso de grupos electrégenos.

(GRI 3-3) (Uso responsable del agua) (GRI 303-1) (GRI 303-2) (GRI 303-3) (GRI 303-5) (GRI 303-4) (G.03.011) (5.01.0031)

Gestionar el agua de manera responsable y sostenible es indispensable dentro de nuestra
estrategia ambiental y un componente clave para la creacién de valor a largo plazo. Somos
conscientes del contexto marcado por el creciente estrés hidrico y los efectos del cambio
climdtico en el que vivimos. Por eso reconocemos que el agua es un recurso critico tanto para
nuestras operaciones como para las comunidades y los ecosistemas que nos rodean. Nuestra
meta: una gestidon responsable orientada a la eficiencia, la prevencién de impactos y la
proteccién de los sistemas hidricos naturales.

En consonancia con lo anterior, nuestro enfoque se centra en identificar, evaluar y controlar los
riesgos hidricos asociados a nuestras operaciones. Para ello, contamos con sistemas integrales
de monitoreo que permiten supervisar de manera continua la calidad y cantidad del agua
utilizada, asi como los efluentes generados y los cuerpos receptores. Este seguimiento
permanente garantiza el estricto cumplimiento de los Limites Maximos Permisibles (LMP) y los
Estandares de Calidad Ambiental (ECA) vigentes. Todos los efluentes son sometidos a procesos
de tratamiento fisico-quimico antes de su descarga o reuso, asegurando la proteccion del
entorno y la preservacion de los ecosistemas locales.

Asimismo, incorporamos tecnologias y soluciones innovadoras que optimizan nuestros procesos
de tratamiento, incrementan el redso del agua tratada y reducen la captacion de fuentes
naturales. Estas acciones se articulan con programas de eficiencia hidrica y mejora continua que
abarcan todas las etapas del proceso productivo. Fortalecemos asi nuestra resiliencia operativa
frente a escenarios de escasez del recurso.

En aras de la transparencia y el éptimo desempefio ambiental, medimos nuestra huella hidrica
conforme a la norma ISO 14046 y participamos activamente en el programa de Huella Hidrica
de la Autoridad Nacional del Agua (ANA). Los resultados obtenidos constituyen insumos clave
para la toma de decisiones, la definicion de metas de reduccion y la implementacién de
iniciativas orientadas a un uso cada vez mas eficiente del agua.

Promovemos, ademas, una cultura organizacional basada en la gestion responsable de este
recurso, mediante la capacitacion continua de nuestros colaboradores, el fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y el didlogo permanente con nuestros grupos de interés. Estas acciones
reflejan nuestro compromiso con una mineria responsable, alineada con los principios de
sostenibilidad, gestidn de riesgos y contribucidn al desarrollo sostenible del territorio.

Mantenemos un firme compromiso corporativo con el uso responsable y sostenible del agua, en
plena alineacién con nuestra Declaracién de Sostenibilidad y la Politica del Sistema Integrado de
Gestion (SIG). Este marco de gobernanza orienta nuestras decisiones estratégicas y operativas,
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lo que asegura que la gestidon hidrica se rija por principios de prevencidon, eficiencia,
cumplimiento normativo y mejora continua.

Estas tecnologias fortalecen la eficiencia y confiabilidad de nuestros sistemas de tratamiento,
elevando el control sobre la calidad del agua tratada y reforzando nuestra capacidad de
prevencion de impactos. De manera complementaria, ejecutamos un monitoreo permanente y
sistematico de la calidad del agua utilizada, de los efluentes generados y de los cuerpos
receptores, lo que nos permite identificar oportunamente desviaciones, aplicar medidas
correctivas y garantizar una gestién preventiva y eficaz del recurso.

Asimismo, contamos con medidores de flujo en linea que permiten verificar en tiempo real los
volumenes captados para dar mayor trazabilidad y transparencia a nuestra gestidn. La operacién
de nuestras plantas de tratamiento es supervisada mediante el sistema centralizado SCADA, que
optimiza el desempefio de los procesos, asegura la continuidad operativa y reduce riesgos
asociados a la gestion hidrica.

Finalmente, empleamos plataformas y software especializados que consolidan y sistematizan la
informacidn relacionada con calidad del agua y efluentes, facilitando el analisis de datos y la
toma de decisiones informada. Este enfoque integral nos permite fortalecer constantemente
nuestras prdcticas y reafirma nuestro compromiso con una gestion del agua responsable,
eficiente y alineada con los principios de desarrollo sostenible.

Minimizar

Priorizamos la prevencién de pérdidas y el uso
eficiente del agua en todas nuestras operaciones,
especialmente en labores subterraneas, donde
implementamos acciones para evitar la afectacion de
fuentes hidricas. Esto incluye la obturacién oportuna
de taladros de perforacion para reducir filtraciones no
controladas y mejorar la gestidon del agua en el frente
de trabajo. Ademas, fortalecemos una cultura de uso
responsable mediante la identificacion, reporte vy
correccién inmediata de fugas en campamentos,
talleres, oficinas y demas instalaciones, lo que reduce
pérdidas, mejora la eficiencia operativa y refuerza la
sostenibilidad de nuestras actividades.

Reusar

Fomentamos el uso eficiente del agua mediante la
recirculaciony el redso en nuestros procesos productivos,
reduciendo la captacion de fuentes naturales y evitando
vertimientos. Nuestros nuevos proyectos se disefian
desde la planificacion con un enfoque de reuso,
incorporando soluciones técnicas para maximizar el
aprovechamiento del agua tratada. Paralelamente,
adecuamos progresivamente nuestras operaciones
actuales para incrementar el reuso de vertimientos,
mejorando los sistemas de tratamiento e incorporando
tecnologias que aseguran la calidad del agua reutilizada.
Este enfoque integral fortalece una gestion hidrica mas
eficiente, resiliente y alineada con la economia circular y
la sostenibilidad.

Aplicamos principios preventivos y de mejora continua para asegurar el uso eficiente y
responsable del recurso hidrico, alineado con las expectativas de nuestros grupos de interés.
Nuestra gestion del agua, ademas, se basa en el estricto cumplimiento de altos estandares de
calidad y cantidad, asi como del marco normativo vigente.

Para optimizar el uso del agua dentro de nuestras operaciones, priorizamos la recirculacién de
los efluentes generados en las plantas de procesamiento de las Unidades Productivas Marafion
y Santa Maria. Asimismo, promovemos el retso del efluente tratado proveniente de las plantas
de tratamiento de aguas residuales domésticas, lo que reduce la demanda de agua fresca y
contribuye a la eficiencia hidrica de nuestro proceso productivo.
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Complementariamente, reaprovechamos de manera controlada los afloramientos de agua
subterrdnea para su uso en la planta de cianuracién y para consumo humano, garantizando
previamente su adecuado tratamiento mediante plantas de ultrafiltracién. Estas acciones
aseguran la calidad del agua utilizada, protegen la salud de nuestros colaboradores y minimizan
los impactos sobre las fuentes naturales.

Es preciso sefalar que contamos con las licencias de uso de agua emitidas por la autoridad
competente, siempre dentro del contexto de una gestién transparente y respetuosa de la
normativa. Para fortalecer el sistema de mediciéon, control y optimizacién del consumo hidrico
en todas nuestras operaciones de manera eficiente, continuamos ampliando la instalacion de
medidores de caudal en campamentos, comedores y dreas de produccion.

Gestionar eficiente y responsablemente el agua
en todas nuestras operaciones, con prioridad en la
reducciéon del consumo de agua fresca, la
recirculacion y reutilizacion del recurso, asi como
la optimizaciéon continua de los sistemas de
micromedicién y tratamiento avanzado. Esto nos
ha permitido alcanzar un 100% de reutilizacion del
agua y consolidar altos niveles de eficiencia

Continuar nuestra participacion en el Programa de
Huella Hidrica de la ANA, en cumplimiento de los
compromisos de reduccidn establecidos vy
promoviendo un uso responsable del agua tanto
dentro de Poderosa como entre nuestros grupos
de interés. En el ultimo afio hemos tenido un
desempefio positivo y alineado con nuestros
objetivos de sostenibilidad.

hidrica.

Renovamos el Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua (ANA), en
reconocimiento a la formulacién y ejecucion de proyectos que promueven el uso eficiente y
responsable del agua. La certificacién tiene una vigencia de 24 meses desde junio 2025 vy
evidencia la implementacion de acciones concretas para gestionar el recurso hidrico.

En el 2026 realizaremos la medicidn de la Huella Hidrica correspondiente al 2025 y, de manera
paralela, desarrollaremos una cartera de proyectos para fortalecer nuestra gestién del recurso
hidrico de manera sostenible y responsable.

Entre las iniciativas se encuentran la ejecucion de los programas de ahorro de agua establecidos
segln la Huella Hidrica, la implementacién de proyectos de valor compartido vinculados a

nuestra huella y la optimizacién del redso de agua en las operaciones de la unidad minera. (Gri 3-
3) (Uso responsable del agua) (GRI 14.7.1)

Este tipo de medicidn es una herramienta clave de gestion ambiental que permite evaluar los
impactos asociados al uso del agua a lo largo de sus procesos.

En Poderosa la realizamos conforme a la Norma ISO 14046 y a la metodologia del Water
Footprint Network, para asegurar un enfoque técnicamente sdélido y alineado con estandares
internacionales, que incorpora las componentes azul, verde y gris.

Los resultados son reportados ante la Autoridad Nacional del Agua, como parte del Programa
de Huella Hidrica. En funcion de estos analisis, implementamos acciones orientadas a optimizar
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el uso del recurso hidrico, incluyendo la reduccién del consumo de agua fresca, la recirculacion
y la eficiencia en los procesos operativos. Como parte de este compromiso, en 2026
realizaremos el calculo correspondiente a la huella hidrica del afio 2025 para continuar con una
gestion responsable y basada en evidencia.

Para ampliar la informacidn se puede revisar el anexo

Nuestra gestién del recurso hidrico se desarrolla bajo un enfoque integral que garantiza el
control de la cantidad y la calidad del agua. Asi aseguramos un uso eficiente, responsable y
alineado con el marco normativo vigente y las politicas corporativas de la Empresa.

Gestion por cantidad

Medimos diariamente los caudales vy
volimenes consumidos en puntos
estratégicos de captacién y consumo, cuyos
registros se consolidan 'y reportan
mensualmente a la Autoridad Nacional del
Agua. Adicionalmente, se efectlyan
mediciones mensuales en las principales
fuentes hidricas de la cuenca, reportadas
trimestralmente a la autoridad competente.

Gestion por calidad

Evaluamos la calidad mediante un programa
sistematico de monitoreo mensual de parametros
fisico-quimicos y bioldgicos en fuentes, efluentes y
cuerpos receptores. Los resultados se consolidan y se
reportan trimestralmente, asegurando el
cumplimiento de los Estandares de Calidad Ambiental
(ECA), Limites Maximos Permisibles (LMP) y los
compromisos establecidos Instrumentos de Gestidn
Ambiental (IGA).

La informacion generada permite identificar desviaciones y activar de inmediato planes de
accion con medidas preventivas y correctivas. Sobre la base de estos resultados, cada afio se
establecen objetivos y metas de gestidn hidrica, complementados con estudios hidrolégicos e
hidrogeoldgicos que actualizan inventarios de fuentes, evalian la disponibilidad y recarga de
cuencas y fortalecen la planificacion para una gestidn sostenible del recurso. (GRI 303-1b, cy d)

Consumo de agua (GRI 303-5)

Nuestra interaccion con el agua inicia desde la captacion de una fuente

760.13ML de agua . . . . .
superficial autorizada en la cual realizamos obras civiles (caja de captacion) y se
] conduce a nuestras operaciones a través de tuberias. El agua captada
consumidos

ingresa a una planta de tratamiento y es distribuida hacia
campamentos, comedores, oficinas y planta de proceso.

Este proceso se mide a través del indicador de consumo de agua y la medicién se realiza cuando
el agua ingresa a la planta de tratamiento. El seguimiento se realiza a través de contdometros
instalados en cada uno de los puntos de captacién que disponen de licencia de uso de agua.
Estos equipos permiten registrar de manera continua los volimenes captados, garantizando la
trazabilidad de la informacion, el cumplimiento de las condiciones establecidas en las
autorizaciones vigentes y la disponibilidad de datos para el reporte y gestiéon del desempeiio
hidrico conforme a estdndares de sostenibilidad.

Mantenemos nuestro consumo de agua por debajo del caudal autorizado por la ANA, lo que
evidencia la efectividad de las medidas implementadas para optimizar su uso. Este desempefio
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es resultado de un control permanente y de una planificacion orientada a la prevencién de
impactos y a la mejora continua.

En el caso de la Central Hidroeléctrica Alberto Samaniego, el agua utilizada para la generacion
energética es devuelta a su cauce natural —la quebrada Tingo— sin afectar de manera
significativa la dinamica hidrica del sistema; Unicamente se retiene un caudal autorizado de
25L/s para abastecer el campamento minero de Vijus el cual ha sido autorizado por la ANA.

Contamos con licencias que respaldan el uso responsable del agua en nuestras instalaciones y
operaciones. Para el campamento Paraiso y sus dreas verdes, contamos con una autorizacion de
uso de hasta 315,360m3/afio, y en las operaciones de Cedro contamos con una licencia de uso
de agua minera de hasta 37,843 m3/afio, proveniente del interior mina. Estas autorizaciones nos
permiten asegurar la trazabilidad del recurso y el cumplimiento de los compromisos asumidos
ante la autoridad competente.

Adicionalmente, implementamos tecnologias avanzadas en la gestion de relaves como la
optimizacion de las plantas de tratamiento de aguas residuales que nos permite reducir de
forma significativa la demanda de agua natural sumado a la recuperacidn, recirculacion y
reutilizacion del agua tratada en nuestros procesos. (GRI 303-1 a, GRI 303-1 b, GRI 303-1 c) (GRI 303-5)

Vertido de agua y gestion de sus impactos (GRi 303-4)(GRI 303-2)(GRI 303-1)
Contamos Unicamente con vertimientos de efluentes
6,436.96 ML . . . -
) debidamente autorizados hacia cuerpos de agua superficial,
de agua vertida . . o . . .
gestionados bajo criterios estrictos de control ambiental y
cumplimiento normativo. Disponemos de 4 vertimientos
autorizados por la ANA; en ese sentido, los valores reportados en el indicador Vertido de agua
corresponden exclusivamente a efluentes generados por nuestras labores mineras.

El agua subterranea emerge como resultado de los procesos mineros, principalmente durante
las actividades de perforacidn, y proviene de acuiferos discontinuos. Esta agua vertida a través
de nuestras cuatro bocaminas autorizadas a cuerpos de agua superficial y recibe tratamiento
previo a su liberacidn al ambiente para el cumplimiento de los LMP.

Estos vertimientos provienen principalmente del efluente de mina y se encuentran regulados
por los compromisos de nuestros Instrumentos de Gestién Ambiental (IGA) y por las
autorizaciones emitidas por la autoridad competente. Monitoreamos y registramos los
volumenes de los vertimientos autorizados conforme a los permisos del ANA. Para ello, se han
instalado contémetros en todas las bocaminas y puntos de descarga autorizados, lo que permite
medir y controlar de manera sistematica los volimenes vertidos, asegurando el cumplimiento
de los compromisos regulatorios y la generacion de informacion confiable para la gestion
ambiental y los reportes de sostenibilidad.

Estandares y directrices aplicables. Adoptamos como estandar minimo el cumplimiento estricto
de los LMP para la actividad minera, aplicable de manera homogénea a todas nuestras
operaciones. Cuando los vertimientos descargan a cuerpos de agua superficial, consideramos
los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para agua, categoria 3 del D.S. N.°004-2017-MINAM
y aplicamos el criterio mas exigente segun las caracteristicas fisicas, la sensibilidad y los usos
aguas abajo del cuerpo receptor.

Nuestras directrices internas estan formalizadas en el Sistema Integrado de Gestidn, los IGA,
procedimientos operativos, protocolos de monitoreo y planes de manejo ambiental, donde se
detallan los criterios técnicos, los métodos de control y las acciones ante desviaciones.
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Referencias técnicas y buenas practicas. Para definir limites y criterios de gestidn, consideramos la
normativa nacional vigente, guias y referencias técnicas del sector y las exigencias establecidas
en los IGA de cada operacidn, con el fin de sostener una gestién preventiva, sélida y alineada
con las mejores practicas de la industria.

Compromiso con la sostenibilidad. Este enfoque integral previene impactos, preserva la calidad
de los ecosistemas acuaticos y fortalece nuestro desempeiio ambiental, promoviendo el uso
eficiente del agua y consolidando una gestion responsable orientada a la sostenibilidad y a la
creacion de valor ambiental y social en el territorio donde operamos.

Tratamiento previo a la descarga. Antes de la descarga de nuestros efluentes, aplicamos un
sistema integral de tratamiento fisico-quimico en interior de mina, disefado para garantizar el
cumplimiento de los LMP vigentes y asegurar que el agua tratada cumpla con los pardmetros de
calidad establecidos.

El proceso inicia con la dosificacién controlada de cloruro férrico, reactivo principal utilizado
para la remocién de arsénico, cuya cantidad ajustamos en funcién del caudal tratado y de la
concentracién de este contaminante en el efluente. Posteriormente, incorporamos el floculante
AR-2414, que permite aglomerar los fléculos y los sélidos suspendidos generados durante la
etapa de remocién del arsénico, favoreciendo su sedimentacién. Esta secuencia de coagulacion,
floculacidn y sedimentacion facilita una adecuada clarificacién del agua y garantiza que, antes
de su disposicion en el cuerpo receptor, los efluentes tratados cumplan con los criterios de
calidad establecidos en la normativa ambiental aplicable. (Gri 303-2) (GRI 303-1)

(GRI 3-3)(Relaves y residuos) (GRI 306-1) (GRI 306-2) (GRI 306-3)(GRI 306-4) (GRI 306-5) (EM MM 150a.7.) (SASB EM-MM-540a.1)
(SASB EM-MM-540a.3) (G03.0010) (5.01.0028) (5.01.0036)

Nuestro desempefio ambiental, la seguridad operativa y la continuidad sostenible de nuestras
actividades dependen, en buena medida, de gestionar responsablemente relaves y residuos. En
tal sentido, como empresa, reconocemos que la generacién, el manejo y la disposicidon de
relaves y residuos peligrosos y no peligrosos, pueden generar impactos significativos sobre el
medioambiente. Especialmente, en relacién con la calidad del suelo y del agua, la estabilidad de
las instalaciones de disposicidn, el uso eficiente de los recursos naturales y los riesgos asociados
a potenciales contingencias medioambientales.

Gestionamos nuestros relaves y residuos de manera estratégica, mediante la prevencién de
impactos, la gestion de riesgos, el cumplimiento legislativo nacional vigente y la mejora
continua. Si bien no mantenemos actualmente una afiliacién formal con organizaciones
internacionales vinculadas a estandares especificos de gestion de relaves, nuestros lineamientos
operativos y de gestidon se encuentran orientados a la adopcién de buenas practicas
internacionales del sector, priorizando una gestién ambiental segura, responsable y en
constante mejora.

Para hacerlo posible, priorizamos la minimizacién y segregacién en la fuente, la reutilizacion y la
valorizacion de residuos, de acuerdo con la légica de la economia circular. De esta forma
aseguramos un manejo seguro y responsable de aquellos residuos que no pueden ser
reaprovechados.
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En el caso de los relaves, aplicamos rigurosos criterios técnicos y de ingenieria que permiten
garantizar su estabilidad fisica y quimica, proteger los recursos hidricos y prevenir riesgos
ambientales y operativos asociados a su almacenamiento y manejo. Por eso cumplimos con el
manual de operaciones aprobado relacionados a los disefios de los depdsitos de relaves con un
enfoque de mejora continua, adoptando las mejores practicas operativas del sector.

Este enfoque se realiza mediante controles operativos, monitoreo ambiental y geotécnico,
programas de capacitacion para nuestro personal, inspecciones frecuentes y sistemas de
registro. Aseguramos, de esa manera, la trazabilidad y transparencia en toda la gestién de

relaves y residuos

Residuos

Gestionamos de manera
adecuada y segura todos los
residuos peligrosos y no
peligrosos generados por la
operacion, siempre en
cumplimiento del 100% de la

normativa ambiental aplicable.

Esto lo demostramos al
gestionar los residuos
Unicamente con operadores
autorizados y sin registrar
incumplimientos regulatorios.

Relaves

Fortalecemos nuestra gestion
de residuos bajo el enfoque de
economia circular,
incrementando la valorizacion y
el reciclaje respecto al afio base
previo y reduciendo el volumen
enviado a disposicion final. Esto
es posible gracias al
fortalecimiento de nuestros
programas de minimizacién y
valorizacion.

Mejoramos continuamente las
buenas practicas en el manejo
de residuos por parte de
nuestro personal propioy
contratistas, capacitando al
100% del personal clave.
Asimismo, desarrollamos
campanias de sensibilizacion
gue han permitido optimizar la
segregacion y el manejo
adecuado de residuos en
campo.

Garantizamos la estabilidad fisica de
nuestros  depodsitos de  relaves
manteniendo los desplazamientos vy
deformaciones dentro de los umbrales
de seguridad establecidos en el disefio
y en la normativa aplicable. Esto se
evidencia en los monitoreos
geotécnicos mensuales que
confirmaron un  comportamiento
estable y valores por debajo de los
niveles de alerta temprana.

Residuos

Aseguramos la continuidad
operacional de los depdsitos de
relaves durante todo el afo,
alcanzando un 100% de
disponibilidad sin registrar
paradas no programadas por
causas geotécnicas, hidraulicas o
de capacidad. Obtenemos estos
resultados gracias a una

adecuada planificacion operativa,

mantenimiento preventivo de
infraestructura critica y una
gestidn proactiva de riesgos.

Cumplimos al 100%
con los requisitos
legales aplicables en la
gestion de relaves. Lo
demuestra la
fiscalizacion de
OSINERGMIN,
realizada sin
observaciones ni
hallazgos, lo que
confirma nuestra
alineacidn integral con
la normativa vigente.

Durante el 2025 consolidamos nuestro Plan de Manejo de Residuos Sélidos, con énfasis en la
segregacion en la fuente, la trazabilidad y la gestidn segura de residuos peligrosos y no peligrosos

en todas nuestras operaciones. También avanzamos significativamente en la valorizacién vy el
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reciclaje, lo que permitié reducir el volumen de residuos enviados a disposicién final, en linea
con nuestro compromiso con la economia circular.

Este progreso fue posible gracias a diversas iniciativas, entre ellas la implementacién de mejoras
en la segregacidon en campo y en dreas administrativas; la gestion de residuos exclusivamente
con operadores autorizados, asegurando su transporte y disposicidon en instalaciones
licenciadas; el desarrollo de programas de minimizacién, reutilizacion y reciclaje; y el
fortalecimiento de los sistemas de registro y trazabilidad desde la generacidon hasta la
disposicion final.

Asimismo, realizamos capacitaciones, campafias de sensibilizacion ambiental y auditorias
internas, que contribuyeron a mejorar las practicas de manejo y a impulsar la mejora continua
en la gestién de residuos y relaves. Como resultado, alcanzamos el cumplimiento total de la
normativa ambiental aplicable, incrementamos la valorizacion y reciclaje de residuos,
fortalecimos la segregacién en campo, mejoramos el control documental y redujimos los riesgos
ambientales asociados al manejo inadecuado de residuos. Ademas, logramos incrementar la
donacion de residuos reaprovechables a la ONG ANIQUEM.

Relaves

En el periodo 2025, asimismo, avanzamos significativamente en la gestion segura y eficiente de
nuestros relaves. Destacamos, especialmente, la renovacién e instalacion de sistemas de
monitoreo geotécnico, incluyendo piezdmetros e inclindmetros.

De otro lado, obtuvimos la autorizacidon de funcionamiento de la quinta y sexta etapa del
Depdsito de Relaves Livias, mientras continuamos con el cierre progresivo de la segunda y
tercera etapa de esta misma instalacion, en cumplimiento de nuestros compromisos
ambientales. Estos avances se han complementado con la ejecucién de inspecciones periddicas
multidisciplinarias, orientadas a verificar el manejo adecuado de los relaves y la conformidad
con los estdndares técnicos y regulatorios.

Gracias a dichas acciones logramos mejorar la confiabilidad de los datos geotécnicos, asegurar
la continuidad operacional, avanzar en el cumplimiento del Plan de Cierre e identificar de
manera proactiva oportunidades de mejora en beneficio de nuestra gestién de relaves y la
sostenibilidad de nuestras operaciones.

Residuos
Entre nuestros proyectos prioritarios para el periodo 2026, destacamos estos.

e Actualizaremos y fortaleceremos nuestro Plan de Manejo de Residuos Sélidos, mediante
incorporacién de mejoras operativas y alineacidn con la economia circular.

e Implementaremos un programa reforzado de minimizacién y valorizacion de residuos, con
metas mas ambiciosas de reciclaje y reutilizacion.

e Mejoraremos el sistema de segregacién en la fuente, con sefalizacidon estandarizada y
puntos de acopio optimizados.

e Fortaleceremos del sistema de trazabilidad y registro de residuos mediante herramientas
digitales o procedimientos mejorados.

e Ampliaremos el programa de capacitacién y sensibilizacion ambiental para personal propio
y contratistas.
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e Evaluaremos nuevos convenios con operadores autorizados para ampliar opciones de
valorizacidn de residuos.

e Ejecutaremos auditorias internas peridédicas para verificar el cumplimiento y detectar
oportunidades de mejora en la gestidon de residuos.

Adicionalmente, como parte de nuestros planes a mediano plazo (2027), contemplamos estas
acciones.

e Implementaremos metas progresivas de reduccidn de residuos enviados a disposicidn final.
e Evaluaremos de iniciativas adicionales de economia circular (redso interno, acuerdos de
reciclaje, valorizacién energética u otros segun viabilidad).

Relaves
Entre nuestros proyectos prioritarios para el periodo 2026, destacamos estos.

e Implementacion de telemetria en los depdsitos de relaves Livias y Hualanga.
e Mantenimiento de piezdmetros.

e Fortalecimiento del plan de gestion de relaves.

e Impermeabilizacién de la segunda etapa de recrecimiento del DR Hualanga.

Como parte de nuestros planes a mediano plazo (2027), contemplamos también algunas
acciones como las siguientes.

e Impermeabilizacién de la séptima etapa de recrecimiento del DR Livias.
Avance del Cierre progresivo del DR Livias. (GRI 3-3)(Relaves y residuos)

Identificamos y gestionamos los impactos ambientales significativos asociados a la generacion
de residuos peligrosos y no peligrosos derivados de nuestras operaciones mineras y actividades
auxiliares. Estos se relacionan, principalmente, con el uso de recursos naturales, el potencial de
contaminacion del suelo y del agua, asi como las emisiones generadas por el transporte y la
disposicion de residuos.

Para prevenir y mitigar estos impactos implementamos medidas de control ambiental,
fortalecimos las practicas de segregacion en la fuente y condujimos una gestion integral basada
en la jerarquia de residuos. Con ello, priorizamos la prevenciéon y minimizacidn en todas nuestras
actividades operativas y administrativas.

Adicionalmente, actualizamos la gestidn de nuestros residuos a través de la jerarquia de manejo
de residuos, priorizando en orden de importancia: la reduccién en la fuente, la reutilizacion, la
valorizacidn (reciclaje y recuperacion) y, como ultima opcidn, la disposicion final en instalaciones
autorizadas.

El control de gestidn se sustenta en seis componentes. (GRI 306-1) (GRI 306-2)

Implementacion Capacitaciony

e Procedimientos  Contratacién de L Monitoreo y Respuesta a
yactualizacion o400 darizados operadores de sen5|b|.I|zaC|on seguimiento emergencias
del Pla?n de para la residuos aanental mediante ocasionadas por
Man.ejo de segregacion, debidamente continua del. indicadores de manejo de
Re,s!duos almacenamiento autorizados. personal propio desempefio residuos
Sélidos. temporal, y contratista. ambiental y
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transporte y auditorias
disposicidn final internas
de residuos. periddicas.

Generacion de residuos (GRi306-3)

4,753.81t de residuos Durante el periodo evaluado, generamos residuos peligrosos y
generados no peligrosos como resultado de nuestras actividades
operativas, de mantenimiento y administrativas. Estos fueron

identificados, clasificados, cuantificados y registrados conforme a la normativa nacional vigente.

Asimismo, mantuvimos un sistema de registro y trazabilidad que nos permitié conocer en todo
momento el origen, tipo, cantidad y destino final de los residuos generados. Esto promueve la
transparencia, el control y un adecuado seguimiento de todo el proceso de gestién ambiental.

Residuos no destinados a eliminacion (Gri 306-4 e)

1,393.98 t de residuos no Priorizamos la valorizacién y el reaprovechamiento de
destinados a eliminacion | qiqyos, evitando su disposicion final siempre que sea técnica
y ambientalmente viable. Entre las principales acciones

implementadas destacan cuatro.

e Ejecucidn de programas de reciclaje de plasticos, metales, papel y cartén.

e Reutilizacidn de materiales y equipos cuando las condiciones lo permitieron.

e Optimizacidn del uso de insumos para reducir la generacidon de residuos en nuestras
operaciones.

e Coordinacion con gestores autorizados para la valorizacidn de residuos con potencial de
recuperacion.

Estas acciones nos permitieron disminuir significativamente la cantidad de residuos enviados a
disposicion final y promover, de manera consistente, los principios de la economia circular
dentro de nuestra operacion.

Residuos destinados a eliminacion (GRri 306-5 e)

Los residuos que no pudieron ser valorizados o reutilizados

3,390.89t de residuos fueron gestionados de manera segura y responsable mediante

destinados a eliminacion  su disposicién final en instalaciones debidamente autorizadas
por el ente competente.

Aseguramos también que todos los residuos destinados a eliminacién cumplieran los requisitos
legales aplicables. Asi garantizamos su transporte por empresas autorizadas y su manejo en
rellenos de seguridad o instalaciones especializadas, segun su clasificacién como residuos
peligrosos o no peligrosos.

Asimismo, mantuvimos un control documental riguroso y registros actualizados de cada etapa
del proceso de disposicidn final, lo que nos permitié asegurar la trazabilidad de los residuos y el
cumplimiento de nuestros compromisos ambientales.
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Para ampliar la informacion se puede revisar el anexo

Instalaciones de manejo de residuos de relave y desmonte

Nuestros depdsitos de relaves y desmontes almacenan de forma segura los residuos mineros en
cumplimiento de los expedientes de ingenieria de detalle aprobados. Estos establecen disefios
estructurales, sistemas de control hidraulico, instrumentacién geotécnica y protocolos
operativos para garantizar la estabilidad fisica y ambiental de las instalaciones.

Asimismo, contamos con autorizaciones de construccidon y funcionamiento emitidas por la
Direccién General de Mineria del MINEM, y nuestras instalaciones son supervisadas
periddicamente por OSINERGMIN. Este acompafiamiento técnico permite verificar el
cumplimiento de las condiciones normativas y operativas vigentes. (GRI 14.6.2) (GRI 14.6.3)

Gestion de relaves

Nuestros relaves son gestionados mediante un enfoque integral que abarca todo el ciclo de vida
de las instalaciones. De esa manera, articulamos, de manera coordinada, el trabajo de las areas
de Operaciones, Geotecnia, Gestion Ambiental, Seguridad y otros equipos especializados.

En tal sentido, operamos con relaves filtrados que mantienen un contenido de humedad
controlado (£20%). Estos son transportados desde las plantas de filtrado hacia los depdsitos
mediante camiones encapsulados, siguiendo estrictos protocolos operativos que minimizan
cualquier riesgo de dispersion de material. La conformacidn y operacion de los depésitos se
ejecuta conforme al Manual de Operacién, Mantenimiento y Vigilancia aprobado, lo que nos
permite asegurar la estabilidad fisica y el adecuado desempefio ambiental de las instalaciones.

Durante el 2025 incrementamos la capacidad de procesamiento en la Unidad de Produccién
Marafién, alcanzando una generacién de relaves de 960t/d, en linea con la autorizacion de
ampliacion de planta emitida por el MINEM. Este crecimiento estuvo acompafiado de la
adecuacidn correspondiente de la infraestructura de manejo, garantizando asi operaciones
seguras, eficientes y sostenibles.

Métodos de eliminacion de relaves (GRi 14.6.2)

Empleamos el método de relaves filtrados (dry stacking tailings) como tecnologia principal de
disposicion en sus operaciones actuales. Los relaves son sometidos a filtracion mecdnica
mediante filtros prensa reduciendo el contenido de humedad a <= 20% (torta de filtro). El
material semisdlido es transportado en camiones encapsulados y dispuesto en depésitos
superficiales mediante almacenamiento en capas compactadas (0.30m de espesor).

(GRI 3-3) (Biodiversidad) (GRI 101-1) (GRI 101-2) (GRI 101-3) (GRI 101-4) (5.01.0033) (S.01.0034)

Desarrollamos nuestras actividades bajo un enfoque de gestién ambiental preventiva y
responsable para proteger el entorno natural y asegurar la conservacion de la biodiversidad.
Para ello, aplicamos controles rigurosos que nos permiten identificar, evaluar y mitigar los
riesgos ambientales, sin alterar el equilibrio ecoldgico ni atentar contra la integridad de los
ecosistemas donde operamos.
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Reconocemos que las actividades productivas —en especial aquellas que requieren
infraestructura y ocupacion del territorio— pueden generar presiones sobre los ecosistemas,
modificar el paisaje natural y afectar el habitat de diversas especies de floray fauna. Plenamente
conscientes de la gran responsabilidad que eso implica, adoptamos un enfoque basado en la
jerarquia de mitigacidn, con el que priorizamos evitar y reducir impactos al aplicar medidas de
manejo, restauracién o compensacidn cuando corresponde. Nuestro objetivo siempre es
prevenir la pérdida neta de biodiversidad en el largo plazo.

No esta de mas recordarlo: la biodiversidad posee un enorme valor ecoldgico, social y cultural.
Ademas, guarda estrecha relacion con el bienestar de las comunidades locales y la provision de
servicios ecosistémicos esenciales. Vale sefialar, en tal sentido, que nuestras operaciones se
ubican en la zona de amortiguamiento del Parque Nacional del Rio Abiseo (PNRA), un espacio
de alta importancia ecolédgica. Por ello hemos establecido convenios de cooperacion
interinstitucional con el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SERNANP), pues creemos en la conservacion, la gestion responsable del territorio y la
proteccion de areas naturales sensibles.

Como parte de nuestra gestion ambiental, ademas, realizamos monitoreos bioldgicos periddicos
y sistemdticos de flora y fauna, que incluyen evaluaciones mastozooldgicas, ornitoldgicas,
herpetoldgicas, entomoldgicas y estudios de hidrobiologia en cuerpos de agua superficiales.
Estos monitoreos se ejecutan en puntos estratégicos definidos en nuestros Instrumentos de
Gestion Ambiental (IGA) y permiten evaluar de manera continua el estado de la biodiversidad,
identificar cambios en la composicidon de especies, detectar oportunamente posibles impactos
y definir las medidas de control o mejora necesarias.

La informacién generada a través de esos programas constituye una herramienta clave para la
toma de decisiones, la mejora continua de nuestras practicas operativas y el fortalecimiento de
nuestras estrategias de conservaciéon. Conducimos una gestidn ambiental responsable,
orientada a la proteccién de la biodiversidad, la conservacién de los ecosistemas y a la
generacion de valor sostenible siempre en beneficio de nuestro entorno y las generaciones
futuras.

En el marco de nuestro SGA, implementamos acciones especificas para la proteccion del
medioambiente mediante nuestro Plan de Manejo Ambiental, asi como a través de los Planes
de Revegetacion y Compensacion Ambiental, disefiados para prevenir, minimizar y mitigar los
impactos sobre la flora, la fauna y los ecosistemas derivados de factores como la ocupacion del
suelo, el desarrollo de infraestructura y la generacion de ruido. Estas medidas incluyen la
restauracion progresiva de areas intervenidas, la recuperacién de la cobertura vegetal con
especies nativas y el fortalecimiento de corredores ecoldgicos, que contribuyen a la estabilidad
y resiliencia de los ecosistemas locales.

El Parque Nacional del Rio Abiseo (PNRA) representa un area de excepcional importancia por su
biodiversidad Unica, sus ecosistemas diversos y su patrimonio cultural, que alberga sitios
arqueoldgicos emblematicos como Gran Pajatén y Los Pinchudos. Por tal motivo, la conservacion
de estos valores naturales y culturales es un elemento central de nuestra gestién ambiental. De
acuerdo con lo establecido en el Plan Maestro del PNRA, priorizamos la proteccion de especies
endémicas, amenazadas o en peligro de extincién, que incluyen aves, plantas nativas y especies
forestales de alto valor ecoldgico.
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Es necesario precisar que nuestras Unidades de Produccidn Marafién y Santa Maria se ubican
en la zona de amortiguamiento del PNRA, en un rango altitudinal aproximado entre 1,200 y
2,900m.s.n.m., que abarca un area total de 4,746ha. No obstante, nuestra huella operativa
directa se limita a aproximadamente 2,500ha, lo que reduce la presién sobre los ecosistemas
circundantes. Gracias a la aplicacion de medidas de manejo ambiental, controles operacionales
y programas de monitoreo establecidos en nuestros Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA),
garantizamos que nuestras actividades no generan impactos ambientales, culturales ni sociales
significativos sobre el area natural protegida.

La proteccién de la biodiversidad en nuestra area de influencia se sustenta en nuestros IGA, con
los que cumplimos la normativa ambiental vigente y los compromisos asumidos ante la
autoridad competente, asegurando la conservacién del entorno natural y la sostenibilidad de
nuestras operaciones en el largo plazo. (GRi 3-3) (Biodiversidad)

Especies en estatus de conservacion y vulnerabilidad del distrito de Pataz

Como parte de nuestro compromiso con la conservaciéon de la biodiversidad y en estricto
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental establecido en nuestros Estudios de Impacto
Ambiental (EIA), desarrollamos estudios de campo especializados en la zona de
amortiguamiento del Parque Nacional del Rio Abiseo (PNRA).

Dichas evaluaciones tuvieron como objetivo generar informacién cientifica rigurosa,
sistematizaday representativa, que contribuya a la adecuada identificacidn, evaluacion y gestion
de los ecosistemas presentes en nuestra area de influencia. Los estudios abarcaron un andlisis
integral de los componentes bioldgicos de flora, fauna silvestre e hidrobiologia, considerando
criterios técnicos como riqueza, composicion y abundancia de especies. Es interesante
mencionar que de la investigacién realizada por la ONG de Poderosa Asociacion Pataz y la UNT
(Universidad Nacional de Trujillo), en las zonas de Vista Florida y Los Alisos ubicadas en el area
de influencia de Poderosa, se ha confirmado la presencia del colibri Alicia, especie endémica del
Peru, de particular belleza y considerada vulnerable, siendo esto una buena noticia porque
habita en los bosques cercanos a la operacién minera y muchos de ellos fueron instaurados por
Poderosa afios atras, a la vez esta informacién fomenta y promueve la conciencia de proteger y
conservar los bosques que son el habitat del Colibri Alicia.

Asimismo, se realizd una caracterizacidn detallada de los ecosistemas terrestres y acuaticos, lo
que permitié comprender su estructura, funcionamiento y estado de conservacién. Como parte
del proceso, identificamos especies con estatus especial de conservacion, categorias de
amenaza y posibles condiciones de endemismo, lo que nos permite fortalecer nuestras acciones
de proteccidn y manejo responsable. Los resultados obtenidos evidencian que, debido a la
ubicacién vy caracteristicas de nuestras actividades mineras, no se generan impactos
ambientales, culturales ni sociales sobre la zona de amortiguamiento del PNRA donde estan
ubicadas las operaciones de Poderosa.

En 2025, en linea con nuestro compromiso con la proteccidon del medio ambiente y la gestién
sostenible del territorio, dimos continuidad a nuestro Proyecto de Forestacion, orientado a la
recuperacion de ecosistemas y a la compensacién de los impactos ambientales asociados a
nuestras operaciones. El Proyecto contempla la siembra de aproximadamente 100ha de
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especies forestales —principalmente pinos y quefiuales— en predios de Poderosa ubicados en
la Comunidad de Suyubamba, con un horizonte de implementacién de tres afos.

Ejecutamos la iniciativa con mano de obra y servicios 100% locales, lo que nos permite generar
empleo, fortalecer capacidades técnicas en la comunidad y dinamizar la economia del territorio,
reforzando asi el enfoque de sostenibilidad social y ambiental del Proyecto.

De manera complementaria, continuamos con el mantenimiento, la reposicién y el manejo
silvicultural de arboles forestales y frutales en las zonas de Hualanga y Vijus. Estas acciones
contribuyen a la restauracidn progresiva de dreas intervenidas, a la mejora de la cobertura
vegetal y al fortalecimiento de servicios ecosistémicos como la regulacion hidrica, la captura de
carbono y la mejora de la calidad del aire, en beneficio del entorno natural y de las comunidades
vecinas

Vale precisar que nuestro Programa de Forestacidn es un mecanismo voluntario de
compensacién ambiental para equilibrar el uso de madera en nuestras operaciones y reducir la
presion sobre los recursos forestales naturales. Asimismo, contribuye a la mitigaciéon de
emisiones, la estabilizacién de suelos y la mejora del paisaje.

Anualmente destinamos un presupuesto especifico para actividades de forestacién,
restauracion ecoldgica y fomento agroindustrial, que implementamos de manera directa y a
través de nuestra ONG, la Asociacidon Pataz, fortaleciendo un enfoque de inversidn social y
ambiental con impacto positivo y medible.

En el 2026 continuaremos promoviendo y creando iniciativas de conservacién y restauracion
que generen valor ambiental, social y econédmico, en beneficio del desarrollo sostenible del
territorio y a la preservacién de los ecosistemas para las futuras generaciones.

Impacto de nuestro proyecto en la huella de carbono

La forestacidn constituye una de nuestras principales estrategias para contribuir a la mitigacion
del cambio climatico, ya que cada arbol sembrado genera un impacto positivo mediante la
liberacion de oxigeno y la captura de CO,.

En el 2025 realizamos la medicion de nuestra huella de carbono correspondiente a los afios 2023
y 2024, lo que nos permitira vincular de manera precisa nuestras iniciativas de forestacion como
medidas compensatorias orientadas a reducir dicha huella y fortalecer nuestros compromisos
climdticos. Como parte de este esfuerzo, hemos planificado la actualizacién del inventario
forestal, siempre en favor de la mejora continua de nuestras practicas ambientales.

Paralelamente, nuestras acciones de forestacidn también han generado un impacto positivo en
el ambito socioecondmico, impulsando la rentabilidad de la produccidon forestal en los distritos
de Huaylillas, Buldibuyo, Ongdn y Tayabamba, en la provincia de Pataz, donde trabajamos de
manera articulada con las comunidades. Durante el 2025, alcanzamos la siembra de 388.23ha
de arboles en terrenos comunales y areas de Poderosa. Estas iniciativas reflejan nuestro aporte
al desarrollo ambiental y econédmico de la regién y refrendan la importancia de la forestacidn
como herramienta para la conservacion del entorno y el bienestar de las comunidades locales.
Para el 2026, tenemos planificado forestar 100 hectdreas en la zona de Palca. (GRI3-3) (Biodiversidad)

(501.0033)
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Nuestros compromisos para detener y revertir la pérdida de biodiversidad

Hemos asumido el compromiso de contribuir activamente a la detencidén y reversion de la
pérdida de biodiversidad, alineados con el Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-
Montreal, sus Objetivos para 2050 y sus Metas al 2030.

La conservacion, restauracion y uso sostenible de la biodiversidad se reflejan en nuestra gestion,
pues aplicamos una planificacién preventiva que incorpora criterios ambientales en la toma de
decisiones. Desarrollamos monitoreos biolégicos, programas de manejo y restauracion, a la par
que optimizamos el uso de recursos como el agua y el suelo para reducir nuestra huella
ambiental y robustecer la resiliencia de los ecosistemas donde operamos.

Complementariamente, la gobernanza ambiental juega un rol fundamental, mediante el
cumplimiento normativo, la capacitacién continua a colaboradores y contratistas, y la
integracién de aspectos de biodiversidad en nuestros sistemas de gestion. Reconocemos
también el papel clave de las comunidades locales, para lo cual promovemos espacios de
didlogo, sensibilizacién y participacién.

Nuestra Fundamentacion en los Objetivos 2050 y las Metas 2030

Nuestras politicas se fundamentan explicitamente en los lineamientos del Marco Mundial de
Biodiversidad. La visién de largo plazo del Objetivo 2050, orientada a conservar y restaurar el
capital natural, se refleja en la incorporacion de la biodiversidad como un eje transversal de
nuestra gestidn y en la busqueda de mantener los servicios ecosistémicos en nuestras areas de
influencia.

Asimismo, nuestras acciones se alinean con las Metas al 2030, especialmente en estos frentes.

e Planificacién preventiva para reducir impactos ambientales.

e Uso eficiente y responsable de los recursos naturales para reducir las presiones sobre la
biodiversidad.

e Conservacion y restauracion de ecosistemas mediante monitoreos bioldgicos, manejo
ambiental y recuperacion de dreas degradadas.

e Fortalecimiento de capacidades, la gobernanza y el cumplimiento regulatorio.

Esta alineacion confirma que, si bien nuestras politicas responden a obligaciones regulatorias,
también estan disefiadas para aportar al cumplimiento de los compromisos globales de
biodiversidad.

Alcance de nuestro compromiso

Nuestras politicas y compromisos en materia ambiental y de proteccién de la biodiversidad
ambiental se aplican de manera transversal en todas las actividades de Minera Poderosa y se
extienden a nuestra cadena de valor, lo que incluye a proveedores y contratistas.

En nuestras operaciones, estos lineamientos forman parte de la planificacién, ejecucion vy
control de actividades, a través de instrumentos de gestion ambiental, procedimientos internos
y sistemas de monitoreo que aseguran decisiones informadas y responsables.
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En cuanto a proveedores y contratistas, exigimos el cumplimiento de la normativa ambiental y
de nuestros estandares corporativos. Este alcance se formaliza mediante cldusulas
contractuales, requisitos de desempenfo, inducciones obligatorias y supervisiones en campo.
Cuando corresponde, implementamos acciones correctivas y promovemos la mejora continua,
con lo que se fortalece una cadena de valor alineada con practicas sostenibles y de proteccion
de la biodiversidad.

Nuestros objetivos y metas

El consenso cientifico internacional sobre conservacién de la biodiversidad sustenta nuestros
objetivos y metas al respecto. Para ello tomamos en consideracion los lineamientos del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB), el Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-
Montreal, asi como criterios técnicos derivados de estudios de linea base bioldgica, evaluaciones
de impacto ambiental y monitoreos ecolégicos. Este enfoque basado en evidencia nos permite
orientar nuestras decisiones de gestidn con rigurosidad técnica.

Para evaluar el avance de nuestras acciones empleamos cuatro tipos de indicadores.

Resultados de

Nivel de cumplimiento Numero y tipo de . .
. . o monitoreos bioldgicos
de los compromisos Frecuencia y resultados incidentes o .
. o ) ) (presencia,
ambientales de auditorias contingencias .
. . . . ) abundanciay
establecidos en nuestros ambientales internasy = ambientales asociadas a di idad d
. ., . iversidad de
instrumentos de gestion externas. afectaciones a la )
. . . especies de floray
ambiental. biodiversidad.

fauna).

El uso de estos nos permite evaluar objetivamente nuestro desempenfio, ajustar estrategias
cuando corresponde y contribuir, de manera progresiva, a la detencidn y reversién de la pérdida
de biodiversidad, en coherencia con el consenso cientifico y los compromisos internacionales
gue asumimos. (GRI 101-1)

(5.01.0034)

Como parte de un enfoque preventivo y técnico en la gestion de la biodiversidad y los
ecosistemas, tomamos diversas medidas desde las etapas iniciales de cada proyecto. Antes de
iniciar cualquier actividad operativa realizamos monitoreos biolégicos de linea base para
caracterizar integralmente la diversidad bioldgica, los ecosistemas y los servicios ecosistémicos
presentes en las areas de influencia directa e indirecta de nuestras operaciones. Estos estudios
identifican la composicién, abundancia y distribucidn de especies de flora y fauna, asi como las
caracteristicas ecoldgicas del entorno, y constituyen un insumo fundamental para la
planificacién ambiental y la toma de decisiones.

Monitoreo y controles operacionales

Durante la fase operativa mantenemos un programa de monitoreo bioldgico semestral en los
puntos de control definidos en nuestros IGA y en concordancia con la normativa vigente. Los
monitoreos incluyen evaluaciones sistematicas de flora, fauna terrestre y acuatica mediante
trabajos de campo especializados, toma de muestras, registros fotograficos georreferenciados
y metodologias estandarizadas. Con ello verificamos y cuantificamos de manera obijetiva el

109



Reporte de Sostenibilidad 2025

estado de la biodiversidad y lo comparamos con los valores de referencia establecidos en la linea
base ambiental.

De manera complementaria, establecimos reglamentos internos y procedimientos operativos
que prohiben expresamente la caza, captura, perturbacién o dafio de cualquier especie de fauna
silvestre en las areas cercanas a nuestras operaciones. Estas disposiciones forman parte de
nuestros controles operacionales y las difundimos permanentemente entre colaboradores y
contratistas. Asimismo, implementamos un sistema de sefializacion ambiental informativa en
zonas estratégicas y de acceso publico para sensibilizar y asegurar el cumplimiento de estas
medidas y reforzar la cultura de respeto por la biodiversidad y el entorno natural.

La evaluacién continua de los recursos naturales y la biodiversidad es un componente clave de
nuestra gestién ambiental porque permite identificar tempranamente posibles variaciones o
impactos asociados a las actividades operativas, evaluar su significancia e implementar medidas
preventivas o correctivas cuando corresponde. En 2025 verificamos que no se registraron
afectaciones significativas a especies de flora o fauna atribuibles a nuestras operaciones, lo que
evidencia la efectividad de las medidas de manejo ambiental implementadas.

Determinacién de impactos significativos

Identificamos los sitios, productos y servicios de nuestra cadena de suministro con los impactos
reales y potenciales mads significativos sobre la biodiversidad mediante un proceso de
identificacion, evaluacién y priorizacién de impactos, enmarcado en nuestros IGAs y en el Plan
de Gestién de la Biodiversidad

o Delimitacion de sitios. Identificamos todos los lugares donde desarrollamos o
desarrollaremos actividades (propios, arrendados o gestionados), incluyendo unidades
mineras, accesos, depdsitos, dreas de infraestructura auxiliar y zonas de influencia directa e
indirecta. Para cada sitio evaluamos su ubicacién respecto de ecosistemas sensibles, areas
naturales protegidas y zonas de amortiguamiento, asi como la presencia de habitats
naturales, cuerpos de agua y especies de importancia para la conservacién.

e Caracterizacion bioldgica y linea base. Caracterizamos las areas priorizadas mediante
estudios de linea base y monitoreos periddicos de flora, fauna e hidrobiologia, a fin de
identificar riqueza, composicién y abundancia de especies, asi como la existencia de
especies endémicas, amenazadas o con estatus especial de conservacion. Esta informacién
sustenta la determinacion de la significancia de los impactos reales y potenciales asociados
a las actividades.

e Evaluacion de la cadena de suministro. Evaluamos productos y servicios con potencial
impacto sobre la biodiversidad, priorizando aquellos vinculados a obras civiles, movimiento
de tierras, uso de explosivos, consumo de insumos criticos, transporte, gestién de residuos
y servicios ambientales. Consideramos criterios como grado de dependencia de recursos
naturales, tipo y magnitud del impacto, frecuencia de uso y nivel de control o influencia que
ejercemos sobre los proveedores.

e Matriz de priorizacion y medidas. Priorizamos los impactos con una matriz de evaluacion
ambiental que integra variables de magnitud, extensidn, duracién, reversibilidad y
probabilidad, junto con la sensibilidad del entorno receptor. Este enfoque nos permite
identificar de manera objetiva los sitios y eslabones de la cadena con mayor riesgo para la
biodiversidad y orienta la definicion e implementacién de medidas de prevencion,

mitigacién, control y seguimiento, bajo un enfoque de gestidn sostenible y mejora continua.
(GRI1 101-4)
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Gestidn de los impactos sobre la biodiversidad

A)

B)

Evitar. Aplicamos la planificacidon preventiva con identificacion temprana de aspectos e
impactos ambientales; delimitacion y sefalizacion de areas sensibles; restriccién de
actividades fuera de zonas autorizadas; y programacién de actividades para minimizar la
remocion de cobertura vegetal y la perturbacidn de fauna. Complementamos con controles
para prevenir derrames, emisiones y vertimientos y con una gestion adecuada de residuos
y sustancias peligrosas.
Minimizar. Cuando ciertos impactos no pueden evitarse, enfocamos la gestidn en reducir su
magnitud, extensidn y duracién mediante controles técnicos, manejo adaptativo y acciones
de recuperacion.
e Planes de Manejo Ambiental (PMA) especificos por componente (suelo, agua, flora
y fauna).
e Controles de erosién y sedimentacién, estabilizacion de taludes y manejo de
drenajes y escorrentias.
e Optimizacion de disenos y huellas operativas para reducir el area efectivamente
intervenida.
e Monitoreos ambientales segun lo establecido en los IGAs aprobados, para verificar
efectividad y aplicar ajustes correctivos.

Estas acciones se refuerzan con capacitacion al personal, supervision ambiental en campo y
coordinacion con grupos de interés locales.

C)

D)

E)

F)

Restaurar y rehabilitar. Ejecutamos medidas de restauracion y rehabilitacion enmarcadas
en nuestros Planes de Cierre Progresivo y PMA, con foco en la recuperacion funcional del
habitat, la estabilidad fisica del terreno y el restablecimiento de servicios ecosistémicos.
Aplicamos estas acciones desde etapas tempranas de la operacidén para reducir pasivos y
acelerar la recuperacion ecoldgica, promoviendo la participacidon de grupos de interés a
través de espacios de didlogo, visitas técnicas y actividades de sensibilizacion.
Medidas transformadoras. Implementamos medidas orientadas a reducir las causas de la
pérdida de biodiversidad: integracién de criterios de biodiversidad en la planificacion
operativa, reducciéon de areas intervenidas, optimizacion del uso de agua y recursos, control
de emisiones y vertimientos, y mejora de controles operacionales y practicas de campo.
Complementariamente, desarrollamos acciones de conservacién como programas de
forestacidn, proteccién de zonas sensibles, monitoreo de flora y fauna y manejo seguro de
residuos y sustancias peligrosas.
Sinergias entre biodiversidad y cambio climatico. Gestionamos de forma integrada
nuestros impactos sobre biodiversidad y cambio climatico, priorizando medidas con
beneficios conjuntos y evitando contrapartidas. En la planificacion ambiental incorporamos
eficiencia energética, tecnologias limpias, optimizacién del uso de agua y la medicion de las
huellas hidrica y de carbono, disminuyendo simultdneamente la presidn sobre los
ecosistemas.
Maximizar beneficio, minimizar y evitar impactos. Operamos bajo un enfoque preventivo
y sistematico, el que desde distintos frentes busca evitar y minimizar impactos negativos y,
a la vez, generar beneficios para nuestros grupos de interés.

e La MEIAAS (Matriz de Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos), que

identifica oportunamente aspectos ambientales y define medidas y controles
preventivos especificos.
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e Planes de Manejo Ambiental (PMA) que, con base en la identificacion y evaluacion
de aspectos e impactos, establecen medidas de prevencién, control y mitigacién
frente a posibles afectaciones a la biodiversidad.

e Programas de monitoreo de agua, suelo, aire, flora y fauna, que aseguran una
gestidn técnica, trazable y verificable.

e Controles operacionales e instrumentos de gestién que orientan la ejecucidn

responsable de actividades criticas y permiten ajustes basados en evidencia. (GRI 101-
2)

Velamos por el cumplimiento de la normativa nacional e internacional relacionada con el acceso
a recursos genéticos y al conocimiento tradicional asociado, con pleno respeto a los derechos
colectivos de las comunidades y del Estado.

Antes de iniciar cualquier actividad de exploracién u operacidon, realizamos evaluaciones
ambientales y sociales que permiten identificar la presencia de recursos bioldgicos, ecosistemas
sensibles y posibles vinculos con conocimientos tradicionales. Este proceso se desarrolla
conforme a la Ley N.° 28216, al Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB) y al Protocolo de
Nagoya, garantizando una identificacion temprana de riesgos y obligaciones regulatorias.

Cuando es necesario acceder a recursos genéticos o al conocimiento tradicional asociado,
gestionamos de manera formal las autorizaciones y permisos correspondientes ante las
autoridades competentes, como el Ministerio del Ambiente (MINAM) o SERFOR. Eso también
permite la obtencion del consentimiento informado previo de las comunidades indigenas u
originarias involucradas.

Para reforzar este cumplimiento, establecemos controles operativos y contractuales que
aseguran que nuestras actividades y las de nuestros contratistas se desarrollen dentro del marco
legal vigente, evitando cualquier extraccidn, uso o aprovechamiento no autorizado. Este sistema
se complementa con capacitaciones y programas de sensibilizacién dirigidos a Colaboradores y
terceros, orientados a fortalecer el respeto por la biodiversidad y el conocimiento tradicional.

Finalmente, integramos estas obligaciones en nuestro sistema de gestiéon ambiental y de
sostenibilidad, realizando auditorias internas, monitoreos y mecanismos de reporte que
permiten verificar continuamente el cumplimiento de las obligaciones regulatorias y
corporativas.

Proceso para asegurar la participacion justa y equitativa en los beneficios

Cuando se identifica la necesidad de acceso a los recursos, gestionamos los permisos y
autorizaciones correspondientes y garantizamos la obtencién del consentimiento informado
previo de las comunidades involucradas. En estos casos establecemos acuerdos formales que
definen con claridad los términos de acceso y los mecanismos de distribucidn de beneficios, que
pueden ser de dos tipos.

e Beneficios monetarios.
e Beneficios no monetarios como fortalecimiento de capacidades, transferencia de
conocimientos, apoyo a iniciativas de conservacidn, o programas de desarrollo local.

Estos compromisos se integran en nuestros instrumentos de gestion ambiental y social, los
cuales se supervisan mediante clausulas contractuales, auditorias internas y mecanismos de
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seguimiento para asegurar una distribucion de beneficios equitativa, transparente y conforme
a la normativa aplicable. Asimismo, mantenemos canales de didlogo permanente con
comunidades y otros grupos de interés para promover relaciones de confianza y cooperacion.

Acciones voluntarias

Consideramos importante resaltar que, mas alld del cumplimiento de nuestras obligaciones
legales, implementamos de manera voluntaria diversas acciones orientadas a promover el
acceso responsable y la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados del uso de
recursos genéticos y del conocimiento tradicional asociado. Esto se realiza en coherencia con
nuestros principios de sostenibilidad, ética corporativa y respeto a los derechos comunitarios.

También incorporamos criterios de proteccion de la biodiversidad y del conocimiento tradicional
en nuestros procesos de planificacion ambiental y social, aun cuando nuestras actividades no
involucren directamente la utilizacién de recursos genéticos. Para ello aplicamos evaluaciones
tempranas, lineamientos internos y buenas practicas operativas que buscan evitar impactos y
promover la conservacién de los ecosistemas.

Con este enfoque voluntario fortalecemos la responsabilidad corporativa, en el marco de una
relacion respetuosa y colaborativa con las comunidades que asegure la proteccion de su
patrimonio bioldgico y cultural. (GRI 101-3)

(GRI 3-3)(Cierre de mina y restauracién)

Desde el inicio de nuestras operaciones planificamos el cierre, pues reconocemos el ciclo de vida
finito de la actividad minera. Esta anticipacion nos permite minimizar riesgos y asegurar la
restauracion del medio ambiente. También genera beneficios duraderos para las comunidades
y los ecosistemas del entorno.

En linea con la normativa del sector y con nuestra Politica de Medio Ambiente, desarrollamos
Planes de Cierre de Minas a nivel de factibilidad, orientados a garantizar un cierre técnico y
responsable de los componentes que han concluido su vida util. Para respaldar este proceso,
constituimos garantias financieras que aseguran tanto el cierre final como el mantenimiento
postcierre.

Asimismo, cumplimos anualmente con la garantia ambiental, mecanismo que respalda la
correcta ejecucién de las actividades de cierre conforme a los estandares establecidos. Este
enfoque exige rigurosidad técnica y socioambiental, asi como una inversidn significativa, que
asumimos con responsabilidad para asegurar una convivencia sostenible y equilibrada entre la
empresa, la sociedad y el medio ambiente.

Al concluir la vida util de cada componente ejecutamos actividades de remediacién,
restauraciéon, desmantelamiento y revegetacién, con el propdsito de restituir el entorno a
condiciones similares a las originales o habilitar, cuando es viable, un uso alternativo sostenible.
Todas las intervenciones se realizan conforme a los planes incluidos en los expedientes de
ingenieria de detalle aprobados por la Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros
(DGAAM) del MINEM.
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Cumplir las actividades del cronograma de cierre
progresivo del Plan de Cierre de Minas, ejecutando el
cierre de cada componente, reincorporandolo al
entorno natural y garantizando el cumplimiento de
las medidas de manejo establecidas para su cierre.

Ejecutar las actividades de control de
componentes cerrados, desarrollando
monitoreo y mantenimiento postcierre para
asegurar su estabilidad fisica y quimica a lo
largo del tiempo.

Cumplimiento al 2025: 100% Cumplimiento al 2025: 100%

Durante el 2025 culminamos el cierre progresivo de las etapas | y Il del Depdsito de Relaves
Livias, en cumplimiento de la Quinta Modificacién del Plan de Cierre de Minas (PCM). A partir
de su aprobacidn, mediante la Resolucién Directoral N.2 269-2024-MINEM-DGAAM, venimos
ejecutando las acciones previstas para la restauracién y la remediacién ambiental de los
componentes incluidos en esta fase.

De manera complementaria, mantenemos un enfoque constante en el mantenimiento
postcierre, una labor esencial para conservar en éptimas condiciones los componentes ya
clausurados. Este trabajo incluye supervisién ambiental y de seguridad, asi como la presentacién
periddica de informes a las autoridades competentes, garantizando transparencia y el
cumplimiento de nuestros objetivos de sostenibilidad en la gestion de cierre de minas.

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

En enero iniciamos las actividades de cierre de las etapas | y Il del Depésito de Relaves Livias,
con una inversion de US$1’215,974. Este proyecto incluyd la construccion de un muro gavion en
los laterales del depdsito de relaves, laimpermeabilizacién de ambas etapas con geomembrana,
la cobertura con top soil, la construccidn de canales de derivacidn para agua de no contacto, la
revegetacion con especies nativas y la instalacion de un sistema de riego.

Todas estas acciones se ejecutaron en cumplimiento del Plan de Cierre de Minas y de la
normativa ambiental vigente, garantizando la estabilidad fisica, geoquimica e hidroldgica del
componente intervenido, asi como su adecuada reincorporacién al ecosistema.

Con el fin de avanzar en la ejecucion planificada de nuestro Plan de Cierre de Minas, y en linea
con los compromisos establecidos en la Quinta Modificacion del PCM, proyectamos iniciar
progresivamente dos componentes estratégicos:

e Cierre del Depésito de Desmonte La Brava.
e Cierre del Depésito de Desmonte Glorita.

Estas intervenciones contribuirdn a fortalecer la estabilidad fisica y ambiental de nuestras

operaciones y asegurar una transicion responsable hacia etapas posteriores del ciclo minero. (GR
3-3)(Cierre de mina y restauracion)
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5. Capitulo5

Cultura, compromiso y orgullo: la familia Poderosa

(GRI 3-3) (GRI 2-7) (GRI 2-8) (GRI 2-30) (GRI 405-1) (GRI 401-1) (GRI 401-2) (GRI 401-3) (GRI 404-1) (GRI 404-2) (GRI 404-3) (SASB EM-
MM-000.B) (G.04.0005) (G.04.0008) (G.04.0015) (G.04.0018)

Ser una empresa en la que todas las personas se sientan orgullosas de trabajar. Esa es la visién
gue nos une a todos en Poderosa. Por eso nuestro propdsito es claro y movilizador: transformar
responsablemente nuestra riqueza mineral en oportunidades de desarrollo y bienestar. Todas
nuestras decisiones estratégicas estan guiadas por esta conviccion, a manera de fuente
permanente de inspiracion y motivacion para nuestro trabajo conjunto. Y se refleja en cada
interaccidon que mantenemos con colaboradores, contratistas, comunidades y proveedores.

Es por esa apuesta por las personas y el desarrollo compartido que en Poderosa estamos
convencidos de que la sostenibilidad se construye a partir de una gestién eficiente y estratégica
del talento humano. Vemos a nuestro equipo como uno de nuestros principales activos; uno
que, a su vez, demuestra dia a dia un fuerte sentido de pertenencia y orgullo por ser parte de la
Organizacion. En virtud de este vinculo, durante el dltimo ano, hemos implementado diversas
iniciativas orientadas a fortalecerlo, como asegurar una dotacidn oportuna de personal y reducir
la rotaciéon. Promovemos asi un entorno donde cada individuo se sienta valorado, escuchado y
parte de una gran familia.

Nuestra cultura se sustenta en valores que orientan la forma en que trabajamos y nos
relacionamos:

- Respetamos a las personas y a nuestro entorno.

- Actuamos con integridad en todo momento.

- Priorizamos la seguridad como valor irrenunciable.

- Asumimos con responsabilidad cada decision.

- Colaboramos activamente para potenciar resultados colectivos.

- Estos principios no solo definen quiénes somos, sino que fortalecen el clima
organizacional y nos permiten alcanzar resultados sostenibles en el tiempo.

De cara al 2026, el area de Recursos Humanos desempefia un rol clave en el logro de los
objetivos organizacionales, contribuyendo a la sostenibilidad de Poderosa mediante la gestidn
eficiente del talento humano y la mejora continua de sus procesos estratégicos. En linea con el
crecimiento de las operaciones, priorizaremos el fortalecimiento de la infraestructura en
campamentos, comedores y espacios de esparcimiento, asi como la estandarizaciéon y mejora
de las condiciones de alimentacidn, habitabilidad y calidad de vida de nuestras personas.

Asimismo, impulsaremos el desarrollo del talento interno, poniendo especial énfasis en la
identificacion y crecimiento de personal clave, garantizando la equidad salarial interna y la
competitividad externa, y fortaleciendo las competencias técnicas y blandas necesarias para
alcanzar los objetivos del negocio.

Continuaremos promoviendo una cultura organizacional basada en la equidad, la inclusién y la
diversidad, generando entornos de trabajo saludables, seguros y respetuosos, que fortalezcan
el sentido de pertenencia y compromiso en toda la organizacion.
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Finalmente, avanzaremos en proyectos de mejora continua en los procesos de Recursos
Humanos, orientados a la sistematizacion, digitalizacion y optimizacién de recursos, asegurando
una gestidon mas 4gil, eficiente y alineada a las necesidades del negocio y de las personas.

Enfoque estratégico

Nuestro enfoque estratégico de gestidn de personas se sustenta en el compromiso permanente
gue tenemos con una gestion responsable, ética y sostenible del talento humano, en coherencia
con nuestra Declaracidon de Responsabilidad y con nuestras Politicas de Gestion y de Seguridad
y Salud Ocupacional.

Dentro de este esquema, reconocemos que el desarrollo de las personas es un pilar fundamental
para la sostenibilidad del negocio y para el logro de los objetivos estratégicos de la Organizacion.
La supervision de este tema material recae en las gerencias y en comités multidisciplinarios, que
aseguran una adecuada gobernanza, seguimiento y toma de decisiones alineadas a la estrategia
corporativa.

Los procedimientos, politicas y estandares que rigen nuestro accionar estan orientados a
garantizar una gestion integral del talento humano, promoviendo entornos de trabajo seguros,
saludables, inclusivos y respetuosos de la diversidad. En este marco, Poderosa impulsa
activamente la inclusion de la diversidad de género, el respeto por el origen étnico y la
incorporacién de personas con discapacidad o habilidades diferentes, fortaleciendo una cultura
organizacional basada en el respeto, la integridad, la seguridad, la responsabilidad y la
colaboracion.

Para asegurar la adecuada implementacién del referido enfoque, contamos con procedimientos
y politicas que estructuran nuestra gestion de personas a lo largo de todo el ciclo de vida del
colaborador.

e Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion. Permite garantizar la incorporacién oportuna
de candidatos idéneos para todos los puestos de trabajo, alineando las necesidades del
negocio con perfiles competentes y comprometidos.

e Procedimiento de Capacitacion. A través de este, fortalecemos de manera continua las
competencias técnicas y blandas de nuestros colaboradores, asegurando su desarrollo y
preparacion para los desafios actuales y futuros de la organizacién.

e Procedimiento de Evaluacion de Desempeiio. La gestion del desempefio constituye un eje
central de nuestro modelo, que nos permite medir el cumplimiento de objetivos y la vivencia
de nuestros valores, identificar fortalezas y oportunidades de mejora, asi como orientar
acciones de desarrollo individual y organizacional.

e Procedimiento de Promociones Internas. Fomenta el desarrollo profesional y la movilidad
interna, estableciendo lineamientos claros para la valoracién del desempefio, el potencial y
la reduccién de brechas, promoviendo la equidad y la meritocracia.

e Politica Salarial. Garantiza la equidad interna y la competitividad externa en la fijacion y
reajuste de los esquemas de compensacion, en estricto cumplimiento de la normativa
vigente, contribuyendo a la atraccidn y retencién del talento.

e Politica frente al Hostigamiento Sexual. Refuerza nuestro compromiso con la prevencion,
atencién y sancion de conductas inapropiadas, con lo que promovemos un entorno laboral
seguro, saludable y libre de violencia.

117



Reporte de Sostenibilidad 2025

Ademas, como parte de una gestién moderna y centrada en las personas, recopilamos de
manera sistematica la opinién de nuestros colaboradores y de otros grupos de interés a través
de encuestas de satisfaccion, espacios de escucha y una politica de puertas abiertas. Esta
informacidn nos permite identificar oportunidades de mejora, replantear estrategias y definir
acciones correctivas oportunas, que fortalezcan la toma de decisiones y aseguren el
cumplimiento de nuestros objetivos organizacionales, siempre con las personas en el centro de
nuestra gestion.

Estas fueron las lineas de accidn sobre las cuales planteamos nuestros objetivos en materia de
gestién humana.

e Asegurar la sostenibilidad de Poderosa mediante una gestion eficiente del capital humano
y de los procesos estratégicos de Recursos Humanos. Ello abarca una dotacion oportuna de
personal a todo nivel, reducir la rotacién general y del personal clave de la Empresa.

e Difundiry fortalecer la cultura organizacional de Poderosa, asi como el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Politica de Diversidad e Inclusion.

e Fortalecer e incrementar la percepcién favorable del clima organizacional de Poderosa.

e Garantizar oportunidades de desarrollo a través de una gestidn eficiente del talento humano
en toda la Organizacion.

e Mejorary estandarizar las condiciones de alimentacion, habitabilidad y actividades sociales.

e Garantizar una compensacion justa al personal de Poderosa, segun politica salarial.

Principales indicadores de gestion

Para ampliar la informacidn se puede revisar el anexo

En el 2025 logramos avances significativos en la mejora de las condiciones laborales y el
bienestar de nuestros colaboradores, consolidando iniciativas orientadas a fortalecer su
experiencia y desarrollo dentro de la organizacion.

Continuamos desarrollando e impulsando proyectos estratégicos que generan cambios
sostenibles y de alto impacto, promoviendo un entorno laboral mas estable, motivador y
alineado a nuestros valores organizacionales:

e Optimizacidn de la plataforma de control de accesos y gestiéon de afiliacidn, orientada a
asegurar un proceso mas agil, accesible y eficiente. En este marco, se vienen identificando y
gestionando oportunidades de mejora que contribuyan a su adecuado desempefio y
sostenibilidad operativa.

e Fortalecimiento de Cultura Poderosa mediante la elaboracién de Marca Vehiculo y disefio
de despliegue de entrenamiento en base a nuestros valores.

e Desarrollo de diversas sesiones de Comité de Clima Laboral, espacio en el cual se logré
evidenciar los avances de las diferentes areas en cuanto al cumplimiento del Plan de Trabajo
2025.

e Fortalecimiento del sistema de evaluacién de desempefio mediante la plataforma digital con
metodologia de 270°, con un alcance mayor al 96% de los trabajadores. El 2025 se trabajo
en el entramiento sobre feedback y despliegue de objetivos.
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e Fortalecimiento del sistema de reconocimiento a través de la plataforma digital Poderosa
Club, que viene consolidandose como un espacio integral donde se centralizan los beneficios
otorgados por la empresa y se fortalecen las iniciativas de reconocimiento a las acciones
destacadas de nuestros colaboradores. Esta herramienta continda evolucionando bajo un
enfoque de mejora continua, que promueve el compromiso, la cultura de reconocimiento y
el sentido de pertenencia en la organizacién.

e Implementar un modelo integral de incorporaciéon que acompaiie al nuevo personal desde
el pre-boarding hasta los primeros seis meses, garantizando adaptacion cultural, claridad de
rol, compromiso y reduccion de rotacién temprana.

e Reforzar las capacidades técnicas, normativas y conductuales del equipo mediante un plan
anual de capacitacién estructurado, con enfoque en seguridad, liderazgo y productividad,
asegurando medicién de impacto y retorno de inversion. A ello se le suma laimplementacién
del sistema de capacitacion y fortalecimiento de la capacitaciéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Desarrollar planes de carrera, sucesién y promocion interna que permitan identificar talento
clave, asegurar continuidad en puestos criticos y fomentar el crecimiento horizontal y
vertical dentro de la organizacion.

e Optimizar el sistema de gestiéon de desempefio asegurando una adecuada definicion de
objetivos, aplicacién de feedback y procesos de calibracidn, alineando el rendimiento
individual con los resultados operativos y culturales de la Empresa.

e Consolidar la transformacion cultural, fortaleciendo el liderazgo, la vivencia de valores y la
coherencia organizacional; y también promoviendo comportamientos alineados a
seguridad, respeto, integridad, responsabilidad y colaboracion.

e Digitalizar y optimizar los procesos de Desarrollo Humano mediante herramientas
tecnoldgicas que mejoren la trazabilidad, eficiencia y experiencia del colaborador a lo largo
de todo su ciclo laboral.

e Implementar proyectos de infraestructura hotelera y comedores, para la mejora de
condiciones y calidad de vida.

5.1.1. Composicion del equipo
(GRI 2-7) (1 405-1) (GRI 2-8) (SASB EM-MM-000.B)

La informacién presentada en este reporte se basa en los datos recopilados por el area de
Recursos Humanos, utilizando como fuente principal la planilla de personal y considerando la
cantidad de colaboradores al cierre del periodo evaluado.

Nuestros colaboradores desarrollan sus funciones en la organizacion a través de asignaciones
en la unidad minera, asi como en las oficinas ubicadas en Trujillo y Lima. Todos ellos mantienen
una relacion laboral de dependencia, conforme al marco legal establecido por el Decreto
Legislativo N.° 728.

Es importante resaltar que cada colaborador atraviesa un proceso formal de evaluacién durante
las etapas de seleccidn, contratacion y renovacion. Estas evaluaciones constituyen un elemento
fundamental de nuestro compromiso con la eficiencia, la mejora continua y la calidad en el
desempenio laboral.
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Distribucion de nuestros funcionarios segiin edad y sexo, lo que refleja nuestro compromiso con
la diversidad y la inclusion en todos los niveles de la organizacién. Estos datos nos permiten
fortalecer nuestro compromiso con la equidad y generar un entorno laboral mas representativo
y justo.

12.53% de nuestros colaboradores son mujeres
790 colaboradores en 2025
87.47% de nuestros colaboradores son hombres

Colaboradores que no son empleados directos

Contamos actualmente con mas de 7,017 colaboradores que no son empleados directos de la
Organizacién, sino que se identifican como trabajadores de empresas contratistas, incluidas
empresas especializadas en mina, empresas conexas y microempresas.

Para ampliar la informacion se puede revisar el anexo

(GRI 401-1) (GRI 14.17.3)

Nuestro equipo es el activo mas valioso de la Organizacidon. Analizar las tendencias de
contratacién y rotacidn, asi como comprender los motivos asociados a las desvinculaciones, nos
permite implementar acciones estratégicas orientadas a fortalecer la retencién del talento. Esta
comprension también facilita el disefio de politicas que impulsen el crecimiento profesional, el
bienestar y la estabilidad de nuestro equipo humano, asegurando asi una gestidn sostenible y
alineada con los objetivos institucionales.

59 nuevos colaboradores 14 nuevas colaboradoras 45 nuevos colaboradores

en total en el 2025 mujeres hombres

Con el propésito de fortalecer nuestras estrategias de retencidn del talento, monitoreamos de
manera permanente la rotacion voluntaria e involuntaria. Para ello, un comité semanal analiza
las causas asociadas a cada caso y propone acciones de mejora, complementando este proceso
con la informacién recopilada a través de encuestas de salida.

Los resultados obtenidos se integran en nuestros reportes de gestidn y son presentados en las
sesiones del Comité de Gestidn por Politicas, con el fin de respaldar la toma de decisiones
estratégicas en la administracion de nuestro personal.

5.1.2. Capacitaciones
(GRI 404-1) (GRI 4.17.7) (GRI 4.21.4)

A través de programas que abarcan todas las necesidades de formacion en diversas etapas,
desarrollamos un plan integral de capacitacién que tiene en cuenta los objetivos especificos de
cada etapa. Estos programas son los siguientes:

e Programa de induccion al personal nuevo. Brinda informacidn y orientacion general sobre
la empresa y el area de trabajo a todo el personal ingresante, principalmente en temas de
seguridad y salud ocupacional (DS N.° 024-2016-EM y su modificatoria DS N.° 023-2017-EM).
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e Programa de capacitaciones normativas de SST. Fortalece conocimientos y concientizacion
sobre temas de seguridad indicados en el anexo 06, Art. 75 del DS N.° 024-2016-EM, sus
modificatorias DS N.° 023-2017-EM y DS N.° 034-2023-EM.

e Programa de capacitacion normativa transversal. Dirigido a fortalecer conocimientos y
concienciacién en temas vinculados al SIG (COLPA, 9 Rglas de Oro, Compliance, etc.)

e Programa de capacitacion para el desarrollo de carrera. Disefiado para que los
colaboradores adquieran o fortalezcan conocimientos sobre nuevas herramientas que les
permitan su desarrollo profesional dentro de la organizacién (Excel, Porwer B, etc.).

e Programa de capacitacion técnica especifica. Actualiza conocimientos técnicos
directamente relacionados a las actividades y tareas de cada colaborador en su respectivo
puesto de trabajo.

e Programa de capacitacion de habilidades blandas. Busca fortalecer las competencias
personales y sociales en funcidon a los requisitos del puesto de trabajo y los objetivos
estratégicos.

Este enfoque integral refleja nuestro compromiso continuo con el desarrollo y crecimiento
profesional de nuestros colaboradores en la Empresa.

30,783 horas de capacitacién para 962,757 USS en inversion de capacitacion y
colaboradores desarrollo
2,552 personas capacitadas de empresas 2,424 personas capacitadas de empresas
contratistas conexas contratistas mineras

1,993 personas capacitadas de microempresas

Para ampliar la informacidn se puede revisar el anexo

5.1.3. Talento y sucesion
(GRI 404-2)

No podemos hablar de Talento, sin mencionar Desempefio, Potencial y Plan de Sucesién. Esta
ultima es una estrategia critica para garantizar que el liderazgo y las actividades de la Empresa
continden sin interrupcidn o generen dolores en ciertos procesos, al retiro o movimiento
vertical/lateral de un colaborador.

El 2025 se centrd en afinar la plataforma que utilizamos para talento y sucesidn, definiendo la
estructura para la evaluacién de potencial, la cual esta unida al desempefio, asi como los puestos
criticos (personas) llamados a ser evaluados. Debemos mencionar la suma de tests
psicométricos en la estructura, mediante la plataforma de evaluaciones psicolaborales de la
empresa. El despliegue iniciara en 2026.

v"  Definicién de Potencial. Capacidad latente de un colaborador para asumir responsabilidad
de mayor complejidad, jerarquia o alcance en el futuro. A diferencia que desempefio, que
mide el hoy, el potencial estima lo que la persona podria llegar a hacer si se le brinda las
oportunidades de desarrollo y el entorno adecuado.

v Definicidn de puestos criticos. Consideramos los puestos criticos como aquellos que puedan
afectar la continuidad operacional y, por ende, la productividad, y ademds no resulta facil
conseguir reemplazos, es decir, generan criticidad o son proclives a provocar un estado
critico si llegaran a estar vacantes. Los factores considerados estan enfocados en la
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contribucidon a procesos estratégicos, contribucion al resultado econdmico, autonomia,
consecuencia del error, complejidad intrinseca y restricciones de reemplazo externo.

Desvinculacion de colaboradores

Contamos con un programa de transicién laboral por incentivos. Este programa busca apoyar de
manera integral a los colaboradores y sus familias durante este proceso.

En los procesos de jubilacion, y siempre de mutuo acuerdo, la empresa ofrece a algunos
colaboradores la posibilidad de continuar laborando, lo que les permitira seguir siendo parte de
la familia Poderosa. De esta manera contindan aportando su valiosa experiencia y
conocimientos. Ademas, proporcionamos soporte continuo para facilitar los tramites necesarios
en relacion con la AFP, la ONP u otros entes publicos o privados.

El 2025 se ha continuado realizando la ceremonia de conmemoraciéon corporativa Dejando
Huellas, en honor a los compafieros que se jubilan. En la ceremonia, los lideres de distintas areas
expresan su reconocimiento a la labor realizada por los colaboradores jubilados. Es parte de la
ceremonia, la entrega de una alegoria que refleja la gratitud de la empresa hacia el
excolaborador. En el 2025 hemos conmemorado a 4 colaboradores.

Programas implementados

Para Poderosa es importante la formacién aptitudinal de su personal, para ello ha desplegado
el Programa Desarrollo de Carrera, que brinda la facilidad de capacitarse técnicamente a los
colaboradores.

v" Inglés, curso que se brinda en sus diferentes niveles, con 76 participantes.
v Excel, curo que se brinda a nivel bésico e intermedio, con 55 participantes.
v" Power BI, con 42 participantes.

Cabe mencionar que la participacién es mediante la inscripcién de cada colaborador al curso de
su preferencia, previa evaluacion, con el fin de ubicarlo en el nivel que le corresponde o
siguiendo el examen de suficiencia.

Programas de ayuda para facilitar empleabilidad y gestion del final de carrera profesionales

La empresa brinda la oportunidad que el personal que se jubila continue brindando asesoria en
el proceso que fue lider, siempre que cuente con disponibilidad y la empresa requiera del
servicio. Actualmente Poderosa cuenta con dos excolaboradores que brindan asesoria en los
procesos de Laboratorio Quimico y Licencias y Permisos.

5.1.4. Evaluacion de desempeiio
(GRI 404-3)

Poderosa cuenta con un sistema integral de evaluacion de desempefo justa y transparente
orientado a medir en los colaboradores el nivel de sus competencias y el cumplimiento de los
objetivos establecidos segln su puesto de trabajo; identifica fortalezas y oportunidades de
mejora que permitiran, a través de la retroalimentacién, la cercania e interaccién entre el jefe
directo y el subordinado.

La gestién de desempefio sistematizada permite a la empresa alinear los diferentes planes de
entrenamiento y capacitacion, actualizar los diferentes planes de sucesion para los puestos
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criticos de la organizacion, detectar al mejor talento y realizar los diferentes planes de desarrollo
individual segun los respectivos resultados.

La metodologia de nuestra Evaluacidon de Desempeio esta estructurada en forma progresiva
hacia una de 360°. Vale decir que hasta el 2023 fue realizada en 90° y desde el 2024 con 270°.
Cuenta con una estructura distribuida en cuatro grandes pilares.

Pilar 1. Se orienta a medir el cumplimiento de la adaptacion de los colaboradores a la cultura
organizacional centrada en los valores corporativos.

Pilar 2. Se enfoca en el cumplimiento de los objetivos organizacionales como seguridad y
productividad.

Pilar 3. Se aboca al cumplimiento de los objetivos individuales establecidos el afio previo.

Pilar 4. Se enfoca en la medicién de objetivos de desarrollo, tales como cumplimiento de
feedback al equipo y asistencia a las capacitaciones que brinda la Organizacion.

De cara a la evaluacidn 2025, se agregd un pilar considerado crucial para la Organizacién: el
cumplimiento de objetivos por drea, el mismo que resulta de los objetivos planteados en la
Memoria de cada afio.

Asi, en la evaluacién de desempeiio correspondiente al 2024, que fue cerrada en el 2025 se ha
logrado que el 96% de las evaluaciones de desempefio se realicen de acuerdo con este sistema,
lo que ha garantizado una gestidn equitativa y objetiva. Para el préximo afo, se busca reforzar
la formacién en feedback, asi como formacién a los lideres para mejorar la forma en que
estructuran los objetivos del siguiente periodo.

5.1.5. Programas de reconocimiento
(GRI 401-2) (GRI 401-3)

Nos esforzamos por reconocer el talento, el compromiso y la dedicacién de nuestra gente,
elementos claves que sustentan los pilares de nuestra cultura corporativa.

Programa de Reconocimiento por Afos de Servicio en Poderosa

Reconocer el esfuerzo y el compromiso de los colaboradores que han contribuido con los logros
de Poderosa a lo largo de los afios tiene un valor muy importante para nosotros. Este programa
premia a los colaboradores por cada periodo quinquenio de tiempo de servicio iniciando en los
cinco afios. En esta ceremonia participan los lideres de las areas, quienes transmiten el
agradecimiento por su ardua labor a los respectivos miembros de sus equipos.

Programa de Reconocimiento por Desempeiio - Premio Jesus Arias Davila

Valoramos y celebramos nuestros logros excepcionales a través de nuestro Programa de
Reconocimiento, el Premio Jesus Arias Davila. Este programa no solo destaca nuestros éxitos
individuales, sino que también fortalece nuestra conexion con la vision, la misién y los principios
fundamentales de la empresa.

Nuestros lideres y el equipo de Recursos Humanos evallan detalladamente para reconocer a
aquellos colaboradores que se destacan, para cuyo efecto se basan en criterios como disciplina
operativa, filosofia colpa, asistencia a capacitaciones programadas y el promedio de evaluacion
de desempefio. También evaluamos la adhesion a nuestros valores corporativos.

123



Reporte de Sostenibilidad 2025

Asimismo, se considera una categoria de nominacién entre compafieros. Se han premiado a 23
companfieros, nominados por el lider del drea y 2 colaboradores, nominados por sus compaiieros.

Plataforma de reconocimiento y beneficios, Club Poderosa

Hemos implementado una plataforma virtual innovadora donde utilizamos una moneda de
reconocimiento a las que llamamos crisoles. Los colaboradores pueden ganar sus crisoles al
participar en iniciativas que refuercen nuestra cultura, como capacitaciones, programas COLPA,
innovacién, comportamiento seguro, iniciativas ambientales y circulos de mejora continua.
Ademas, la plataforma incluye juegos interactivos para acumular mas crisoles.

En esta primera etapa, los crisoles pueden canjearse por capacitaciones y cupones de descuento
en establecimientos. Actualmente, ademas, la plataforma permite canjear los "puntos crisoles"
por experiencias o box, que van desde alimentacion, entretenimiento, otros.

5.1.6. Comprometidos con el bienestar integral de nuestro
equipo

Priorizamos el bienestar y la calidad de vida de nuestros colaboradores y sus familias. En linea
con nuestras politicas corporativas, desarrollamos programas y actividades orientados a
promover el bienestar integral, fortalecer la integracidén y consolidar una cultura de integracidn.
A lo largo del afio impulsamos diversas iniciativas de integracién que reconocen fechas
significativas y fomentan espacios de encuentro, como el Dia de la Madre, Dia de la Mujer, Dia
del Padre, Dia de la familia, Dia del Trabajador, Fiestas Patrias, celebraciones mensuales de
cumpleafios, Programa de Vacaciones Utiles y el Programa de Reconocimiento por Afios de
Servicio.

En el 2025, de manera especial, retomamos la celebracion por el Dia del Minero, una fecha
emblematica para Poderosa, en la que rendimos homenaje al esfuerzo, compromiso y aporte de
nuestros colaboradores al desarrollo de la empresa y del pais, siempre con orgullo por nuestra
labor y nuestra identidad corporativa.

Asimismo, generamos espacios destinados a la recreacién y al sano esparcimiento, como
campeonatos deportivos, para lo cual realizamos el mantenimiento y renovaciones de losas
deportivas en las 4 sedes, asi como la adquisicidn de nuevos equipos de gimnasio.

En 2025, como parte de nuestro plan de trabajo, reforzamos nuestro compromiso con el
bienestar de las familias de nuestros colaboradores, desarrollando iniciativas orientadas a
fortalecer el entorno familiar, tales como: Vacaciones Utiles, Dia del Nifio, Dia de la Familia,
espectaculo navidefio para la familia y programas de asesoria y acompafiamiento integral al
colaborador y su familia.

Estas acciones reflejan nuestro enfoque en las personas y nuestro compromiso con generar
entornos de trabajo saludables, inclusivos y sostenibles.

En el 2025 gestionamos un nuevo Lineamiento para las madres gestantes con nuevas
consideraciones para cada etapa de su proceso.
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En etapa de gestacion: Las colaboradoras gestantes de unidad minera, una vez que
informen a RR.HH. su embarazo, seran reubicadas a oficinas corporativas hasta el sétimo
mes. Posterior a ello realizara trabajo remoto hasta iniciar su licencia por maternidad.

Por su parte, las colaboradoras gestantes que laboran en oficinas corporativas acudirdn
presencialmente también hasta el sétimo mes, tras lo cual también desempefiaran trabajo
remoto hasta el inicio de su licencia.

Periodo de maternidad: Se realiza un programa de acompafiamiento a través de visitas
domiciliarias y se otorgan los 98 dias de licencia segin manda la ley.

Posterior a la licencia: Poderosa proporciona 22 dias adicionales como extensién de la
licencia, para garantizar el cuidado y seguridad del recién nacido y de la madre. Adem4s, al
término de la licencia, otorgamos los dias de goce vacacional que la colaboradora haya
acumulado sin poder hacer uso de estos.

Una vez culminadas las vacaciones, la colaboradora que labore en unidad minera ingresara
bajo un régimen de 14x7 hasta que el bebé cumpla un afio. En este periodo también
garantizamos a las madres la extraccién y conservacion de la leche materna en los lactarios
habilitados, con una hora de lactancia diaria, segun la legislacidn vigente. Se les brindard
apoyo, ademas, con el traslado aéreo de Lima a Trujillo y viceversa.

En el afio 2025 brindamos asesoria y acompafiamiento a nuestros colaboradores en temas
vinculados al cuidado de su salud y bienestar.

436 casos atendidos en las oficinas de Bienestar Social de Trujillo y 2,920 atenciones de casos
en la unidad minera.

102 visitas domiciliarias y hospitalarias.

289 descansos médicos registrados.

Se recuperaron S/859,069.79 por subsidios de enfermedad, accidente de trabajo, secuela
de accidentes de trabajo y maternidad. El personal subsidiado, en su mayoria, fue por
enfermedad comun.

24

Seguro de vida. Seguro de Vida Ley desde el primer dia de labores para todos los
colaboradores.

Seguro de salud. Trabajamos con Pacifico EPS. Los colaboradores pueden elegir tomar este
beneficio, que cuenta con una subvencién de la Empresa. Este beneficio incluye un seguro
oncoldgico.

Seguro complementario de trabajo y riesgo. Cubre fallecimiento, invalidez o incapacidad
por accidente de trabajo. Contamos con cobertura de Pacifico Seguros.

Prestaciones econdmicas por incapacidad temporal o permanente. Los subsidios son
asumidos por EsSalud. En casos de incapacidad permanente, la cobertura la asumen la ONP
o la AFP.

Licencia por maternidad. 98 dias calendario.

Licencia por paternidad. Diez dias calendario.

24 Aplica para funcionarios, empleados y obrero a tiempo completo.
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e Licencia por familiar en estado de salud grave. Siete dias calendario para atender a familiar
en estado grave.

e Licencia con goce de haber para examenes oncolégicos. Dos dias habiles, consecutivos o
no, para someterse a exdmenes oncoldgicos preventivos de manera anual.

e Seguro Mas Vida. Seguro opcional que cubre accidentes comunes o de trabajo. Los
colaboradores tienen un descuento mensual de S/5

e Licencia por fallecimiento de familiar. En el caso de familiares del colaborador hasta el
segundo grado de consanguinidad o primer grado de afinidad, se otorgan cinco dias
calendario. Cuando el fallecimiento ocurre en un lugar distinto al del centro laboral del
colaborador, la licencia se extenderd de acuerdo con la distancia existente entre ambos
puntos.

e Asignacion por fallecimiento. Ofrecemos una ayuda econdmica de S/5,700 en caso de
fallecimiento de un obrero, asi como por fallecimiento de cényuge o de hijos hasta los 23
anos.

e Ayuda econdmica extraordinaria a deudos por fallecimiento de colaborador. Brindamos
un aporte de S/1,850 mensuales por 3 meses o hasta presentar sucesion intestada.

e Asignacion por escolaridad. El monto que cubrimos es de S/1,890. Aplica para
colaboradores que tengan hijos cursando estudios, cuyas edades se encuentren entre los 3
y 22 afos con 12 meses.

e Beneficio de ampliaciéon de dias de licencia por maternidad. Otorgamos 22 dias adicionales
a los 98 establecidos por ley.

Estas son las labores y acciones ejecutadas en el 2025 en beneficio de nuestros colaboradores
ubicados en las distintas unidades de la Empresa.

VJus»

e Compra e instalacién de dos modulares, lo que incrementa la capacidad a 64 camas.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de 38 lavadoras-secadoras.

e Implementacidn de cuatro termas solares para reemplazar duchas eléctricas.

e Construccion de cinco barandas e implementacién de 180m de rejillas para cunetas.
e Reparaciony limpieza de techos de 15 campamentos.

e Construccion de cuatro muros de contencion preventivos para lluvias.

PARAISO%*

e Compra e instalacién de un modular, lo que aumenta la capacidad a 32 camas.

e Construccion de tres vestuarios equipados segun estandar, en beneficio de 120
colaboradores.

e Implementacion de ocho termas solares para reemplazar duchas eléctricas.

e Construccion de nueve muros de contencidn preventivos para lluvias.

e Construccion de 420m de muros en los campamentos que colindan con las carreteras.

2 Nota: De acuerdo con el plan de trabajo 2025, se cumplié con todo lo mencionado a excepcidn de los dos modulares, que serdn
entregados en marzo del 2026.La demora es por observaciones de OOCC en campo.

26 Nota: De acuerdo con el plan de trabajo 2025, se cumplié con todo lo mencionado a excepcidn de la construccion de 01 vestuario,
que seran entregados en abril del 2026.La demora es por observaciones de OOCC en campo y la implementacién del vestuario.
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Reparacidn y acondicionamiento de cinco bungalows para el personal de alta direccién y
visitas.

Reparacidn y limpieza de techos de 24 campamentos.

Mantenimiento preventivo y correctivo de 32 lavadoras-secadoras.

Instalacidn de 52 postes solares en todo el campamento.

Implementacién de 52m de rejilla para los campamentos.

Implementacion de luminarias LED en 20 campamentos, con lo que se optimiza el uso de
energia.

Implementacién de 150m de tendales para las empresas contratistas mineras

Cambio de griferia de 23 campamentos, con la finalidad de evitar el desperdicio del recurso
hidrico.

Instalacion de seis escaleras de metal, en reemplazo de escaleras de madera.

CEDRO%

Instalacidon de 50m de tendales para el personal contratista minero.

Mantenimiento preventivo y correctivo de cinco lavadoras-secadoras.

Reparacidn y limpieza de techos de ocho campamentos.

Acondicionamiento de un vestuario para el personal minero.

Construccion de un almacén de transito para el personal de Seguridad Patrimonial.
Cambio de luminarias LED en cinco campamentos.

Eliminacién de duchas eléctricas; actualmente, todas estan conectadas a las termas.

SANTA MARIAZ

Construccion de campamentos modulares en las sedes de Santa Maria, Hualanga y nivel
3100, lo cual nos permitié contar con 202 habitaciones y capacidad para 368 camas.
Instalacidn de diez termas solares, lo que beneficia a 105 personas en los diferentes niveles.
Construccion de cuatro vestuarios equipados segun al estandar, lo que beneficia a 360
personas del area de Mina.

Mantenimiento preventivo y correctivo de 74 termas solares.

Implementacion de 124m de rejillas para los campamentos.

Construccion de un muro de contencién para evitar que las lluvias lleguen a los
campamentos.

Compra de 240 camarotes y 480 colchones, para mejorar las condiciones de alojamiento.
Compra de 720 juegos de ropa de cama en calidad de reemplazo.

Compra de 530 cortinas para el cambio progresivo en todos los campamentos.
Mejoramiento de las condiciones de cinco iglus ubicados en Hualanga.

Reparacidn y limpieza de 36 techos de los campamentos en todos los niveles.
Mantenimiento a los 56 equipos de aire acondicionado ubicados en Hualanga.

Instalacion de 65m de barandas alrededor de los campamentos.

Mantenimiento de 58 lavadoras-secadoras.

(GRI 2-30)

27 Nota: En el caso de Cedro, se cumplié con todo los mencionado.

28 Nota: En el caso de Santa Maria, se cumplié todo lo mencionado.
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El Sindicato Unico de Trabajadores de Poderosa se formé el 29 de setiembre del 2004. Las
negociaciones del pliego sindical se realizan anualmente con la finalidad de obtener beneficios
para los colaboradores. Los acuerdos tienen impacto salarial, recreativo, de ayuda a los
colaboradores, entre otros temas.

Vale precisar que las condiciones laborales y los términos de empleo estan influenciados
parcialmente por convenios colectivos. No obstante, la Empresa asegura que esas condiciones
se gestionan bajo principios de equidad y transparencia, cumpliendo estrictamente con las
normativas laborales locales. En el 2025, el personal sindicalizado representé el 32.78% del total
del personal en planilla.

(GRI 3-3) (SST) (GRI 403-1) (GRI 403-2) (GRI 403-3) (GRI 403-5) (GRI 403-4) (GRI 403-5) (GRI 403-6) (GRI 403-7) (GRI 403-8) (GRI 403-
9) (GRI403-10) (G.04.0022) (G.04.0023) (G.04.0024)

Las actividades mineras exigen una gestion rigurosa debido a los riesgos inherentes de cada
proceso. Estos riesgos requieren de una férrea disciplina operativa y una Politica de Cero
Tolerancia. Por ello, en Poderosa realizamos un seguimiento permanente de los controles
criticos en todas las etapas operativas. Garantizamos asi la proteccion de nuestros
colaboradores y la prevencién de enfermedades ocupacionales y accidentes graves, tanto en
mina como en superficie.

Reafirmamos nuestro compromiso con un entorno de trabajo seguro y saludable a través de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional. Este se compone de 20 elementos
estratégicos integrados en nuestro Programa Anual y respaldados por los estandares ISO 9001,
14001 y 45001.

Esta estructura nos permite gestionar eficazmente los riesgos criticos mediante controles
disefados para reducir incidentes de alto potencial.

Nuestra gestion se fundamenta en la innovacién, el cumplimiento normativo y la mejora
continua. Ademas, impulsamos una cultura preventiva que involucra a toda la Organizacidn y se
fortalece con tecnologia avanzada y procesos automatizados, en el marco de una operacién
segura y sostenible.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Orienta la prevencidn de lesiones, enfermedades e incidentes laborales mediante criterios claros para
identificar, evaluar y eliminar peligros, asi como para controlar los riesgos en todas nuestras
actividades. Su alcance incluye a colaboradores, contratistas y visitantes. Garantizamos su
cumplimiento mediante capacitaciones, inducciones, reuniones periddicas y herramientas tecnoldgicas
que facilitan la transferencia de conocimientos.

El Directorio aprueba y revisa la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional manera periddica
para asegurar su vigencia, su alineacion con estandares internacionales y su adecuacién a la
operacion.

En el contexto descrito, los grupos de interés desempefian un rol decisivo en nuestra gestion.
Su participacion permite identificar riesgos, validar oportunidades de mejora y reforzar las
decisiones que adoptamos como empresa. A través del Comité Paritario, las auditorias, la
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identificacion de peligros y la elaboracidn de planes anuales, aseguramos acciones pertinentes
y enfocadas en los riesgos mas criticos.

Asimismo, implementamos abordajes de seguridad para mitigar riesgos identificados y
realizamos seguimiento continuo a las medidas preventivas. Los responsables de cada area
reciben retroalimentacidon permanente para garantizar la efectividad de las acciones correctivas.
Este acompafiamiento en todos los niveles fortalece la mejora continua y consolida una cultura
de seguridad compartida.

Nuestro enfoque integral nos permite asegurar condiciones laborales seguras y saludables,
eliminando peligros siempre que es posible y controlando rigurosamente los riesgos para
prevenir lesiones, enfermedades e incidentes.

Este es un decadlogo que nos ayuda a garantizar un entorno de trabajo seguro, eficiente y libre
de riesgos. Estas reglas establecen principios precisos para prevenir accidentes, asegurar el
cumplimiento de la normativa vigente y promover una cultura de responsabilidad individual y
colectiva en cada tarea.

- SIEMPRE ENEQUIPDS ENLABORES
1 'G ﬂs 1. Decimos NO al trabajo 5. Nunca operamos equipos 8. Siempre ventilamos,
it INSepUro. motorizados moviles ni regamos, desatamos y
] B [ H[] 2_ Trabajamos sin la winches sin autorizacion. colocamos sostenimientos
L influencia de alcohol, coca 6. No entramos en contacto en nuestra labor.
] u otras drogas. con equipos, sistemas 9. Asepuramos con parrillas
]F m 3. No somos permisivos: o lugares bloqueados los echaderos y chimeneas
fomamos acciones o seflalizados como de izaje.
inmediatas ante riesgos. peligrosos.
4. Siempre cumphimos con 7. Respetamos los limites
los reglamentos, PETS y de velocidad, descanso,
estandares. horarios de trénsito
¥ testriceiones en
temporada de Iluvias.

La gestidn sodlida y coherente de la seguridad y salud en todos los niveles de Poderosa esta
garantizada por nuestra estructura de gobernanza. A nivel estratégico, la Alta Gerencia y el
Directorio definen politicas y lineamientos alineados con la legislacion vigente, incluida la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

En el dmbito operativo, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo lidera la ejecucién de
programas preventivos, la capacitacion continua y el cumplimiento de estandares como el ISO
45001.

Para fortalecer esta gestion, contamos con drganos especializados como el Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional, responsable de supervisar el desempefio, identificar riesgos y coordinar
medidas correctivas. Asimismo, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud, integrados por
representantes del empleador y de los trabajadores, cumplen un rol clave en inspecciones,
identificacion de peligros y promocién de una cultura preventiva.
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Esta estructura integral refuerza nuestro enfoque preventivo, reduce riesgos y protege la
seguridad y salud de nuestros colaboradores y de las comunidades cercanas a nuestras
operaciones.
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Este periodo marcéd un avance decisivo en nuestra Cultura de Seguridad: fortalecimos el
liderazgo, elevamos la disciplina operativa y consolidamos la prevencién como eje central de

nuestra gestion, con resultados visibles en toda la Organizacion.

Elevamos el liderazgo en seguridad. Ejecutamos el Programa de Liderazgo orientado a la
Cultura de Seguridad, desarrollando a la linea de mando con talleres y acompafiamiento en
campo. El uso consistente de la Observacién de Seguridad y el seguimiento del IPR alcanzd
un rendimiento positivo respecto de la meta 90%, impulsado por mayor reportabilidad y
foco preventivo en campo.

Supervision orientada a la prevencion. Profundizamos en el indice Preventivo de Riesgos
(IPR) y la disciplina en el control, con inspecciones y auditorias focalizadas en riesgos criticos.
El cumplimiento se sostuvo en nivel positivo frente a la meta 90%, reforzando la consistencia
operativa.

Gestion de riesgos criticos. Mantuvimos seguimiento continuo a controles y aplicamos con
rigor los Permisos Escritos para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR). La revisién y actualizacion
de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) y estandares, en coordinacién con los
procesos, logré desempefio positivo frente a la meta 85% y redujo la exposicion a eventos
de alto potencial.

Alerta temprana en toda la operacidn. Ejecutamos Alertas de Seguridad mensuales con
alcance total, fortaleciendo conductas seguras y decisiones informadas. Aun asi, el indice de
Accidentabilidad no alcanzé la meta cero debido a la ocurrencia de accidentes;
intensificamos controles criticos y seguimiento en campo para corregir la tendencia.
Respuesta ante emergencias. Obtuvimos el segundo puesto en la Competencia Nacional de
Rescate Minero (especialidad Primeros Auxilios), evidenciando preparacidon técnica y
tiempos de respuesta competitivos.

Bienestar y cercania con el entorno. Desarrollamos una Campafia Odontoldgica en la unidad
minera con participacion de colaboradores de Poderosa y de Contratas e inclusidén de
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comunidades, fortaleciendo salud y confianza. Pese a ello, se registr6 un caso de
enfermedad ocupacional que impidié alcanzar la meta de 15 dias por cada 1,000
trabajadores. Por ello reforzamos la vigilancia médica y los programas de salud para
recuperar el indicador.

e Ejecucion del plan sanitario. Completamos los monitoreos de Higiene Ocupacional y las
campanfas de vigilancia médica programadas, cumpliendo >95% del Plan Anual de Salud e
Higiene Ocupacional y asegurando control de exposiciones, asi como una atencidn
oportuna.

Consolidamos liderazgo, controles criticos, disciplina operativa y salud, a la par que
identificamos brechas en accidentabilidad y salud ocupacional, las mismas que ya abordamos
con acciones correctivas (IPR, PETAR, actualizacién de estandares y vigilancia médica).

En 2026 enfocaremos esfuerzos en reducir frecuencia y severidad, profundizar controles criticos
y asegurar consistencia en campo.

e Reducir la probabilidad de accidentes. Consolidaremos la gestion preventiva y
endureceremos el control operacional en campo, con foco en riesgos criticos y decisiones
en tiempo real.

e Reforzar la disciplina operativa. Aseguraremos el cumplimiento riguroso de PETS y
estandares, cerraremos brechas con verificacidn en sitio y sostendremos la mejora continua.

e Potenciar el liderazgo de lalinea de mando. Implementaremos intervenciones de psicologia
aplicada para fortalecer habilidades de conduccién, comunicacién e influencia preventiva.

e Mejorar el desempeiio de los procesos. Robusteceremos indicadores preventivos y
reactivos, elevaremos la analitica de datos y activaremos respuestas mas rapidas y efectivas
ante desviaciones. (GRi 3-3) (sST)

5.2.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Como sefialamos previamente, nuestro enfoque hacia la seguridad y salud en el trabajo estd
cimentado en los principios y directrices de las normativas internacionales ISO 9001, 14001 y
45001.

Dichas normas fundamentan un Sistema de Gestién robusto que busca cumplir con los
estandares de calidad y establecer un ambiente de trabajo proactivo, donde la seguridad sea
una prioridad. Este sistema, asimismo, se apoya en 20 componentes esenciales, organizados
dentro de nuestro Programa Anual, que promueven la cultura de la prevencion.

Es fundamental que cada miembro de la Organizacion no solo identifique, sino también reporte
cualquier situacién de riesgo y ejerza su derecho a rechazar actividades que representen un
peligro para su integridad. La participacion de todos los colaboradores es imprescindible para
garantizar un entorno de trabajo seguro, alineado con nuestros objetivos de eficiencia.

131



Reporte de Sostenibilidad 2025

100% La seguridad laboral, ademas, no distingue areas ni jerarquias dentro de
la Empresa, por lo que este sistema se aplica de manera universal a todos
nuestros colaboradores. Ademas, contamos con el apoyo de nuestro
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual juega un papel crucial
en la supervision de los indicadores de desempefio y en la gestidn de los
riesgos mas criticos. Este comité también es responsable de velar por la
implementacion efectiva de las medidas correctivas necesarias. Asi,
mediante planes de accién claros y estrategias concretas, procuramos
garantizar la integridad de nuestros colaboradores, mientras
fortalecemos de forma continua nuestra capacidad para enfrentar y
mitigar los riesgos en cada aspecto de nuestras operaciones diarias. (GRi 403-1)

de cobertura para
colaboradores y
terceros por
nuestro Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta integrado por un equipo multidisciplinario
compuesto por representantes de la Empresa, trabajadores y expertos en seguridad. Su principal
responsabilidad es identificar los riesgos laborales, desarrollar politicas preventivas, investigar
incidentes, promover programas de capacitacién y evaluar la efectividad de las acciones
implementadas.

Se reline mensualmente para analizar los indicadores de seguridad y realizar un seguimiento
detallado de los incidentes ocurridos. Ademas, los colaboradores desempefian un rol activo en
este proceso, aportando ideas para la mejora continua, participando en la creacidn de politicas
y siendo parte fundamental en las auditorias de seguridad.

Programas e iniciativas principales

e Liderazgo enfocado en la seguridad. El liderazgo de la linea de mando se fortalece a través
de programas de desarrollo, como talleres especificos, para asegurar una gestion efectiva
de la seguridad en todos los niveles jerarquicos. Esto fomenta una cultura de prevencion y
compromiso con la seguridad.

e Preparacion y respuesta ante emergencias. Implementamos acciones estratégicas que
garantizan una preparacién efectiva y una respuesta rapida ante emergencias, minimizando
los impactos operativos y los riesgos asociados.

e Gestidn de salud, higiene y bienestar psicologico ocupacional. Gestionamos programas y
evaluaciones continuas para verificar los controles establecidos en relacién con los agentes
de riesgo, ademas de realizar intervenciones y brindar acompafiamiento para reforzar la
estructura de mando y garantizar el bienestar integral de los colaboradores.

e Gestion deincidentes y enfermedades laborales. Contamos con procedimientos claros para
investigar y analizar los incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales, identificando
sus causas raiz y estableciendo medidas correctivas y preventivas.

e Inspeccion de controles criticos. Realizamos inspecciones periddicas para evaluar la
implementacion de los controles criticos en los procesos operacionales y la efectividad de
los planes de prevencion, con el objetivo de identificar y aplicar mejoras continuas.

e Auditoria externa independiente. Como empresa, sometemos nuestros procesos a
auditorias externas que validan el cumplimiento de los estdndares en salud, seguridad y
bienestar, incluyendo la certificacién en normas internacionales como la ISO 45001.
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Alo largo del afio, y pese a la ocurrencia de un evento lamentable?®, Poderosa ratificé su politica
de cero tolerancia frente a desviaciones criticas en seguridad, sustentada en rigurosas
inspecciones gerenciales y en una clara rendicidn de cuentas por parte de las gerencias, la linea
de mando y los responsables de cada proceso. Como resultado de este esfuerzo sostenido, se
superaron 4’000,000 de horas trabajadas sin accidentes y, en siete oportunidades, se alcanzd el
hito de un millén de horas trabajadas sin accidentes, reflejando disciplina operativa, control de
riesgos y una mejora continua en la gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

5.2.2. Cultura de prevencion

Aseguramos un entorno laboral seguro y libre de riesgos como condicidon esencial para la
continuidad del negocio y el bienestar de nuestros colaboradores y contratistas. Para ello,
fortalecimos la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con el IPERC Linea Base, herramienta
que identifica peligros y riesgos de alto potencial y habilita la implementacion de Controles
Criticos eficaces para mitigar impactos y garantizar condiciones seguras.

A la par, promovemos acompafamiento en campo a lideres y equipos para asegurar la correcta
aplicacién del IPERC Continuo durante la ejecucion de tareas. Este enfoque consolida la gestion
integral de la seguridad y sostiene una mejora continua en la prevencién de incidentes.

Asimismo, auditamos nuestro desempefio con evaluaciones internas y externas; sus hallazgos
se comunican de forma estructurada y se implementan transversalmente —incluyendo a
empresas contratistas—, asegurando una gestidn preventiva robusta y alineada a estandares
internacionales.

Contamos con un equipo especializado que asegura la correcta aplicacién de herramientas de
gestion de riesgos: COLPA, IPERC Base, IPERC Continuo, Anadlisis de Trabajo Seguro (ATS),
Permisos Escritos para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR), STOP, Gestion de Controles Criticos e
Inspecciones programadas. Todas ellas se integran en una estrategia Unica para administrar
riesgos criticos y elevar el nivel de disciplina operativa. (GRI 403-2) (GRI 403-3) (GRI 403-5) (GRI 403-7)

1. Notificaciones de peligro (Gri 403-2)

Mantenemos procedimientos claros para reportar conductas y condiciones de riesgo.
Cualquier persona puede notificar de inmediato al supervisor el peligro detectado; este, en
cumplimiento de la normativa vigente, evalla y corrige dentro de plazos definidos.

El sistema de notificacidén se alinea a nuestras politicas y asegura el derecho a rechazar
tareas en condiciones inseguras, sin represalias, conforme a nuestras 9 Reglas de Oro por la
Vida. Este principio afianza un enfoque preventivo y refuerza la responsabilidad compartida
en seguridad.

2. Flujo de identificacion y notificacion del peligro (Gri 403-2)

Poderosa garantiza que todos los colaboradores el derecho a retirarse de cualquier situacion
de trabajo que pudiera provocar lesiones, malestares o enfermedades, sin temor a

2% Accidente grave de colaborador, sin incluir fallecimientos.
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represalias, conforme a nuestras Politicas internas y al marco legal vigente, con el objetivo
de sostener un entorno seguro y saludable.

En dicho marco, definimos un flujo de identificacion y notificacion del peligro que inicia con
la evaluacién del riesgo por parte del colaborador; contintda con la comunicacién inmediata
al supervisor o al responsable de Seguridad del area; se formaliza mediante el registro del
incidente en el sistema de reportes, incorporando la descripcidén, ubicaciéon y posibles
consecuencias; y concluye con la verificacidn y las acciones correctivas del supervisor, en
coordinacion con el Area de Seguridad, antes de retomar las actividades.

Investigacion de incidentes (GRri 403-2)

Para comprender causas inmediatas y sistémicas, aplicamos metodologias estructuradas
como RCA (Root Cause Analysis) e ICAM (Incident Cause Analysis Method). Las
investigaciones son conducidas por un equipo multidisciplinario, que evalta condiciones
operativas, factores humanos y componentes de gestion.

La linea de mando es responsable de ejecutar y verificar las acciones correctivas y de
impulsar iniciativas preventivas que eviten recurrencias, reforzando nuestro compromiso
con la mejora continua.

(GRI 403-5)

En 2025 actualizamos los programas de formacién para asegurar competencias alineadas a
nuevas normativas y mejores practicas. El plan se estructurd en torno a distintas aristas.

ASENE NN

Seguridad y Salud en el Trabajo avanzada (enfoque en riesgos criticos y cultura justa).
Respuesta y manejo de emergencias (simulaciones y primeros auxilios).

Higiene ocupacional (control de exposicién y medidas preventivas).

Vigilancia médica ocupacional (monitoreo continuo y aptitud al puesto).

Gestidn integral de riesgos (toma de decisiones basada en datos y desempefio).

Esta formacidn cumple la regulaciéon y, sobre todo, profundiza la cultura preventiva,
promoviendo conductas seguras y aprendizaje permanente.

(GRI403-5)

Para reforzar nuestra cultura de prevencion y traducir los controles criticos en comportamientos
seguros en el dia a dia, desplegamos campaiias focalizadas que combinan capacitacién breve,
mensajes claros y presencia en campo para colaboradores y contratistas. Estas iniciativas buscan
anticipar riesgos, estandarizar buenas practicas y elevar la disciplina operativa en todas las

Unidades Productivas.

v

v

Desprendimiento de rocas. Enfasis en causas, inspeccién previa al ingreso, cumplimiento de
estandares y compromiso de personal propio y contratista en turnos diurnos y nocturnos.
Riesgos eléctricos. Bajo el lema “Siempre alertas, siempre seguros: yo cuido mi vida y mi
salud”, reforzamos controles criticos, causas tipicas y estdndares de cumplimiento, con
participacién del personal.

Cuidado de manos. Sesiones sobre principales causas de lesiones, buenas practicas y uso de
proteccion, con cobertura en UP Santa Maria y UP Maraién para colaboradores y
contratistas.
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Finalmente, logramos el resultado esperado: mayor conciencia de riesgo, adhesién a
procedimientos y reduccion sostenida de incidentes a través de la repeticiéon guiada, la
observacién entre pares y el seguimiento gerencial.

(GRI 403-9)
Para garantizar la seguridad y reducir la exposicion al riesgo en nuestras operaciones, aplicamos
un enfoque integral basado en la jerarquia de control (eliminacidn, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y EPP). En ese marco, priorizamos ingenieria y disefio sobre
controles administrativos, y planificacidon y monitoreo sobre la reaccidn. Las principales medidas
son cinco:

1. Mecanizacién de la extraccidén: automatizamos fases criticas del proceso para disminuir la
presencia de personas en zonas de mayor exposicion.

2. Planificacién rigurosa de la explotacion: secuenciamos labores con cartillas operativas,
ventanas de seguridad y verificacién previa, optimizando eficiencia y control de riesgos.

3. Mejoras en sostenimiento: reforzamos anclajes, mallas y shotcrete segin geotecnia
actualizada, asegurando la estabilidad de las labores subterraneas.

4. Rediseiio de equipos y resguardos: incorporamos interlocks, resguardos, enclavamientos y
mejoras ergondmicas para elevar el desempefio seguro de maquinarias.

5. Monitoreo micro-sismico en tiempo real: implementamos sensores y alarmas para detectar
tempranamente eventos y prevenir fallas estructurales o geomecanicas.

Este conjunto de soluciones integradas, que combinan medidas de ingenieria y herramientas de
gestidn, permite mitigar riesgos de alto potencial, fortalecer la disciplina operativa y elevar de
manera sostenida nuestros estandares de seguridad. Asimismo, estas medidas reducen la
exposiciéon de los colaboradores a condiciones de riesgo y consolidan una gestién preventiva,
orientada a operaciones mas seguras y sostenibles.

(GRI403-9) (GRI 3-3) (SST)

La identificacion de peligros se realiza a partir del Sistema Interno de Reporte de Incidentes,
utilizado por los distintos procesos para registrar los eventos de salud y seguridad conforme a
su ocurrencia. Cada incidente es clasificado segun el tipo de evento o peligro y la severidad de
la lesidn (leve, incapacitante o fatal), lo que permite identificar tendencias y recurrencias.

La informacidn es consolidada y revisada mensualmente por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, instancia en la que se priorizan los principales peligros y se definen acciones
preventivas o correctivas cuando corresponde. En este contexto, los eventos criticos con mayor
potencial de causar lesiones graves se concentran en los siguientes peligros prioritarios, de
acuerdo con el consolidado anual del sistema de reporte de incidentes:

v" Desprendimiento de rocas (riesgo geo mecanico en labores subterraneas).

v' Caida de personas (a distinto o mismo nivel, tanto en superficie como en subsuelo).

v' Atrapamiento o golpe durante la perforacion (interaccidon persona-equipo y energias en
transito).

v/ Atrapamiento o golpe por maquinaria en movimiento (movilidad de equipos, maniobras y
zonas de operacion).
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Sobre estos peligros se focalizan controles criticos verificables, observaciones conductuales y
auditorias en terreno, con tolerancia cero ante desviaciones y detencion inmediata de las
actividades cuando un control no se encuentra plenamente vigente.

5.2.3. Servicios de Salud y Seguridad

(GRI 403-4) (GRI 403-6)

Los Servicios de Salud en el Trabajo e Higiene Ocupacional son nuestro primer escudo:
identificamos, evaluamos y controlamos los riesgos que pueden afectar la salud y seguridad de
nuestros colaboradores. Operamos con cobertura total en todas las unidades operativas y en
nuestras oficinas de Trujillo y Lima, acompainando al personal desde su afiliacién de ingreso
hasta su retiro.

Servicios de salud en casa

Implementamos una gestion integral de Salud en el Trabajo e Higiene Ocupacional orientada a
identificar y controlar los riesgos que puedan afectar la salud y seguridad de nuestros
colaboradores. Estos servicios estan disponibles en todas nuestras unidades operativas y sedes
administrativas, acompafando al trabajador durante todo su ciclo laboral y reforzando nuestro
compromiso con la prevencidn, el bienestar y la sostenibilidad de nuestras operaciones.

Salud ocupacional

Nuestras acciones de salud ocupacional estan enfocadas en la prevencion y vigilancia de la salud
de los colaboradores mediante evaluaciones médicas, seguimiento continuo a trabajadores
expuestos a riesgos y programas de bienestar. Complementamos estos esfuerzos con campafias
de sensibilizacién sobre riesgos laborales, primeros auxilios y estilos de vida saludables,
fortaleciendo una cultura preventiva y de cuidado integral.

Higiene ocupacional

Monitoreamos permanentemente nuestro desempefio mediante indicadores de
accidentabilidad calculados por cada 1’000,000 horas-hombre trabajadas, en cumplimiento de
la normativa vigente. Este seguimiento nos permite identificar tendencias, reforzar controles y
promover una cultura organizacional orientada a la prevencién y al cuidado de las personas.

Promocion de salud

a. Capacitacion en prevencidn de la salud mental. Desarrollamos programas de capacitacion
dirigidos a colaboradores y terceros para prevenir riesgos psicosociales asociados a
depresion, ansiedad y estrés laboral. Estas iniciativas fomentan la identificacion temprana
de sefiales de alerta y fortalecen habilidades para la gestién del bienestar emocional,
promoviendo entornos laborales saludables y resilientes.

b. Programas de promocion de alimentacion saludable. Impulsamos programas que
promueven una alimentacion equilibrada y habitos de vida saludables mediante orientacion
nutricional, acciones educativas y la disponibilidad de opciones alimentarias saludables.
Estas iniciativas fortalecen el autocuidado y el bienestar integral.

c. Servicios médicos y de salud en el trabajo. Brindamos servicios médicos integrales
orientados a la atencidén oportuna, la vigilancia permanente de la salud y la prevenciéon de
enfermedades. Estos servicios incluyen atencion médica primaria, evaluaciones periddicas,
programas preventivos y seguimiento continuo, asegurando una respuesta eficiente a las
necesidades de salud de colaboradores y terceros. Este enfoque refuerza un entorno laboral
seguro, saludable y orientado al bienestar integral.
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5.2.4. Procesos de comunicacion

Garantizamos comunicarnos siempre de manera clara y oportuna para fortalecer nuestra
gestién preventiva y promover un entorno de trabajo colaborativo orientado al cuidado
colectivo.

Mecanismos de gestion (GRi 403-4)

Impulsar una comunicacion continua es uno de los pilares de nuestra cultura preventiva.
Realizamos reuniones informativas periédicas, lideradas por la linea de mando y el equipo de
seguridad, donde compartimos indicadores de desempeiio, andlisis de incidentes vy
actualizaciones normativas. Complementamos estas acciones con boletines y comunicados
fisicos y digitales que refuerzan mensajes clave sobre salud, seguridad y buenas practicas
operativas.

Asimismo, desarrollamos charlas de seguridad de cinco minutos al inicio de cada turno para
sensibilizar sobre los riesgos asociados a las tareas diarias. Este proceso se integra con
plataformas digitales internas que facilitan el acceso a procedimientos, alertas y reportes de
condiciones inseguras. Adicionalmente, la sefializacién estratégica en dareas criticas refuerza
visualmente los controles preventivos y promueve una cultura mas consciente del riesgo.

Procesos de participacion y consulta, y sus beneficios.

Promovemos la participaciéon estructurada de nuestros colaboradores en la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo mediante mecanismos formales de didlogo. Los Comités de
Seguridad y Salud retinen a representantes de la Empresa y de los colaboradores para identificar
riesgos, revisar condiciones de trabajo y proponer mejoras.

Contamos ademds con canales confidenciales —como encuestas y buzones de sugerencias—
que permiten recoger inquietudes y recomendaciones de manera segura. Este proceso se
fortalece con auditorias participativas en las que los colaboradores contribuyen directamente a
la evaluacién de procedimientos y controles. Antes de implementar nuevos procedimientos o
cambios relevantes, integramos sus aportes para asegurar decisiones operativas mas efectivas.

Este enfoque consolidado mejora la confianza organizacional, refuerza el compromiso con
nuestras politicas de seguridad y aporta perspectivas diversas para anticipar riesgos. Gracias a
esta participacion activa, avanzamos hacia una gestion mas integral y alineada con la mejora
continua de las condiciones de trabajo.

5.2.5. Evaluaciony desempeiio
(GRI 403-9) (GRI 14.16.10)

En 2025, sostuvimos un foco permanente en la prevencién de accidentes y la proteccién de la
salud y seguridad en todas nuestras operaciones. Los eventos mas recurrentes se concentraron
en desprendimiento de rocas, caidas de personas, atrapamientos y golpes en perforacién, e
incidentes por maquinaria en movimiento.

Evaluamos nuestro desempenio conforme a la normativa del sector mediante tasas de
accidentabilidad por cada 1’000,000 horas-hombre trabajadas, tanto para personal propio como
para contratistas. Estos indicadores nos permiten leer tendencias, priorizar riesgos criticos y
ajustar controles preventivos con rapidez operativa.
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Reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua: fortalecemos estandares, elevamos
la disciplina operativa y consolidamos una cultura preventiva orientada a un entorno de trabajo
cada vez mas seguro y sostenible.

1 colaborador con lesiones por accidente laboral

con grandes consecuencias

1 accidente fatal en colaboradores que no son

empleados (contratistas)

1'312,355.7 horas trabajadas /

colaboradores

15'209,406.3 horas trabajadas

/contratistas

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

(GRI 202-1) (GRI 405-1) (GRI 405-2) (GRI 406-1)

Sabemos que una mineria moderna, segura y competitiva exige equipos diversos, liderazgo
inclusivo y entornos de trabajo basados en el respeto, la integridad vy la igualdad de
oportunidades. Reafirmamos, en ese sentido, nuestro compromiso con la Diversidad, Equidad e
Inclusién (DEI) como eje estratégico de nuestra cultura organizacional y de nuestra gestidn

sostenible.

Politica de Equidad, Diversidad e Inclusién (DEI)

Politica de Prevencion y Sancidn del

Hostigamiento Sexual

Aprobada en julio de 2024, aplica a todo el

personal sin distincion de sede,
modalidad contractual. Esta alineada con el ISO
26000, los ODS 5 y 8 y el estandar GRI 405.
Ademas, se revisa cada dos afios para asegurar

vigencia y mejora continua.

régimen o

Consolida

los
confidenciales de reporte, protocolos de
actuacién claros y refuerza nuestro
compromiso de tolerancia cero frente a

mecanismos

cualquier forma de discriminacién.

En 2025 consolidamos una gestion DEl estructurada, medible y sostenible, plenamente

integrada al negocio y al Plan Estratégico DEI 2025. Trabajamos sobre ocho frentes prioritarios.

Fortalecer el marco
normativo v el
cumplimiento.
Consolidar la Politica de
Equidad, Diversidad e
Inclusion y la Politica de
Prevencion del
Hostigamiento Sexual.

Integrar la equidad en la
estrategia del negocio.
Incorporar metas
cuantitativas de
diversidad en el Plan
Estratégico DEI 2025.

Impulsar una cultura
organizacional inclusiva
y preventiva. Garantizar
la difusién continua de
politicas y programas
DEI para  personal
propio y contratistas;
fortaleciendo la
sensibilizacion y los
mecanismos de
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Asegurar condiciones
operativas e infraestructura
Implementar
infraestructura v
procedimientos
diferenciados que
garanticen condiciones
seguras y adecuadas para
mujeres en operacion.

inclusiva.
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Promover procesos de
atraccion y seleccion

inclusivos.  Establecer
reclutamiento sin
sesgos, con lenguaje
inclusivo, evaluacién
objetiva y alianzas
estratégicas para
incrementar la

participacion femenina
y diversa.

Desarrollar  liderazgo
femenino y crecimiento
profesional equitativo.
Implementar
programas de
capacitacion y mentoria
para  fortalecer el
liderazgo femenino.

prevencién de
discriminacién y acoso.

Garantizar
sostenibilidad
financiera de la
estrategia DEIl. Asignar
presupuesto anual y

establecer un Plan de
Equidad de Género con
metas 2025 y 2030.

Generar impacto inclusivo
en comunidades y cadena
de valor. Promover el
emprendimiento femenino
en comunidades de
influencia y su integracion
progresiva en la cadena de
valor minera.

En 2025 integramos la DEI al corazén del negocio: fortalecimos el marco normativo, alineamos
procesosy cultura a estdndares internacionales. Con ello movilizamos al liderazgo para convertir
la equidad en resultados medibles y sostenibles.

Fortalecimos el marco normativo y el cumplimiento. Consolidamos la Politica de Equidad,
Diversidad e Inclusion alineada al ISO 26000, los ODS 5y 8 y el GRI 405, con revisidn bianual.
Reforzamos la Politica de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual con protocolos
claros, canales confidenciales y tolerancia cero.

Integramos la equidad en la estrategia del negocio. Incorporamos metas cuantitativas de
diversidad en el Plan Estratégico DEI 2025 con seguimiento ejecutivo. Directores y gerentes
participaron en foros sectoriales, paneles técnicos y programas de mentoria, impulsando
liderazgo inclusivo.

Consolidamos la gobernanza y el seguimiento. Fortalecimos el Comité de Inclusion y
Diversidad con monitoreo periddico de indicadores, evaluacién de impacto y cumplimiento
efectivo de politicas en coordinacidn con areas estratégicas.

Hicimos el reclutamiento mas inclusivo. Mejoramos seleccion con lenguaje inclusivo en
avisos, eliminacién de requisitos no vinculados, CV sin identificacién de sexo en procesos
seleccionados y alianzas con instituciones técnicas y universidades, ampliando la
participacién femenina y diversa.

Desarrollamos liderazgo femenino. Lanzamos formacion en liderazgo, seguridad minera,
negociacién y gestidon de equipos. Activamos mentorias internas lideradas por mujeres
directivas, con seguimiento de impacto en promociones y permanencia.

Adecuamos infraestructura y operacion con enfoque inclusivo. Operativizamos el
campamento modular femenino (96 camas) con bafos privados y vestuarios exclusivos.
Aplicamos procedimientos diferenciados para gestantes y criterios técnicos adaptados en
limites de carga, y avanzamos en politicas de maternidad y lactancia. Obtuvimos el sello
PERUMIN por la Equidad e Inclusion.

Reforzamos la prevencion y la cultura organizacional. Desplegamos sensibilizacién sobre
igualdad y el rol de la mujer en mineria. Difundimos politicas DEI por intranet, mailing,
inducciones y charlas operativas a personal propio y contratistas, elevando adherencia y
respeto en el dia a dia.
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e Avanzamos en inclusion de personas con discapacidad. Conformamos un equipo
multidisciplinario para su integracién, implementamos ajustes razonables, certificaciones y
adecuaciones de puesto, y mantuvimos la regularizacién conforme a normativa.

e Aseguramos equidad salarial y transparencia. Fortalecimos la metodologia HAY para
equidad interna. Desde Néminas y Compensaciones garantizamos remuneracién justa sin
distincion de sexo u origen, y habilitamos la plataforma Tu Recibo para transparencia y
comprension de beneficios.

e Garantizamos sostenibilidad financiera de la estrategia. Asignamos presupuesto anual para
iniciativas DEI y estructuramos un Plan de Equidad de Género con metas 2025 y 2030,
asegurando continuidad y medicién de resultados.

e Extendimos el impacto a comunidades y cadena de valor. Implementamos programas de
emprendimiento para mujeres de comunidades cercanas y fortalecimos su capacitacion
para integrarlas progresivamente a la cadena de valor minera.

« Sostuvimos un entorno libre de discriminacion. En 2025 no se registraron casos por motivos

de raza, sexo, religiéon u opinidn politica, consolidando confianza e integridad organizacional.
(GRI 406-1)

Diversidad en colaboradores: representaciéon femenina

La presencia de mujeres en Poderosa, mas alla de ser un indicador, es una palanca de cambio.
Hoy, vemos una participacién que varia por nivel jerarquico y, por eso, desagregamos la
informacidn por tramos de responsabilidad para entender con precision dénde estamos y hacia
donde debemos ir.

Con esos datos, ademads, identificamos avances reales, brechas que aun persisten y
oportunidades concretas para impulsar talento femenino en cada etapa de la carrera. Asi,
alineamos reclutamiento, desarrollo y sucesidn para asegurar progresion equitativa y visibilidad
en roles de decisién. El beneficio es para todos en Poderosa: fortalecemos equipos, aceleramos
la innovacién y construimos una organizacion mas equilibrada, representativa y preparada para
el futuro.

Diversidad en colaboradores: Inclusidn de personas con discapacidad

La diversidad que queremos se mide en hechos. Por eso, monitoreamos de forma permanente
la participacion de personas con discapacidad y removemos barreras para su desarrollo. En
2025, contamos con cuatro personas con discapacidad debidamente registradas. Para 2026,
impulsaremos un aumento con acciones concretas: integracion acompafada, adecuaciones de
puesto y soporte de un equipo multidisciplinario.

(GRI 202-1) (GRI 405-2)

Como resultado de la reestructuracion salarial ejecutada en 2024 bajo la metodologia HAY, en
2025 sostenemos la clasificacion por grados y bandas, ubicamos a cada persona con criterios
objetivos y comparables, y reforzamos la igualdad de oportunidades, promoviendo la diversidad
y la inclusion en todos los niveles. Ademas, actualizamos de manera periddica el indicador de
compensaciones para verificar la posicion salarial dentro de la banda y corregir desviaciones con
oportunidad. Con esa base, realizamos la revisién salarial masiva y respaldamos decisiones de
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promociones y movimientos laterales, asegurando consistencia interna, equidad y alineamiento
con el desempefio y la estructura organizacional.

Al 2025, las brechas salariales mads significativas se observan en las categorias salariales de
Superintendencia/Subgerencia/lJefatura  Corporativa, con un ratio de 1.11, vy
Jefaturas/Especialistas, con un ratio de 1.02. Para las demdas categorias salariales, los ratios
registrados son:

v" Coordinador/Supervisor/Analista: 0.98
v" Administracién/Técnico: 0.85
v Operador/Operario: 0.92

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo
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6. Capitulo 6

Integros siempre: gobierno corporativo, ética, cumplimiento y
desarrollo econdmico

(GRI 2-9) (GRI 2-10) (GRI 2-11) (GRI 2-12) (GRI 2-13) (GRI 2-15) (GRI 2-16) (GRI 2-17) (GRI 2-18) (GRI 2-19) (GRI 2-20) (GRI 405-
1)(G.01.0003) (G.01.0005)

Un buen gobierno corporativo es un pilar esencial para la sostenibilidad y la creacion de valor a
largo plazo. Es por eso que, bajo una visién responsable y de cumplimiento, fortalecemos de
forma continua nuestras practicas de gobernanza: priorizamos la transparencia, la eficiencia en
la toma de decisiones y la rendicién de cuentas en todos los niveles de la Organizacion.

La Junta de Accionistas constituye nuestro maximo érgano de gobierno. Entre sus funciones
principales se encuentran la aprobacion de la gestion social y los resultados del ejercicio, la
eleccion del Directorio, la modificacion del estatuto social y la adopcién de acuerdos de
reorganizacién corporativa, conforme con la normativa vigente y las necesidades estratégicas
de la compaiiia.

A partir de sus decisiones, el Directorio asume la supervisién del direccionamiento estratégico y
es responsable de designar a los auditores externos, facultad delegada por la Junta de
Accionistas para asegurar una adecuada separacion de funciones y un equilibrio institucional.

Nuestro Directorio estd conformado por 11 miembros titulares y 9 miembros alternos,
designados por un periodo de tres afios. Entre los titulares contamos con 8 hombres y 3 mujeres.
Para su designacidn aplicamos criterios de experiencia profesional, trayectoria, reputacion,
solvencia ética, conocimiento del negocio e independencia de criterio, con el fin de asegurar una
supervisidn efectiva. (GRI 2-9) (GRI 2-10)

En el 2025, nuestro Directorio sesiono 12 veces. (G.01.0003b)

20 Directores, 20% 95%

de los cuales 4 son independientes con ) de directores son
L ] ) de directores son
experiencia en el sector, 2 ejecutivos, y 9 no ) mayores de 50
) . mujeres N
ejecutivos. (G.01.0005a) (GRI 405-1) aios

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

En cuanto a la permanencia, en 2025 el promedio fue de 20 afios; en 2024 fue de 19 afos, la
misma cifra registrada en 2023. Este resultado refleja nuestra apuesta por la estabilidad, la
continuidad de la gestidon y la acumulacién de conocimiento estratégico sobre nuestras
operaciones.
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Tabla 16. Composicion del Directorio desglosado por nombres, cargos, criterio de
independencia y ailo de ingreso al 2025

(GRI 405-1)
T oo | o | independencin | Ao dengreso_|
Presidenta No independiente 1980
Vicepresidente No independiente 2006
Titular No independiente 1991
Titular No independiente 1997
Titular No independiente 2009
Titular No independiente 1998
Titular No independiente 2024
Titular No independiente 1987
Titular No independiente 1999
Fernandez Prada
Titular No independiente 2009
Titular Independiente 2017
Alterno No Independiente 2009
Alterno No independiente 1980
Alterno No independiente 2007
Alterno No Independiente 2007
Alterno No independiente 2009
Alterno No Independiente 2012
Alterno Independiente 2017
Alterno Independiente 2024
Alterno Independiente 2024

Para conocer la trayectoria de nuestros directores, puede revisar el anexo: 11.1 Historia profesional de
nuestros directores.

Funciones del Directorio en la gestion de impactos ambientales, sociales y de

gobernanza (GRI 2-12) (GRI 2-13)

En coherencia con nuestro enfoque de sostenibilidad, el Directorio evalia —de forma mensual
o en cada sesidn— el desempefio de la Organizacién en materia econdmica, ambiental y social,
asi como los aspectos operativos y financieros. En simultaneo, supervisa las tareas asignadas a
los Comités. Durante estas sesiones, los funcionarios participantes canalizan decisiones hacia los
colaboradores y transmiten al Directorio las principales inquietudes de gestidn. Este trabajo se
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articula con el apoyo del Comité Ejecutivo, que revisa el desempeiio empresarial de manera
continua.

De manera complementaria, el Directorio, en colaboracidn con las gerencias, desarrolla,
aprueba y actualiza principios, valores, estrategias, politicas y objetivos vinculados al desarrollo
sostenible y a la gestidn de los impactos ambientales, sociales y de gobernanza. Sus miembros
participan activamente en espacios de trabajo como el Comité de Estrategia y Sostenibilidad,
entre otros, y mantienen una visién favorable sobre la identificacion y gestién de impactos en
ambitos clave como la transformacion energética, la economia circular y el desarrollo territorial.

Anualmente, revisamos y evaluamos los reportes de sostenibilidad y aseguramos su alineacién
con nuestras politicas, principios, valores, objetivos y metas. Tras su aprobacién por el
Directorio, los presentamos a la Junta de Accionistas para su ratificacion.

(GRI 2-16)
De ser el caso, las inquietudes criticas pueden ser comunicadas al Directorio durante sus
sesiones, a través de los funcionarios que actlan como intermediarios entre la Alta Gerencia y
el érgano de gobierno. Sin embargo, durante el 2025 no se registraron inquietudes criticas
elevadas al maximo drgano de gobierno.

(GRI 2-17)

Al incorporarse, todos los directores reciben informacién integral sobre nuestro negocio,
propdsito, valores, Codigo de Etica y Conducta, funciones y responsabilidades. Ademds, cuentan
con formacion en aspectos legales, de cumplimiento y de sostenibilidad y, una vez al afio, visitan
la mina para fortalecer su conocimiento operativo.

Para incrementar sus capacidades, los directores participan en espacios de informacién vy
discusion sobre los aspectos ambientales, sociales y econémicos del negocio; por ejemplo, en el
Comité de Estrategia y Sostenibilidad y en reuniones con Asociacién Pataz (nuestra asociacion
sin fines de lucro), entre otros.

(GRI 2-15)
La calificacion de los directores independientes se realiza conforme con los criterios establecidos
por la SMV. Valoramos especialmente su aporte, pues contribuyen con una visién imparcial y
especializada, fundamentada en su experiencia, honorabilidad e independencia econémica.

Asimismo, nuestro Cédigo de Etica establece lineamientos para asegurar que los miembros del
Directorio actuen libres de influencias externas y se abstengan de incurrir en conflictos de
interés, anteponiendo siempre los intereses de la empresa a los personales. Aunque aun no
contamos con politicas formalizadas sobre conflictos de interés, el Directorio implementa
mecanismos para prevenirlos y mitigarlos cuando se presentan.

(GRI 2-11)
La sefiora Evangelina Arias Vargas de Sologuren, Presidenta del Directorio, cuenta con funciones
ejecutivas. Ejerce como Presidenta Ejecutiva y lidera tanto al Directorio como a la Alta Gerencia
en la definicion de estrategias, metas y objetivos organizacionales. Su gestiéon se orienta a
garantizar la sostenibilidad de la empresa, maximizar los resultados financieros y de produccidn,
promover el desarrollo de nuestros grupos de interés y generar impactos sociales positivos.

(GRI 2-18)
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Actualmente no contamos con un procedimiento formal para evaluar el desempeno del
Directorio®, ni en su rol de supervisién de los impactos ambientales, econémicos y sociales, ni
de manera general. Si bien la seleccidon de directores se basa en habilidades y experiencia
relevantes para la gestion empresarial, la ausencia de un mecanismo de evaluacién formal
implica que aun no se han adoptado medidas especificas en este ambito.

(GRI 2-19) (GRI 2-20)
Nuestra politica de remuneracion alinea los incentivos del Directorio y de la Alta Direccion con
el cumplimiento de objetivos organizacionales y la gestién responsable de los impactos
econdémicos, ambientales y sociales.

Los miembros del Directorio reciben una retribucién equivalente a un porcentaje de la utilidad
liguida antes de impuestos, lo que orienta su toma de decisiones hacia la creacion de valor
sostenible y la adecuada supervisidén de la estrategia, incluidos los riesgos e impactos sobre la
economia, el medio ambiente y las personas. No aplica la supervisién por parte de miembros
independientes del Directorio ni de un comité de remuneracién independiente.

La Alta Direccion define las politicas retributivas de los altos ejecutivos con base en la evaluacion
anual de desempeio y la competitividad externa. Para ello, aplicamos bandas salariales
transparentes, revisadas periddicamente frente al mercado e incorporamos las opiniones de
nuestros grupos de interés, incluidos los accionistas, a través de las instancias de gobierno
corporativo que revisan y validan los principios del esquema retributivo. Adicionalmente,
contamos con consultores externos independientes para la revisién de la estructura salarial,
asegurando criterios técnicos, objetivos y alineados con las mejores practicas del mercado.

Este sistema integra desempefio, mercado y participacién de grupos de interés, y asegura
decisiones orientadas al rendimiento sostenible y al manejo responsable de nuestros impactos
ambientales, sociales y de gobernanza.

La Gerencia General dirige la ejecucién de las politicas aprobadas por el Directorio y por la Junta
de Accionistas, y es responsable de liderar la gestion estratégica de la empresa.

Las Areas de Administracién, Finanzas y Comercializacién; Operaciones; Sistema Integrado de
Gestion; Geologia y Exploraciones; y Asuntos Corporativos gestionan sus actividades segun
nuestro plan anual, contribuyendo al cumplimiento de metas y fortaleciendo nuestro enfoque
de sostenibilidad y buen gobierno corporativo.

(GRI 2-9)
Para garantizar una gestion eficiente y alineada con nuestros valores, contamos con comités
especializados.

v Comité Ejecutivo: supervisa el desempefio general y resuelve asuntos que requieren
acciones adicionales a la Gerencia General. Frecuencia: semanal.

v Comité de Auditoria: asegura la integridad corporativa y supervisa la identificacion y
evaluacion de riesgos. Frecuencia: cuatrimestral.

30 Al no haberse realizado evaluaciones en el 2025, no contamos con informacién sobre la independencia
del evaluador ni sobre la frecuencia de la evaluacién, y tampoco se adoptaron medidas relacionadas con
la composicion del 6rgano de gobierno o con nuestras practicas organizativas.
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v Comité de Etica y Buen Gobierno Corporativo: supervisa el cumplimiento de lineamientos y
procedimientos que sustentan nuestra cultura ética. Frecuencia: cuatrimestral.

v" Comité de Estrategia y Sostenibilidad: disefia y revisa estrategias que impulsan el
desempeio econdmico, ambiental y social, generando impactos sostenibles y positivos.
Frecuencia: cuatrimestral. (6.01.0010)

v" Comité de Coberturas: analiza los precios de los metales que producimos y opera segun las
condiciones del mercado. Frecuencia: segun necesidad. (.01.00084, c,d)

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

Nuestro objeto social es desarrollar actividades mineras en general, con duracién indefinida.
Conforme a la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme (ClIU), nuestro giro corresponde a
la extraccién de otros minerales metaliferos no ferrosos (seccién B, division 07, grupo 072, clase
0729).

Nuestra historia se remonta al 5 de mayo de 1980, fecha en que nos constituimos ante el doctor
Gastén Barboza Besada, Notario Publico de Lima, mediante escritura publica inscrita en fojas N.°
395 del tomo 24 del Registro de Sociedades Mineras del Registro Publico de Mineria.
Actualmente, nos encontramos inscritos en la Partida Electrénica N.° 01204769 del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral Lima de la SUNARP.

Tenemos inscritas las acciones representativas de nuestro capital social en el Registro Publico
del Mercado de Valores y en la Bolsa de Valores de Lima desde el 27 de enero de 2005.

Al cierre de 2025, contamos con un capital social de S/1,000’000,000.00, integramente suscrito
y pagado, representado por 1,000°'000,000 de acciones comunes con valor nominal de S/1.00
cada unay derecho a voto.

Nuestra base accionaria combina inversionistas domiciliados y no domiciliados: 51.20%
corresponde a accionistas domiciliados (512’042,000 acciones) y 48.79% a accionistas no
domiciliados (487°958,000 acciones). Esta distribucion refleja un accionariado diversificado y
equilibrado, que sostiene una gestidn transparente y alineada con nuestros principios de buen
gobierno corporativo.

No formamos parte de ningln grupo econdmico, lo que refuerza nuestra independencia
operativa y estratégica. Entre los principales accionistas participan personas juridicas y
naturales, tanto domiciliadas como no domiciliadas. El accionista principal es una persona
juridica no domiciliada; los accionistas 2 y 3 son personas naturales domiciliadas; el accionista 4
es una persona juridica domiciliada; y los accionistas 5, 6 y 7 son personas juridicas no
domiciliadas.

En conjunto, nuestra estructura de capital y el perfil de propiedad respaldan la estabilidad de
largo plazo, el acceso a mercados de capitales y la independencia en la toma de decisiones.

Tabla 17. Accionistas principales desglosado por niimero de acciones y porcentaje de
participacion 2025

147



Reporte de Sostenibilidad 2025

" Accones | aricpacion |
Procedencia
I T
Talingo Corporation Islas Virgenes Britanicas 184'961,313 18.50

Victoria Isabel Arias Vargas Peruana 160'461,380 16.05

Luz Evangelina Arias Vargas de Sologuren Peruana 152'221,124 15.22
Ccori Apu S.A.C. Peruana 139'594,850 13.96

South America Mining Investment Corp Islas Virgenes Britanicas 104'635,041 10.46
Xelor Shipping Limited Islas Virgenes Britanicas 96'296,096 9.63

Zulema Invest Limited Islas Virgenes Britanicas 96'296,091 9.63

Tabla 18. Tenencia, accionistas y participacién 2025

Tenencia

Unidad

Participacion
%
2.30

Menor al 1%

Entre 1%y 5% 1 4.25

Entre 5% y 10% 2 19.26

5 74.19

Mayor al 10%

Evolucion de las operaciones
Para el afio 2025, el aumento de capital social por S/ 200°000,000 del rubro resultados
acumulados, con fecha 11 de marzo de 2025, ha permitido fortalecer de manera sostenible
nuestra estructura financiera, incrementando nuestro capital social sin afectar la liquidez.
Asimismo, esta capitalizacidn ha mejorado nuestra posicidon patrimonial que respalda nuestras
operaciones y proyectos futuros.

Politica de dividendos

En la Junta General de Accionistas del 30 de setiembre del 2009, se aprobé la siguiente politica
de dividendos: “La empresa distribuira entre el 40 y el 60% de la utilidad anual distribuible en
efectivo”.

Cotizacién de la accién en bolsa
Durante el 2025, las acciones tuvieron los siguientes promedios de cotizacién mostrados a
continuacion.

Tabla 19. Cotizacidn de la accion en bolsa 2024 - 2025 (Renta Variable)

. Precio
Apertura |Cierre .
promedio
8.10 7.95

8.00 8.30 8.02

Febrero 8.00 7.90 830 7.90 8.08

=2
°

7.85 830 894 7.75 8.12

8.55 9.60 9.65 8.15 8.95
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9.60 7.90 9.99 7.85 8.86
8.00 7.70  8.00 7.50 7.64
7.60 7.70 7.80 7.56 7.64
7.78 836 850 7.70 7.85
8.30 8.80 8.89 8.06 8.41
8.80 9.56 9.70 8.80 9.28
9.55 9.39 9.55 8.40 8.92

9.00 9.68 9.80 9.00 9.41

(GRI 3-3) (Etica, transparencia y cumplimiento) (GRI 205-1) (GRI 205-2) (GRI 205-3) (G.01.0021)(G.01.0023) (G.01.00024)
(G.01.00025)

El desarrollo sostenible de nuestras operaciones, asi como la creacidn de valor a largo plazo, nos
motiva para trabajar de manera constante en generar confianza entre nuestros grupos de
interés. No en vano, durante mas de 45 ainos hemos construido una sélida reputacion en Pataz,
cimentada desde el inicio en la honestidad y la responsabilidad. Por ello, mantenemos y
reafirmamos permanentemente los valores y principios que nos permiten relacionarnos de
manera armodnica con nuestro entorno.

Nuestra cultura empresarial, el cumplimiento de la legalidad y la conducta ética guian el accionar
de nuestros colaboradores, del Directorio y de todas las personas que nos representan. La
transparencia es un pilar fundamental de nuestra gestion, por lo que mantenemos una
comunicacion clara con nuestros grupos de interés. Ademds, demostramos un firme
compromiso con la integridad mediante un Sistema de Gestién de Cumplimiento que establece
lineamientos y procedimientos para prevenir, detectar y corregir comportamientos
inapropiados.

El logro de nuestros objetivos estratégicos fortalece la confianza y consolida una cultura ética
orientada a la mejora continua y a una gestion integral de riesgos. En este marco, protegemos
nuestra reputacion y fortalecemos la gobernanza mediante practicas alineadas con nuestros
principios éticos, asegurando una gestion coherente con nuestros valores y estandares
internacionales. Ejecutamos programas de cumplimiento, incluyendo el Programa Anual del
Sistema de Gestion de Cumplimiento y el programa anual del Sistema de Prevencidn de Lavado
de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva,
consolidando una cultura organizacional basada en la integridad y la transparencia.

Asimismo, gestionamos de manera sistematica nuestras obligaciones de cumplimiento y los
riesgos, mediante la actualizacion periddica de las matrices de riesgos de cumplimiento de cada
proceso, lo que nos permite contar con informacidon vigente para la toma de decisiones
oportunas. Complementariamente, evaluamos de manera periddica la gestidon de los riesgos
inherentes altos y criticos, garantizando la adecuada ejecucién de controles conforme a los
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lineamientos de la norma ISO 31000:2018, fortaleciendo asi nuestro enfoque integral de gestion
de riesgos.

Durante el 2025 alcanzamos los siguientes hitos con respecto a las metas planteadas.

e 100% de cumplimiento del Programa Anual de Compliance.

e 100% de ejecucion del Programa del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) y del
Programa de Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (PLAFT).

e 100% de cumplimiento en la gestidn de obligaciones y riesgos bajo los lineamientos de la
I1ISO 37301:2021.

e 93% de denuncias atendidas y solucionadas.

Declaracion de apoyo a la Iniciativa de Transparencia en la Industria Extractiva

Desde el 2011 participamos voluntaria y activamente en el proceso de implementacion del Estandar EITI
en el Peru. Esta participacidn responde a nuestro convencimiento de que la transparencia y la rendicion
de cuentas, principios centrales del EITI, son pilares fundamentales para asegurar que nuestra actividad
genere beneficios para el pais.

Apoyamos y alentamos las politicas publicas y los procesos impulsados por el Gobierno para transparentar
el otorgamiento de licencias y contratos, como parte de la lucha contra la corrupcién y un compromiso
inquebrantable con las practicas responsables y la integridad empresarial.

Fortalecemos de manera continua la cultura de cumplimiento en la Organizacién y, en linea con ello,
certificamos la norma ISO 37301:2021 — Sistema de Gestidn de Cumplimiento en el afio 2024. Dicha
certificacion la mantenemos aun tras haber pasado por el proceso de auditoria 2025 por parte de Peru
Certification. Adicionalmente, reforzamos nuestra gestion integral de riesgos, basada en la norma I1SO
31000:2018 y automatizamos las matrices de riesgos en un mddulo dentro de nuestra plataforma
documentaria.

La comunicacién permanente es un componente fundamental para nuestra gestién. Por ello mantenemos
un canal activo a través del correo cumplimiento@poderosa.com.pe y del anexo telefénico del area de
Riesgos y Cumplimiento. A través de estos se puede solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
relacionadas con la aplicacion de politicas y procedimientos internos.

Ademds, contamos con un Canal de Etica que pone a disposicién de nuestros colaboradores y
grupos de interés diversos medios de contacto para ingresar denuncias ante cualquier

desviacion ética o vulneracién de derechos humanos.
(GRI 3-3) (Etica, transparencia y cumplimiento)

La corrupcion constituye uno de los principales obstaculos para el desarrollo del pais. Asumimos
un compromiso firme de prevenirla en todas nuestras operaciones, respetando los derechos
humanos, la legislacion vigente y los compromisos voluntariamente adoptados. Vale precisar
que, durante 2025, no se registraron incidentes de corrupcién confirmados.

Nuestra Politica de Cumplimiento establece la prohibicion absoluta de actos de corrupcion,
incluidos soborno, colusion y trafico de influencias, asi como cualquier actividad vinculada al
lavado de activos o financiamiento del terrorismo, ya sea directa o indirectamente. El Cédigo de
Etica y Conducta define los lineamientos que rigen el comportamiento de nuestros
colaboradores y grupos de interés.

150



Reporte de Sostenibilidad 2025

Adoptamos un enfoque integral basado en tres pilares: prevenir, detectar y reportar. El 100%
de nuestras operaciones fueron evaluadas respecto a riesgos de corrupcion (Gri 205-1).

Implementado en 2023, este sistema fortalecié la identificaciéon y gestién de obligaciones y
riesgos en toda la organizacion. En 2024 obtuvimos la certificacién ISO 37301:2021 tras auditoria
externa de BASC Peru (Peru Certification), y en 2025 mantuvimos satisfactoriamente dicha
certificacidn, reafirmando nuestro compromiso con una gestidn ética y sistematica. (Gri 205-3).

En 2019 nos convertimos en la primera empresa minera peruana en obtener la certificacidon
internacional 1ISO 37001:2016 — Sistema de Gestidon Antisoborno, otorgada por BASC Peru bajo
la marca Peru Certification. Ese mismo afio alcanzamos también la Certificacion Cero Soborno,
actualmente denominada Certificacion Antisoborno (desde 2022), respaldada por Empresarios
por la Integridad. Esta certificacion, evaluada cada dos afos, se ha mantenido vigente gracias a
nuestros esfuerzos sostenidos por prevenir y combatir cualquier forma de corrupcion.

De otro lado, nuestro Sistema de Gestion Antisoborno ha fortalecido nuestra cultura de
integridad, transparencia y cumplimiento, mediante una metodologia que integra la
identificacion y evaluacién de riesgos con la implementacidon de controles efectivos. Este
enfoque nos permite prevenir y mitigar riesgos, detectar sefales de alerta ante conductas o
situaciones que se aparten de nuestro marco ético y aplicar medidas correctivas alineadas con
nuestra Politica de Cumplimiento y nuestro Cédigo de Etica y Conducta.

En 2025, tras la auditoria realizada a nuestro Sistema de Gestion Antisoborno, mantuvimos
satisfactoriamente la certificacién 1SO 37001, reflejo de nuestro compromiso con una gestion
ética y responsable, acorde con los estandares internacionales mas exigentes. (GRi 205-3)

Comité de ética y Buen Gobierno Corporativo

Nuestro Comité de Etica y Buen Gobierno Corporativo desempefia un rol fundamental en la
supervisién del desempefio ético de la organizacidn, velando porque nuestras decisiones y
practicas se desarrollen con integridad, transparencia y responsabilidad, en plena coherencia
con nuestros valores corporativos.

Durante 2025 se realizaron tres sesiones del Comité, en las que se evaluaron los avances del
Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (SPLAFT), del
Sistema de Gestion de Cumplimiento y de los principales asuntos éticos gestionados en la
Compaiiia. En dichas sesiones se revisaron objetivos e indicadores, programas de capacitacion,
procesos de debida diligencia, gestién de riesgos, estadisticas del Canal de Etica y las acciones
correctivas implementadas en los casos que correspondia.

Los resultados consolidados fueron presentados al Directorio, fortaleciendo la supervisién

permanente y contribuyendo a la consolidacién de una gobernanza corporativa sélida y efectiva.
(G.01.0019)
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Para garantizar la transparencia, confidencialidad y trazabilidad de las denuncias recibidas,
nuestro Canal de Etica es administrado por una empresa externa. El servicio opera las 24 horas
del dia, todos los dias del afio, y permite que nuestros colaboradores y grupos de interés
registren denuncias desde cualquier dispositivo con conexidn a internet, de manera confidencial
y, si lo desean, de forma andnima. Somos firmes en nuestra politica de tolerancia cero frente a
cualquier tipo de represalias, por lo que aseguramos un control estricto durante el proceso de
investigacion y aplicamos medidas disciplinarias ante cualquier desviacidn del procedimiento
establecido.

Los reportes pueden realizarse a través de los siguientes canales: (G.01.0021)

e Teléfono: 0-800-71791

e Correo electrénico: denuncias@canaldeeticapoderosa.com

e Buzon fisico: Av. Victor Andrés Belaunde 171, San Isidro — Lima
e Plataforma web: https://www.canaldeeticapoderosa.com

Cuando una denuncia resulta confirmada, se aplican las sanciones correspondientes de acuerdo
con lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Trabajo. Adicionalmente, para garantizar
la transparencia y fortalecer nuestra cultura ética, reportamos de manera cuatrimestral el
estado del Canal de Etica al Comité de Eticay Buen Gobierno Corporativo, asi como al Directorio.
Para consultas o sugerencias, los usuarios pueden escribir al correo
cumplimiento@poderosa.com.pe (G.01.00024)(GRI 205-3)

Brindamos capacitacién continua sobre ética, anticorrupcién, Cédigo de Etica y uso del Canal de
Etica, asi como asesoria permanente en materia de conducta ética y legal.

Como parte de nuestra debida diligencia, entregamos a los proveedores y contratistas nuestro
Cédigo de Etica y Conducta y la Politica de Cumplimiento al inicio de la relacién comercial y en
cada actualizacién. Ademas, incorporamos cldusulas especificas en contratos y érdenes de
compra para asegurar relaciones comerciales integras y alineadas con nuestros estdndares
éticos. (GRI 205-2)

+98% de nuestros colaboradores han 100% de nuestro directorio ha recibido

recibido formacion en anticorrupciony el = formacidn en anticorrupcion y el Cédigo
Cédigo de Etica. de Etica.

(GRI 2-27)

Durante el 2025, todas las supervisiones realizadas por el OEFA concluyeron sin hallazgos para
la Poderosa. No obstante, continta en trdmite ante el Poder Judicial la impugnacion de las
sanciones impuestas por el OEFA derivadas de la Supervision Regular del Plan de Cierre de Minas
de marzo de 2020, correspondientes a una multa equivalente a 59.078 UIT. Es importante
sefialar que esta multa fue pagada integramente vy, al cierre del ejercicio, no mantenemos
obligaciones de pago pendientes.
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Al 31 de diciembre de 2025, concluyé el Unico proceso contencioso-tributario pendiente
relacionado con el Impuesto a la Renta del 2015, con un resultado favorable para la Empresa. El
Tribunal Fiscal revocd la Resolucidn de Intendencia N.° 0150140015590 respecto del reparo por
mineral en cancha no reconocido como productos en proceso —la contingencia de mayor
relevancia— y su incidencia en la multa asociada. Asimismo, confirmdé los reparos por
deducciones indebidas, vinculados a depreciacion de activos fijos no contabilizada y
participacién de utilidades no acreditada dentro del plazo, contingencias consideradas menores.

Posteriormente, mediante la Resolucidon de Determinacion N.° 012-003-0108129, notificada el
18 de julio de 2025, la Administracién Tributaria efectud la reliquidacién del Impuesto a la Renta
en funcién a lo dispuesto por el Tribunal Fiscal. Esta reliquidacién fue pagada por la Empresa.

Al 31 de diciembre de 2025, existen diversos procesos judiciales pendientes en contra de la
Compaiiia, en los cuales se reclama el pago de los siguientes montos:

e S5/1,169 por nulidad de acto administrativo;
e 5/6,201 por obligacidon de dar suma de dinero;

e S/4,527 por beneficios sociales e indemnizaciones por presuntas infracciones laborales,
interpuestas por excolaboradores y excolaboradores de contratistas.

La Gerencia y los asesores legales internos y externos consideran que todos los procesos
judiciales y administrativos que Poderosa tiene en curso al cierre del 2025 son de caracter
rutinario y sus resultados no tendrdn ningln impacto significativo en los resultados de la
operacion y la posicion financiera de la Compaiiia. (Gri 2-27)

(GRI 3-3) (GRI 201) (GRI 201-1) (GRI 201-2)

Buscamos equilibrar lo social, lo medioambiental y lo econdmico para maximizar la inversion e
incrementar los ingresos. Asi, aportamos mas impuestos al Estado, de modo que estos se
traduzcan en inversiones publicas que beneficien a las comunidades. En esta ldgica, el impacto
de nuestro desempefio econdmico se refleja en la generacion de valor para nuestros grupos de
interés.

Este crecimiento sostenido es posible porque alineamos la gestion financiera con nuestros
valores y con nuestras Politicas del Sistema Integrado de Gestidn, en materia de salud
ocupacional, cuidado del medio ambiente, calidad y ética, asi como con nuestra filosofia
corporativa. Ademds, contamos con una Politica de Dividendos vigente, que equilibra
crecimiento y rentabilidad para nuestros accionistas, reforzando una creacién de valor
sostenible en el tiempo.

Al cierre del 2025, nuestras ventas netas ascendieron a S/3,474 millones, lo que representd una
variacién de 32.4% respecto a los S/2,624 millones registrados en el 2024. Este resultado refleja
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un mayor nivel de produccién y un entorno de precios favorable para los metales preciosos. El
costo de ventas alcanzo S/2,104 millones, equivalente a una variacién de 23% frente a los
S/1,708 millones del ejercicio anterior.

Durante el periodo, vendimos 9,4400z menos que, en el 2024. El precio promedio de nuestras
exportaciones fue de USS$3,467/0z de oro y US$42.3/0z de plata. El precio promedio del oro, por
su parte, registré una variacion de 44.8% respecto al aio previo. El 100% de nuestra produccién
fue exportada a nuestros clientes Asahi en Canadd y Argor-Heraeus en Suiza.

La utilidad neta del ejercicio alcanzé S/720 millones, lo que representd un crecimiento de 73%
en comparacion con los S/415 millones del 2024.

Respecto al analisis y discusion acerca del resultado de nuestras operaciones y de la situaciéon
econdmica financiera estos se reportan a la Superintendencia del Mercado de Valores en los
comentarios de Gerencia remitidos juntos con los Estados Financieros de forma trimestral.

En linea con nuestro compromiso con la transparenciay la sostenibilidad, mantenemos procesos
de reporte robustos que garantizan la medicién precisa de nuestros resultados. En el 2025,
nuestros procesos internos y estados financieros fueron auditados por la firma Gaveglio Aparicio
y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, obteniendo opiniones favorables.
Durante el periodo del reporte, vale precisar, no se identificaron impactos negativos
significativos en las personas, la economia o el medio ambiente.

Tabla 20. Principales indicadores financieros

T T T

999.61 712.89 991 1,380
S/ millones
2,090.7 1,992.6 2,624 3,474
42 34 35 39
%
33 23 25 30
628.58 459.4 635 1,044
S/ millones
407.34 295.7 415 720

En 2025, nuestra produccidén en onzas registré una variacion de -2.4% respecto al 2024. En este
contexto, el cash cost por onza producida varié en +35.1%, pasando de USS$1,350/0z a USS
1,824/0z. A su vez, el costo total por onza varié en +33.1%, de USS1,743/0z a USS$2,321/0z.

Estos resultados reflejan el efecto combinado de la dindmica de ley y recuperacién metaldrgica,
la inflacion de insumos criticos (energia, explosivos, cal, acero) y la gestién de eficiencias
operativas en frentes de mina y planta. Adicionalmente, tenemos un incremento en costos por
efecto de mineria ilegal tal como mencionado en el acapite 2.2

En paralelo, mantenemos un enfoque disciplinado en asignacién de capital y control de costos,
priorizando iniciativas de productividad, mantenimiento planificado y optimizacién del consumo
de insumos para mitigar presiones de costos y sostener la rentabilidad del negocio.
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Contribucion al Desarrollo

En linea con nuestro compromiso con la transparencia y la sostenibilidad, en 2025 contribuimos
al desarrollo del pais a través de tributos y aportes sectoriales, inversién en talento, proveedores
locales y programas para la comunidad. Nuestra politica es cumplir puntualmente con las
obligaciones fiscales y regulatorias, fortaleciendo la cadena de valor y el desarrollo territorial.

Tabla 21. Valor econédmico directo generado y distribuido
(GRI 3-3) (GRI 201) (GRI 201-1) (GRI 201-2)

I I I I N
Valor econémico directo creado (VEC) m 2,112'356,128 | 2,006'212,965 | 2,631'701,987 | 3,511'206,122

2,112’356,128  2,006'212,965 2,631'701,987 3,511'206,122

Ingresos

Valor Econémico Distribuido (VED) 1,514,828,900 | 1,563,076,633 | 2,026,605,881 | 1,541,423,379

Pago a 1,095'091,314  1,205’406,950 1,651'538,764 1,541'423,379
proveedores

Salarios y S/

beneficios para 155’583,599 147'957,520 153'982,248 156’787,509
los
colaboradores

Pagos al Estado 246’162,419 1827228,934 199°002,268 295’332,741

Inversiones en 17’991,568 27'483,229 22'082,601 24'158,139
la comunidad

Valor Econémico Retenido (VER) 597’'527,227 597’527,227 443'136,331 605’096,106

Tabla 22. Derechos de vigencia y penalidades

I S N N

350,940.08 360,527.31 374,941.84 395,899.24
S/ 3,238,778.80 3,359,928.18 10,937,531.30 11,353,763.78

Endeudamiento

Durante el 2024 se mantuvieron las operaciones de financiamiento bancario de corto y mediano
plazo con la finalidad de cubrir las necesidades de inversién de la Compaiiia. Al 31 de diciembre
de 2024, el saldo de la deuda financiera fue de US$32.4 millones (US$41.4 millones en 2023) con
un costo promedio anual de TEA 6.25% (6.28% en el 2023).

Los indices de cobertura y de apalancamiento se mantuvieron de la siguiente manera:

v"Indice de apalancamiento = 0.13 (deuda financiera total/EBITDA)
v"indice de cobertura de servicio de deuda = 18.3 (EBITDA/ [gastos financieros + amortizacion
deuda LP])
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Tabla 23. Endeudamiento 2024- 2025

Unidad | Saldo al 31.12.2024 Saldo al 31.12.2025
| . 18 . Capital de trabajo . 14 . Capital de trabajo
US$ 0.4 Arrendamiento financiero 0.14 Arrendamiento financiero
millones 0 Arrendamiento financiero 38 Capital de trabajo
14 Préstamo a mediano plazo 2020 6 Arrendamiento financiero

Precio promedio del oro

En el 2025, el oro registrd su mayor avance en mads de cuatro décadas y quebré sucesivos récords
histdricos: superd por primera vez los US$4,000/0z en el cuarto trimestre y alcanzé picos intradia
por encima de USS 4,300/0z en octubre; hacia fin de afio, el precio llegd a marcar un maximo en
torno a USS 4,530.39/0z al 26 de diciembre; mientras que el promedio anual se situé alrededor
de USS 3,444/0z, en linea con estimaciones agregadas cercanas a US$3,430/0z — USS$3,500/0z
publicadas por diversas fuentes de mercado.

Este desempefio respondid a una confluencia de factores: entradas significativas a ETFs y
demanda oficial elevada —las compras netas de bancos centrales cerraron el afio en torno a
863t, un nivel histéricamente alto, aunque por debajo de los >1,000t de afios previos—; ademas,
la expectativa de recortes de tasas por parte de la Reserva Federal y un ddlar mas débil
redujeron el costo de oportunidad de los activos no rentables, mientras la incertidumbre
geopolitica sostuvo la demanda de refugio.

En el 3T25, el WGC reportd 13 nuevos maximos del LBMA, una subida trimestral de +16% y un
promedio de USS$3,456.54/0z con la inversidon como principal motor (ETF +222 t) y la joyeria
presionada por precios altos, confirmando una base de precios estructuralmente mas elevada
para el sector.

Finalmente, como ya es conocido, tuvimos un afio sin precedentes para el oro: récords de precio,
aceleracién de la inversidn, compras oficiales robustas y giro monetario en Estados Unidos
configuraron un entorno que impulsé la cotizacidon y elevd el promedio anual a un nivel
histéricamente alto.

Tabla 24. Precio promedio del oro por afo

XAU 1,802.46

usD 1,943.56

BGN 2,388.76
CURNCY

BGN 3,444.09

Notas:

. XAUUSD es el simbolo (par) que expresa el precio del oro —medido en onza troy (oz t)— en ddlares estadounidenses (USS).
En otras palabras, indica cuantos ddlares cuesta una onza troy de oro en el mercado spot. Es el par mas utilizado para operar
oro en los mercados financieros globales (FX/OTC, futuros y CFD) y suele mostrarse como XAU/USD o XAUUSD segun la
plataforma.
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. XAU representa al oro como “divisa” en entornos de negociacién, mientras que USS es la moneda de cotizacién; esto no
sustituye a los precios de referencia LBMA ni a otras metodologias de valoracién, pero sirve como cotizacidon operativa en
tiempo real.

Dictamen de auditoria

Nuestros estados financieros corresponden exclusivamente a Compaiiia Minera Poderosa S.A.y
no incluyen informacién de otras entidades.

Para el 2025 hubo cambio de auditores externos, por la siguiente firma Price Waterhouse
Coopers (PWC). Cabe mencionar que el Contador General renuncioé el 31 de mayo del mismo
afio.

La firma responsable de la auditoria financiera es Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil
de Responsabilidad Limitada, Firma miembro de la red global de PricewaterhouseCoopers
International Limited (PwCIL). Cada Firma de la red es una entidad legal separada e
independiente, que no actia en nombre de PwCIL ni de otras Firmas miembro. La sociedad se
encuentra inscrita en la Partida N.° 11028527 del Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao.

El dictamen fue firmado por el sefior Pablo Félix Saravia Magne, Contador Publico Colegiado,
Matricula N.° 24367, de Gaveglio Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad
Limitada.

6.6. Doble materialidad

(GRI 3-1)

Nos basamos en el enfoque de doble materialidad. En el 2023 realizamos un proceso de doble
materialidad, evaluamos los temas de sostenibilidad mas relevantes del sector a nivel global y
determinamos qué tan significativos son para nuestro negocio, desde una perspectiva financiera
y teniendo en cuenta el impacto que generamos en los grupos de interés, el medio ambiente y
los derechos humanos. Ambas variables permitieron cuantificar la relevancia de dichos temas
de sostenibilidad, priorizarlos en funcién del nivel de impacto financiero (hacia dentro de la
empresa) e impacto en nuestros grupos de interés (hacia fuera de la empresa).

Paso 1. Entender el contexto

Para contar con una visidn general de nuestras actividades, los grupos de interés y el contexto
de sostenibilidad en el cual operamos, realizamos un andlisis de aspectos iniciales de
sostenibilidad de distintas fuentes de informacién:

Visién general de
los grupos de
interés

Contexto de

Actividades y
sostenibilidad

relaciones comerciales

Como resultado de este proceso, obtuvimos el inventario de aspectos iniciales de
sostenibilidad.

Paso 2. Priorizacidn de los temas potencialmente materiales.

Con este inventario realizamos el proceso de consulta hacia la linea gerencial para que puedan
priorizar: Los impactos en funcidn de la probabilidad de ocurrencia, gravedad o beneficio del
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impacto sobre los grupos de interés; los riesgos y oportunidades financieras de la sostenibilidad
en funcidn de la probabilidad de ocurrencia e impacto sobre el negocio y la empresa.

Posteriormente, procesamos la informacién obtenida y actualizamos las valoraciones
considerando los resultados del proceso de consulta de 2025 y los puntajes otorgados en 2024,
lo que permitié identificar 17 temas materiales y 2 temas relevantes.

Paso 3. Validacion de los temas materiales
El drea de Responsabilidad Social y Comunicaciones revisard y validara los nuevos temas

500

materiales.
) . T
Grafico 5. Matriz de Doble Materialidad 2025
(GRI 3-2)
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Tabla 25. Temas materiales y relevantes 2025
(GRI 3-2)

Temas materiales

. Temasmateris
e e
Cambio climatico y emisiones de GEI comprende la gestién de impactos y riesgos asociados
a las emisiones de gases de efecto invernadero y otros contaminantes generados por las
operaciones y la cadena de valor, asi como la identificacion de oportunidades para avanzar
hacia una operacion baja en carbono. Incluye la medicién, reporte y reduccién de emisiones,
la evaluacion de riesgos climaticos y el fortalecimiento de la resiliencia de activos y territorios
donde se opera.

Cambio climatico
1 yemisionesde Ambiental
GEl

El uso responsable del agua comprende la gestion integral de la extraccion, consumo,
recirculacion y vertimiento en las operaciones y la cadena de valor, con monitoreo

Ambiental permanente de la huella hidrica. Incluye la protecciéon de la cantidad y calidad del recurso en
las cuencas y la implementacidn de practicas que optimicen el desempefio hidrico y la
sostenibilidad.

Uso responsable
del agua

3 Bjodiversidad = Ambiental La biodiversidad comprende la gestién de los impactos de las operaciones mineras y su
cadena de valor sobre especies y ecosistemas a lo largo del ciclo de vida del proyecto, desde
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Cierre de minay
restauracion

Gestidn de la
energia

Relavesy
residuos

Gestidn

Ambiental

Ambiental

Ambiental

responsable de la Gobernanza

cadena de
suministro

Desempefio
econdémico

Gestion de
riesgos

Etica,
10 transparenciay
cumplimiento

Ciberseguridad y
11 proteccién de la
informacion

y Economia

Gobernanza
y Economia

Gobernanza
y Economia

Gobernanza
y Economia

Gobernanza
y Economia

la exploracion hasta el cierre y la remediacidn. Incluye la prevencidén, mitigacién y
restauracion frente a la deforestacion, degradacion de habitats, contaminacion y efectos
sobre comunidades, promoviendo la conservacidn y recuperacién de la diversidad bioldgica.

Cierre de minas y restauracion comprende la planificacién, provisidn financiera, ejecucion y
monitoreo de los procesos de cierre, desmantelamiento y rehabilitacion de areas
intervenidas, desde la operacion hasta el post cierre. Incluye el disefio y actualizaciéon de
planes alineados con normativa y estandares corporativos, la estabilidad fisica, geoquimica,
hidroldgica y bioldgica, la recuperacion de suelos y ecosistemas y la definicién de usos
futuros del terreno. Considera ademas la gestion de impactos ambientales, sociales y
econdmicos, asi como los riesgos legales, operativos, financieros y reputacionales asociados.

La gestion de la energia comprende la planificacion, uso y optimizacidon del consumo
energético en las operaciones y la cadena de valor, orientada a reducir la intensidad
energética y la dependencia de combustibles fésiles. Incluye la implementacién de mejoras
de eficiencia y la incorporacién gradual de fuentes renovables y limpias para impulsar
sostenibilidad y competitividad.

Relavesy residuos comprende la gestion integral de los relaves, roca estéril y demas residuos
peligrosos y no peligrosos generados por las operaciones mineras. Incluye el disefio,
operacidn, monitoreo y cierre seguro de las instalaciones, asi como la disposicion adecuada
de los residuos para garantizar seguridad y sostenibilidad.

La gestion responsable de la cadena de suministro consiste en los procesos y controles
mediante los cuales la empresa selecciona, evalla y gestiona a sus proveedores para
garantizar la continuidad operativa y, al mismo tiempo, prevenir y mitigar riesgos sociales,
ambientales y éticos en toda la cadena de valor. Implica homologacidn y monitoreo del
cumplimiento normativo, derechos humanos, practicas laborales, gestién ambiental y
gobernanza, asi como la integracién de criterios de sostenibilidad en las compras y el
desarrollo de proveedores locales.

El desempefio econdmico es la capacidad de la empresa para generar valor sostenible a partir
de sus operaciones, expresado en produccidn, ingresos, rentabilidad y solidez financiera que
respaldan inversiones y el cumplimiento fiscal. También comprende la distribucién de este
valor al pais y la comunidad mediante empleo, compras responsables, fortalecimiento de
proveedores locales, desarrollo de infraestructura y contribuciones tributarias
transparentes.

La gestion de riesgos es el conjunto de marcos, procesos y estructuras de gobernanza que
permiten identificar, evaluar, prevenir y mitigar de forma sistemdtica los riesgos
estratégicos, operativos y de proyectos, aplicando estdndares internacionales como 1SO
31000 para garantizar un enfoque coherente y efectivo.

Etica, transparencia y cumplimiento comprende los principios, politicas y sistemas que
aseguran una conducta empresarial integra y el cumplimiento normativo en todas las
operaciones y relaciones. Incluye el Sistema de Gestidon Integrado, programas de
cumplimiento y antisoborno, la prevencidn de corrupcién, lavado de activos, fraude,
conflictos de interés y practicas anticompetitivas, asi como la transparencia en pagos a
gobiernos y el relacionamiento responsable con autoridades.

La ciberseguridad y proteccion de la informacién comprende los sistemas, procesos y
capacidades destinados a proteger los activos digitales de la empresa —incluyendo sistemas,
redes, dispositivos y datos corporativos y personales— frente a accesos no autorizados, uso
indebido, pérdida o alteracion. Abarca la gestidn integrada de ciberseguridad, el gobierno de
datos y la analitica en el marco de la transformacién digital, asi como el cumplimiento de la
normativa de proteccidn de datos.
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La innovacidn consiste en desarrollar e implementar de manera sistematica tecnologias,
procesos y soluciones que impulsen la mejora continua y optimicen las operaciones. Integra
12 Innovacion GoEbernan%a mecanismos participativos como circulos de mejora y equipos que aplican metodologias de
y teonomia calidad, andlisis estadistico, técnicas de resolucién de problemas y creatividad para generar
soluciones efectivas.

La salud y seguridad ocupacional comprende la implementacién y mejora continua de
sistemas de gestion alineados con normativa y estandares como 1SO 45001, para prevenir
accidentes, incidentes y enfermedades laborales, protegiendo la salud fisica y mental de
Social trabajadores propios, contratistas y personal de la cadena de suministro. Incluye la
identificacién y control de peligros, la capacitacion permanente, la participacién activa de los
trabajadores, la gestion de emergencias, programas de bienestar y la evaluacion mediante

Salud y seguridad

13 -
ocupacional

indicadores de desempefio.

Derechos humanos comprende la gestion y debida diligencia para identificar, prevenir,

mitigar y remediar impactos reales o potenciales sobre las personas en las operaciones y la

14 Derechos Social cadena de valor, incluyendo trabajadores, proveedores y comunidades. Incluye la no
humanos discriminacion, condiciones laborales justas, libertad de asociacidn y negociacion colectiva,

la erradicacion del trabajo infantil y forzoso, y el respeto de derechos en contextos de

conflicto o alto riesgo, respaldado por politicas y mecanismos de quejas.

El relacionamiento comunitario comprende la gestién permanente y estructurada de las

relaciones con las comunidades del entorno, basada en didlogo, participacion y respeto a los

Relacionamiento Social derechos humanos. Incluye mecanismos para atender inquietudes y reparar impactos, el
comunitario disefio e implementacion de programas de inversidon social, empleo local y desarrollo de
capacidades, asi como la prevencion y mitigacion de impactos ambientales vy

socioecondmicos.

La seguridad patrimonial comprende los sistemas, recursos y practicas orientadas a proteger
los activos mineros —instalaciones, operaciones, personas y entorno— mediante la
Seguridad Social prevencidn y mitigacién de riesgos como la mineria ilegal y otras amenazas a la continuidad
patrimonial del negocio. Incluye la planificacion y gestion del personal bajo principios de derechos
humanos y normativa vigente, reduciendo incidentes, pérdidas materiales, impactos sociales
y ambientales, asi como riesgos legales, operativos, financieros y reputacionales.

La formalizacién de la mineria comprende los procesos, relaciones y apoyos que permiten a

las empresas mineras interactuar con la mineria artesanal para transitar de esquemas

17 Formalizacidn de Social informales o ilegales hacia actividades reguladas y seguras. Incluye la construccion de
la mineria relaciones con operadores locales, la identificacion y mitigacion de impactos sociales,
ambientales y de derechos humanos, asi como el fortalecimiento de capacidades, la

asignacion de dreas y la asistencia técnica.

V[ teme Tomewon] s
La gobernanza corporativa es el sistema mediante el cual el directorio define la estrategia,
supervisa la gestion y rinde cuentas para garantizar decisiones responsables, transparentes
y alineadas con los intereses de accionistas y grupos de interés. Incluye la composicién y

Gobernanza  Gobernanza diversidad del directorio, la independencia y experiencia de sus miembros, asi como la

corporativa y Economia calidad de la supervision y la gestion de riesgos criticos, incluidos los relacionados con
factores ESG. Una gobernanza sélida no solo determina el impacto social y ambiental de la
empresa, sino también su capacidad para identificar riesgos y oportunidades que influyen en
el desempeifio financiero y la sostenibilidad a largo plazo.

B La gestion del capital humano comprende politicas y practicas orientadas a atraer,
2 G_estlon del Social desarrollar y retener talento calificado y diverso, mediante procesos transparentes y
capital humano meritocraticos, oportunidades de formacion técnica y liderazgo, y un entorno inclusivo, libre

de discriminacién y con condiciones equitativas de crecimiento profesional. Incluye la
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gestion del clima y compromiso, el bienestar fisico, mental y econémico, y el equilibrio vida-
trabajo.

6.7. Nuestros grupos de interés
(GRI 2-29)

Gestionamos de manera estratégica nuestras relaciones con los grupos de interés que
acompafian el desarrollo de nuestra organizacion. De esta manera, podemos orientar nuestras
acciones hacia la creacién de valor compartido, alineando nuestro desempefio empresarial con
el fortalecimiento social y econémico del entorno en el que operamos.

La identificacién de nuestros grupos
de interés, de otro lado, nos permite
incorporar de manera sistematica sus
expectativas en nuestra estrategia Colaboradores
corporativa. Para ello, mantenemos , Obreros y
relaciones basadas en la ética, la Funcionarios
transparencia y la comunicacién

permanente. Contamos con canales

formales que aseguran un flujo

continuo de informacién —como Mineros

reuniones periddicas e informes | aiiEiuElls

especializados— vy fortalecemos la

toma de decisiones mediante un

analisis integral de nuestro contexto,

sustentado en mapeos y estudios de Comunidad
percepcion.

Accionistas

Proveedores

Asimismo, disponemos de mecanismos disefiados para atender de manera oportuna y efectiva
las solicitudes que recibimos. Nuestro sistema de quejas y reclamos incorpora planes de accién
orientados a remediar los impactos negativos asociados a nuestras actividades.
Complementamos este esfuerzo con un monitoreo constante de la conflictividad social, apoyado
en el didlogo continuo y en reportes de seguimiento y prevencién que nos permiten anticipar
riesgos y consolidar una convivencia sostenible con las comunidades.

Tabla 26. Grupos de interés

(GRI 2-29)
Accionistas
e Enfoque en seguridad y salud ocupacional, seguridad
Junta anual de . . . . -
. . patrimonial y relacionamiento comunitario.
Son los poseedores del accionistas, pagina web, Anual ., .,
. . e  Exploracién, proyeccion de reservas y desarrollo de las
patrimonio de la Empresa. reporte anual, correos

operaciones.
e Practicas anticorrupcion.

Colaboradores, obreros y funcionarios

electrodnicos, teléfono.

Son quienes llevan a cabo las Intranet diaria, Batolito e  Mejoras en la calidad de vida dentro de la Empresa.
operaciones del dia a dia, Comunitario y e  Condiciones laborales adecuadas y buen clima organizacional.
desde la gestion estratégica suplemento  especial, Permanente e Desempefio econdmico y sostenibilidad.

hasta la parte operativa. correos  electrdnicos, e  Cumplimiento de estdndares de seguridad y salud ocupacional.
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reuniones  periodicas, e lgualdad de oportunidades y procesos de promocion
periddicos murales transparentes.
(actualizados e Practicas éticas y transparentes en la Empresa.

semanalmente), buzdn
de sugerencias, red
social interna.

Proveedores

° Pagos a tiempo.
e Buenas practicas de salud y seguridad ocupacional.

Son las compafilas u Correos electronicos, e  Posibilidades de crecimiento y desarrollo constante.
organizaciones que ofrecen reuniones programadas Permanente |° Practicas de innovacién en la empresa que pueden mejorar el
un producto o servicio a la periddicas, visitas, suministro.
Empresa. teléfono. e  (Calidad de bienes y servicios.
e  Procesos de seleccion, evaluacidn y reevaluacion transparentes
y justos.

Comunidad

Son aquellas localidades y

autoridades relacionadas Reuniones periddicas, Permanente . . L.
. o . . Desarrollo y bienestar de la comunidad y su poblacion.
directa o indirectamente a las estudio de Trimestral: . , o, .
. . . . Mejora de vias de comunicacién, oportunidades de
operaciones de la empresa. percepciones, Batolito Batolito .
., . . emprendimiento y empleo.
También incluye Comunitario y Anual: . o
N . . Incremento de la produccién y comercializacion de productos.
organizaciones de la sociedad suplemento  especial, suplemento ) ] )
- . . . Calidad y cantidad de agua; se valora el trabajo con las JASS.
civil, y gobiernos locales vy radio. especial
regionales.

e  Cumplimiento de regulaciones en temas econdmicos,
ambientales y sociales.
e Cumplimiento de estandares de seguridad y salud ocupacional
e  Didlogo y cooperacion multiactor.
necesidad e  Generacién de sinergias institucionales para impulsar el
desarrollo sostenible de la comunidad.
e Lucha contra la corrupcion.
e Innovacion: transferencia de tecnologia y capacidades.

Conjunto de organizaciones A través de los

nacionales, regionales y conductos establecidos ,
locales publicas relacionadas en las normas que
directa o indirectamente a regulan nuestras
nuestra actividad. actividades econdmicas

Mineros artesanales

e Apoyo en temas de seguridad.
Correos  electrénicos, e Proceso de liquidacién transparente y a tiempo.
reuniones  periddicas, e Posibilidad de crecimiento y desarrollo constante.
L. .. Permanente .,
visitas técnicas, e  Desarrollo de la regién.
teléfono. e  Uso responsable del agua en las operaciones de la Empresa.
priorizando su disponibilidad para la comunidad.

Son mineros artesanales
formales dentro de nuestra
zona de influencia directa, que
entregan el mineral extraido a
Poderosa para su tratamiento.

Clientes

. . e Interés en temas de seguridad en Pataz debido a los ataques de
Son quienes compran nuestro Correos  electrdnicos, Permanente delincuentes en la zona

producto final. No hay reuniones periddicas, L . .
Semestral: e  Comunicacidn constante a través de comunicados.

clasificacién ni categorias de encuesta anual, ] ] )
. , encuesta e Reuniones sobre medidas de seguridad adoptadas por la
clientes. teléfono. o,

Compaiiia.

162



Creamos desarrollo y bienestar:

nuestra cadena de valor

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD [piez)




Reporte de Sostenibilidad 2025

7. Capitulo 7

Creamos desarrollo y bienestar: nuestra cadena de valor

PROCESOS ESTRATEGICOS

HH:ESII]MI[S Gestidn de Sostenibilidad y de Gestidn Gestidn Econdmica smsmﬂﬂlﬂﬂ

'”KP H:'Im'wns Sistemas Integrados de Gestién de la Direccién v Financiera

L+

Licencias, Autorizaciones y Permisos

o
PROCESOS OPERATIVOS

CLIENTE CLENTE
CFeCUrsos mimerales 1.8 .. . 1. Exponacif)r[
ACGIONISTAS 1. Prospeccion 2 ;‘:;?:5 - 2. Medicién de satisfaccicn ACCIONISTAS
2. Exploracion 3. Explotacidn 3. Atencidn de reclamos
3. Estimacidn de recursos 4. E: idn de mineralide:
COMUNIDAD 1. Contrl de minerl 5 Dicposcen d decnte COMUNIDAD
COLABORADORES L T L T COLABORADORES
2. Planificacién y pres st 2 Chancado
PROVEEDDRES 5 Duenocmeoner 5 Molends PROVEEDORES
4. Planes estratégicos (de innovacion) 4. Concentracién
5. Sedimentacidn y agitacin
ESTADD 5 Precipcin ESTADO
o 8. Disposicion de relaves
MINERDS MINERDS
ARTESANALES (3] ARTESANALES
S:En]ﬁ:; Energia Transporte Logistica I:I;;nm;;z: Mantenimiento
Proyectos,

Relaciones
Comunitarias

PROCESOS DESOPORTE

Tecnologia de

. Ingenieria e
la Informacion 5

Legal Comnunicaciones Acopio
Infraestructura

(GRI 2-6) (GRI 204-1) (GRI 308-1) (GRI 407-1) (GRI 408-1) (GRI 409-1) (GRI 414-1) (G.02.0007)

Consideramos a nuestros proveedores socios estratégicos en nuestras operaciones. Por ello
trabajamos para asegurar una cadena de abastecimiento alineada con estandares superiores de
calidad, seguridad y sostenibilidad. Para lograrlo, fortalecemos su desempefio mediante
procesos rigurosos de seleccién y evaluacion.

Nuestro compromiso, en ese sentido, trasciende a la mera transaccion comercial. Asi,
promovemos su capacidad de innovacidn, la oferta de servicios especializados y la
productividad, elevando su competitividad. A la vez, priorizamos la generacion de empleo local,
fomentando la participacion de contratistas y empresas de la zona, lo que contribuye al
desarrollo econémico de las comunidades donde operamos.

Gestionamos la cadena de suministro a través de dos dreas especializadas, con funciones
complementarias y foco en la continuidad operativa.
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v" Administracién de Contratos. Elaboramos, gestionamos y hacemos seguimiento a los
contratos de servicios y obras durante todo su ciclo de vida. De este modo, aseguramos
el cumplimiento contractual, la aplicacién de estandares internacionales y una gestién
de riesgos consistente. Su labor garantiza transparencia, trazabilidad, calidad, seguridad
y cumplimiento normativo, y contribuye a la sostenibilidad y a la creacidn de valor para
la organizacion.

v' Logistica. Administramos la gestidn de proveedores de bienes y servicios, desde la
calificacién y evaluacidn hasta la atencién oportuna del abastecimiento. En esta seccién,
nos referimos a estas empresas como proveedores de bienes y servicios.

En conjunto, ambas dareas alinean criterios y controles para garantizar el abastecimiento
oportuno y la evaluacién peridédica de proveedores, cumpliendo los procedimientos de
evaluacidn y reevaluacion definidos segln la complejidad de cada actividad.

Nuestra gestion se sustenta en la Politica de Calidad, que expresa nuestro compromiso con una
cadena de suministro responsable y sostenible. Esta politica, disponible en nuestra pagina web,
se articula con nuestro Cédigo de Etica y Conducta, el cual define las pautas de comportamiento
que esperamos de nuestros proveedores y terceros relacionados, promoviendo relaciones
integras, transparentes y leales.

Asimismo, alineamos nuestras operaciones con estandares internacionales —ISO 9001, 14001,
45001, 37001 y 37301— que fortalecen la calidad, seguridad, eficacia e innovacién. Dichos
estdndares respaldan la implementacion de procedimientos que aseguran transparencia,
trazabilidad y cumplimiento en nuestras interacciones con proveedores y contratistas.

Entre nuestros procedimientos principales se encuentran los siguientes.

1. Procedimiento de Elaboracidn de Contratos, que establece lineamientos y politicas para
la formulacién contractual.

2. Procedimiento de Homologacién de Proveedores, que verifica el cumplimiento de los
estandares minimos para participar en procesos de adjudicacidn.

3. Procedimiento de Actualizacién de Tarifarios de Precios Unitarios, que garantiza el
registro y control de precios con trazabilidad.

4. Procedimiento de Aplicacién y Calculo de Penalidades, que define lineamientos para
aplicar penalidades en casos de incumplimiento contractual.

5. Procedimiento de Evaluacion, Seleccién y Adjudicacién de Proveedores, que asegura
procesos de contratacion claros, integros y transparentes.

Con el objetivo de minimizar riesgos y fortalecer alianzas estratégicas de largo plazo, contamos
con un proceso integral que abarca la homologacion, debida diligencia y adjudicacion de
proveedores, ademas de la revisién previa a la elaboraciéon de contratos. Este enfoque aplica
tanto a proveedores de bienes y servicios como a empresas contratistas mineras y conexas.

El proceso de homologacién evalla criterios financieros, contables, legales, de gobernanza,
ambientales y sociales, incluidos compliance, calidad, seguridad y salud ocupacional. Esta
evaluacion es realizada por areas especializadas —como Legal, Recursos Humanos y
Responsabilidad Social— lo que garantiza un analisis multidisciplinario. En el caso de
Responsabilidad Social y Comunicaciones, complementamos la revisidn con entrevistas virtuales
gue permiten un andlisis detallado y eficiente. Toda la informacién recabada se integra en un
cuestionario de homologacion que consolida estos aspectos claves.
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Obijetivos claves

Administracion de Contratos L.
Logistica

Asegurar que el 100% de los proveedores con
contrato transiten por los procesos de
homologacién y debida diligencia, obteniendo una
calificacién de regular, buena u sobresaliente.

Homologar a mas del 80% de los proveedores
criticos, aquellos cuyos bienes o servicios tienen
un impacto directo en la operacion.

Gestion Logistica

La adquisicién y gestion de materiales de reposicion automdtica —como combustibles,
productos quimicos y explosivos— son criticas para la operacion minera. Muchos de estos
materiales son peligrosos y, en consecuencia, su compra estd regulada por normativa especifica.
Su transporte, almacenamiento y manipulacion implican un alto riesgo debido a sus
caracteristicas fisicoquimicas, con potenciales impactos adversos en la salud de las personas, las
instalaciones, los procesos y el medio ambiente.

Para asegurar un suministro oportuno y seguro, contamos con un equipo especializado de
Compradores y Almaceneros, responsables de ejecutar procesos de compra a nivel nacional e
internacional. Asimismo, disponemos del Area de Cadena de Abastecimiento, que gestiona la
recepcion y el despacho de materiales hacia nuestras operaciones mineras, con puntos de
entrega en Lima y Trujillo.

El transporte de estos materiales se realiza a través de empresas transportistas especializadas,
gue garantizan el cumplimiento de la normativa vigente en toda la ruta Lima-Trujillo-mina.

Grafico 6. Estructura de la Cadena de Suministro

ALMACENDE SUMNITRCS M) ﬂ_ﬂi 09 omomcon

\[]B MDD

\
. []7 PROCESAMIENTO

msrorernese 03 .

/7
umctwoervism 02 'S

PROVEEDOR m o

, ALMACEN
’ DB PRODUCTO FINAL
EN NUESTRAS UNIDADES MINERAS CONTAMOS CON UNA
INFRAESTRUCTURA SOLIDA, OUE INCLUYE DS ALMACENES
CENTRALES, BODEGAS, GRIFOS, CANCHAS DEMADERA,
POVORINES Y DEPOSITOS ESPECIALIZADOS
PARAMATERIALES DE GRANPESO Y VOLUMEN

f

f/.
/ 09 namcnseavcasen

10 mensromenae
1 cuns

En nuestras unidades mineras contamos con una infraestructura sélida que respalda este
proceso logistico. Entre nuestras instalaciones se incluyen dos almacenes centrales, bodegas,
grifos, canchas de madera, polvorines y depdsitos especializados para materiales de gran peso
y volumen. Esta capacidad operativa garantiza un manejo seguro, eficiente y confiable de los
materiales que sostienen la continuidad de nuestras operaciones.
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e Revision Laboral de Proveedores. Durante 2025 ampliamos el nimero de empresas
evaluadas mediante la Plataforma de Revisiones Laborales, fortaleciendo asi la cobertura y
trazabilidad del seguimiento laboral de nuestros proveedores. Este avance asegurd un
mayor cumplimiento de sus obligaciones contractuales y redujo riesgos asociados a
incumplimientos en materia laboral.

e Gestion e Implementacion de la Plataforma de Licitaciones. Iniciamos la gestidén para
implementar la Plataforma de Licitaciones, orientada a digitalizar y centralizar los procesos
de convocatoria, invitacion y evaluacidn de proveedores. Esta iniciativa permitié mejorar la
transparencia, trazabilidad y control en los procesos de seleccidn y adjudicacidn de servicios
y obras, consolidando las bases para un modelo estandarizado de licitacidn digital.

e Actualizacion del Procedimiento de Evaluacion y Reevaluacion de Proveedores. Emitimos
la versién actualizada del Procedimiento de Evaluacién y Reevaluacion de Proveedores,
incorporando estandares mads robustos para determinar la elegibilidad de un candidato para
integrar el maestro de proveedores. Esta actualizacién fortalecio la calidad y consistencia de
nuestros criterios de evaluacién, alinedndolos con mejores prdcticas y fomentando una base
de proveedores mas confiable

Estamos impulsando una cartera de proyectos estratégicos orientados a fortalecer la
transparencia, eficiencia y sostenibilidad de nuestra cadena de suministro, asi como la
continuidad operativa y la calidad de los servicios contratados.

e Mejoras en la Plataforma de Licitaciones. Continuaremos implementando mejoras en la
Plataforma de Licitaciones, con especial énfasis en la actualizacién de los criterios de
evaluacidn, para optimizar la transparencia y objetividad en la seleccion de proveedores y
en la adjudicacion de contratos. Estas mejoras fortaleceran el control y la estandarizacion
de nuestros procesos de licitacion.

e Elaboracion y ejecuciéon del Plan de Licitaciones. Ejecutaremos el Plan de Licitaciones
desarrollado para programar oportunamente los proyectos y requerimientos necesarios
para la operacidn. Este plan permitird una mayor eficiencia en la planificacidn, asi como un
cumplimiento coherente de los criterios de gestidn responsable en la adquisicion de bienes
y servicios.

e Automatizacion de compras de reposicion automatica activos fijos / cargo directo.
Avanzaremos con la automatizacion de los procesos de compra vinculados a materiales de
reposicidn automatica, activos fijos y cargos directos. Este proyecto incrementard la
eficiencia operativa y la trazabilidad, reduciendo tiempos y asegurando un flujo de
abastecimiento mas agil y confiable.

e Actualizacion de contratos de suministro. Actualizaremos los contratos vencidos o aquellos
que requieren adendas, con el fin de mantener vigencia contractual, reforzar criterios ASG
y asegurar condiciones comerciales alineadas a las exigencias actuales de la operacion.

e Reanudacién de Servicios de Supervision Especializada. Retomaremos los servicios de
supervision realizados por personal especializado para la inspeccion de trabajos de
reparacion o fabricacion ya concluidos. Este proyecto fortalecera el control de calidad, la
conformidad técnica y la seguridad operativa en la recepcion de bienes y servicios criticos.
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7.2.1. Nuestros proveedores

Mantenemos una interaccién permanente con nuestros proveedores, quienes desempefan un
rol fundamental en la continuidad y el éxito de nuestra cadena de valor. Dada la complejidad de
los bienes y servicios que requerimos, privilegiamos medios digitales y correo electrénico como
principales canales de comunicacion, lo que agiliza la coordinacidn operativa y garantiza
respuestas oportunas. Este vinculo busca consolidar relaciones estratégicas que fortalezcan un
abastecimiento eficiente, responsable y alineado con las necesidades de la operacion.

En 2025 contamos con 280 proveedores3! de servicios y obras con contrato, que gestionaron
861 contratos activos®? incluyendo contratos principales, adendas, condiciones particulares y
convenios®, Asimismo, registramos 721 proveedores de bienes y servicios, y 8,247 6rdenes de
servicio.

Para ampliar la informacion se puede revisar el anexo

(GRI 204-1)

Definimos como proveedores locales a los individuos o entidades legales establecidos en el
distrito de Pataz y en otras zonas de la region La Libertad donde operamos. En 2025 destinamos
parte de nuestro presupuesto de abastecimiento a estos proveedores locales: pagamos el
14.16% del total anual (S/ 290°244,397.00) a 85 proveedores locales de servicios y obras, y el
4.50% del total (S/ 87’753,132.00) a 54 proveedores locales de bienes y servicios. Estos
resultados reflejan nuestro compromiso con el desarrollo econdmico territorial y con una
cadena de valor sostenible en nuestras zonas de influencia.

Durante 2025, el Area de Administracién de Contratos fortalecid la gestién de impactos y riesgos
operativos mediante la optimizacidon de herramientas y procesos de control. En este marco,
reforzamos el uso de la Plataforma de Revisiones Laborales, que permitié verificar de manera
sistematica el cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas contratistas criticas
—incluyendo empresas mineras, conexas, de transporte y de obras civiles— y contribuyé a la
mitigacion de contingencias laborales.

Asimismo, culminamos el desarrollo de la Plataforma de Evaluacidon de Desempefio, que integré
informacidn vinculada a productividad, seguridad, revisiones laborales, COLPA, riesgo
financiero, rotacién de personal y penalidades. Esta herramienta facilité reportes oportunos y
fortalecié la toma de decisiones sobre el desempefio integral de las empresas contratistas.
Adicionalmente, participamos en las reuniones mensuales de seguimiento a las empresas
contratistas de las Unidades de Produccién Santa Maria y Marafién, donde revisamos los
aspectos transversales de los contratos y dimos seguimiento a los compromisos y mejoras
acordadas.

31 Empresas mineras, conexas, transportes entre otros.
32 Incluyen contratos principales, adendas, condiciones particulares y convenios
3Ficha AACC | Int.: Christina Loyola
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Finalmente, incrementamos el nimero de empresas evaluadas en las revisiones laborales
mensuales, alcanzando 129 empresas y cumpliendo el 100% del plan anual, lo que evidencia el
fortalecimiento de los controles operativos y la consolidacidon de relaciones contractuales
responsables y transparentes.

Promovemos la optimizacion de los estdndares de sostenibilidad, calidad, seguridad y medio
ambiente en nuestra cadena de valor, con el objetivo de minimizar riesgos y desarrollar alianzas
estratégicas de largo plazo. Este compromiso se materializa a través de nuestro proceso de
homologacion.

Desde Logistica, los proveedores pasan por un proceso de debida diligencia mediante la Carta
de Adhesién. Ademas, homologamos a nuestros proveedores criticos en colaboracion con
Bureau Veritas, mediante evaluaciones en los ambitos legal, accionistas/beneficiarios,
financiero, gestién antisoborno y delitos, listas restrictivas, medios de comunicacién vy
gobernanza. Estas evaluaciones se complementan con auditorias virtuales a proveedores
criticos.

En este proceso verificamos las practicas ambientales mediante politicas medioambientales o,
en su ausencia, solicitamos cartas de compromiso. Asimismo, incorporamos criterios de
responsabilidad social que exigen politicas especificas o compromisos formales para su
desarrollo, promoviendo una mejora continua en nuestra cadena de suministro.

También promovimos la adquisicidon de productos sostenibles —como termas solares y baterias
de ion de litio— y seguimos trabajando en soluciones que equilibren sostenibilidad y eficiencia
operativa, pese a desafios como los costos de empaques ecoamigables y la logistica inversa.

Resultados de homologacién 2025

Segun los resultados, contamos con el 37.25% (32 de 51) de proveedores criticos de bienes y
servicios en proceso de evaluacion. Asimismo, el 100% de los proveedores de servicios y obras
(91/91) cuenta con certificado de homologacidn y fue calificado como APTO en el proceso de
debida diligencia. Estos avances fortalecen nuestra cadena de suministro bajo estandares de
calidad, ética y cumplimiento.

Desde el Area de Logistica ejecutamos evaluaciones documentarias, ya que no realizamos
auditorias presenciales. El proceso de homologacidn liderado por Bureau Veritas complementa
este control mediante revision documental y entrevistas virtuales.

Por su parte, desde el Area de Administracién de Contratos conducimos auditorias a las
empresas contratistas seguin un plan anual estructurado.

v" Auditorias inopinadas. Verifican el cumplimiento de los compromisos contractuales en
seguridad, calidad, medio ambiente y  condiciones de habitabilidad.
Durante 2025 no se realizaron auditorias inopinadas debido a la compleja situacidn social y
de seguridad generada por la mineria ilegal en la zona de Pataz.
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v" Revisiones laborales. Verifican el cumplimiento legal de las obligaciones laborales de las
contratistas, con énfasis en el pago oportuno y la correcta gestion de beneficios.
Durante 2025 evaluamos a 129 empresas contratistas, cumpliendo el 100% del plan anual.
Estas revisiones son fundamentales para asegurar condiciones adecuadas de trabajo y
mitigar riesgos contractuales y sociales.

Proveedores con riesgos ASG
(GRI 407-1) (GRI 408-1) (GRI 409-1)

Los proveedores de bienes y servicios pasan por un proceso de homologacién que incluye
cuestionarios de medio ambiente y responsabilidad social;, sin embargo, este proceso no
constituye un mapeo formal de riesgos ASG, ya que no utiliza una metodologia estructurada de
evaluacion de riesgos ambientales, sociales y de gobernanza.

A pesar de ello, nuestros controles documentarios y las auditorias contractuales no identificaron
en 2025 proveedores de servicios u obras con riesgos ASG significativos que pudieran afectar la
operacion o la reputacién de la organizacion.

Finalmente, no identificamos casos relacionados con trabajo forzoso o infantil, ni vulneraciones
a los derechos de libertad de asociacidon o negociacién colectiva. Contamos con un Cddigo de
Etica y Conducta, y nuestros contratos incluyen cldusulas de cumplimiento estricto de la
normativa laboral.

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

7.2.2. Desarrollo de proveedores

Reconocemos el rol clave de nuestros proveedores para construir una cadena de suministro
sostenible y resiliente. Por ello, en 2018 lanzamos el Programa de Desarrollo de Proveedores
(PDP) con el propésito de fortalecer capacidades de gestion empresarial, impulsar la
competitividad e integrar el ecosistema de innovacion y emprendimiento del distrito de Pataz
en nuestra cadena de valor.

Trayectoria del PDP

Con base en las necesidades identificadas en contratas y empresas conexas de Pataz (distrito y
provincia), hemos ejecutado tres ediciones consecutivas, ampliando cobertura y sofisticacion
metodoldgica: 2018-2020: PDP I, 2021-2023: PDP Il, y 2024-2025: PDP lIl.

Este recorrido nos permitié articular verticalmente a la cadena (proveedor—cliente), mejorar la
gestién interna de los participantes y consolidar una visién integral de procesos, generando
relaciones de largo plazo y desempeio consistente.

Enfoque y contenidos

La estrategia del PDP combina formacion, acompafiamiento técnico y evaluaciéon de madurez,
enfocada en el disefo y la ejecucién de planes clave:

o Plan Estratégico
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Plan Operativo Anual

Plan de Marketing y Ventas

Plan de Gestién de Recursos Humanos
Plan de Responsabilidad Social

o O O O

Con ello, los proveedores integran direccion estratégica, excelencia operativa, desarrollo del
talento y gestidn social en un marco de mejora continua.

Comportamiento del  Certificaciones ISO Proyectos de mejora Plan Estratégico
NINEBOX continua
v 5de7estanenel v Inicial: 0de 7 con v Inicial: Sin v Inicial: 0de 7
nivel elite certificacién I1ISO participacién cuentan con un
v" Actual: 3de7en v' Actual: 4de7 plan estratégico
proceso de participan con v' Actual:2de7
certificaciones CcMC cuentan con un
ISO plan estratégico

Impacto en el territorio

Los resultados del PDP reflejan nuestro compromiso conjunto con lainnovacidn, la formalizacion
y la productividad. Al potenciar empleo local y vincular contratistas y empresas de la zona,
contribuimos al desarrollo econdmico de las comunidades cercanas y fortalecemos la licencia
social, consolidando un modelo de negocio sostenible que prioriza el bienestar social y la
creacion de valor.

Finalmente, el PDP no solo eleva estandares empresariales, sino que teje alianzas duraderas y
multiplica capacidades a lo largo de la cadena de suministro. Asi, reafirmamos nuestro
compromiso con el desarrollo integral de Pataz y consolidamos a nuestros proveedores como
socios estratégicos del progreso compartido.

(GRI 3-3) (NO GRI DDHH) (GRI 406-1) (GRI 407-1) (GRI 408-1) (GRI 409-1) (GRI 410-1) (G.04.0012)

Nuestra gestion promueve constantemente y respeta de manera inquebrantable los derechos
humanos a lo largo de nuestra cadena de valor. Estamos alineados, en ese sentido, con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la Declaracion de la OIT sobre los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo, los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos
Humanos y el Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos (2021-2025),
ademas de cumplir estrictamente la legislacion nacional. Este marco se traduce en decisiones
empresariales basadas en principios éticos, la promocion de condiciones laborales dignas, la
igualdad de oportunidades y el impulso de iniciativas de desarrollo en las comunidades donde
operamos, fortaleciendo asi nuestra sostenibilidad, rentabilidad y reputacién corporativa.

Con el objetivo de asegurar una respuesta oportuna y proporcional ante cualquier posible
afectacidn, estructuramos nuestra debida diligencia en cinco pilares: compromiso institucional,
gestidn de riesgos, capacitacion y difusion, mecanismos de denuncia, y supervisién y reporte. En
2025, pese a contar con un contexto complejo, no recibimos reportes de vulneraciones de

derechos humanos vinculadas al accionar de nuestra seguridad privada. (GRI 406-1) (GRI 407-1) (GRI 408-
1) (GRI 409-1)
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Contamos con politicas corporativas que establecen las conductas esperadas en materia de
derechos humanos para colaboradores y grupos de interés. El Cédigo de Etica y Conducta es el
principal instrumento en esta materia y reafirma nuestro compromiso con la no discriminacidn,
la prohibicidn del trabajo infantil y forzoso, el respeto a la libertad sindical y el cumplimiento de
la normativa ambiental. Su alcance comprende colaboradores, directores, funcionarios, clientes,
proveedores y contratistas, sin distincidn de nivel jerarquico o régimen laboral.

El Cédigo, asimismo, se distribuye virtualmente a los colaboradores mediante la plataforma
TuRecibo, con constancia de aceptacion a través de declaracidn jurada digital; en el caso de
proveedores, se entrega durante el proceso de debida diligencia y se formaliza mediante carta
de adhesion.

Nuestra metodologia corporativa de gestidon de riesgos integra de manera transversal los
aspectos relacionados con derechos humanos, permitiendo identificar, evaluar y mitigar
impactos potenciales tanto en nuestras operaciones como en la cadena de suministro. Este
enfoque involucra a proveedores, aliados comerciales y otros grupos de interés clave,
asegurando una evaluacion integral y consistente.

Anualmente actualizamos las matrices de riesgos de todos los procesos y, en 2025, evaluamos
el 100% de nuestras operaciones con especial atencidn a dreas criticas como Recursos Humanos,
Administracion de Contratos, Relaciones Comunitarias y Seguridad Patrimonial. No se
identificaron riesgos significativos relacionados con trabajo infantil, trabajo forzoso o peligroso,
ni situaciones que pusieran en riesgo la libertad de asociacién o la negociacidn colectiva, ni en
nuestras operaciones ni en la cadena de suministro.

Como parte de la debida diligencia, el 100% de nuestros proveedores suscribié una carta de
adhesién al Cédigo de Etica, que incluye compromisos expresos sobre libertad sindical y
negociacién colectiva, reforzando practicas laborales alineadas con nuestros principios.

Formamos parte del Comité de Derechos Humanos y del Comité de Diversidad e Inclusién de la
Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia, contribuyendo al fortalecimiento sectorial en
estas materias.

Como siguiente paso, impulsaremos un piloto con empresas aliadas para desarrollar marcos
éticos propios, iniciando con la elaboracién de sus cédigos de ética y conducta, e incorporando
lineamientos que permitan verificar el cumplimiento contractual, incluida la clausula de
derechos humanos.

7.3.1. Capacitaciony cultura

Como parte de nuestro Sistema de Gestion de Cumplimiento, fortalecimos la cultura en
derechos humanos mediante capacitaciones generales, alcanzando una participacién del 98%
de nuestros colaboradores: 775 completaron un curso de una hora en 2025. En este marco,
nuestro Area de Seguridad Patrimonial —que opera bajo lineamientos especificos de actuacién
y recibe capacitacién permanente en sus procesos, ademas de formacién periddica en derechos
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humanos— reforzd sus capacidades a través de un taller especializado de tres horas para 12
integrantes, quienes replicaron los contenidos para asegurar la capacitacidon del 100% del
personal de seguridad.

Asimismo, Seguridad Patrimonial lideré la formacién continua en seguridad y derechos
humanos, brindd atencién psicoldgica a quienes operan en primera linea frente a la mineria
ilegal y supervisé el cumplimiento de los lineamientos de Poderosa por parte de las empresas
contratistas de seguridad privada, incluyendo el respeto a los derechos humanos en su accionar
y la verificacion de la capacitacién obligatoria en este tema. (Gri 410-1)

Para ampliar la informacién se puede revisar el anexo

(G.04.0012)

Disponemos de un Canal de Etica que recibe denuncias relacionadas con posibles vulneraciones
de derechos humanos y opera bajo procedimientos que garantizan confidencialidad, plazos
definidos y comunicacién transparente de resultados. Complementariamente, el Area de
Relaciones Comunitarias mantiene canales presenciales y permanentes de didlogo mediante
visitas de campo y oficina de contacto, donde también se atienden consultas y, de ser el caso,
denuncias.

Estos mecanismos incorporan procesos de revisidbn y mejora continua, seguimiento de
desempeino y aplicacion de medidas correctivas cuando corresponde, con énfasis en la
identificacion y remediacién de impactos negativos derivados de nuestras operaciones o en los
que hubiéramos contribuido. En 2025 no se registraron denuncias relacionadas con derechos
humanos.

Elaboramos informes estadisticos sobre riesgos y controles que se presentan en las reuniones
de Revisidn por la Direccidén y Gestion por Politica, donde evaluamos el desempefio de nuestras
politicas y del sistema de gestidn. Adicionalmente, reportamos cuatrimestralmente al Comité de
Etica los resultados de la gestion integral de riesgos, incluidos los vinculados a derechos
humanos; dichos informes son elevados al Directorio, en beneficio de la supervision y la
gobernanza del sistema.

De manera paralela, informamos a nuestros grupos de interés sobre los avances alcanzados,
reafirmando nuestro compromiso permanente con la promocion y el respeto de los derechos
humanos. (GRI 3-3) (NO GRI DDHH) (G.04.0012)

Trabajamos para construir relaciones sdlidas y de confianza con nuestros clientes, asegurar la
satisfaccion de sus necesidades y valorar su retroalimentacién. Nos respalda un desempefio
consistente: en los Ultimos afios no registramos quejas relacionadas con violacién de datos,
productos entregados o calidad del servicio. Conforme a la Clasificacidn Industrial Internacional
Uniforme (ClIU), nuestro giro de negocio corresponde a la extraccidn de minerales metaliferos
(seccion B, division 07, grupo 072, clase 0729).
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Es importante precisar que nuestra operaciéon se orienta a un modelo comercial particular, con
un precio del oro establecido por el mercado y basado en la atencién de dos clientes del exterior
con los que mantenemos relaciones estables y de largo plazo. Debido a esta estructura
comercial, la compafiia no enfrenta un entorno competitivo directo en cuanto a la colocacion
de su produccién, ya que esta se encuentra comprometida contractualmente y destinada
exclusivamente a dichos clientes.

Con el fin de garantizar estdndares superiores y trazabilidad de gestidon, operamos bajo los lineamientos
establecidos por la organizacion y el procedimiento de Mediciéon de la Satisfaccion del Cliente para
asegurar la calidad de las barras de oro y plata refinadas, cumpliendo compromisos contractuales y
brindando atencion eficiente a consultas y reclamos.

Orientamos nuestra gestion al cliente y a la excelencia operativa. Nuestro objetivo es mantener
100% de satisfacciéon y 0% de reclamos, y sostener relaciones de confianza, oportunidad y
excelencia en el servicio. A largo plazo, buscaremos preservar estos estandares como parte de
nuestro compromiso con la mejora continua y la sostenibilidad.

Mantenemos relaciones basadas en confianza y cumplimiento con socios estratégicos como
Asahi Refining (Canadd) y Argor-Heraeus (Suiza). Adecuamos la comunicacidn a cada cliente
mediante correo electrdnico, chat Bloomberg y llamadas telefénicas, asegurando oportunidad
y trazabilidad.

Nuestro procedimiento de atencion de quejas y reclamos sigue la metodologia PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar, Actuar) para asegurar respuestas oportunas, evaluaciones técnicas precisas y
acuerdos claros cuando corresponda. Anualmente, realizamos encuestas de satisfaccion; el
ultimo resultado (diciembre 2025) fue satisfactorio. Durante 2025, no recibimos reclamos de
nuestros clientes Asahi Refining y Argor-Heraeus.

Durante 2025, alcanzamos 100% de satisfaccion del cliente, segin nuestras encuestas y
registramos cero reclamos. Estos hitos reafirman nuestra disciplina operativa y consistencia de
servicio, incluso en un contexto de retos de seguridad en Pataz.
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8. Capitulo 8

Creacion de valor sostenible: nuestra gestion financiera
8.1. Estado separado de situacion financiera

Al 31 de diciembre de Al 31 de diciembre de
Nota 2025 2024 Nota 2025 2024
S/000 S/000 S/000 S/000
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
Activo corriente Pasivo corriente
Efectivo y equivalente de efectivo 6 424,335 147,809 Cuentas por pagar comerciales 15 303,688 221,961
Cuentas por cobrar comerciales T 34 281 19,293 Otras cuentas por pagar 16 117,990 89 452
Otras cuentas por cobrar 8 83,432 98,899 Pasivo por impuesto a las ganancias 26 62,029 -
Activo por impuesto a las ganancias 26 - 5415 Otros pasivos financieros 17 199,052 100,100
Inventarios 9 102,859 97 619 Pasivos por arrendamientos 13 1,418 1,903
Gastos contratados por anticipado 10 11,476 6,531 Beneficios a los empleados 18 91,718 51,276
Total activo corriente 656,383 375,566 Provisiones 19 2472 2470
Provisién para cierre de minas 20 1,836 3,392
Activo no corriente Total pasivo corriente 780,203 470 554
Otras cuentas por cobrar il 5,755 5,755
Inversiones en subsidiarias y asociadas 11 25 460 25,460 Pasivo no corriente
Gastos contratados por anticipado 10 19,095 19,095 Otras cuentas por pagar 16 174 209
Propiedades, planta y equipo 12 1,305,460 1,106,796 Otros pasivos financieros 17 - 22 620
Activos por derecho de uso 13 13,544 17,749 Pasivos por arrendamientos 13 5,194 7.441
Activos intangibles 14 1,163,147 992 370 Provision para cierre de minas 20 129,368 62,684
Total activo no corriente 2 532 461 2,167 225 Pasivo por impuestos diferidos 21 66,926 95 761
Total pasivo no cornente 201,662 188,715
Total pasivo 981,865 659 269
Patrimonio
Capital emitido 22 1,000,000 800,000
Oftras reservas de capital 23 200,000 160,000
Resultados acumulados 24 1,006,979 923 522
Total patrimenio 2,206,979 1,883 522
TOTAL ACTIVO 3,188 844 2,642791 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3,188,844 2542 791
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Por el afio terminado
el 31 de diciembre de

Nota 2025 2024
S/000 5/000

Ingresos de actividades ordinarias 27 3,474 265 2,624 541
Costo de ventas 28 (2,104 ,355) (1,708,130)
Utilidad bruta 1,369,910 916,411
Ingresos (gastos) de operacion:
Gastos de venta 29 (107,225) (76,754)
Gastos de administracion 30 (257,099) (200,960)
Otros ingresos 34 29 686 21,860
Otros gastos 34 (1,012) (8,704)
Utilidad operativa 1,034,260 651,853
Ingresos financieros 32 7.256 6774
Gastos financieros 32 (28,098) (45,309)
Gastos financieros, neto (20,842) (38,535)
Utilidad antes de impuestos 1,013,418 613,318
Gasto por impuesto a las ganancias 26 (293,511) (198,190)
Utilidad neta y resultado integral del afio 719,907 415,128
Ganancia basica por accion comun (en soles) 33 0.720 0.519
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9. Anexos

Evangelina Arias Vargas de Sologuren
Presidenta Ejecutiva del Directorio en Compafila Minera Poderosa S.A. Se gradudé como
arquitecta en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI).

Actualmente es también Presidente del Consejo Directivo de Asociacion Pataz, Directora de
Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha (SIMSA), Presidente del Consejo Directivo de
Asociacidn Pataz, Directora y Miembro del Consejo Consultivo de la Sociedad Nacional de
Mineria Petréleo y Energia (SNMPE), Segunda Vicepresidente y Miembro del Consejo Directivo
del Patronato de la UNI (ProUNI), Miembro del Consejo Empresario Asesor de la Fundacion
Internacional para la Libertad (FIL), Miembro del Consejo Consultivo de la Carrera de Ingenieria
de Gestion Minera en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), Miembro del Consejo
Consultivo Minero PAD-CARD Escuela de Direccidn Universidad de Piura, Miembro del Comité
Consultivo del Comité Regional de Empresa, Estado, Academia y Sociedad Civil Organizada
(CREEAS), Miembro fundador de Empresarios por la Integridad (Exl), Socia honoraria de la
Sociedad de Ingenieros del Perd (SIP), Socia honoraria de Women in Mining Peru (WIM),
Miembro Women Corporate Directors (WCD), Miembro del Consejo Consultivo y Socia
honoraria de la Asociacion de Mujeres Empresarias del Perd (AMEP), Miembro del
International Women'’s Forum (IWF), entre otros.

Ha sido Directora del Instituto de Ingenieros de Minas del Peru - IIMP (2018-2020), Presidente
de la Sociedad Interamericana de Mineria - SIM (2014-2016), Presidente de la SNMPE (2013-
2015), Directora de la Confederacion de Instituciones Empresariales Privadas - CONFIEP (2013-
2015), Presidente del Comité Sectorial Minero y Vicepresidente de la SNMPE (2011-2013),
Directora Alterna de la CONFIEP (2011-2013 y 2015-2017), miembro del Consejo Empresarial de
América Latina - CEAL (2013-2017), entre otros.

Ademas, ha sido nombrada por la revista Forbes entre las 50 mujeres mdas Poderosas del Peru
(junio 2025), ha sido distinguida por la CONFIEP, en la categoria Gran Empresa, por el Dia
Internacional de la Mujer (2021); por Women in Mining UK, quienes la incluyeron en WIM100,
lista de las 100 mujeres inspiradoras de la mineria global (2020); por el Consejo Empresarial
Alianza por lberoamérica (CEAPI) con el reconocimiento Mujer, Empresa y Liderazgo en
Iberoamérica (2019); por la Asociacién de Mujeres Empresarias del Pert (AMEP) con el premio
Mujeres que Inspiran: Protagonistas del Cambio 2019; por el diario El Comercio y EY como Lider
Empresarial del Cambio 2016 (LEC); por la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) con el Titulo
de Doctor Honoris Causa (2014); por la Facultad de Arquitectura de la UNI con la Antorcha de
Habich (2013); por la Cdmara de Comercio y Produccion de La Libertad como Empresaria del Afio
(2013), entre otras.

La sefiora Evangelina Arias Vargas de Sologuren es accionista con participacidn representativa
en la Empresa.
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José Enrique Juan Picasso Salinas
Director titular desde noviembre del 2006

También es Vicepresidente del Directorio y miembro del Comité Ejecutivo desde abril del 2009.

Empresario con una destacada trayectoria en diversos sectores. Actualmente, es Presidente del
Directorio de Reactivos Nacionales S.A., Vicepresidente del Directorio de Compafiia Minera
Poderosa S.A. y miembro de su Comité Ejecutivo, asi como Vicepresidente del Directorio de
Cosco Shipping Ports Chancay. Ademads, se desempefia como Director en Volcan Compania
Minera S.A.A., Compaiiia Minera Chungar S.A.C., Bodegas Vista Alegre S.A., Cementos Polpaico
S.A. - Chile, Inversiones Portuarias Chancay S.A.A. (IPCH) y en la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia (SNMPE). También es Director Alterno de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A. (SIMSA) y miembro del Consejo Empresarial Chileno-Peruano (CEChP).
Anteriormente, ocupd cargos como Vicepresidente del Directorio de Embotelladora
Latinoamericana S.A.A. (Coca-Cola) y Director en diversas empresas, entre ellas, Compainiia
Minera Atacocha S.A.A., Castrovirreyna Compafiia Minera S.A., EXSA S.A., Compaiiia Molinera
del Peru S.A., Compaiia de Seguros La Fénix S.A., la Bolsa de Valores de Lima S.A. y Accidn
Comunitaria - ACP

Victoria Isabel Arias Vargas
Directora Titular desde el 2009

También fue Directora Titular entre 1991 y 1995 y Directora Alterna entre el 2004 y el 2009.
Licenciada en Administraciéon de Empresas de la Universidad de Lima, con MBA del Instituto
Europeo de Administracion de Negocios (Insead), Fontainebleau, Francia. Fue Gerenta
Comercial y Directora De Industrializacion de Alimentos S.A. (Indalsa), Gerenta General adjunta
de Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha SA, Gerenta General de Servicios Pachachaca
S.A.y Cleighdan Trading Inc., Directora de Sociedad Minera Gran Bretafia y Asinde. Miembro del
consejo directivo del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd y de Expomina 2018. Fue
Directora del Consejo Directivo de la Camara de Comercio Canadd Peru. Actualmente es
Directora titular de Compafiia Minera Poderosa S.A., Presidente del Directorio de Compaiiia
Minera San Ignacio de Morococha S.A.A., Directora titular de Compaiiia Minera Galaxia Dorada
de Pataz S.A., Directora de Companiia Minera San Valentin S.A, directora del Club de la Bancay
Comercio y asociada de honor de Women CEO Perd. Miembro de los Consejos consultivos de
OMA, Amautas Mineros, Agromin, Expomina Pert y Premios ProActivo. Vicepresidente del
Consejo Directivo de Cedro y miembro de Women Corporate Directors (WCD). La sefiora
Victoria Isabel Arias Vargas es accionista con participacidn representativa en la Empresa.

Ana Carolina Arias Vargas De Picasso
Directora Titular desde marzo del 2004

También fue Directora Titular entre 1997 hasta abril del 2001. Se gradud de economista en la
Universidad de Lima, obtuvo una maestria en Shipping, Trade and Finance en The City University
of London, cursoé el Programa de Desarrollo Directivo PAD en la Universidad de Piura. En el
periodo 1982-1999 fue asesora de la Gerencia de Comercializacion de Compafiia Minera San
Ignacio de Morococha SA.A. En el 2001 fue Directora de la SNMPE. En el periodo 2001-2006 fue
Vicepresidente del directorio de Compafiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.

180



Reporte de Sostenibilidad 2025

Jorge Alfredo Guillermo Picasso Salinas
Director Titular desde el 2009

Es abogado egresado de la Facultad de Derecho de la PUCP y empresario. Actualmente es
director de diversas empresas, como Inversiones en Turismo SA y es Presidente de Vivir Seguro
S.A. Ha sido Presidente de la Asociacion de Bancos y de la CONFIEP.

José Nicolas De Bernardis Cuglievan
Director Titular desde marzo de 1998

Ha sido Director Ejecutivo de la Empresa del 2005 al 2007. Ingeniero Industrial de la Universidad
Nacional de Ingenieria, con Magister en ESAN, MBA en Texas University y PMD en la Universidad
de Harvard. Director de diversas empresas, tiene una larga trayectoria ocupando cargos
directivos y gerenciales en importantes corporaciones como Cerveceria Backus & Johnston,
Companiia Nacional de Cerveza S.A. y QuimpacS.A., también en Volcan Compafia Minera
S.A.A., Compaiia Minera Atacocha S.A.A. y Companiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.

Russell Marcelo Santillana Salas
Gerente General de Compaiiia Minera Poderosa S. A.

Ingeniero de Minas, graduado en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) el afio 1973. Tiene
53 afios de experiencia trabajando en diversas empresas mineras. En Compaiiia Minera
Poderosa S.A. tiene 40 aifos de servicio inicidndose como Sub-Gerente de Operaciones, en 1986
pasé a ser Gerente de Operaciones y en diciembre de 2001 asume la Gerencia General.
Siguio cursos de postgrado en ESAN y la Universidad de Lima. Fue profesor en la Universidad
Nacional de Ingenieria (UNI); ha participado como expositor en congresos especializados en
mineria, fue miembro del Consejo Directivo del Colegio de Ingenieros del Peru, Capitulo de
Minas. Actualmente, es Director del Instituto de Seguridad Minera (ISEM). Miembro del
Consejo Directivo de la Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia y también miembro
del Comité Sectorial Minero. Premiado por KPMG y ESAN, como el CEO Mas Rentable
del Peru en el Sector Mineria, afio 2018.

En el afio 2019 fue distinguido por la revista Semana Econdmica como el CEO Mas Rentable Del
Peru vy, por segundo afio consecutivo, elegido el CEO M4ds Rentable Del Peru En El Sector
Mineria.

En el afio 2021 fue nombrado Miembro del Comité Consultivo del Congreso de Técnicas de
Mineria e Innovacion, promovido por Society for Innovation in Mining Perd SAC. Asimismo, en
los afios 2021 y 2022, ha participado como “Mentor en el Xll y Xlll Programa Mentoring del
Instituto de Ingenieros de Minas del Peru -IIMP. Ha sido nombrado Director de Compaiiia
Minera Poderosa S.A. en marzo 2024. En julio de 2024 fue nombrado Director de Compafiia
Minera San Ignacio de Morococha S. A. A. (SIMSA). Es miembro de la Junta Directiva del Capitulo
de Minas del Colegio de Ingenieros del Peru, periodo 2025-2027.

Walter Eduardo Sologuren Jordan
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Director Titular desde el 2009

Ha sido también Director Titular entre 1987 y 1996 y Director Alterno entre el 2004 y el 2008.
Estudio Geologia en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) y obtuvo el grado de Magister
en Administracion de Empresas en ESAN. Ha sido gedlogo consultor, y como tal, en 1977, visitd
la provincia de Pataz para explorar prospectos para la familia Arias, entre otras actividades. En
1978, cuando laboraba en calidad de Gerente de Exploraciones de Agessa, participd
construyendo el proyecto Poderosa; en 1984 asumié la gerencia de operaciones de Poderosa y
en 1987 la gerencia general. Durante su gestion se encargd del crecimiento de 120 TMD a 650
TMD del proyecto de la segunda planta de 200 TMD y de dos emisiones de bonos corporativos.
Ha sido también Gerente General de otras empresas de la familia Arias, asi como de Barrick
Misquichilca S.A., en la que fue parte del equipo que diseiié y puso en marcha la mina Pierina, y
luego fue gerente de asuntos corporativos. Posteriormente, fue director ejecutivo de Compaiiia
Aurifera Real Aventura SAC. En la actividad gremial ha sido presidente de la SNMPE y presidente
y fundador del comité aurifero y del comité de asuntos ambientales. Ha sido profesor en la UNI
y en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. En el 2000 fue nombrado Empresario del Milenio
por la UNI. Es director de Corporaciéon Minera Ccoriorcco S.A.C. También fue miembro del comité
consultivo externo en la Facultad de Ingenieria de la Seccion Minas de la PUCP. En la SNMPE es
miembro del Consejo Consultivo y es invitado permanente del Comité Ejecutivo. El sefior Walter
Sologuren es cdnyuge de la presidente ejecutiva Evangelina Arias Vargas de Sologuren.

Victor Augusto Cayetano Ostolaza Fernandez Prada
Director Titular desde el 2000

Fue igualmente Director Alterno en el periodo 1999-2000. Cursé estudios en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Lima, en la que obtuvo el titulo de abogado.
Consultor en el Estudio Rossell6 Abogados en el area de derecho corporativo y financiera del
estudio. Cuenta con amplia experiencia en regulacién impositiva y estructura corporativa, que
abarca las areas de cardacter tributario, societario, comercial, civil y redaccidn de contratos,
especializado en reorganizaciéon y reestructuracién de empresas. Es director de diversas
empresas, entre las que destaca Compafiia Minera San Ignacio de Morococha SAA. Ejerce la
asesoria legal de la empresa.

Adolfo Dario Arias Diaz
Director Titular de |la sociedad desde diciembre de 2015

También se desempend como Director Alterno entre 1999 y 2015. Actualmente, ocupa también
el cargo de Director Titular en la Compafiia Aurifera Galaxia Dorada de Pataz S.A. y la Gerencia
General de Cultivos Orgdnicos S.A.C. Es Bachiller en Ingenieria Eléctrica y Master en Ciencias
Administrativas por Fairleigh Dickinson University (EE. UU.)

José Néstor Marun Sales
Director Titular desde el 2017

Es ingeniero de Minas, graduado en la Universidad Nacional de San Juan, Argentina, con mas de
40 afios de experiencia en operaciones mineras de cobre y oro. Ha realizado especializacién en
negocios internacionales en el Global Business Consortium de London Business School. Fue
Gerente de Operaciones de Ernest Henry Mine, en Australia, desde el 2001 al 2004, también
Gerente de Operaciones de Minera Alumbrera en Argentina entre el 2005 y el 2006. Fue Gerente
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General de Xstrata Tintaya, Vicepresidente Ejecutivo de operaciones de Sudameérica de
Xstrata Copper, para Peru, Chile y Argentina, y tuvo a su cargo las operaciones de Tintaya,
Antapaccay, Las Bambas, en el Perd; Minera Alumbrera, en Argentina y Lomas Bayas, en Chile;
entre 2007 y el 2013, también fue miembro del comité de asesoramiento de socios de Antamina.
Fue Gerente General Ejecutivo de operaciones para Argentina y Chile en Glencore (2013-2015).
Desde el 2015 hasta junio del 2018 fue Gerente General y Presidente Ejecutivo de Komatsu
Mitsui Maquinarias del Pert SA. Y posteriormente miembro del Directorio hasta fines de 2023.
Desde 2019 también es Director titular de San Ignacio de Morococha S.A.A., del Pery; y también
es miembro del Directorio de Saxum Engineering de Argentina. Desde 2023 es Director de Ascot
Gold Ltd., de Canada. El sefior Marun es Director independiente.

Juan Antonio Proaino Arias

Director alterno desde el 2009. También ha sido director titular desde el 2001 al 2003 y director
alterno del 2004 al 2007. El sefior Proafio estudid Ingenieria de Minas en la UNI, Geologia
Econdmica en la Universidad de Stanford, California, EE. UU. y en el Programa de Alta Direccion
de la Universidad de Piura. Fue director de Cerro Grande Mining Corporation, empresa con
operaciones mineras en Chile. Fue vicepresidente de Compafiia Minera El Indio y de Compaiiia
Minera San José, ambas en Chile, asi como de Compania Minera San Ignacio de Morococha
S.A.A. Fue director gerente de Sociedad Minera El Brocal SAA, funcionario internacional del
Banco Interamericano de Desarrollo e ingeniero jefe de la Corporacion Interamericana de
Inversiones, ambas con base en Washington, D.C. EE. UU.; gedlogo de la Cerro de Pasco
Corporation, funcionario internacional de Rio Doce Geologia e Mineragao, subsidiaria
de Companhia Vale do Rio Doce, en Brasil, y de St. Joe Minerals Corporation en Nueva York, EE.
UU. Fue presidente de la Sociedad Geoldgica del Perd, director y presidente del comité de
productores mineros de la SNMPE, y director fundador del Instituto de Seguridad Minera,
director del Instituto de Ingenieros de Minas del Peru, entre otras. El Sr. Juan Proafio es director
Alterno Independiente.

Fernando Cantuarias Alfaro

Director alterno desde el 2009. También ha sido director titular en el periodo 1980-1995 y
director alterno entre el 2004 y el 2007. Fue fundador y socio principal del Estudio Cantuarias,
Garrido Lecca y Muldnovich Abogados SCRL, firma que posteriormente se fusiond con el Estudio
Rossellé Abogados. Actualmente, se desempefia como socio consultor en este ultimo. Cursé sus
estudios en la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP) y en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (UNMSM), donde obtuvo el titulo de abogado. Su trayectoria profesional se ha
desarrollado principalmente en el sector privado, especializindose en Derecho Mercantil, con
un enfoque en aspectos contractuales y tributarios en los sectores de mineria e industrias, asi
como en licitaciones y concursos publicos. Cuenta con una destacada actividad internacional,
asesorando a clientes nacionales y extranjeros en temas contractuales, asi como a entidades del
Estado en procesos de concursos y licitaciones. Ha sido invitado en multiples ocasiones a formar
parte de tribunales arbitrales y ha integrado el cuerpo de arbitros de los principales centros de
arbitraje de Lima. En el ambito publico, se desempefiéd como jefe del gabinete de asesores del
ministro de Vivienda y Construccion (2006-2007) y del ministro de Salud Publica (2008).
Posteriormente, entre 2011 y 2014, ocupo el cargo de subjefe y asesor principal del ministro de
Comercio Exterior y Turismo. Actualmente, el sefior Cantuarias ejerce como consultor legal del
Estudio Rossellé Abogados.

Eduardo José Ferrero Costa
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Director alterno de Compafiia Minera Poderosa desde el afio 2007. Abogado y doctor en
Derecho egresado de la Pontificia Universidad Catélica del Peru. Es presidente del capitulo
peruano de la Cdmara de Comercio Internacional de Paris y miembro de la Corte Permanente
de Arbitraje de La Haya. Ha sido socio principal del Estudio Echecopar Abogados y se dedica a
asuntos internacionales, arbitraje y asuntos corporativos e integra el directorio de diversas
empresas e instituciones no gubernamentales. Ha sido ministro de Relaciones Exteriores del
Perd y embajador del Perd en los Estados Unidos de América y la Organizacién de Estados
Americanos (OEA). Tuvo a su cargo la conduccién de las negociaciones sobre demarcacidn
territorial del Peru con Ecuador y fue abogado del Peru en el proceso contra Chile sobre
delimitacién maritima ante la Corte Internacional de Justicia. También ha sido representante del
Peru en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar y en las negociaciones
del Tratado de Libre Comercio con los Estados Unidos. Durante tres periodos fue experto del
Comité contra la Discriminacién Racial de las Naciones Unidas (CERD). Ha sido Director
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Industrias, Comercio e Integracién, consultor
juridico y miembro de la Comisién Consultiva del Ministerio de Relaciones Exteriores, miembro
de la Comisidn Consultiva de la Comisidon de Relaciones Exteriores del Congreso de la Republica
y Presidente de la Corte Internacional de Arbitraje de AMCHAM PERU, entre otros cargos. En
el campo académico ha sido profesor principal de la Facultad de Derecho de la Pontifica
Universidad Catdlica del Perd, decano de la Facultad de Derecho y profesor principal en la
Universidad del Pacifico y Presidente Ejecutivo del Centro Peruano de Estudios Internacionales
(CEPEI). Ha publicado y/o editado 20 libros y diversos articulos académicos en el pais y en el
extranjero sobre Derecho Industrial, Derecho Internacional, Derecho del Mar, arbitraje y politica
exterior.

Ricardo Eleazar Revoredo Luna

Director Alterno. Es consultor de empresas, Licenciado en Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV), estudios de posgraduaciéon en Mercados de
Capital en el Instituto Brasilero de Mercados de Capital (IBMEC), RJ Brasil y estudios de
especializacién en Finanzas en ESAN en Lima. Actualmente es Vicepresidente del Directorio de
la Bolsa de Valores de Lima S.A. y Vicepresidente del Directorio de Cavali ICLV. S.A., Director de
Proyectos Médicos S.A. y Director Alterno de Compafiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.
Ha sido director de Volcan Compafiia Minera S.A.A. y de Compaiiia Minera Chungar S.A.C. hasta
setiembre de 2023, y es miembro del Consejo Consultivo de la Facultad de Administracion y
Finanzas Corporativas de la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL).

Rafael Bernardo Luis Picasso Salinas

Director alterno desde abril del 2009. Abogado por la PUCP, graduado en 1986 y titulado en
1987. Presidente del directorio de Inversiones en Turismo S.A., director de Reactivos Nacionales
S A. (RENASA), director de Granja Azul S A, presidente de directorio de AFP Habitat, director
de Cesce (Secrex) Cia. de Seguros de Crédito y Garantia (CESCE), vicepresidente de directorio de
Industria Peruana del Acero S.A. — IPASA y vicepresidente de directorio de Distribuidora Vega
S.A.

Carolina Maria Castro Quirds

Directora alterna desde el 2012. Cursé estudios en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad de Lima, donde obtuvo el titulo de abogada. Maestria en Derecho de los Negocios
por Aden University vy especializacion en Legal Tech and Innovation por The George
Washington University School of Business. Se desempeiia como socia en el Estudio Rossellé
Abogados en las areas del Derecho Corporativo y Financiero. Es directora de Compafiia Minera
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San lIgnacio de Morococha S.A.A. Tiene amplia experiencia en estructura corporativa y
financiera, que abarca las areas de caracter societario, comercial y civil.

Carlos Fernando Aranda Arce

Director alterno desde el 2017. Es director alterno desde el 2017. También magister en Ciencias
Bioldgicas, egresado de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Fue gerente de
Servicios Técnicos de Southern Peru Copper Corporation, sucursal del Peru, hasta julio de 2022.
Director titular de la Asociacién Pataz desde el 2022. Director titular de Compaiiia Minera San
Ignacio De Morococha S.A.A. (SIMSA) desde el 2023. Fue miembro del directorio internacional
de la Iniciativa para la Transparencia de Industrias Extractivas (EITI) asi como representante
titular de las empresas mineras en la Comisién Nacional Multisectorial Permanente EITI Peru.
Presidente y director del Instituto de Estudios Energético Mineros (IDEM). Fue asesor en
representacién de la SNMPE de la delegacion del Peru ante el Organismo Maritimo Internacional
(OMI). Es miembro del consejo de cooperacion con la Direccién Ejecutiva de Turismo de la Policia
Nacional del Perd. Fue director de la SNMPE entre 1998 y el 2001. Entre 1995 y el 2016 fue
presidente del comité de asuntos ambientales de la SNMPE. En el 2008 fue invitado a integrar
el equipo que elabord la ley de creacidon del Ministerio del Ambiente y luego fue miembro del
consejo consultivo de ese ministerio hasta el 2012. Fue miembro del consejo directivo del Fondo
de Promocidn de las Areas Naturales Protegidas del Perti (PROFONANPE) entre el 2009 y el 2013
en representacion de la CONFIEP. Entre el 2009 y el 2011 fue presidente del comité de desarrollo
sostenible de la Cdmara de Comercio Peruano Americana AmCham. El sefior Aranda es director
independiente.

Luis Carlos Marchese Montenegro

Director Alterno desde abril 2024. El Sr. Luis Marchese tiene mds de 30 afios de experiencia en
el sector minero. Habiendo pasado la mayor parte de su carrera en Anglo American, donde
ocupd diversos cargos, incluido el de Gerente General de los Proyectos Quellaveco y Michiquillay
y Country Manager Peru. La experiencia operativa del Sr. Marchese incluye servicios en las minas
de cobre Mantoverde y Mantos Blancos de Anglo American en Chile, asi como en Hudbay Mining
& Smelting en Canada. Asimismo, fue CEO y Director de la empresa minera canadiense Sierra
Metals. Actualmente realiza labores de practica independiente, y docencia en la Universidad del
Pacifico.

Previamente ocupd los cargos de Director de Compafiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.
y director alterno de Compafiia Minera Poderosa S.A. Se ha desempefiado como Presidente de
la Sociedad de Mineria, Petrdleo y Energia del Perd (SNMPE) y Director de CONFIEP, entre otros
cargos gremiales.

El Sr. Marchese es Ingeniero de Minas por la Pontificia Universidad Catdlica en Peru y tiene una
Maestria en Economia de Minerales de Pennsylvania State University. Ha completado un
Advanced Management Program de GIBS - Universidad de Pretoria y un Advanced Social
Management Program impartido conjuntamente por la Universidad de Cambridge y la
Universidad de Queensland. El sefior Marchese es director independiente.

Christian Ditler Eidson Aubry

Director Alterno. Economista, bachiller egresado de la Universidad Catdlica del Peru, con
estudios de post grado en economia MA, de University of Manchester, Inglaterra y del Programa
de Alta Direccion (PAD) de la Universidad de Piura. Consultor de empresas en administracion,
finanzas e inversiones.

Actualmente Director Alterno de Cia. Minera Poderosa S.A. y Director de Agricola Cayalti S.A.A.
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Anteriormente labord en sus inicios en el Banco Central de Reserva del Peru, Departamento de
Estudios Econdmicos, en politica monetaria y comercio internacional. Luego en el Banco Wiese,
como Gerente de Finanzas; y en Sogewiese Leasing S.A., fundador y miembro del Comité
Ejecutivo. Posteriormente en el Banco Popular del Perd, como Gerente de Finanzas e
Inversiones. Asi como en la Bolsa de Valores de Lima, como director y Presidente del Directorio.
Luego en Richard O. Custer SA, como Gerente de Finanzas y Gerente General. Asi mismo, como
director de EXSA SA.

Posteriormente se ha desempefiado como profesional independiente en refinanciaciones y
reestructuraciones financieras de diversas empresas, como Cia. Minera Atacocha SA, Pesquera
Austral, entre otras. El sefior Eidson es director independiente.
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Gerente General de Compaiiia Minera Poderosa S. A.

Ingeniero de Minas, graduado en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) el afio 1973. Tiene
53 afios de experiencia trabajando en diversas empresas mineras. En Compafiila Minera
Poderosa S.A. tiene 40 afios de servicio iniciandose como Sub-Gerente de Operaciones, en 1986
paso a ser Gerente de Operaciones y en diciembre de 2001 asume la Gerencia General. Siguid
cursos de postgrado en ESAN y la Universidad de Lima. Fue profesor en la Universidad Nacional
de Ingenieria (UNI); ha participado como expositor en congresos especializados en mineria, fue
miembro del Consejo Directivo del Colegio de Ingenieros del Perd, Capitulo de Minas.
Actualmente, es Director del Instituto de Seguridad Minera (ISEM). Miembro del Consejo
Directivo de la Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia y también miembro del Comité
Sectorial Minero. Premiado por KPMG y ESAN, como el CEO M4as Rentable del Peru en el Sector
Mineria, afio 2018.

En el afio 2019 fue distinguido por la revista Semana Econédmica como el CEO Mas Rentable Del
Peruy, por segundo afio consecutivo, elegido el CEO Mas Rentable Del Peru En El Sector Mineria.
En el afio 2021 fue nombrado Miembro del Comité Consultivo del Congreso de Técnicas de
Mineria e Innovacion, promovido por Society for Innovation in Mining Perd SAC. Asimismo, en
los afios 2021 y 2022, ha participado como “Mentor en el Xll y Xlll Programa Mentoring del
Instituto de Ingenieros de Minas del Peru -IIMP. Ha sido nombrado Director de Compaiia
Minera Poderosa S.A. en marzo 2024. En julio de 2024 fue nombrado Director de Compaiiia
Minera San Ignacio de Morococha S. A. A. (SIMSA). Es miembro de la Junta Directiva del Capitulo
de Minas del Colegio de Ingenieros del Peru, periodo 2025-2027.

Gerente de operaciones

Ocupa el cargo desde el 2 de enero del 2017. Ingeniero de minas egresado de la UNI en el primer
puesto de su promocion, estudié un posgrado Quick MBA en Gerens. Ha participado en diversos
programas de especializacién en la Universidad del Pacifico, Universidad de Yale (SEL), Wharton-
Universidad de Pennsylvania (CBS), Booth School of Business-Universidad de Chicago (LASEP), IE
University Business School Madrid-Espafia (LITE), Kellogg School of Management-Northwestern
University (CMP), INCAE-Business School (Global Crisis Leadership: Building Resilient
Organizations) y AOTS (Japén).

Cuenta con 35 afos de experiencia en mineria subterranea, aurifera, estafio y polimetalica.
Entre el 2014 y el 2017 ocupé el cargo de Gerente de Operaciones en Minsur S.A. unidad San
Rafael (Breca Grupo Empresarial Division Minera), entre el 2011 y el 2014 fue Gerente de
Operaciones de Andaychagua, San Cristébal y Gerente de Operaciones de unidad Yauli (interino)
en Volcan Compafiia Minera S.A.A. Anteriormente, desde el 2004 al 2011, fue Superintendente
de Planeamiento en la unidad Yauli y en Empresa Administradora Chungar de Volcan Compaiiia
Minera S.A.A. Desde el 2000 hasta el 2004 fue Superintendente de Mina y Superintendente de
Planeamiento en Compafiia Minera Huardn de Pan American Silver Pert S.A.C. Antes del afio
2000 fue Jefe de Planeamiento y Proyectos Mina en Empresa Minera Yauliyacu S.A. (ahora
Quenuales) de Glencore, experiencia de Operaciones Mina en Empresa Minera del Centro del
Pert S.A.-Centromin Perti como Jefe de Area, Jefe de Seccién y Jefe de Guardia. Cabe mencionar
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qgue el ingeniero Torres inicid su carrera como Asistente de Planeamiento Mina en Compaiiia
Minera Poderosa S.A. Ademas, fue expositor en la XX Convencién de Ingenieros de Minas del
Peru, en Arequipa.

Gerente del Sistema Integrado de Gestion

Ocupa el cargo desde el 2018, responsable de las areas de Seguridad, Salud ocupacional, Medio
ambiente, Calidad e Innovacién, Relaciones comunitarias y Prevencion de Riesgos y Compliance.
Ingeniero industrial graduado de la Universidad de Lima. Realizé estudios de posgrado y obtuvo
el grado de master en Administracién en la Universidad del Pacifico y master ejecutivo en
Gestion Integral de Calidad, Medio Ambiente y Riesgos Laborales en la Escuela de Negocios de
Madrid — Espafia (EOI). Es Black Belt por el Lean Six Sigma Institute. Experto en sistemas de
gestién antisoborno en LMS CERT Latam. Exbecario de AOTS — Japdn en el 2018, 2019 y 2025
con especializaciones en sostenibilidad, ahorro de energia, 5S e innovacidn. Ha participado en
diferentes programas de especializacidn gerencial en University of Chicago Booth School of
Business(2023), Colorado School of Mines(2023), Kellogg School of Management Northwestern
University(2025).

Entre el 2003 y 2010 trabajé para Glencore, donde ocupd cargos de Trading de minerales en
AYSSA, Subgerente de operaciones de Perubar, Coordinador corporativo de calidad, seguridad
y medioambiente en Los Quenuales. Entre el 2010 y 2017 fue Gerente de gestién de calidad
(seguridad y medioambiente) en Corporacion Aceros Arequipa. Es actualmente miembro de la
Junta directiva de AOTS — Pert/Japdn en los periodos 2020/2022, 2022/2024 y 2024/2026.

Gerente de Administracion, Finanzas y Comercializacion

Economista Graduado de la Universidad de Lima, MBA de INCAE Business School y la Universidad
Adolfo Ibafiez. Ha participado en diversos programas de especializaciéon en ESAN, la Universidad
de Chicago, INCAE Business School, Harvard Radcliffe Institute, Kellogg School of Management,
PAD—-Escuela de Direccidn de la Universidad de Piura, London School of Economics, Cambridge
Judge Business School y AOTS (Japdn). Tiene una certificacion como coach ontoldgico integral,
también es miembro del John Maxwell Team.

Desde julio del 2003 a la fecha se desempeia como Gerente de Administracién, Finanzas y
Comercializacion en Compafiia Minera Poderosa S.A. Fue Gerente General de Compaiiia Aurifera
Suyubamba S.A., empresa vinculada a Poderosa hasta agosto del 2011. Desempefid el cargo de
Gerente de Ventas y Marketing en Volvo Finance Peru S.A., empresa del grupo Volvo, para el
que trabajo durante 11 afios.

Gerente de Asuntos Corporativos

Desde el 2023 hasta enero de este afio se desempeiid como Gerente de Asuntos Corporativos
de Compafiia Minera Poderosa S.A. Ha sido Director Ejecutivo de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE), Vicepresidente de Asuntos Corporativos del Banco de
Crédito y Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Medio Ambiente de Compafila Minera
Antamina. En el sector publico se ha desempefiado como Director Ejecutivo de la Autoridad para
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la Reconstruccién, Viceministro de Comercio Exterior, jefe del Equipo Negociador del TLC con
Estados Unidos y Viceministro de Integracién y Turismo. También ha trabajado como Oficial del
Programa de la Fundacion Ford y Economista Internacional del First National Bank of Chicago,
habiéndose desempefiado como consultor de distintos organismos multilaterales. Ha sido
presidente del CADE Ejecutivo, del CADE por la Educacién y del encuentro empresarial
PERUMIN. Ha publicado 4 libros, asi como diversos articulos académicos y periodisticos. Cuenta
con Maestrias en Administracién Publica por la Universidad de Harvard y Relaciones
Internacionales por la Universidad de Yale. Cursé estudios doctorales en la Universidad de
Chicago. Ha recibido distintos reconocimientos institucionales y becas académicas.

Subgerente Legal

Abogada con mas de 18 anos de experiencia en el sector minero, especializada en mineria
aurifera subterranea durante los ultimos 10 afios. Se desempefia como Subgerente Legal de
Compaiiia Minera Poderosa S.A., liderando la funcién legal y brindando asesoria estratégica a la
Gerencia General y al Directorio en contextos de alta complejidad legal, regulatoria, operativa y
reputacional.

Cuenta con un Executive MBA por la Universidad Adolfo Ibafiez (Chile), estudios de Maestria en
Legislacién Minera, Medio Ambiente y Responsabilidad Social por la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC) y es abogada titulada por la Universidad de Lima. Asimismo, ha
complementado su formacién con programas ejecutivos internacionales en liderazgo,
innovacion, sostenibilidad y gestién estratégica, incluyendo INCAE Business School, IE
Business School y el programa de Innovacidn y Sostenibilidad Corporativa de AOTS — Japdn.

A lo largo de su trayectoria ha liderado equipos legales multidisciplinarios, participado en
comités de ética, cumplimiento y gobierno corporativo, y mantenido coordinacién permanente
con autoridades y entidades del Estado en distintos niveles, contribuyendo a la gestion integral
de riesgos legales y al fortalecimiento de los estandares de cumplimiento y sostenibilidad de la
organizacion.

Contador General

Contador Publico Colegiado, graduado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
con 20 afios de experiencia en el sector minero. Cursé estudios de postgrado en la Universidad
de Chile y Universidad de Piura con Diplomado en Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), asimismo cursé estudios en ESAN Graduate School of Business con
el Diplomado de Gestién Estratégica de Costos. Actualmente, viene siguiendo estudios de
postgrado (MBA) en ESAN Graduate School of Business. Entre 1997 y 2005 se desempefié como
Auditor Financiero en la firma BDO.

Asimismo, entre 2007 y 2016 trabajo en las empresas subsidiarias del Grupo Glencore como
Contador Financieroy de Costosde Empresa Minera Los Quenuales S.A., Perubar S.A.y
Glencore Peru. Posteriormente, entre 2017 y 2025 se desempeiid como Contador de Costos y
Activos Fijos en Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A. Desde el 2025 es Contador General de
Compaiiia Minera Poderosa S.A.
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9.3. Informacion adicional
Capitulo 1
indices de Gestidn

Tabla 27. indices de Gestién 2023- 2025

Frecuencia 1.37 111 0.79
Severidad 584.75 1,596.74 420.48
Seguridad
Accidentabilidad 0.80 1.77 0.33
Incidentes 1,149 991 829
Avance DDH (m) 52,841 60,389 68,086
Tonelaje de recursos (TM) 1’680,856 1’854,985 2’088,720
Recursos Onzas de recursos (0z) 802,027 826,510 882,804
Geologia Ley de recursos (g/t) 14.84 13.86 13.15
Tonelaje de reservas (TM) 1’533,746 1’709,127 1’845,782
Reservas Onzas de reservas (0z) 758,345 786,029 804,910
Ley de reservas (g/t) 15.38 14.30 13.56
Mineral enviado a Planta (Mina + LA) (TM) 557,803 621,306 658,619
Avance H + V + Operacién (m) 46,277 59,646 58,246
Labores de Posicién (m) 10,782 13,298 14,276
Labores de Desarrollo (m) 11,245 13,271 13,318
Labores de Mina (m) 24,250 33,078 30,652
Avance Raise Boring (m) - 464 295
Avance Raise Climber (m) 1,613 2,173 1,608
TMB/Tar_Total 3.24 3.12 3.09
TMT /Tar_Total 1.20 1.04 1.18
Mineral Preparado - (accesibilidad 0 - 3 meses) 4.89 4.53 3.53
Marafion Mina Tratado (TM) 116,055 126,832 157,564
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Criterio Indicador Realiz 2023 - Acum Realiz 2024 - Acum Realiz 2025 - Acum
Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 12.08 12.36 11.62
Recuperacion (%) 98.19 98.47 99.44
Produccion (oz) 44,263 49,366 58,460
Produccién
Tratado (TM) 80,936 98,589 119,098
recursos
Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 26.87 27.26 23.86
Labor asignada
Recuperacion (%) 90.11 89.41 88.38
Produccion (oz) 64,021 76,808 81,816
Tratado (TM) 91,616 88,441 73,240
Produccidn Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 18.81 21.21 21.49
. Cateo libre
potencial Recuperacién (%) 88.33 88.53 87.74
Produccion (oz) 48,851 53,895 43,265
Tratado (TM) 288,607 313,862 349,902
Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 18.36 19.53 17.86
Consolidado Marafién
Recuperacion (%) 91.67 91.45 91.46
Produccion (oz) 157,135 180,068 183,551
Tratado (TM) 348,689 383,839 387,101
Wi Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 11.06 10.38 8.34
ina
Recuperacion (%) 90.30 88.94 88.14
Produccién Produccion (oz) 111,881 113,805 91,581
recursos Tratado (TM) 435 - 3,258
Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 28.53 - 24.34
Labor asignada
Recuperacion (%) 90.70 - 87.17
Santa Maria
Produccion (oz) 363 - 2,315
Tratado (TM) - - 528
Produccién Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) - - 25.87
. Cateo libre
potencial Recuperacién (%) - - 88.45
Produccion (oz) - - 403
Tratado (TM) 349,124 383,839 390,887
Consolidado Santa Maria
Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 11.08 10.38 8.50
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Criterio Indicador Realiz 2023 - Acum Realiz 2024 - Acum Realiz 2025 - Acum
Recuperacién (%) 90.30 88.94 88.12
Produccion (oz) 112,244 113,805 94,299
Tratado (TM) 91,616 88,441 73,768
Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 18.81 21.21 21.52
Acopio (CL)
Recuperacion (%) 88.33 88.53 87.75
Produccion (oz) 48,851 53,895 43,668
Tratado (TM) 637,731 697,701 740,789
Consolidado Ley de Cabeza Calculada (gr/TM) 14.38 14.50 12.92
Recuperacién (%) 91.09 90.46 90.30
Produccion (oz) 269,379 293,873 277,840
Total Energia (MWh) 109,130 129,455 144,719
Costo Energia Hidrdulica (USS /kWh) 0.06 0.07 0.04
Costo Energia Térmica (USS /kWh) 0.39 0.34 0.31
Costo SIN (USS /kWh) 0.07 0.07 0.07
Mantenimiento Energia PALCA (kWh) - - -
Disponibilidad mecénica Trackless 80.86 83.36 83.87
Disponibilidad mecdanica Convencional 90.38 88.23 88.18
kWh / TMB 71.74 66.89 76.49
kWh /t tratada 171.12 185.55 195.36
Total de Personal 6,931 7,930 7,773
Colaboradores Lima y Trujillo 88 100 96
Operaciones CIA 689 693 693
e Empresas Contratistas Mineras (ECM) 2,013 2,455 2,412
Empresas Conexas 1,091 1,070 1,126
Seguridad Patrimonial 1,172 1,283 1,275
oocc 230 530 737
PYME/MYPE 1,648 1,799 1,434

Ventas Auy Ag (USS) 530458,905 698’699,892 977'888,858
Ventas y costos
Ventas Au (Oz) 269,437 289,001 279,561
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Criterio

Indicador
Precio promedio de venta de Au (US$/0z)
Costo de Produccién (USS/TMT)
Costo de Produccién (USS/0z)
Costo Efectivo (USS/0z)
Costo Total (USS/0z)

Costo de Cubicacién (US$/0z Cubicada)
USS/Kw-hr Consolidado
Inversion (US$/0z)

Inversién Normal (USS)
Inversién Crecimiento (USS)
EBITDA (US$) (Ultimos 12 meses)
EBITDA (US$) (2024)

{ndice de Cobertura (EBITDA/Intereses)

Ratio de Cobertura de Servicio de Deuda

Financiamiento adicional con Bancos (USS)

Nota: Recursos y Reservas diluidas, con la ecuacién de Dilucién Real

indice de Apalancamiento (Deuda total financiera /EBITDA (Ultimos 12 meses)

Coberturas Garantias = Garantias / Saldo Principal
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Realiz 2023 - Acum

1,952.7
371.2
919.3

1,116.9

1,459.4
225.7

0.14
701.6
126’076,677
27°038,111
191°998,616
191'998,616
14.83
0.22

Realiz 2024 - Acum

2,394.7
443.8
1,126.8
1,349.9
1,743.0
239.9
0.16
802.9
166'577,882
24'224,541
262'811,258
262'811,258
18.30
0.13

Realiz 2025 - Acum

3,466.9
533.3
1,519.2
1,823.9
2,320.7
282.3
0.14
919.4
184’015,238
29'143,463
409’'888,726
409'888,726
32.42
0.14
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Permisos y licencias
(GRI 3-3) (NO GRI Licencias y permisos)

Unidad de Produccion (UP) Maraién

a.

Concesién de beneficio

Titulo de concesion de beneficio Marafidn instalado sobre 6ha en la planta Marafién.
Autorizacién de ampliacion de concesion de beneficio Maraindn a 269.09 ha vy
funcionamiento del depdsito de relaves filtrados Livias.

Planta de beneficio Maranidn
Autorizacién de construccion y funcionamiento de la ampliacion de capacidad de
tratamiento a 960TMD en la planta Marafién.

Autorizacién de construcciéon de refineria quimica sobre implementacién de mejora
tecnoldgica en el proceso de recuperacion.

Comunicacion del reemplazo de zarandas en el proceso de chancado en la planta Marafidn
Comunicacion del reemplazo de equipos por mejora tecnolédgica en la zona de fajas de
acopio y sistema de transferencia de minerales especiales.

Comunicacion del reemplazo de equipos por mejora tecnolégica en el proceso de fundicidn,
incluido el reemplazo de los hornos de fundicion.

Comunicacion del reemplazo de equipos por mejora tecnolégica en el proceso de molienda,
con el reemplazo de los molinos primario y secundario.

Comunicacion del reemplazo de equipos por mejora tecnoldgica en la chancadora primaria
Comunicacion del reemplazo de equipos por mejora tecnolégica en fundicién, con el
reemplazo del horno de refusién.

Relaveras

Autorizacién de funcionamiento del depdsito de relaves N.° 6 hasta la cota 1270m.s.n.m.
Autorizacién de construccion y funcionamiento del recrecimiento del depdsito de relaves
Asnapampa de la cota 1200 a 1204m.s.n.m.

Autorizacién de funcionamiento del depdsito de relaves quebrada Livias - etapas V a la cota
1,550m.s.n.m. y etapa VI a la cota 1,565.

Estabilizacion fisica y proteccidn contra la erosion hidrica y edlica del depésito de relaves del
1 al 6 - defensa ribereiia.

Depdsitos de desmonte

Autorizacién de construccién y funcionamiento de los depédsitos de desmontes Estrella 2 y
Estrella 3.

Autorizacién de construcciéon y funcionamiento del depdsito de desmontes Revolcadero.
Depdsito de desmontes Revolcadero Fase | a la cota 1,522m.s.n.m.
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e. Uso de agua

e Licencia de uso de agua de la quebrada Chorro Blanco y El Oso de 10L/s para la planta
Marafién, campamentos y poblado Vijus.

e Licencia de uso de agua de la quebrada El Tingo de 400L/s para empleo de energia con fines
minero-metallrgicos.

e Licencia de uso de agua superficial con fines mineros del rio Lavasen.

f. Vertimientos vy reuso de aguas residuales

e Autorizacidon de vertimientos de aguas residuales industriales tratadas de la bocamina
Estrella, nivel 1467.

e Autorizacion de reuso de aguas residuales domésticas tratadas del campamento Paraiso.

e Autorizacién de reuso de efluente de la PTAR compacta Paraiso .

e Autorizacién de reudso de aguas residuales tratadas de PTARDC Vijus para riego.

e Autorizacidn sanitaria de tanque séptico e infiltracion en el terreno - pozo séptico Papagayo.

Generacién de energia

e Autorizacidon para la generacion de energia eléctrica de la Central Térmica Antonio
Samaniego Alcdntara con una capacidad de 6.92MW.

e Autorizacion para la generacion de energia hidroeléctrica en El Tingo con una capacidad de
1.76MW.

h. Transmisién de energia

e Concesion definitiva para la operacion de la linea de transmisién de 60 kV Cajabamba —
Morena.

i. Consumidor directo de GLP y combustible liguido

e Registro como consumidor de combustible liquido para la unidad minera Poderosa.
e Autorizacidn de funcionamiento para establecimientos de GLP a granel en:

o Campamento Paraiso |

o Campamento Vijus

o Campamento Paraiso Il

j-  Explosivos

e Autorizacién de adquisicion y uso de explosivos y materiales relacionados para el 2025 de la
U.E.A. Poderosa de Trujillo.

e Autorizacién de funcionamiento del polvorin subterrdnea de Pifiuto para accesorios, ANFO
y explosivos.

e Autorizacién de funcionamiento del polvorin subterrdnea de Karola para accesorios, ANFO
y explosivos.

k. Exploraciones
e Ficha Técnica Ambiental de menor complejidad (FTAmc) del Proyecto de exploracién minera
Los Altos.

I.  Instrumentos de gestién ambiental
e PAMA de la unidad de producciéon Marafién.
e EIA del proyecto de depdsitos de relaves Asnapampa.
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e Estudio de impacto ambiental (EIA) para la linea de transmision de 60kV SE Santa Mdnica
(Cajabamba) — SE Morena (Pataz).

e Primer ITS para la disposicidn de relaves filtrados en la relavera Asnapampa.

e EIA para la ampliacién de operaciones mineras y planta de beneficio con una capacidad de
800TMD.

e ITS para el recrecimiento de la relavera Asnapampa a la cota 1,204m.s.n.m.

e Segundo ITS para la instalacion de pozas de secado en la relavera N°6, PTARD Vijus y otros
componentes.

e DIA para la linea de transmisién de 25kV SE LPC (Morena) a CT A. Samaniego A.

e ECA suelos de la unidad de produccién Maranén.

e Quinta actualizacién del plan de cierre de minas de la unidad minera Poderosa.

e Tercer ITS de la unidad minera Poderosa para el cambio de objetivo de la relavera.
Revolcadero para depositar desmonte y otros materiales.

e Cuarto ITS de la unidad minera Poderosa para la ampliacion de la planta de Beneficio
Marafion a la capacidad de 960TMD.

Unidad de Produccion (UP) Santa Maria

a. Concesiéon de beneficio Santa Maria |

e Aprobacion del titulo de concesién para la ampliacion del area de la concesion de beneficio
Santa Maria | a 21.60ha.

e Ampliacion de la concesidn de beneficio Santa Maria | a 399.39ha y autorizacién de
funcionamiento del depdsito de relaves Hualanga.

b. Planta de beneficio Santa Maria |
Autorizacién de construccién y funcionamiento de la planta de beneficio Santa Maria | a la
capacidad de 1,000TMD, en las etapas 1y 2.

e Instalacidon de equipos adicionales en los circuitos de chancado, molienda y separacion
liguida de la planta Santa Maria.

e Comunicacion de la instalacion de filtro prensa en el circuito de filtrado de relaves de la
planta Santa Maria.

e Comunicacion del reemplazo por obsolescencia y eficiencia de la chancadora secundaria.

c. Relaveras

e Autorizacién de funcionamiento del recrecimiento del depdsito de relaves Santa Maria | a
la cota de 2,464.5m.s.n.m.

e Autorizacién de construccion, funcionamiento y disposicién de relaves filtrados en la
relavera Santa Maria N.° 2 a la cota 2,415m.s.n.m.

e Autorizacién de construccion y funcionamiento de la etapa Il del depdsito de relaves
filtrados Hualanga hasta la cota maxima de 1,490m.s.n.m.

d. Depédsitos de desmonte
e Autorizacién de construccién y funcionamiento de los depdsitos de desmontes Chunturco
N°1 a la cota maxima 2060 msnm y Chunturco N°2 a la cota. maximas 1,725m.s.n.m.

e Autorizacién de construccion del depdsito de desmontes Santa Maria Il - El Hueco, incluidas
areas adicionales.
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e. Usodeagua

e Autorizacidon administrativa para la utilizacion de agua para uso doméstico en la quebrada
El Francés.

e Licencia de uso de agua superficial con fines mineros del manantial Marleny.

e Licencia de uso de agua con fines mineros de Virginia.

e Licencia de uso de agua con fines mineros de la quebrada Santa Maria.

e Licencia de uso de agua con fines mineros de Puquiopata.

e Autorizacién para el redso de los efluentes de mina Consuelo.

f.  Vertimientos y redso de aguas residuales

e Autorizacidn de vertimiento de aguas residuales industriales tratadas de minas Consuelo,
Atahualpa y Santa Maria.

e Autorizacion de vertimiento de aguas residuales industriales tratadas del nivel 2120.

e Autorizacion de reuso de las aguas residuales domésticas tratadas para riego en la PTARD
Santa Maria l.

e Autorizacién de reuso de las aguas residuales domésticas tratadas de la planta MBBR Santa
Maria.

e Autorizacion sanitaria de funcionamiento del tanque séptico e infiltracién en el terreno en
los campamentos: Nivel 2410, Nivel 2520 y Nivel 2670.

e Autorizacién de relso de las aguas residuales domésticas tratadas en la PTAR compacta
Hualanga.

g. Consumidor directo de GLP y combustible liguido

e Autorizacién de funcionamiento de establecimiento de GLP a granel de consumidor directo
en: Campamento Cedro y Campamento Santa Maria.

h. Explosivos

e Autorizacién para la adquisiciény el uso de explosivos y materiales relacionados para el 2025
de la U.E.A. Libertad.

e Autorizacién de funcionamiento del polvorin subterraneo del nivel 2450 Consuelo para
accesorios, ANFO y explosivos.

e Autorizacién de funcionamiento del polvorin subterraneo del nivel 2360 para accesorios,
ANFO y explosivos.

e Autorizacién de funcionamiento del polvorin subterraneo del nivel 2410 para accesorios,
ANFO vy explosivos.

i. Instrumentos ambientales

e Primera modificacion del EIA para las actividades mineras y ampliacion de la planta de
beneficio Santa Maria | a 1,000TMD.

e Memoria técnica detallada de los campamentos Santa Maria: 2410, 2520 y 2670.

e Primer ITS de la unidad minera Santa Maria para nuevos componentes y disposicion de
relaves filtrados.

e Segundo ITS de la unidad Santa Maria para la instalacidn de nuevos componentes en la
planta de beneficio Santa Maria.

e Tercer ITS de la unidad Santa Maria para la disposicion de desmontes en el depdsito de
relaves Hualanga.
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j-  Generacidn de energia
e Autorizacidon de generacidn de energia eléctrica de la Central Térmica Santa Maria con
capacidad de 4.38MW.

Unidad Minera (UN) Palca

e EIA-sd del proyecto de exploraciones Palca.

e Autorizacidn para el aprovechamiento de agua para uso no agrario de la quebrada Carrizal
para actividades no mineras de Suyubamba (10L/s).

e Autorizacion de uso de agua proveniente de la quebrada Carrizal y la laguna Negra con fines
mineros del proyecto Palca.

e Autorizacidn de inicio de las actividades de exploracién minera del Proyecto Palca.

e CIRA del proyecto de exploraciones Palca.

e Primera modificacién del EIA-sd del proyecto de exploraciones Palca.

e Autorizacién de inicio de las actividades de exploracion minera del Proyecto Palca —
Suyubamba.

Unidad Minera (UN) Montaiiitas

e Modificacion del EIA-sd del proyecto de exploraciones Palca.

e Autorizacidon de inicio de actividades de exploracidn del proyecto Montaiiitas.

e Constancia de aprobacién automatica para el inicio de exploraciones.

e Inicio de operaciones de exploracion - etapa Il (plataformas 1-7 y 15-17).

e Inicio de operaciones de exploracidon - etapa Il (6 plataformas adicionales y ampliacion del
cronograma durante 24 meses).

e Autorizacién de funcionamiento del polvorin de superficie Tayabamba - Cruz Grande para
explosivos y accesorios.

Aerédromo privado Chagual

e Autorizacién de funcionamiento del aerédromo privado Chagual — Don Lucho.
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Capitulo 2
Planta

Tabla 28. Principales indicadores de Planta 2024-2025
(GRI 3-3) (NO GRI Operacion Continua y estable — Planta)

697,70
! 740,789
i Esto significé un 106.19% de
Tonelaje tratado ( ] .g i (esto significa un 105.68% de cumplimiento de
cumplimiento de un programado un programado de 701,000)
657,000) prog '

g/t
Obtuvimos un 90.46% de cumplimiento. Obtuvimos un 90,30% de recuperacion de Au de
Recuperacién de oro Se cumplié con la ley de cabeza un programado de 90.76%, no se cumplié con la
P programada que fue de 14.33g/tyel  ley de cabeza programada que fue de 13.52g/ty

realizado fue de 14.50g/t. el realizado fue de 12.92g/t.
293,8730z 277,8400z
Produccién de oro oz (Un 106.28% de cumplimiento de un  (100.46% de cumplimiento de un programado de
programado de 276,5020z) 276,5690z2)

Consun'.no S Cianuro de sodio 1.01, Cal 1.2 y bolas de  Cianuro de sodio 1.07, Cal 1.16 y bolas de acero

de insumos kg/t

S acero 1.62 1.54
principales
Acumulado de parada Planta Marafién: 270.77 Planta Marafién: 380.32
horas
de planta Planta SM: 410.8 Planta SM: 304

Tabla 29. Principales indicadores de Fundicion 2024-2025
(GRI 3-3) (NO GRI Operacidon Continua y estable — Planta)

| Plama  |unided| 22 |

Impurezas en'barras de 0.32 Pby 0.27 As 0.33Pby0.3As
doré
precipitado

%

S Durante la fundicidn del precipitado se Durante la fundicién del precipitado se logré
rair:n::::z:s - logro retener el 93.43 de plomo y el 85.73 retener el 88,81 de plomo y el 65 de arsénico en
g de arsénico en las escorias. las escorias.

Recuperacion en 99.74 99.71
fundicion

Tabla 30. Produccién vs programado de Oro por unidad
(GRI 3-3) (NO GRI Operacion Continua y estable — Planta)

Planta Produccion Programado Cumplimiento respecto a lo programado

I e I
Planta Maraiién 183,541.0 157,186 116.76

Planta Santa Maria | 94,299.0 119,384 78.99
Consolidado 277,840.0 276,569 100.46
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Mantenimiento, energia y transporte

Tabla 31. Total anual | Costos programados vs costos realizados por proceso 2024 - 2025

Programado Realizado Diferencia Avance

Ao Proceso
uUss %

12'322,286 13'167,041 844,755
9'596,602 11'516,039 1'919,437 20.00
3'344,489 3'937,920 593,431

25'263,377 28'621,000 3'357,623
16'635,352 17'732,506 -1'097,154
22'795,414 20'315,997 2'479,417 -12.20
6'128,591 7'246,071 -1'117,480
45'559,357 45'294,574 264,783

Tabla 32. Total mensual | Costos programados vs costos realizados 2024 - 2025

omdnd o | ws

Programado Realizado Programado Realizado

[ Ene | 3'443,623 2'983,615 3'673,756 3'456,462
[ Fen | 3'380,652 3'120,864 3'578,621 3'456,462
[ var | 3'416,971 3'225,482 3'735,532 3'456,462
[ A | 3'264,123 3'023,917 3'606,335 4194523
3'345,694 3'491,388 3'813,843 4194523
[ | 3'288,186 3'494,242 3'637,350 4194,523
[ w uss 3'364,309 3'490,052 4059,659 4194,523

Ago 3'380,539 3'521,799 4041,349 2'861,326
[ set | 3'338,267 3'472,437 4007,476 2'861,326
[ ox | 3'422,235 3'490,586 3'782,669 4141,474
[ Nov | 3'378,440 3'623,283 3'783,234 4141,474
[ oic | 3'452,994 3'671,528 3'839,533 4141,474

Tabla 33. Disponibilidad mecanica de equipos convencionales 2016 - 2025

| 206 | 85.23 82.45 85.00
87.51 85.56 85.00
| 2018 | 87.50 85.50 85.00
| 20090 | 85.40 87.40 90.00
| 200 | 91.06 94.85 90.00
%
| 21 | 90.84 91.88 90.00
| 2022 | 91.24 91.15 90.00
| 203 | 93.80 94.50 90.00
| 2000 | 89.60 89.00 90.00
| 2025 | 86.00 82.00 90.00

Transicidon energética sostenible

Tabla 34. Total de energia consumida
(EMMM130a.1.-1)
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Total de energia consumida GJ 654,577.60 727,387.60 899,285.08 958,328.57

Tabla 35. Consumo de energia
(GRI 302-1)

Indicador Unidad 2022 2023 2024 2025

GRS | C UG ) 127,534.23 108,088.07 151,095.84 154,834.64
renovable

Combustibles no renovables

. 90,658.25 108,088.07 151,095.84 154,834.64
comprados y consumidos
Diesel para Termoeléctrica 7,545.47 15,166.02 30,749.92 33,538.67
eD;isiZL':ara Vehiculos, maquinarias y 83,112.78 92,922.05 120,345.92 121,295.97

Electricidad no renovable comprada 36,875.98 0.00 0.00 0.00

Vapor, calefaccion, refrigeracion y

otras energias compradas 0 0.00 0.00 0.00
b. Consumo de energia renovable MWh

54,292.88 93,964.04 98,705.57 111,414.24
Combustibles renovables 0.00 0.00 0.00 0.00
Energia hidroeléctrica y fotovoltaica
renovable? (fuente de energia: agua, 54,292.88 93,964.04 98,705.57 111,414.24
solar)

0.00 0.00 0.00 0.00

c. Total de energia vendida

d. Consumo total de energia dentro

. 181,827.11 202,052.11 249,801.41 266,248.88
de la organizacion (a+b-c)

(BB DAL E IS 84'608,691.27 | 95'862,814.45 | 129'593,796.30 | 106'541,794.50

energia®(en soles)

Electricidad de la red 20.28 0.00 0.00 0.00
%

Energia renovable 29.86 46.50 39.51 41.85

Notas:

Factores de conversion. 1 MWh = 3.6 GJ, 0.04026 MWh = 1 galén de diésel = 40.7 kWh térmico(Agencia Internacional de
Energia, siglas en inglés).

Informacion adicional empleada para determinar las cifras reportadas en Diesel termoeléctrica: La informacién proviene del
sistema SCADA de Poderosa, el cual estd conectado a los tableros de control de cada central termoeléctrica.

Informacion adicional empleada para determinar las cifras reportadas en Diesel para vehiculos: La informacion sobre el
consumo de combustible se recopila en los respectivos grifos de la unidad minera, mediante un token digital que se registra
en el sistema logistico y contable.

Detalle de la informacion reportada en la categoria Energia hidroeléctrica y fotovoltaica renovable: Adquirimos energia
generada a través de una hidroeléctrica de la empresa Kallpa, dicha energia proviene de la central Cerro del Aguila. Contamos
con una instalacién hidroeléctrica propia “El Tingo” y una pequefia instalacion fotovoltaica en Santa Maria.

Para cambios de moneda, se utilizé tipo de cambio del dltimo dia laborable del afio.

Método de recoleccién de datos de energia
(GRI 302-1.)

La recoleccion de datos del consumo de energia eléctrica se realiza a través de medidores
electrénicos homologados, conforme a los requisitos establecidos por el COES, el Ministerio de
Energia y Minas y OSINERGMIN. Asimismo, se integran datos en el Sistema de control de
Poderosa, tanto de la energia generada en su central hidroeléctrica y centrales térmicas como
de la compra al SEIN, permitiendo una medicidn integral y confiable del consumo eléctrico.
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El consumo de diésel es registrado mediante controles internos implementados en los grifos
autorizados, los cuales cuentan con sistemas de despacho que permiten cuantificar con
precision los galones suministrados para cada vehiculo y/o equipo.

Tabla 36. Intensidad energética
(GRI 302-3) (GRI 14.1.4)

Indicador Unidad 2025
Intensidad energética dentro de la organizacion MWh/ trabajador 337.02

Tecnologias de la informacion

Tabla 37. Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente
(GRI 418-1)

Tipos de reclamaciones Unidad 2024 2025

Reclamaciones recibidas por terceras partes y corroboradas 0 0
Reclamaciones de autoridades regulatorias N° 0 0

Total 0 0

Tabla 38. Casos identificados de filtraciones, robos o pérdidas de datos de clientes
(GRI 418-1)

Tipos de reclamaciones Unidad 2024 2025

Casos identificados de filtraciones, robos o pérdidas de datos de clientes N° 0 0

Capitulo 3
Empoderamiento de los CODECO

Tabla 39. Nivel de empoderamiento de los CODECO

“m T empOderados
41 42

Vijus
Zarumilla 46 28
Socorro 47 48
Campamento 45 47
Suyubamba 42 43
Chuquitambo 43 43
Nimpana 43 43
Pueblo Nuevo 43 43
San Fernando 42 42
Chagual 42 43
Vista Florida 43 42
Shicun 40 41
Alacoto 38 42
Pamparacra 39 40
Los Alisos 36 14
Cruz Colorada 34 36
Cenolen 0 30
Macull 0 37

=
=2
°
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Formalizacion y convenios

Convenio
Marco de
Cooperacion
entre MDP,
APy
CODECO

CODECO/

Anexos

Chuquitambo
Nimpana
Shicun
Vijus
Chagual
Suyubamba
Vista Florida
San
Fernando
Campamento
Pueblo
Nuevo
Los Alisos
Zarumilla
Socorro
Alacoto

28/02/2024

Pamparacra

Cruz
Colorada

Tabla 40. Convenios de cooperacién

Convenio
especifico
de
Cooperacion
entre
Poderosay
CODECO

27/03/2023
09/06/2024

16/10/2024
19/09/2023
16/10/2023

26/06/2023

12/11/2024

Reforzando capacidades

Convenio
con APy
CODECOs
para
ejecucion
[[3]
Proyectos
Fondo
Concursable

06/03/2024

06/03/2024

02/01/2023
02/01/2022

06/03/2024

Convenio de
Cooperacion
entrey
unidad
ejecutora
415 - Pataz

20/01/2023

20/10/2022

20/10/2022

Convenio
Marco de

Cooperacion

entre MDP,
APy
CODECO

28/02/2024

Convenio
especifico
de
Cooperacion
entre
Poderosay
CODECO

07/09/2025
09/06/2024
11/09/2025

16/10/2024
19/09/2023
16/10/2023

26/06/2023

12/11/2024

Tabla 41. Capacitacion CODECO: autoridades y poblacién

Directivos | Autoridades Directivos de | Autoridadesy
9 9 29 47 7 4 2 13

CODECO /

Anexos

Chuquitambo
Nimpana
Shicun
Vijus
Chagual
Suyubamba
Vista Florida
San Fernando
Campamento
Pueblo Nuevo
Los Alisos
Zarumilla
Socorro
Alacoto
Pamparacra
Cenolen
Cruz Colorada
Macull

9 9 2
6 7 10
11 10 0
6 5 4
8 6 0
8 8 4
6 3 2
9 11 3
7 6 71
3 0 3
7 2 2
7 5
10 4
7 6 27
7 6 27
9 1 0
0 0 0
129 | 98 | 185 |

203

Convenio
con APy
CODECO
para
ejecucion
([
Proyectos
Fondo
Concursable

Convenio de
Cooperacion
entrey
unidad
ejecutora
415 - Pataz

06/03/2024

20/01/2023
06/03/2025

20/10/2022
06/03/2025
06/03/2025

20 9 14 50 73
23 9 8 59 76
21 8 10 1 19
15 4 1 0 5
14 8 0 0 8
20 4 4 0 8
11 5 5 0 10
23 9 6 0 15
84 5 5 0 10
6 1 1 0 2
11 3 0 0 3
13 9 8 98 115
14 9 1 2 12
40 9 5 11 25
40 6 1 0 7
10 7 1 10
6 3 5 14
L8 |77 | 230
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Concurso de proyectos

Tabla 42. Proyectos ganadores de Concurso de Proyectos 2024 — 2025

CODECO/ ) Monto - da
Anexos Proyectos ganadores Proyectos ganadores AP

Mejoramiento del
sistema de agua
Pueblo potable y saneamiento
Nuevo del anexo  Pueblo

Construccion  del  comedor
comunal para el programa de la

65,000.00 50,408.18 Olla Comun del anexo de 130,000.00 121,184.13
Suyubamba, distrito de Pataz,

Nuevo, distrito de ., .
region La Libertad

Pataz, La Libertad

Construccion del cerco
Construccion de la per-imétri.co que inc.lu.ye
» , mejoramiento  de  servicios
captacion y linea de higiénicos del nivel secundario
S duccié d 65,000.00 24,358.54 , 130,000.00 28,717.12
ocorro conduccion de  agua de la I.LE. N° 80854 Jorge Chavez
Dartnell de  Chuquitambo,
distrito de Pataz, regidon La
Libertad
Construccion del Mejoramiento y ampliaciéon del
comedor escolar en la sistema de alcantarillado anexo
Shicun L 65,000.00 155,107.40 L
I.E. inicial del anexo de de Campamento, distrito de

Shicdn Pataz, Region La Libertad.

potable en el anexo de
Socorro

130,000.00 121,157.08

Tabla 43. Proyecto ganador del fondo concursable del distrito de PIAS 2024 — 2025

I T R e R

CODECO
Anexos/ Proyectos Monto AP Contrapartida Anexos Proyectos Monto AP Contrapartida
ganadores ganadores

Construccion e
implementacion

Construccion de aulas para el
del comedor nivel primario e
Alacoto comunal para oo 151 60 80,235.73 Cenolen  Mcialaueincluye .0 0000 106,519.10
la olla comun servicios
del anexo de higiénicos de la
Alacoto I.LE. N° 80514 del

anexo de Cenolén
distrito de Pias

Gestion comunal de agua y saneamiento

Sostenibilidad del sistema

Tabla 44. Variables para la evaluacion de los SAP 2025

Variables de evaluacion Indicador de evaluacién

Conformacion de la JASS (consejo directivo)

Organizacion Reconocimiento municipal (resolucién de alcaldia)
Derechos de uso de agua (licencia de uso)

Plan operativo anual (POA)

Administracion Rendicién de cuentas

Nivel del cloro residual

Limpieza y desinfeccion (POA)

Calidad Sistema de cloracién

Instrumentos de gestion (libros administrativos)

Continuidad en el servicio
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Cuota familiar (AOM)
Operador (OM)

Evaluacion de infraestructura

Tabla 45. Evaluacion de la infraestructura de los sistemas de agua potable de los anexos del
distrito de Pataz 2025

Sistema De Agua

N /Anexo Captacion Linea Conduccién Reservorio Red Distribuciéon dcon(.ex.i?n('es los sistemas agua
omiciliarias potable

— Chuquitambo M B B B B B
n Nimpana B B B B B B
| 3 | Shicdn B B B B B B
“ Vijus B B B B B B
“ Chagual B B B B B B
[ suyubamba B B B B B B
Antapita B B B B B B
n Vista Florida R B B B B B
| 9 | Colpa B B B B B B
n San Fernando B B B B B B
n Pataz B B B B B B
n Campamento B B B B B B
n Ciénaga R B B B B B
n Pueblo Nuevo B B B B B B
[ Losaiisos B B B B B B
n Yalen B B B B B B
Zarumilla R B B B B B
| 18 | Socorro R B B B B B
n Alacoto B B B B B B
n Pamparacra B B B B B B
| 21 | Cenolén B R B B B B
| 22 | Pids B R B R B B
| 23 | Macull B R B B R B
18 20 23 22 22 23

4 3 0 1 1 0

E e e e e e e
Total 23 23 23 23 23 23
Evaluacion de caudal

Tabla 46. Evaluacion del caudal 2025

Situacion del caudal de agua de los sistemas de agua potable de los distritos de Pataz y Pias al IV trimestre 2025

Chuquitambo

Nimpana
Shicun
Vijus
Chagual
Suyubamba
Antapita
Vista Florida

La Colpa
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San Fernando
Pataz
Campamento

La Ciénaga

Pueblo Nuevo
Los Alisos
Yalen
Zarumilla
Socorro
Alacoto
Pamparacra
Cenolén
Pias

HUAVYLILLAS Macull

Tabla 47. Condicion de caudales 2025

Condicion de caudales de los SAP
Bueno

Regular

Total

Evaluacion de la calidad

Tabla 48. Evaluacion de la calidad del agua 2025

Resultado de
analisis
bacterioldgico a Resultado de Resultado de
Anexos/ Sistemas De Agua nivel de analisis fisico analisis quimico
conexion
domiciliaria

Calificacion de la
calidad bacteriolégica
y fisicoquimica

Condicién Condicién Condicién Condicién

Chuquitambo

Nimpana
Shicun
Vijus
Chagual
Suyubamba Locro Falso
Vista Florida
San Fernando
Campamento
Pataz
Pueblo Nuevo
Los Alisos
Zarumilla
Socorro
Yalen
La Ciénaga
La Colpa
Antapita
Alacoto - Pids

Pamparacra - Pias

Pias

N
o
[e)]
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Resultado de
analisis
bacterioldgico a Resultado de Resultado de
Anexos/ Sistemas De Agua nivel de analisis fisico analisis quimico

Calificacion de la
calidad bacteriolégica

» y fisicoquimica
conexion

domiciliaria

Condicion Condicion Condicion Condicion

m Cenolén - Pias B B B B
[ 23 | Macull B B B B
Bueno 22 22 17 17

Regular 0 0 0 0
. mow | s/ x5 | 5 | 23

Compromisos socioambientales

Tabla 49. Evaluacion de la calidad del agua 2024-2025

2024 2025
Compromisos socioambientales Unidad
Propuestos | Cumplidos | Propuestos | Cumplidos

EIA Marafién 800 TMD3* 30 30 30 30
EIA Santa Maria 1000tmd N 16 16 16 16
ElAsd proy3s. Montafiitas 14 14 14 14
ElAsd proy3¢. Palca 26 26 26 26
Total 94 94 94 94

Resolucidn de quejas y reclamos socioambientales

Tabla 50. Registro total de denuncias o quejas 2025

. - . . . . Estado de atencién a la
Casos identificados Comentarios sobre el motivo de la denuncia o queja
denuncia o queja

A consecuencia de la construccion de la carretera de conexion hacia la antena de

comunicacion de Poderosa ubicada en el anexo de Aragostay — Dist. Cochorco. Se Reclamo atendido y en
mitigd la afectacion de cultivos a favor del Sr. Ricardo Escobedo Acosta, mediante un condicién cerrado.
acuerdo econdmico por la cantidad S/2,000 para la limpieza y afectacion de
plantaciones. El acta de indemnizacion se firmé 15 de enero 2025.

Reclamo de las autoridades del anexo de Campamento, distrito de Pataz, que segin
carta de fecha 9 de julio del 2025, informan que a consecuencia de los trabajos de
ampliacion de la carretera en la zona El Alto a cargo de la contrata Bulding Company
Reclamo afectacion Arola SAC, se generd el deslizamiento de talud. Poderosa mediante carta de fecha 08
infraestructura vial de Julio del 2025, informa que el deslizamiento obedece a fallas geoldgicas; a fin de
brindar facilidades de transito, Poderosa habilité una via alterna, hasta la culminacién
de los trabajos de limpieza de talud a cargo de la contrata Bulding Company Arola
SAC. El monto invertido para las mejoras fue la cantidad S/713,000.

En el proceso de rehabilitacidn de la carretera Calquiche realizado por Poderosa, se Reclamo atendido y en
produjeron dafios materiales por caida de rocas en los cultivos del Sr. Renan Ruiz condicién cerrado.
Acosta. Poderosa indemnizé con la cantidad S/5,600.

En los trabajos de mantenimiento de la carretera Calquiche, se afectd la tuberia de
Reclamo afectacion riego de propiedad del Sr. Estanislao Ruiz Acosta. Poderosa con fecha 6 de mayo del
infraestructura vial 2025, repuso los materiales dafiados, entre estos, tuberia de agua y empalmes, por
la suma de S/6,694.90

Reclamo afectacion
agricola

Reclamo atendido y en
condicion cerrado.

Reclamo afectacion
agricola

Reclamo atendido y en
condicién cerrado.

34 En mineria significa TMD - Toneladas Métricas por Dia (en inglés, TPD - Tonnes Per Day)
3 Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado (EIAsd)
36 Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado (EIAsd)
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. - . . . . Estado de atencion a la
Casos identificados Comentarios sobre el motivo de la denuncia o queja
denuncia o queja

A consecuencia de los trabajos de mantenimiento de carretera en la zona de Valdivia-
Shicun, el Sr. Méaximo Castillo Conteras, reclamo la afectacion en la tuberia de riego
Reclamo afectacion en la zona denominada Cebada Pampa ubicado en el anexo de Shicun. Poderosa con
agricola acta de acuerdo de fecha 8 de junio del 2025, acepta indemnizar los dafios
ocasionados con la reposicion de la tuberia de regadio: 4 rollos de 1 pulgaday 2 rollos
de tuberia HPD de 2 pulgadas, por un monto total de S/2,731. 20.
El 20 de junio del 2025 el Sr. Alcides Laiza Calderdn, realizé un reclamo por afectacién
de cultivos a consecuencia de la construccidn de carretera desde Chuquitambo hasta
Reclamo afectacion la zona de La Pradera, la misma que fue construida para el proyecto Lavasen. Con
agricola fecha 26 de julio del 2025 Poderosa firma el acta de acuerdo, indemnizando con la
cantidad S/8,600, monto con el cual compensa de mutuo acuerdo los dafios
ocasionados.

Reclamo atendido y en
condicién cerrado.

Reclamo atendido y en
condicién cerrado.

Monitoreo de la conflictividad social

Tabla 51. Reporte de la conflictividad social 2016 - 2025

™ Cuentade RubroConlcto | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2026 | 2025 | Tota |
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Controversia de propiedad 0

Impacto alto transito 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Invasion de ?r.opledad 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 )
superficial
Retraso cumpll.mlento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
compromiso

Bloqueo de carreteras por
bandas delincuenciales

I T I N W N N A S AR

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

[ 4

Adquisicion de derechos reales superficiales

Tabla 52. Adquisicion de terrenos

" Shumon [ Goraao | o | Smacen [ oo | o |
3 3 10 10

Compra

0 0 Permisos uso superficie operacion 1
2 2 Servidumbre operacion 3 3
3 3 Contrato de alquiler

8

Condicién

U. Produccidn / Exploracién Cerrado

Permiso Uso Superficie -Exploraciones

5 5
Montaiiitas - Los Altos

Permiso Uso Superficie/

0 0 Estudios Geofisicos los Altos

2 2

) ‘s Total

» Situacion Cerrado |Total Hectareas
Hectareas

1,199.05
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0 0.00 Permisos uso superficie operacion 1 25.37
Servidumbre operacion 2 0.64 Servidumbre operacién 3 2.81
Contrato de alquiler 3 1.03 Contrato de alquiler 5 0.298

Inversion social en las comunidades

Tabla 53. Contribuciones sociales monetarias y en especie 2024-2025
(203-1) (G.04.0027)

e e T P
1'348,700.00 4'145,491.38
o 15'977,244.00 18'867,742.30

Nota: Las contribuciones realizadas por Poderosa no califican como pro-bono ni corresponden a arreglos comerciales, dado que se
trata de inversiones directas realizadas por la empresa, las cuales son gestionadas directamente por Poderosa o a través de la
Asociacion Pataz.

Tabla 54. Inversion de desarrollo sostenible 2024-2025
(GRI 203-1)

" lneadegeston | a8 | s
ey [ %

3'496,573.00 4’331,982.29 18.82

3'335,154.00 2'948,695.76 12.81

2'802,133.00 3'681,983.54 16.00

Empleo local 332,712.00 40,179.20 0.17
Gestion ambiental 2'883,619.00 1'889,780.99 8.21
Infraestructura esencial 2'500,888.00 8'044,240.64 34.95
128,876.00 431,296.00 1.87

Promocion de la cultura 668,018.00 485,543.00 2.11
1'177,973.00 1'159,532.26 5.04

Total 17'325,944.00 23'013,233.68
Notas:

. El monto total reportado de S/ 23'013,233.68 se desglosa de la siguiente manera:
o Ejecutado por la Asociacion Pataz:
- S/ 9'637,516, destinados a iniciativas sociales, econémicas y culturales.
o Ejecutado directamente por Poderosa:
- S/ 8’044,241, destinados exclusivamente a infraestructura esencial.
- S/ 5’331,477.04, destinados a iniciativas sociales, econdmicas, fortalecimiento de capacidades, gestion
ambiental, culturales y nutricionales.

. El monto correspondiente a la linea de accion “Obras por Impuestos” refleja exclusivamente inversiones realizadas por
Poderosa sin retorno econémico, y no el monto total ejecutado del proyecto.

. En 2025, la empresa destind S/ 822,688.66 a consultorias para la gestion, supervision de perfiles y expedientes técnicos, y
monitoreo de obras desarrolladas bajo esta modalidad. Esta inversidn no cuenta con certificado CIPRLYy, por lo tanto, no genera
recuperacion econémica para Poderosa.

. Para Poderosa, la linea de accidn “infraestructura esencial” se alinea con la definicion de “infraestructura” establecida por los
Estandares GRI (Instalaciones construidas principalmente para proporcionar un servicio o bien publico, mas que para un fin
comercial, y de las que una organizacion no busca obtener beneficios econdmicos directos), mientras que las demas lineas de
accion se alinean con la definicién de “servicios de apoyo” establecida por los Estandares GRI (Servicios que proporcionan un
beneficio publico, ya sea mediante el pago directo de gastos operativos o mediante la dotacion de personal para la instalacién
o servicio proveniente de colaboradores de la propia organizacion.)

Tabla 55. Grado de avance por la linea de accion 2025
(GRI 203-1)

Linea de gestion Proyectos por la linea de gestion Cerrados al 2025 En ejecucidn al 2025
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57 57

44 44
I R N ™ S N R S S

7
54
2
31
57
5
25

0 40% de avance del
7 0 proyecto sistema de
54 0 micro medicién en el
2 0 distrito de Pias
30 1 30% de avance
56 1 construccion  local
5 0 comunal del anexo
25 0 de Alacoto, distrito

0 de Pias.

. El monto total reportado de S/ 23'013,233.68 se desglosa de la siguiente manera respecto de 282 proyectos:
6 ejecutado por la Asociacion Pataz:
- S/ 9'637,516, destinados a iniciativas sociales, econémicas y culturales.
276 ejecutado directamente por Poderosa:
. S/ 8'044,241, destinados exclusivamente a infraestructura esencial.
- S/ 5’331,477.04, destinados a iniciativas sociales, econdmicas, fortalecimiento de capacidades, gestion
ambiental, culturales y nutricionales.
. El monto correspondiente a la linea de accidon “Obras por Impuestos” refleja exclusivamente inversiones realizadas por
Poderosa sin retorno econémico, y no el monto total ejecutado del proyecto.

(e]

e}

Tabla 56. Financiamiento de proyectos de nivel de desarrollo local- Apoyos sociales seguin

Linea de accién

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

lineas de accidn a nivel distrital 2025

Nombre Proyecto

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto Construccién local
Comunal

Proyecto Construccion techo
Centro de salud Vijus

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Mejoramiento de
infraestructura vivienda

Proyecto Defensa Riberefia
Proyecto rehabilitacion,

mantenimiento vias rurales

Mejoramiento de
infraestructura agricola

Mejoramiento infraestructura
PNP Chagual

Mejoramiento infraestructura
Sistema de agua Anexo Vijus

Proyecto rehabilitacion de
infraestructura

Proyecto rehabilitacion de
infraestructura

Proyecto de habilitacién de
conexiones rurales
Mejoramiento de canales
Proyecto Construccién Casa
Parroquial

Proyecto de reubicacién
alumbrado eléctrico

(GRI 203-1)

Descripcion proyectos sociales

Mejoramiento de tramo de carretera Pueblo Nuevo - Los Alisos, distrito
de Pataz

Donacidn de 180 galones de combustible para autoridades del Anexo
Huanapampa, distrito de Tayabamba

Apoyo con Gaviones 5x1x1 para local comunal de Cochorco, distrito de
Cochorco

Apoyo a construccion de techo y tanque de agua para Centro de Salud de
Vijus, distrito de Pataz

Donacién de 4000 galones de combustible a Municipalidad distrital de
Buldibuyo para trocha a Pachacrahuay- Tayabamba

Donacidn de casa prefabricada a poblador de Calquiche, distrito de Pataz

Apoyo con maquinaria para descolmatacion y encausamiento del rio
Tingo por 300 horas, Vijus, distrito de Pataz

Apoyo a la Municipalidad distrital de Huaylillas con 3000 gins de
combustible para limpieza y mejoramiento de vias

Apoyo con 12 tubos de 12" para sistema de riego de Chuquitambo,
distrito de Pataz

Apoyo con reparacioén y mantenimiento de instalaciones en Centro Rural
PNP de Vijus, distrito de Pataz

Apoyo con servicio de maquinaria para mejoramiento del sistema de
agua potable de Vijus, distrito de Pataz

Trabajos complementarios del Parque Biblioteca de Pataz, distrito de
Pataz

Supervision a trabajos complementarios del Parque Biblioteca de Pataz,
distrito de Pataz

Donacidn de cable carril para Centro Poblado Llaupuy, CC La Victoria de
Sartimbamba

Apoyo con servicio de mantenimiento y limpieza de canal de Chuman,
Vijus. Distrito de Pataz

Construccion de la casa parroquial de Chillia, distrito de Chillia. Convenio
AP - Prelatura de Huamachuco

Servicio de reubicacidn de postes de energia eléctrica poblador en la
zona de Calquiche- Anexo Vista Florida distrito de Pataz
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Total (S/)

1,975

3,654

5,300

14,000

85,200

15,930

87,910

63,900

7,199

1,544

3,520

2,477,979

125,316

19,975

15,467

420,686

14,606
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Linea de accion

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura

Nombre Proyecto

Proyecto Rehabilitacién de
infraestructura Vial

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion de
infraestructura

Proyecto rehabilitacion de
infraestructura

Mantenimiento de
infraestructura

Mantenimiento de
infraestructura

Proyecto construccién de
infraestructura

Mantenimiento de
infraestructura

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto OXI

Mantenimiento de
infraestructura

Mantenimiento de
infraestructura

Mantenimiento de
infraestructura

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Mantenimiento de equipos

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Mantenimiento de
infraestructura

Mantenimiento de
infraestructura

Proyecto rehabilitacion,
mantenimiento vias rurales

Descripcion proyectos sociales

Apoyo para reparacién de puente en Anexo El Porvenir, del distrito de
Ongon

Trabajos de construccion y rehabilitacion en la variante en la zona de
Calquiche, del distrito de Pataz, servicios de equipos: excavadora y
camioneta

Construccion del local del comedor popular del Anexo Alacoto, distrito
de Pias

Habilitacion de drenajes y reparacion de cunetas del Centro Pastoral
Sebastian Ramis de Huamanmarca, distrito de Cochorco

Remodelacion de local de Comisaria de Chagual, distrito de Pataz

Apoyo pintura infraestructura Capilla de San Martin de Porres de Vijus,
distrito de Pataz

Apoyo con 4 rollos de malla para cercado en Vijus, distrito de Pataz
Trabajos para reubicacién de 2 bafios en el sector el Vado, en Vijus,

distrito de Pataz

Donacidn de 25 bolsas de cemento para muro en Aragostay, distrito de
Cochorco

Construccion de muro artesanal para ampliar la plataforma de la
carretera en Aragostay, distrito de Cochorco

Servicios de transportes por 80 horas en Aragostay, distrito de Cochorco
Supervision adicional de trabajos complementarios del Parque Biblioteca

de Pataz, distrito de Pataz

Apoyo con reparacion de paneles solares para el Centro de Salud de
Vijus, distrito de Pataz

Apoyo con mantenimiento correctivo de paneles solares del Puesto de
Salud de Vijus, distrito de Pataz

Donativo de Madera, Cemento y Tabla para puente Lavasen -
Huasipampa

Apoyo de maquinaria de motoniveladora

Solicitud de Motoniveladora para mantenimiento carretera - Cedro

Apoyo con 3000 glns combustible - Mantenimiento trocha carrozable
Municipalidad Distrital Condormarca

Mantenimiento camioneta Comisaria Chagual - Distrito de Pataz

Apoyo Combustible de 250 galones para mantenimiento de via-
Municipalidad Distrital de Cochorco

Apoyo combustible para limpieza y descolmatacion del rio Tingo, anexo
de Vijus. Distrito de Pataz

Apoyo de 2500 gins combustible, Distrito de Bambamarca- Provincia de
Bolivar.

Apoyo 1 primera entrega de combustible mantenimiento de vias
publicas- Municipalidad Distrital de Cochorco.

Apoyo 2 entrega de combustible mantenimiento de vias publicas-
Municipalidad Distrital de Cochorco.

Apoyo 3 entrega de combustible mantenimiento de vias publicas-
Municipalidad Distrital de Cochorco.

Apoyo de maquinaria habilitar terreno Sra. Zenaida Torres, anexo
Chagual- Distrito de Pataz

Solicitud de donacién de 2000 glns combustible , Mantenimiento vias
Municipalidad Distrital de Bolivar.

Reinicio entrega 3000 glns combustible - Ejecucion trocha carrozable -
Municipalidad Distrital de Condormarca

Solicitud de Petrdleo para apertura de trocha carrozable en la
Comunidad Campesina La Victoria- Sartimbamba

Apoyo con material agregado poblador Jesus Guillermo Monzén, anexo
de Shicun- Distrito de Pataz
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Total (S/)

5,000

130,114

70,517

8,960

167,914

2,525

4,199

48,855

1,000

43,000

21,372

17,049

12,681

22,142

1,385

500

1,200

37,260
4,707

3,921

13,435

31,050

3,105

3,105

3,105

1,300

24,840

37,260

248

15,000
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Total (S/)

Linea de accion Nombre Proyecto Descripcion proyectos sociales

Apoyo con motoniveladora para campo deportivo anexo de Vijus,

Infraestructura Proyecto Defensa Riberefia Distrito de Pataz 1,416
Mantenimiento de Apoyo con 2 volquetas de tierra y piedra por filtracién de agua - Sra.
Infraestruct . ; - _— 1,070
niraestructura infraestructura Crisanta Lopez - Pobladora del anexo Vijus- Distrito de Pataz
Infraestructura Construccion de infraestructura Donguon de 14,893 glr)s f:ombustlble Municipalidad Distrital de 184,972
Sartimbamba- Mantenimiento de trochas carrozables
Infraestructura Mantenlmlento de APOYO combustible Defenza Riverefia - Codeco Vijus, Anexo Vijus, 18,630
infraestructura Distrito de Pataz
Infraestructura Proyects) rfehablllt’auon, Apoyo con cargador frontal mo.\.nmlerlwto Ide piedras en zona de aguas 2,803
mantenimiento vias rurales termales- Poblador anexo de Vijus- Distrito de Pataz
Proyecto construccion L )
Infraestructura . v Apoyo para la construccién de la casa Saberes Productivos - Cas. Inea 20,000
infraestructura
P to Rehabilitacié A 5 cilind limpieza de planta de tratamiento d
Infraestructura royec 9 .e abilitacion, poyo con 5 cilindros para. |m.p|eza e planta de tratamiento de agua, 100
mantenimiento carretero anexo de Pueblo Nuevo- Distrito de Pataz
Proyecto construccidn de Apoyo para obra "Creacién del camino vecinal nivel trocha carrozable del
Infraestructura . s - 40,000
trocha carrosable anexo Pampatac al puerto Vijus"- Municipalidad Distrital de Cochorco
Infraestructura .Proyecto consultoria obras por Proyec.to financiamiento consultoria proyectos sociales mediante la 822,689
impuestos modalidad obras por Impuestos
Proyecto rehabilitacion Construccion de la carretera trocha carrozable, proyecto de construccion
Infraestructura v - . ! o S proy 2,851,651
mantenimiento vias rurales vial ejecutado en el tramo Suyubamba — Pilanco Grande
Apoyo Rehabilitacion de Conservacion y mantenimiento del Retablo Mayor de la Iglesia de Santo
Cultura . - 29,319
Infraestructura Domingo de Trujillo
Apoyo Rehabilitacion de Restauracion del Retablo de la Virgen del Rosario de la Iglesia de Santo
Cultura . . 57,331
Infraestructura Domingo de Trujillo
A nstruccién IIE nstruccién del Centro P ral ian Rami
Cultura poyo construccion de tapa de const .UCC.IO del Centro Pastoral Sebastian Ramis, 100,000
Infraestructura Huamanmarca. Distrito de Cochorco
Cultura Apoyo construccion de Sgpefvisién de la Construccion del Centro Pastoral de Huamanmarca, 20,000
Infraestructura distrito de Cochorco
Donacién de 2 | fi lyvél ra Asociacion de lider |
Cultura Apoyo voluntario onacion de 20 pelotas de futbol y véley para Asociacion de lideres de la 539
UNT de Huamachuco
. Insumos para canastas por dia de la madre en IE 80663 de Centro
Cultura Apoyo voluntario 3,040
poy Poblado Santa Cruz, distrito de Carabamba !
Cultura Apoyo voluntario D.onz?mon de mangueras para regado de campo deportivo de Shicun, 5,336
distrito de Pataz
Colaboracioén con las actividades festivas del Anexo de Chagual, distrito
Cultura Apoyo voluntario sual, 2,500
de Pataz
Cultura Apoyo voluntario Donacidn de ataud para familia de Vista Florida, distrito de Pataz 1,416
. colaboracion con las actividades festivas de Aricapampa, distrito de
Cultura Apoyo voluntario ! v i icapampa, distrl 3,000
Cochorco
) Apoyo para Fiesta Patronal del Sefior Amito de los Auxilios, de
Cultura Apoyo voluntario poy .p I o : i 2,500
Chuquitambo, del distrito de Pataz
Cultura Apoyo voluntario Apoyo para fiesta patronal del Anexo Aragostay, distrito de Sartimbamba 4,000
. Apoyo para fiesta patronal en I.Educativa 8731 de Chugurbamba en C.C.
2
Cultura Apoyo voluntario La Victoria del distrito de Sartimbamba 400
Cultura Apoyo voluntario Apoyo para fiesta patronal de Chugurbamba, distrito de Sartimbamba 2,400
Cultura Apoyo voluntario Camp~ana navidefia en comunidades del distrito de Pataz, Tayabambay 208,363
aledafos.
Cultura Apoyo voluntario Solicitud de comité de fiesta - Suyubamba 8,000
Cultura Apoyo voluntario Solicitud de apoyo para actividades recreativas en el distrito de Chugay 5,000
Cultura Apoyo voluntario Solicitud donacién de tazas por el Dia de la Madre 3,000
Cultura Apoyo voluntario Solicitud de apoyo por el Dia de la Madre 3,000
Cultura Apoyo voluntario Apoyo econdmico para fiesta patronal San Gaspar del Bufalo 3,000
Cultura Apoyo voluntario Solicitud de Apoyo Econémico — Fiesta Patronal 5,000
Cultura Apoyo voluntario Fiesta Patronal en honor a la Virgen de las Mercedes 5,000
Cultura Apoyo voluntario Fiesta Patronal en honor al Sefior de los Milagros - Pamparacra 3,500
Cultura Apoyo voluntario Apoyo con maquinaria para la nivelacién del campo de futbol 900
Cultura Apoyo voluntario colaboracién fiesta patronal Virgen Inmaculada Concepcion 7,000
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Linea de accion

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrollo y
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrollo y
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrollo y
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Nombre Proyecto

Apoyo construccion
Infraestructura

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Descripcion proyectos sociales

Construccidn de local multiusos de Seguridad Ciudadana del CP
Ahijadero, distrito de Pataz

Instalacion de sefaléticas de evacuacion en el pueblo de Vijus, distrito de
Pataz

Apoyo con tinta para impresora de Comisaria CR PNP de Vijus, distrito de
Pataz

Mantenimiento preventivo a camioneta de Comisaria PNP de Vijus,
distrito de Pataz

Participacién de 10 Amautas Mineros de La Libertad en el CADE
Universitario

Apoyo al Concurso Protagonistas del Cambio (PDC) organizado por UPC

Apoyo con toldo para el Ill Festival del maiz morado en la ciudad de
Cajamarca

Apoyo con un proyector, 200 sillas, 5 rollos de manguera de 2"y 3",
tubos negros de 3" y accesorios para distrito de Sartimbamba

Donacidn de utiles de escritorio a PNP de Chagualito, distrito de
Cochorco

Donacién de linternas y radios a Ronda Campesina de Vista Florida,
distrito de Pataz

Apoyo con repuesto para bateria de ambulancia Centro de Salud de
Vijus, distrito de Pataz

Apoyo con mantenimiento de ambulancia del Puesto de Salud de
Chagual, distrito de Pataz

Donacidn de un tanque Rotoplast a poblador de Shicun, distrito de Pataz

Pago de servicio por transporte de mddulos de madera de Trujillo a
Calquiche, distrito de Pataz

Auspicio del Concurso de fotografia de la Municipalidad provincial de
Trujillo

Donacién de materiales a Ronda Campesina de CC La Victoria, distrito de
Sartimbamba

Donacidn de cuadernillo A5 encolado para UNT: XXXI CONEIMERA 2025

Donacidn de cocina industrial, balén de gas y ollade 50 Its a la
Subprefectura del distrito de Cochorco

XXVIII Encuentro de CODECOS y VIII Encuentro de JASS, de los distritos
de Pataz y Pias

Elaboracidon de perfil de proyecto para intervencién en la Iglesia Virgen
de la Natividad de Quiches, regién Ancash

Perfil | Taller de fortalecimiento de JASS del distrito de Huaylillas
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Total (S/)

54,090

2,758

856

1,392

20,740

11,800

5,000

6,695

794

1,912

480

230

876

3,000

7,500

4,375

3,500

840

34,647

24,072

4,956



Reporte de Sostenibilidad 2025

Linea de accion

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrollo y
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrollo y
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrollo y
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Nombre Proyecto

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Descripcion proyectos sociales

Compra e instalacion de una puerta para el local multiusos del Centro
Poblado Ahijadero, distrito de Chugay

Perfil Il Taller de Capacitacién e implementacién del Programa UAYKI, en
IE de Vijus, distrito de Pataz

Apoyo con premios para la expo feria agropecuaria 2025 en distrito de
Chillia

Perfil para pasantia de CODECOS y JASS de los distritos de Pataz y Pias a
la ciudad de Cajamarca

Apoyo con implementacion de las 12 bases ronderiles del distrito de
Ongon

Apoyo con mesas y sillas para I.E Florencia de Mora, mas flete de
traslado

Donacidén de 13 mesas y 52 sillas para comedores populares de CC La
Victoria, distrito de Sartimbamba

Auspicio de libro "Mancha brava - Defensoras de la Naturaleza"

Donacién de laptop e impresora multifuncional a CUNANRC-Central
Unica Nacional de Rondas Campesinas del Per(

Facilitar el encuentro de CODECOS en los distritos de Pataz y Pias

Compra de productos locales para degustacidn en evento con
colaboradores, distrito de Pataz

Participacion en Agrofest de Trujillo. Auspicio oro

Participacién en evento de difusion en Lima y compra de productos
locales para exposicion

Apoyo para reconocimientos en Expo Agua Educativa 2025 - SUNASS, en
Vijus, distrito de Pataz

Apoyo con un cilindro de combustible para patrullaje de Ronda
Campesina, en distrito de Ongén

Apoyo con 200 galones de petréleo para camioneta de Central Unica de
Ronda Campesina, distrito de Tayabamba

Donacidn de 20 colchones a IE Santo Tomas de Aquino para recibir
delegaciones, en Vijus, distrito de Pataz

Apoyo para difusidn y capacitacion en el tema mineria y educacién

Apoyo a estudiantes de UNT para participar en All Japan Micromouse
Contest 2025 (Robética)

Apoyo con un camion para retirar las pertenencias / Estrella -
Huamachuco

Apoyo con 500 botellas de agua para la asamblea que se realizarad 06-04
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Total (S/)

1,000

4,036

3,000

97,449

26,240

32,000

1,729

7,080

3,250

33,695

8,065

17,700

14,396

2,366

1,089

3,960

1,058

6,650

13,440

1,000

408



Reporte de Sostenibilidad 2025

Linea de accion

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Desarrolloy
Fortalecimiento de
Capacidades

Economia Local

Economia Local

Economia Local

Economia Local

Economia Local

Economia Local
Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Nombre Proyecto

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Descripcion proyectos sociales

Pago de autovaluo — Licencia de construccién Predio Cruz de Pamparacra

Pasajes aéreos autoridades Socorro / Mesa Didlogo 29May2025

Solicitud de combustible para traslado docentes I. E.

Solicitud de apoyo con movilidad ronda Shicun - Pataz - Shicun

Solicitud movilidad a docentes de I.E N° 80854

Vijus - Py de Agua y Saneamiento - Apoyo movilidad ALA Huamachuco

Solicita apoyo con 02 cilindros de combustible para traslado a Trujillo

Apoyo con el pago de impuestos prediales del predio “El Porvenir”.

Apoyo - Tercera Asamblea CdG Parque Nacional del Rio Abiseo -
SERNANP

Apoyo Ronda distrital Taurija con reparacién de vehiculo

Cupos aéreos / Intervencién sector Carhuacoto

Programa desarrollo Sostenible ( Codecos - Jass)

difusion sensiblizacion PNRA

Apoyos Instituciones Sociales- Auspicios

Apoyo combustible Defenza Riverefia - Codeco Vijus, Anexo Vijus,
Distrito de Pataz

Donacidon de 120 Kg de semilla certificada de maiz morado para
agricultores de Cancate, Santiago de Chuco

Proyecto de cultivo y sembrio de yacén organico en distrito de Pataz .

Apoyo con Instalacion de Stand para feria de calzado en Trujillo

Proyecto Sistemas de apoyo a la extension agricola digital a través de TIC

basados en grupos: Evidencia del Pert rural .

Proyecto (i4AG) Fomento de la Innovacién en la Agricultura: Produccion
de papas mediante labranza cero con mantillo de paja.

Apoyo con beca para estudiante de psicologia en UCV de Trujillo

Apoyo a Ugel Pataz para el desmontaje, traslado e instalacidn de tres
modulos prefabricados de Parcoy a Tayabamba

Donacidn de carpetas para archivo de historias clinicas, Puesto de Salud
de Vijus, distrito de Pataz (Proy Colpa)

Beca para estudio de Medicina Humana | Ciclo 2025, estudiante FVR,
Anexo Vijus, distrito de Pataz

Beca para estudio de Medicina Humana Il Ciclo 2025, estudiante FVR,
Anexo Vijus, distrito de Pataz
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Total (S/)

940

377

300

150

1,000

2,500

250

15,500

5,000

5,000

1,131

2,152,666

34,260

114,600

6,994

1,800

32,480
3,000

185,949

32,505
24,313

36,500

3,068

3,000

3,000



Reporte de Sostenibilidad 2025

Linea de accion

Educacién

Educacién

Educacion

Educacién

Educacion

Educacion

Educacioén

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién

Nombre Proyecto

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Descripcion proyectos sociales

Donacién de equipos de computo para IE 80806 de Anexo Vaqueria de
los Andes, CC La Victoria, distrito de Tayabamba

Donacidn de laptop y proyector para autoridades del Anexo Allauca, CC
La Victoria, distrito de Tayabamba

Donacién de mobiliario escolar para IE de Inicial del Anexo Nimpana,
distrito de Pataz

Convenio para apoyo a educacion de familia de fallecido Loyer Cueva
Convenio para apoyo a educacion de familia de fallecido Richard Cueva

Beca de estudios para estudiantes JMV a Derecho en UPAOQ, de
Suyubamba, distrito de Pataz

Beca de estudios para estudiantes RSC a Ing. Minas en UPN, de
Suyubamba, distrito de Pataz

Beca de estudios para estudiantes AMCH a Ing. Minas en UPN, de
Suyubamba, distrito de Pataz

Apoyo con servicios de Auxiliar para estudiantes de secundaria en
Chuquitambo, distrito de Pataz

Beca para estudiante de Ing. Industrial de Chuquitambo, distrito de
Pataz. V Ciclo

Convenio con Municipalidad distrital de Ongdn para facilitar 2 docentes
a IE 80453

Apoyo con movilidad escolar a estudiantes de secundaria de Pueblo
Nuevo a Pataz, distrito de Pataz

Donacién de mobiliario educativo para IE de Inicial del distrito de Pataz
Apoyo para limpieza de Jardin de Nifios de Vijus, distrito de Pataz

Apoyo para traslado de mobiliario desde Lima para IE de Nimpana,
distrito de Pataz

Donacién de premios para el aniversario de IE 82157 de Chagual, distrito
de Pataz

Apoyo con pension para estudiante de Chuquitambo de VI Ciclo de Ing.
Industrial, para 5 meses

Apoyo con traslado de Vijus a Trujillo para alumnos de Vijus al evento
Sub-14 etapa regional, distrito de Pataz

Apoyo con 10 becas de estudios para Seminaristas de Trujillo. Convenio
AP- Arzobispado Metropolitano de Trujillo

Apoyo a Ugel Pataz con traslado de materiales de Trujillo a Tayabamba

Donacién de laptops a IE Ramén Castilla de Alto Trujillo, region La
Libertad

Apoyo con equipos pedagdgicos para IE 80499 del Anexo El Porvenir,
distrito de Ongon

Beca de estudios - Il SEMESTRE 2025 para estudiante FVR, de Vijus,
distrito de Pataz

Donacidén de una impresora para I.E. N° 80117 de primaria del Anexo
Santa Clara, distrito de Condormarca

Beca de Estudios Il 2025 para estudiante DRLT, del Anexo Pueblo Nuevo,
distrito de Pataz

Beca de Estudios Il 2025 para estudiante LCRM, del Anexo Pueblo Nuevo,
distrito de Pataz

Apoyo con traslado de estudiantes de IE de Huaylillas a Trujillo para
concurso de comprension lectora

Consultoria para la medicion del INDI de eduacién inicial en la Region La
Libertad

Apoyo a Biblioteca Escolar IE de Chuquitambo, RS 5S Colpa, distrito de
Pataz

Beca de estudios Il 2025 para estudiante ADMCH de Suyubamba en UPN,
Ing. De minas. Distrito de Pataz

Beca de estudios Il 2025 para estudiante RISC de Suyubamba en UPN,
Ing. De minas. Distrito de Pataz

Apoyo con servicios de Auxiliar de educacién para IE de Chuquitambo,
periodo set a dic 2025, distrito de Pataz
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Total (S/)

4,400

3,480

14,400

41,000
35,500

5,275

4,209

5,275

1,800

3,500

50,000

187,000

7,575
1,077

5,500

2,000

3,375

4,940

55,000
25,500

51,600

5,141

3,000

625

7,070

9,550

1,640

21,830

6,314

5,275

4,209

8,496



Reporte de Sostenibilidad 2025

Linea de accion

Educacién

Educacién

Educacion

Educacién

Educacién

Educacién

Educacién
Educacioén

Educacién

Educacién

Educacién
Educacién
Educacién

Educacién

Educacién
Educacién

Empleo Local

Empleo Local

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental
Gestion Ambiental
Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Nombre Proyecto

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Descripcion proyectos sociales
Apoyo por aniversario de IE N° 80170 de Aragostay, distrito de Cochorco

Apoyo para actividades de fin de afio en IE 80746 de Chagual, distrito de
Pataz

Donacidn de 20 colchones para Aniversario colegio Santo Tomas de
Aquino Vijus

Apoyo a estudiantes de Bioingenieria de UTEC para elaboracion de tesis
de investigacion

Apoyo a ex alumna de COAR La Libertad para el Campamento
Latinoamericano de Liderazgo (LALA), en Sao Paulo, Brasil

Il Taller de capacitacion para implementacion de Programa Uayki en IE
de Vijus, distrito de Pataz

Apoyo Traslado estudiantes a Nimpana con combustible mensual
Construccidon de Muros en Jardin de nifios - Anexo de Vijus. Distrito Pataz
Solicita utiles escolares para sus 5 sobrinos en etapa escolar

Apoyo de combustible para el traslado de los alumnos desde La Collona —
Vista Florida — Alto Blanco

Apoyo con movilidad para traslado de alumnos para evento deportivo en
Llacuabamba

Solicitud 300 sandwiches por Fiestas Patrias para I.E. Shicun

Apoyo con pasajes a autoridades Vijus para reunion con GORE proyecto
I.E:

Solicitud de apoyo con pala I. E. Santo Tomas de Aquino
Donacién colchones en desuso U.P. Marafién - I.E. 80743

Apoyo econdmico de 3000 soles para la promocidn de Sexto Grado I.E
Santo Tomas de Aquino

Primer Festival de emprendimientos en Vijus, distrito de Pataz
Mantenimiento de canales Anexo de Vijus- Distrito de Pataz

Donacién de materiales de construccién para poza de oxidacion en
Centro Poblado Las Pircas, distrito de Pataz

Donacién de 5 rollos de manguera HDPE 1" a IE N° 82194 de Shicun,
distrito de Pataz

Apoyo con reinstalacién de matriz de agua potable de IE N° 80743 de
Vijus, distrito de Pataz

Proyecto de mejoramiento de la red de distribucidn del sistema de agua
potable de Vijus, distrito de Pataz

Donacidn de tachos de basura y luminarias para posta de salud de
Chagual, distrito de Pataz

Apoyo con descolmatacién de pozo séptico de Comisaria y Posta Médica
de Vijus, distrito de Pataz

Donacidn de 6 rollos de manguera HDPE de 1" y 2" para reparacion de
tuberias de riego en Anexo Shicun, distrito de Pataz

Campaiia de fumigacion contra el dengue en centros poblados Vijus,
Tropezon, Barrio Chino y Shicun; distrito de Pataz

Donacidn de canastillas para recoleccién de botellas plasticas en I.E. de
Chuquitambo, distrito de Pataz

Donacidn de canastillas para recoleccién de botellas plasticas en I.E. de
Suyubamba, distrito de Pataz

Apoyo para concurso de Buenas Practicas de Gestidn de las JASS — 2025
del distrito de Pataz

Mejoramiento y conduccion de sistema de agua potable a la poblacion
de Suyubamba, distrito de Pataz

Mejoramiento de la captacién de agua en punto de control de
Pamparacra, distrito de Pias

Mantenimiento y limpieza de canal Chuman en Vijus, distrito de Pataz

Implementacién de micromediciéon domiciliaria en el pueblo de Pias,
distrito de Pias

Limpieza comunal en barrio San Antonio de Vijus, distrito de Pataz
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Total (S/)
3,000

3,000

1,114

900

3,128

3,814

36,000
13,118
400

500

420
1,593
1,534

1,188
1,114

2,500

28,520
11,659

4,897

1,050

5,007

22,760

788

9,131

2,371

9,200

1,000

1,000

8,000

126,806

2,500
15,467
58,000

296



Reporte de Sostenibilidad 2025

Linea de accion

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Nutricién

Nutricién

Nutricién

Nutricién

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Nombre Proyecto

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario
Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Apoyo voluntario

Descripcion proyectos sociales

Donacion de 170 m de tuberia HDPE 4" a IE de El Alizar, distrito de
Huaylillas

Cumplimiento acuerdo autoridades de Vijus 27-02-25
Apoyo con una cisterna para el regado de vias - Caserio Calemar

Solicitud de apoyo con cisterna para regado de via- Anexo de Vijus-
Distrito de Pataz

Apoyo con pala y volquete para recoleccién de residuos sélidos Anexo de
Vijus- Distrito Pataz

Apoyo Cisterna para el regado de la via LI 125 - GORELL - Distrito de
Pataz

Apoyo con movilidad a personal investigador - SERNANP
Apoyo cisterna para regado de via: Corrales, Trapiche y Tayapampa

Apoyo cisterna para regado de via: Molino Viejo, Sitabambita,
Huamanmarca, Aricapampa, Cochorco, Corrales y Chagualito

Aceptacién de apoyo con el riego de via tramo Corrales — Tayapampa
Apoyo cisterna para regado de via: Corrales, Trapiche y Tayapampa

Apoyo con cisterna de agua que riega la carretera Anexo de Vijus-
Distrito de Pataz

Apoyo de una volquetada de hormigdn para bases de contenedores de
basura - Ronda Ciénega -Pataz

Apoyo combustible Defenza Riverefia - Codeco / 1 entrega 500 gIn Anexo
Chagual

Donacién de materiales de construccion para cocina comunal del Anexo
San Pedro, CC La Victoria, distrito de Tayabamba

Apoyo con alimentos para olla comun de Chagual, distrito de Pataz
Donacidn de viveres para Congregacion Evangélica Distrital de Chugay

Apoyo con la compra de 10 canastas de alimentos a emprendedora de
Vijus, distrito de Pataz

Apoyo con pago de hospedaje y alimentacion para personal del Centro
de salud de Vijus, distrito de Pataz

Servicio de mantenimiento eléctrico y gasfiteria en obstetricia del Puesto
de Salud de Vijus, distrito de Pataz (Proy Colpa)

Alimentacién y hospedaje para médicos del CMI PATAZ, Distrito de Pataz

Donacidn de silla ergondmica, camilla e impresora a Centro de Salud de
Vijus, distrito de Pataz

Apoyo con compra e instalacion de paneles solares para Puesto de Salud
de Nimpana, distrito de Pataz

Apoyo con pago de hospedaje y alimentacion para personal Centro de
Salud de Vijus, distrito de Pataz. Jul a dic 2025

Apoyo por salud a poblador RRM de Chagual, distrito de Pataz

Apoyo a agricultor de Suyubamba para tratamiento médico GD, distrito
de Pataz

Apoyo con la implementacion del botiquin escolar para IE del Anexo
Shicun, distrito de Pataz

Donacidén de materiales para el concurso del bebé mamén en Nimpana,
distrito de Pataz

Apoyo con equipos y materiales para Puesto de Salud de Chagual,
distrito de Pataz

Apoyo con mantenimiento de la ambulancia del Puesto de Salud de
Chagual, distrito de Pataz

Donacidn de equipos y materiales para Puesto de Salud del Anexo
Succhamarca, distrito de Cochorco

Apoyo con alimentacién mensual para el enfermero de la Posta de
Chuquitambo, distrito de Pataz

Donacidn de equipos médicos para Puesto de Salud de Succhamarca,
distrito de Cochorco

Instalaciones eléctricas por falla de paneles solares en Centro de Salud
de Vijus, distrito de Pataz
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Total (S/)

3,220

2,452
2,366

2,535

1,300

27,497

4,900
23,930

23,930

47,860
23,930

1,352

638

6,210

1,050

1,200
3,000

2,360

36,000

1,121
14,400

920

13,308

36,000
2,500

10,900

685

240

5,625

905

17,460

1,620

17,460

1,204



Reporte de Sostenibilidad 2025

Linea de accion

Nombre Proyecto

Descripcion proyectos sociales

Implementacién del proyecto de telemedicina 2025, en Anexo

Total (S/)

Salud Apoyo voluntario Suyubamba, distrito de Pataz 252,000
Salud Apoyo voluntario Solicitud de ataud para la Sra. Narcisa Gamez Lopez. 1,770
Salud Apoyo voluntario Solicitud de apoyo econdmico por salud Sra. Pilar Uribe 2,500
Salud Apoyo voluntario Apoyo de vuelo para traslado de accidentado Sr. Alipio Quintos Layza 1,282
Salud Apoyo voluntario Solicitud de ataud para Sr. Felipe Carranza Castaiieda 1,000
Salud Apoyo voluntario Apoyo Fumigacién |.Educativa 82194 Shicun 1,888
Salud Apoyo voluntario ,;-\:rc;\:jors;o(:)émico por salud Sr. Juan Acevedo (morador exterior de 4,000
Salud Apoyo voluntario Solicitud de ataud 1,888
Salud Apoyo voluntario Apoyo pago de enfermera 2025 - PS San Felipe - Distrito de Sartimbamba 15,000
Salud Apoyo voluntario 2:2:2 sﬁzz?gif:zpara cubrir gastos de enfermedad Sr. Juan Torres- 2,500
Salud Apoyo voluntario Apoyo Humanitario - Vuelo charter Chagual - Trujillo / Sabino Cruz 3,020
Salud Apoyo voluntario ﬁﬂﬁ::/oor:jo};/:tigjd para trasladar balones de oxigeno a Tayabamba - 2,000
Salud Apoyo voluntario Apoyo Vuelo Charter Humanitario Sra. Dina Contreras 3,020
Salud Apoyo voluntario Solicitud de donacidn 2 ataudes pobladores anexo de Vijus 3,776
Salud  Apoyo voluntari Sabina Lo pobiadora aneno vies. patee 3,000
Salud Apoyo voluntario Apoyo con vuelo por salud - pobladora de Suyubamba 3,020
Salud Apoyo voluntario AMﬁg:/;:jo;;lti:fd para trasladar balones de oxigeno a Tayabamba - 2,500
Salud Apoyo voluntario Apoyo econdmico por Salud Sr. Guillermo Monzén 2,000
Salud Apoyo voluntario Solicitud de ataud para Sr. Leandro Alvarado Anticona 1,888
Salud Apoyo voluntario Apoyo con movilidad para trasladar pobladora anexo de Vijus- Trujillo 2,000
Salud Apoyo voluntario zﬁgii;u\;ﬂiji:_app:?a/: econdmico por salud para tratamiento pobladora 1,544
Salud Apoyo voluntario Apoyo humanitario por salud del Sr. Adelino Lépez Cueva 80,000
Salud Apoyo voluntario Z;aes)l(zdgedﬁilrg::it; ?/tiejjilud al hospital Regional de Trujillo pobladora 4,000
Salud Apoyo voluntario Solicitud de vuelo por emergencia médica - Erick Ariel De la Cruz 3,020
Salud Apoyo voluntario Campaiia odontolégica comunidades - Traslado staff de médicos 1,500
Salud Apoyo voluntario Campafia odontoldgica comunidades - Traslado staff de médicos 1,000
Salud Apoyo voluntario Campafia odontoldgica comunidades - Traslado staff de médicos 1,000

Notas:

Total S/ 13,375,718

) El monto total reportado de S/13,375,718 se desglosa de la siguiente manera respecto de 276 proyecto ejecutados
directamente por Poderosa:
- S/ 8’044,241, destinados exclusivamente a infraestructura esencial.
- S/ 5’331,477.04, destinados a iniciativas sociales, econdmicas, fortalecimiento de capacidades, gestion
ambiental, culturales y nutricionales.
. El monto correspondiente a la linea de accion “Obras por Impuestos” refleja exclusivamente inversiones realizadas por
Poderosa sin retorno econémico, y no el monto total ejecutado del proyecto.

Tabla 57. Financiamiento de proyectos de nivel de desarrollo local a nivel distrital 2025

Linea de accion

Nombre Proyecto

(GRI 203-1)

Descripcion proyectos sociales

Total (S/)

Unidos Por La Salud Del Distrito De Pataz”: Actores Locales Fortalecidos
Desarrollando De Manera Permanente Y Articulada Actividades De

Salud Proyecto de Salud y Nutricion ~ Promocidon De La Salud Para La Disminucion De La Desnutricion Cronica¥Y  597,068.0
La Anemia En Nifios Menores De 36 Meses En Localidades Del Distrito De
Pataz, Region La Libertad

Proyecto acceso de escolaridad Promoviendo el acceso a la escolaridad y una educacién de calidad con la

Educacién . . S . R
y calidad educativa participacién de la comunidad educativa

885,467
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Linea de accion Nombre Proyecto Descripcion proyectos sociales Total (S/)
) P to de int i6 - . L. . ~
Educacién Iil;?rlf;ﬁz € Integracion Facilitar el proyecto de integracion escolar libertefia de ADEI 153,509
Educacién rpgﬁg;it: promocién educacién Promovemos la educacidn Religiosa Con La Prelatura Huamachuco 79,788
Educacién Programa de educacion Programa de educacién emprendedora en estudiantes del nivel 344,300

emprendimientos educativos  secundario del distrito de Pataz

Proyecto financiamiento de
Educacién plazas de docentes en
instituciones educativas

Contribucién Con La Demanda De Plazas Docentes Distritos De Pataz Y

Huaylillas, Convenio Con El Grll 840,884

Proyecto promocién
Educacidén autodesarrollo estudiantes en  Proyecto Yo me cuido para hacer realidad mi plan de vida 445,388
instituciones educativas

Educacién Proyecto calidad educativa D.lag.nostlco en competencia lectora y competencia matemadtica en el 203,889
distrito de Pataz
. Proyecto Mejoramiento de Mejoramiento de capacidades productivas, en actividades agropecuarias
Economia Local yecto Viej . joramier pacicades p ‘ I8TOP 795,035
capacidades productivas en los distritos de Pataz, Pias, Cochorco, Sartimbamba y Chillia
. Proyecto prevencion plagas Control de mosca de la fruta y desarrollo fruticola en valles del rio
Economia Local vectop piag o v 388,525
agricola marafién
. Proyecto desarrollo agricola Promocién del desarrollo agricola con sistema de riego tecnificado en el
Economia Local 4 , . & . .g . . g ., R 337,125
tecnoldgica anexo de Chuquitambo, distrito y provincia de Pataz, region La Libertad
, Proyecto desarrollo Promocién al desarrollo agropecuario, forestal, fruticola en el distrito de
Economia Local v : oc! esa gropecuari u st 794,050
agropecuario Huaylillas, provincia de Pataz, departamento La Libertad
, Proyecto Fortalecimiento Fortaleciendo la cadena comercial agricola en centros poblados en las
Economia Local . . L . L. . . 371,232
promocién cadena productiva  provincias de Pataz y Sanchez Carridn, Bionegocios agro conectados
Pri revencion Mejoramien | istema en la Pam H il del distri
Gestién Ambiental oygcto prevencion de ejoramie t? d.e ecosllste ae :.a\’ a p.‘f\’de uegm del distrito de 482,888
ecosistemas Chugay, provincia de Sanchez Carridn, regién La Libertad
Pri revencion Mejoramien | Ecosistema en an | muni mpesina L
Gestién Ambiental oygcto prevencion de .eJo ? |t? t? del Ecosistema en a e?(os. de la Comu |d.a’d Ca .pe5| ala 593,228
ecosistemas Victoria, distrito de Tayabamba, provincia de Pataz, region La Libertad

Proyecto de conservacion de  Aprovechamiento y conservacidn de los recursos naturales en la zona de
Gestion Ambiental  recursos naturales amortiguamiento en el Parque Nacional Rio Abiseo - Convenio AP - 64,000
SERNANP-PNRA.

Proyecto prevencion de Ecosistema vivo: conservacion con especies forestales, restitucion del 214,757
Gestion Ambiental  ecosistemas Colibri de Alicia y gestion sostenible de residuos sélidos en algunos
centros poblados de los distritos de Pataz, Pias y Cochorco.
L, . Plan de monitoreo de calidad e Plan de monitoreo de la calidad del agua en las JASS de los distritos de 94,512
Gestion Ambiental . . .
infraestructura agua Pataz, Pias y Huaylillas
Proyecto promocién de Mejora continua del proceso de postcosecha e incidencia del consumo 423,686
Nutricién consumos alimentario de super alimentos en algunas localidades en las provincias de Pataz y
Sanchez Carridn, region La Libertad
. Programa desarrollo Sostenible Fortalecimiento de CODECO - XIV fondo concursable de proyectos de 571,000
Desarrollo Sostenible N
- Fondos concursables desarrollo comunal en el distrito de Pataz
. Promocién de la innovacion Plan de desarrollo de capacidades: el talento humano, hacia un 426,059
Desarrollo Sostenible . . .
social innovador social
. Promocién de la innovacion Gestidn del centro de innovacién social 531,126
Desarrollo Sostenible social

Total S/ 9°637,516

Nota: El monto total reportado de S/ 9°637,516 se desglosa en 6 proyectos ejecutado por la Asociacion Pataz en el 2025, destinados
a iniciativas sociales, econdmicas y culturales.

Tabla 58. Voluntariado Navideiio 2025

T ol | nidad | 2055 |

18

12
28
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C.Campesina San Felipe de Jesus- Buldibuyo 1
0 pa 4
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Obras por impuestos
Tabla 59. Listado de proyecto - Obras por impuestos

Fecha Monto Monto Monto Monto Y]
Estado [N| Nombre del Nombre | AR | _. Entidad . . . . Fas . Importanci | Beneficia Tipo de . . Provin on |
o (oV]] Tipo de PY o Conveni | Proyecto | Inicial del | Final del Final Fase Sign . 5 S Localidad | Distrito .
de PY Proyecto de PY o Publica . . X . e a rios Beneficiarios cia |Estatus del
o inicial Ficha Convenio | Convenio | Power BI . —

Permitio - El
asegurar la proyecto
disponibilid se

CONSTRUCCIO ad h:::ca i:‘;”i?:;i
N DE LA actisidades drc)a
INFRAESTRUCT agricolas li uidZdo
URA DE RIEGO Riego Gobierno incgrement,a ‘ or el
CHUQUITAMB 8 ! , , , , Liquidacié ) . P
22278 Chuquitam 201 AGROPECU Regional 2'516,641. 2'468,821. 3'960,240. 3’960,240. ndo la Pobladores/agricu Chuquita GRLL, a la
1 O-CARRIZALES 4 n .~ 80fam. 240 Pataz Pataz
40 bo- 6 ARIA La 00 00 49 49 productivid Itores mbo fecha no
DEL DISTRITO Carrizales Libertad aprobada ad rural se tiene
¥ PROVINCIA fortalecie»; ningun
DE PATAZ-
REGION LA ec::c:;ia rcelcTL F:o:
LIBERTAD perar.
local de -Se
Chuquitam suscribié 3
boy adendas al

Carrizales Convenio

Contribuyd
al
fortalecimi

ento de la
formacion

CONSTRUCCIO policiala
nivel
NE regional
IMPLEMENTAC ETS PNP Gobierno ..., mejorando Poblacién de La
ION DE LA " DEFENSA'Y . B B ) Liquidacio R
21097 Trujillo- 201 Regional 34'864,56 41°611,21 9’154,467. las 360 alum. Libertad " " .
2 ESCUELA 15 Superior 7 SEGURIDAD La 6.00 4.04 09 n capacidade c¢/2a 2160 (seguridad/orden Trujillo Trujillo Trujillo
TECNICO Téinico NACIONAL Libertad ‘ . aprobada P s ¢ interno)
SUPERIROR instituciona
PNP - lesyla
TRUJILLO Y

seguridad

ciudadana

mediante
infraestruct

ura
educativa

222
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Estado [N| Nombre del
Proyecto

CONSTRUCCIO
N DEL
SISTEMA DE
RIEGO
TECNIFICADO
EN LA
COMUNIDAD
CAMPESINA
SOL NACIENTE
ANEXO DE
CHUQUITAMB
O, DISTRITO
DE PATAZ -
PATAZ - LA
LIBERTAD

Cerrado
sy

liquidad 3
os

CREACION DEL
PARQUE
BIBLIOTECA
EN LA
LOCALIDAD DE
PATAZ,
DISTRITO DE
PATAZ,
PROVINCIA DE
PATAZ,
DEPARTAMEN
TODE LA
LIBERTAD

Tipo de PY

Riego
21390 tecnificado 201 AGROPECU

86 Chuquitam 8 ARIA
bo
23476 _DArIUE 50y
Biblioteca EDUCACION
50 9
Pataz

Entidad
Publica

Gobierno
Regional
La
Libertad

Municipali
dad
Distrital de
Pataz

Monto
Final
Power BI

Monto
Final del
Convenio

Monto
Inicial del
Convenio

Monto
Proyecto
Ficha

2'691,182. 5'945,097. 5'945,097. 5'945,097.
00 62 62 62

3,996,548. 4,826,162. 4,936,703. 4,936,703.
13 75 96 96

223

Fase Sign

Liquidacio

aprobada

Liquidacid

aprobada

Importanci
a

especializa
da
Optimizé el
uso del
recurso
hidrico
mediante
sistemas de
riego
tecnificado,
promovien
do una
agricultura
mas
eficiente,
sostenible y
resiliente
enla
comunidad
campesina
Sol
Naciente.

Generd un
espacio
publico

culturaly
educativo
que
fomenta el
acceso al
conocimien
to, la
integracion
social y el
desarrollo
comunitari
oenla
capital
provincial
de Pataz

Beneficia

rios

120 fam. 360

2000 hab. 2000

Tipo de

Localidad
Beneficiarios I

Pobladores/agricu  Chuquita

Itores mbo
Poblacion en
Pataz
general

Distrito

Pataz

Pataz

Pataz

Pataz

Observaci
on |
Estatus del
proyecto

El
proyecto
se
encuentra
recepciona
doy
liquidado
por el
Gobierno
Regional
dela
Libertad, a
la fecha no
se tiene
ningun
CIPRL por
recuperar.

El
proyecto
se
encuentra
recepciona
doy
liquidado
por la
Municipali
dad
Distrital de
Pataz, ala
fecha no
se tiene
ningun
CIPRL por
recuperar.
Debido a
la
emergenci
a sanitaria,
y por falta
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Estado [N| Nombre del

Proyecto

CREACION DEL
SERVICIO DE
ENERGIA
ELECTRICA
MEDIANTE
RED PRIMARIA
229KVY
SECUNDARIA
PARA LOS
CASERIOS DE
ALACOTO,
PAMPARACRA
Y
PUCUCHUYO,
DISTRITO DE
PIAS,
PROVINCIA DE
PATAZ - LA
LIBERTAD

MEJORAMIEN
TOY
AMPLIACION
DEL SERVICIO
DE AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENT
O EN LAS
LOCALIDADES
DE
YURAJPACCHA

23425
35

25098
19

Electrificac
ion Pias
(Alacoto—

20
Pamparacr

a—
Pucuchuyo

)

Aguay
Saneamien

Tayabamb
a

Tipo de PY

2 P
ENE
0 NERGIA

202 SANEAMIEN
TO

Entidad
Publica

Municipali
dad
Distrital de
Pias

Municipali
dad
Provincial
de Pataz

Monto
Proyecto
Ficha

914,047.8 951,021.5 1,352,585. 1,352,585.

0

15'749,03 15'998,38 19'487,70 19'487,70

2.57

Monto
Inicial del
Convenio

9

8.05

Monto
Final del
Convenio

46

2.57

224

Monto

Final

Power BI

46

2.57

4

Importanci | Beneficia
a rios

Tipo de

Fase Sign
8 Beneficiarios

Permitid la
creacion
del servicio
eléctrico en
localidades
que no
contaban
con
energia,
mejorando

3s 150 vivie. 450
condiciones
de vida, el
acceso a
servicios
basicos y
las
oportunida
des de
desarrollo
socialy
productivo.

Liquidacio
Hogares rurales
aprobada

Garantizé
elaccesoa
servicios de

agua
Liquidacié potabley
n saneamient 2800 hab. 2800 Hogares rurales

aprobada o encinco

localidades,

reduciendo

riesgos
sanitarios y

Localidad | Distrito

Alacoto /
Pamparac
ra/ Pias
Pucuchuy
o

Pataz

Yurajpacc
ha/
Vaqueria
de los
Andes/ Tayabamb
Alborada a
de los
Andes /
Huarichac

a/

Pataz

Observaci
on |
Estatus del
proyecto

de tope
presupues
tal, se
dondala
municipali
dad la
suma de
119,052.2
7 afin de
cerrar el
proyecto

El
proyecto
se
encuentra
recepciona
doy
liquidado
por la
Municipali
dad
Distrital de
Pias, ala
fecha no
se tiene
ningun
CIPRL por
recuperar.

El
proyecto
se
encuentra
recepciona
doy
liquidado
por la
Municipali
dad
Provincial



Reporte de Sostenibilidad 2025

Entidad
Publica

Estado [N| Nombre del
Proyecto

Tipo de PY

, VAQUERIA
DE LOS
ANDES,

ALBORADA DE
LOS ANDES,
HUARICHACA
Y
HUARIMARCA
DEL DISTRITO
DE
TAYABAMBA -
PROVINCIA DE
PATAZ -
DEPARTAMEN
TODELA
LIBERTAD

CONSTRUCCIO
N DE PUENTE;
EN EL(LA)
CAMINO
DEPARTAMEN Puente
TALLI-124 Gobierno
En Lavasen - !
ejecucié i DISTRITO DE 26372 U124 202 TRANSPORT Regional
n CONDORMAR | 87 | condorma | > E La
CA, rea Libertad
PROVINCIA
BOLIVAR,
DEPARTAMEN
TO LA
LIBERTAD

Monto
Final del
Convenio

Monto
Final
Power BI

Monto
Inicial del
Convenio

Monto
Proyecto
Ficha

Fecha
Conveni
o inicial

Importanci

Fase Sign
ig .

fortalecien
do la salud
publicay el
bienestar
dela
poblacién
rural

Fortalecer
la
integracion
econdmica
entre
provincias,
reducir
costos
logisticos y
facilitar el
acceso a
mercados,
saludy
educacién

13/12/2 25'028,39 24'537,64 34’611,27 34'611,27

024 3.40 0.59 437 437 & Hecucion

225

Beneficia

rios

12000
hab.

1200
0

Tipo de
Beneficiarios

Transporte
interprovincial

Localidad | Distrito

Huarimarc
a

Camino
LI-124 -
sector
Lavasén

Nimpana

Observaci
on |
Estatus del
proyecto

de Pataz -
Tayabamb
a,ala
fecha no
se tiene
ningun
CIPRL por
recuperar.

El
proyecto
se
encuentra
en
elaboracié
n del
Expedient
e Técnico,
la
inversion a
recuperar
sera
tramitada
enel
primer
CIPRL, se
estima
que dicha
inversion
serad
solicitada
aen
ultimo
trimestre
del 2025.
El gasto
efectuado

Pataz
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Estado [N| Nombre del
Proyecto

AMPLIACION
DEL SERVICIO
DE
EDUCACION
SECUNDARIA
EN I.E. 80800
DE CENTRO
POBLADO
PUEBLO
NUEVO
DISTRITO DE
PATAZ DE LA
PROVINCIA DE
PATAZ DEL
DEPARTAMEN
TO DE LA
LIBERTAD

I.E. 80800
26766  Pueblo
54 Nuevo -
Secundaria

202
7

Tipo de PY

EDUCACION

Entidad Fecha

Publica

Conveni

o inicial

Municipali
dad POR
Distrital de  DEFINIR
Pataz

Monto
Proyecto
Ficha

9'451,232.
85

Monto
Final del
Convenio

226

Monto
Final
Power BI

9'451,232.
85

Fase Sign

Elaboraci
6n del PIP

Importanci
a

Compromis
ode
Poderosa
conla
mejora de
la calidad
de vida de
sus
comunidad
es vecinas,
garantizand
0 acceso a
servicios
bésicos
esenciales y
fortalecien
dola
relacion
empresa—
comunidad

Beneficia
rios

120 alum. 120

Tipo de

Beneficiarios

Comunidad
educativa

Localidad

Pueblo
Nuevo

Distrito

Pataz

Pataz

Observaci
on |
Estatus del
proyecto

alafecha
correspon
deala
elaboracié
n del
Expedient
e técnicoy
ala
supervisio
n publica.

En proceso
de
Viabilidad
por parte
de
entidad,
por el
momento
no se
puede
estimar el
tiempo de
la
recuperaci
6ndela
inversion.
El gasto
efectuado
correspon
deala
elaboracié
n del PIP
(4
entregable
s).
Pendiente
la
facturacio
n del
ultimo
pago por
la suma de
S/ 81mil
soles.
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Estado [N

Proximo
sa 9
ejecutar

o

Nombre del
Proyecto

MEJORAMIEN
ToyY
AMPLIACION
DEL SERVICIO
DE AGUA
POTABLE
RURAL Y
MEJORAMIEN
ToY
AMPLIACION
DEL SERVICIO
DE
ALCANTARILLA
DO U OTRAS
FORMAS DE
DISPOSICION
SANITARIA DE
EXCRETAS EN
EL ANEXO DE
SUYUBAMBA Y
EN LOS
SECTORES DE
PAMPA
VERDE,
PILANCO
GRANDE,
MARAYBAMB
A, MIL PESOS Y
CORTADERAS,
DISTRITO DE
PATAZ DE LA
PROVINCIA DE
PATAZ DEL
DEPARTAMEN
TO DE LA
LIBERTAD

MEJORAMIEN
TO DEL
SERVICIO DE
EDUCACION
PRIMARIA Y
SERVICIO DE
EDUCACION
SECUNDARIA

26892

26952
11

Aguay
Saneamien

Tipo de PY

202 SANEAMIEN

Suyubamb
a

I.E. 80743
Vijus- 202
Primariay 6

Secundaria

TO

EDUCACION

Entidad
Publica

Municipali
dad

Fecha

Conveni

o inicial

POR

Distrital de  DEFINIR

Pataz

Gobierno
Regional
L

Libertad

POR
DEFINIR

Monto
Proyecto
Ficha

12'761,64
9.98

32'291,30
9.50

Monto
Final del
Convenio

Monto
Final
Power BI

Fase Sign

Informe
12'761,64 Previo de
9.98 Contralori
a
Proceso
32'291,30 de
9.50 -
seleccion

227

Importanci
a

Compromis
ode
Poderosa
con la
mejora de
la calidad
de vida de
sus
comunidad
es vecinas,
garantizand
0 acceso a
servicios
basicos
esenciales y
fortalecien
dola
relacion
empresa—
comunidad

Colegio
emblematic
o parala
zonay
representa
la presencia
activa de
Poderosa

Beneficia
rios

250 vivie. 825

553 alum. 553

Tipo de
Beneficiarios

Hogares rurales

Comunidad
educativa

Localidad

Suyubamb
a/Pampa
Verde /
Pilanco
Grande /
Marayba
mba / Mil
Pesos /
Cortadera
s

Vijus

Distrito

Pataz

Pataz

Observaci
on |
Estatus del
proyecto

En proceso
de
remision
de los
document
os hacia la
Contralori
a,la
recuperaci
6n de los
estudios
se dard en
el Primer
CIPRL,
posibleme
nte
durante el
primer
trimestre
del 2026.
El gasto
efectuado
correspon
deala
elaboracié
n del PIP

Pataz

Pataz
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Fecha Monto Monto Monto Monto

irl]]tt;(ljiz: Conveni | Proyecto | Inicial del | Final del Final Fase Sign Impo;tana
o inicial Ficha Convenio | Convenio | Power BI

Beneficia
rios

Tipo de
Beneficiarios

Estado [N| Nombre del

Tipo de PY
Proyecto lpo de

EN I.E. 80743 ensudrea
SANTO TOMAS de
DE AQUINO DE influencia,
CENTRO reafirmand
POBLADO osu
VIJUS compromis
DISTRITO DE oconla
PATAZ DE LA educacion y
PROVINCIA DE el
PATAZ DEL desarrollo
DEPARTAMEN sostenible
TO DE LA del
LIBERTAD territorio
Fortalecer
la relacién
de
MEJORAMIEN Pociirl‘:a
SEFI\?I?IELDE Muniicip‘alid
EDUCACION ad Distrital
INICIAL, c :e
e,
SECUNDARIA Ia
DE LA I.E. I.E. 82157 . . L.
N°82157, Chagualito Gobierno : : _articulacién .
RAEAEL LARCO Inicial, EDUCACION Regional POR  9906,201. 9’906,201. If.laboraa |nst|tuaor.1a 100 alum. 100 Comum.dad
. R La DEFINIR 97 97 6n del PIP | necesaria educativa
HOYLE’ Primaria y Libertad parael
CASERIO Secundaria acceso al
CHAGUALITO, futuro
DISTRITO DE
COCHORCO, _proyecto
PROVINCIA DE Los Altos
SAN?HEZ acom{naﬁan
CARRION - LA do la
LIBERTAD . L.
ejecucion
de la nueva
carretera
de acceso
MEJORAMIEN |.E. 80170 N Compromis
TO DEL Aragostay Municipali ) ) Informe o directo .
SERVICIO ~primaria 2°2 epucacion . 42¢ POR | 13829,76 1382976 " ge  asumido 211alum. 211 ~ Comunidad
2 7 Distrital de  DEFINIR 5.21 5.21 I educativa
EDUCATIVO y Chugay Viabilidad por
DE LA I.E. Secundaria Poderosa

228

Localidad | Distrito

Sanch
Chagualit Cochorco N -
o Carrio

n

Sanch

e

A tay Coch -
ragostay Cochorco . ..
n

Observaci
on |
Estatus del
proyecto
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Estado [N| Nombre del
Proyecto

N°80170
FERMIN
CHAVEZ POLO
EN LOS
NIVELES
INICIAL,
PRIMARIA Y
SECUNDARIA
DEL CENTRO
POBLADO DE
ARAGOSTAY,
DISTRITO DE
COCHORCO -
SANCHEZ
CARRION - LA
LIBERTAD

MEJORAMIEN
TO DEL
SERVICIO
EDUCATIVO
DE LA IE.
N°81694 NIVEL
PRIMARIA DEL
CENTRO
POBLADO DE
CORRALES,
DISTRITO DE
COCHORCO -
SANCHEZ
CARRION - LA
LIBERTAD

TOY

MEJORAMIEN 26463

16

Monto
Proyecto
Ficha

Fecha
Conveni
o inicial

Entidad
Publica

Tipo de PY

Gobierno
I.E. 81694
202 Regional ~ POR  10'000,00
CP‘:::;?; 7 EpuCAcion DEFINIR  0.00
Libertad
I.E. 80225 202 Municipali  POR  9'202,755.
san EDUCACION "4 DEFINR 46

Monto
Inicial del
Convenio

Monto
Final del
Convenio
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Monto
Final
Power BI

10’000,00
0.00

9'202,755.
46

3

Fase Sign

Idea de
Proyecto

Convocat
oria

Importanci
a

conla
comunidad
de
Aragostay,
consolidan
dola
relacién
instituciona
lyla
confianza
social en la
gestion de
la empresa

Fortalecer
la relacién
de
Poderosa
conla
Municipalid
ad Distrital
de
Cochorco,
facilitando
la
articulacion
instituciona
| necesaria
para el
acceso al
futuro
proyecto
“Los Altos”
y
acompafian
dola
ejecucion
de la nueva
carretera
de acceso

Beneficia
rios

Tipo de
Beneficiarios

g6alum, 86  Comunidad
educativa
360alum. 360  comunidad
educativa

Localidad | Distrito

Sanch
Corrales  Cochorco e”
Carrio
n
San Sartimba  Sanch
Alfonso mba ez

Observaci
on |
Estatus del
proyecto

La entidad
esta
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Estado [N| Nombre del

ejecuta
dos

[u

ejecuta B

Proyecto

AMPLIACION
DEL SERVICIO
DE
EDUCACION
PRIMARIA Y
SERVICIO DE
EDUCACION
SECUNDARIA
EN I.E. 80225
DE CENTRO
POBLADO SAN
ALFONSO
DISTRITO DE
SARTIMBAMB
ADE LA
PROVINCIA DE
SANCHEZ
CARRION DEL
DEPARTAMEN
TODE LA
LIBERTAD

MEJORAMIEN
TOY
AMPLIACION
DEL SERVICIO
DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLA
DO SANITARIO
DEL SECTOR
PATACITO Y LA
LOCALIDAD DE
PATAZ DEL
DISTRITO DE
PATAZ -
PROVINCIA DE
PATAZ -
DEPARTAMEN
TODE LA
LIBERTAD

25491

Alfonso -
Primaria 'y
Secundaria

Aguay
Saneamien
to Patacito

Entidad
Publica

Tipo de PY

Distrital de
Sartimbam
ba

Municipali

202 SANEAMIEN dad
TO Distrital de

Pataz

Fecha
Conveni
o inicial

NO

Monto
Final del
Convenio

Monto
Final
Power BI

Monto
Inicial del
Convenio

Monto
Proyecto
Ficha

10271,55
4.94

10271,55
4.94
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Informe
Previo de
Contralori

a

Importanci
a rios

2000
vivie.

Beneficia

Tipo de
Beneficiarios

2000 Hogares urbanos

Localidad

Patacito /
Pataz

Distrito

Pataz

Carrié
n

Pataz

Observaci
on |
Estatus del
proyecto

préxima a
lanzar el
proceso

de
seleccion.
La
recuperaci
6n de los
estudios
se dard en
el Primer
CIPRL,
posibleme
nte
durante el
primer
trimestre

del 2026.
El gasto

efectuado

correspon
deala
elaboracié

n del PIP

Los costos
no seran
recuperad
os puesto
que la
entidad
desistio de
continuar
debido a la
antiglieda
d del
estudioy
el alcance
de este
debido al
crecimient
o
poblaciona
| entre
otros
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Estado [N

No
seran il
GEER 6

dos

=

CEER 7

Nombre del
Proyecto

MEJORAMIEN
TO DEL
SERVICIO DE
EDUCACION
PRIMARIA EN
I.E. 80179
VICTOR RAUL
HAYA DE LA
TORRE DE
CENTRO
POBLADO
MUSHIT
DISTRITO DE
CHUGAY DE LA
PROVINCIA DE
SANCHEZ
CARRION DEL
DEPARTAMEN
TODELA
LIBERTAD

INSTALACION
DEL SISTEMA
ELECTRICO -
LINEA
PRIMARIA Y
SISTEMA DE
DISTRIBUCION
SECUNDARIA
EN LAS

26609
89

I.E. 80179
Mushit -
Primaria

Electrificac
ion
Pampatac
y Huangalé

202

202
6

Tipo de PY

EDUCACION

ENERGIA

Entidad
Publica

Municipali
dad
Distrital de
Chugay

Gobierno
Regional
La
Libertad

Fecha
Conveni
o inicial

Observaci
on |
Estatus del
proyecto

Monto
Final
Power BI

Monto
Final del
Convenio

Monto
Inicial del
Convenio

Monto
Proyecto
Ficha

Tipo de
Beneficiarios

Importanci | Beneficia

; Distrito
a rios

Fase Sign Localidad

factores.
El gasto
efectuado
correspon
deala
elaboracié
n del PIP

El
proyecto
no serd
ejecutado
por CMP
dado que
durante el
proceso
de
seleccién
obtuvo la
buena Pro
Sanch otra
Comunlfiad Mushit Chugay ez. ) .empr'esa
educativa Carrié financista,
n el monto
El gasto
efectuado
correspon
deala
elaboracié
n del
Estudio de
Preinversi
6n (PIP) no
sera
recuperad
o.

Proceso
de
seleccion

NO 6'024,267. 6'024,267. 3

31 31 142 alum. 142

Proyecto
estratégico
que
Informe  fortalece el
de vinculo
Viabilidad entre
Poderosay
la
comunidad

Sanch
ez
Carrié
n

Pampatac
Hogares rurales y
Huangalé

Sartimba
mba

NO 851,110.1 851,110.1 0

3 3 405

81 vivie.
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Fecha Monto Monto Monto Monto Y]
Estado [N| Nombre del . Entidad . . X ¥ . Importanci | Beneficia Tipo de . o on |
—— Tipo de PY publica Colnygm Prgyecto Inicial dgl Final dgl Final Fase Sign . rios Beneficiarios Localidad | Distrito ; Estatus del
o inicial Ficha Convenio | Convenio | Power BI .
proyecto
LOCALIDADES de
DE PAMPATAC Pampatac,
Y HUANGALE, garantizand
DISTRITO DE o
COCHORCO, condiciones
PROVINCIA DE sociales
SANCHEZ favorables
CARRION, para el
DEPARTAMEN desarrollo
TODE LA del
LIBERTAD” proyecto
minero Los
Altos y sus
component
es
asociados
(relaveray
linea de
transmision
LT6050

Notas:

. Los montos reportados en el subcapitulo 5.11 “Obras por Impuestos” representan Unicamente el valor de la inversidn con retorno econémico para la empresa, a través del Certificado de Inversién Publica Regional
y Local (CIPRL).

. El CIPRL es un documento valorado emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), que permite a las empresas privadas recuperar hasta el 100 % de la inversidn realizada en proyectos ejecutados bajo
el mecanismo de Obras por Impuestos (Oxl), mediante su aplicacién al pago de hasta el 80 % del Impuesto a la Renta de tercera categoria.

. En ese sentido, los montos reportados no representan el total ejecutado del proyecto, sino exclusivamente el valor efectivamente recuperable para la empresa a través de dicho mecanismo.

Capitulo 4
Gestion ambiental

Tabla 60. Denuncias ambientales confirmadas
(G.03.0005)

Unidad Denuncias ambientales confirmadas
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Denuncias resueltas (del total recibidas)

Monto total por sanciones o multas generados a partir de las
denuncias resueltas judicialmente

s/

Tabla 61. Proyectos de innovaciéon ambiental
(G.03.0003)

Nombre del proyecto Reduccion del consumo de papel en las oficinas de Lima y Trujillo mediante impresoras inteligentes

2025
En proceso con proyeccion de culminacion cuarto trimestre 2026.
El consumo de papel para la oficina de Lima en el 2025 fue de 6,879 unidades; considerando que la diferencia con respecto al 2024 es de 452,709

Ambito donde el proyecto permite la eficiencia U ET R El consumo
de papel para la oficina de Trujillo de 2025 fue de 22,838; considerando que se tiene una diferencia con respecto al afio 2024 es 24 unidades.

8 o S o Se logré una reduccion aproximada del 1.5% en el consumo de papel en las oficinas de Lima y Trujillo durante el afio 2025, respecto a la linea base del afio
Porcentaje de reduccion en el ambito especificado 2024

Implementacién de impresoras inteligentes con control de usuarios y liberacién segura de impresion.
Digitalizacion de procesos administrativos y reportes internos.

Sensibilizaciéon del personal en practicas de impresidn responsable.

Reduccion del consumo de papel y disminuciéon de residuos sélidos generados.

Meta: Reducir el consumo de papel en al menos 30% al 2026.
Meta y resultados . ) - . . . . .
Estado: En proceso. Al cierre del 2025 se alcanzé un 35% de reduccion, superando la meta intermedia prevista para el primer afio.
8 La reduccion del consumo de papel y toner generd un ahorro estimado del 20-25% en costos de impresidn y adquisicion de suministros, ademds de mejoras en
Ahorro en costo operativo o . ) ) L . . )
la eficiencia operativa y reduccion de tiempos administrativos mediante digitalizacion.

El proyecto considera la participacion de proveedores de servicios de impresion gestionada y tecnologia, asi como la sensibilizacion del personal interno como grupo de interés clave para la implementacion y
sostenibilidad del proyecto.

L]
Resultados alcanzados :
L]
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Acciones frente al cambio climatico

Tabla 62. Informacidn adicional sobre el Enfoque de accién climatica de Minera Poderosa
(G.03.0012)

Para alcance 1y 2 2030
Al estar en proceso no se puede asegurar la metodologia que se usara. Esto esta en desarrollo durante 2026.

actividades para alcanzar los objetivos de reduccién de Ya contamos con actividades para el Alcance 1y 2.
emisiones Se encuentra en proceso el Alcance 3.

Neutralizar las emisiones residuales y/o mitigar atin mas las emisiones fuera de la cadena de valor: Inversion en proyectos de tecnologia para eliminacion de emisiones de carbono y
forestacion.

Tabla 63. Emisiones totales de GEI (tCO2eq) 2021- 2024
(GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3)

2021 2022 2023 2024

Categoria
Emisiones GEI (tCOzeq)

Categoria 1 — Emisiones directas 16,611.22 10,820.5 18,501.44 30,511.00

Categoria 2 — Emisiones indirectas por energia 14,110.52 15,634.61 15.92 (%) 14,639.35

Otras categorias — Otras emisiones indirectas

10,957.84 (**) 64,252.32 59,859.31 127,394.1

(*) La significativa reduccion de emisiones indirectas se debe a la compra de energia proveniente de fuentes renovables, respaldada por el Certificado I-REC.
(**) Es importante considerar que la baja cantidad de emisiones de alcance 3 en el 2021 se debid a una operacion atipica causada por la pandemia del Covid-19.

Nota: En funcidn de la auditoria de fecha marzo de 2025, las cifras serdn actualizadas y reportadas en el documento de reporte del siguiente afio.
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Tabla 64. Inventario de emisiones en el 2024
(GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3)

Hidrofluoro-

Didxido de carbono Metano Oxido nitroso 0 s
carbonos Contribucién porcentual al total

Fuentes de emisiones de GEI (coz) (CHa) (N20) (HFC)

toneladas COe/afio %

Huella de carbono - basada en la ubicacién 172.611 Enfoque basado en
Huella de carbono - basada en el mercado 153.373 Ubicacion Mercado
Categoria 1: Emisiones y remociones directas de GEI 30,577.88 25,750.19 4,647.15 72.46 44.86 _

Consumo de combustible en equipos fijos propios o controlados

Fuentes fésiles 24,808.13 24,727.46 29.31 51.36 14.37 16.17
Fuentes biogénicas 2.57 0.89 1.68 0.00 0.00
Consumo de combustible en vehiculos propios o controlados

Fuentes fdsiles 509.09 501.31 0.79 6.99 0.29 0.33
Fuentes biogénicas 0.05 0.02 0.03 0.00 0.00
Uso de refrigerantes 44.86 44.86 0.03 0.03
Soldadura 1.14 1.14 0.00 0.00
Uso de extintores 0.54 0.54 0.00 0.00
Uso de explosivos 405.45 405.45 0.23 0.26
Compostaje 18.78 11.98 6.80 0.01 0.01
Tratamiento de aguas residuales domésticas (PTAR) 91.52 91.52 0.05 0.06
Uso de aceites y grasas 114.29 114.29 0.07 0.07
Fertilizantes 5.59 0.00 5.59 0.00 0.00
SF6 63.22 0.04 0.04
Relleno sanitario 4,512.65 4,512.65 2.61 2.94
nes informativas

m

Categoria 2: Emisiones rectas de GEI causadas por energia
importada - enfoque basado en la ubicacion

14,639.35 14,588.30 24.47 26.58 8.48
Emisiones provenientes de la generacion de combustible 8,108.18 4.70 5.29

235



Reporte de Sostenibilidad 2025

m Emisiones provenientes del transporte/distribucién de combustible 931.50 0.54 0.61
m Transporte de materiales del proveedor tier 1 a la organizacion 10,369.01 6.01 6.76
m Transporte de productos al cliente comercial 179.49 0.10 0.12
m Transporte aéreo de personal 791.35 0.46 0.52
Transporte terrestre personal
Fuentes fésiles 616.67 607.24 0.96 8.47 0.36 0.40
Fuentes biogénicos 0.06 0.02 0.04 0.00 0.00
Transporte casa - trabajo 74.37 73.94 0.08 0.35 0.04 0.05
[ —e
m Emisiones asociadas a productos consumidos 73,015.96 42.30 47.61
Emisiones asociadas a servicios comprados
Fuentes fésiles 26,089.97 25,691.93 40.48 357.56 15.11 17.01
Fuentes biogénicas 2.67 0.92 1.75 0.00 0.00
ﬂ Emisiones asignadas aelf:ci)::;?(;caiZsi:::)rotrr;r;saporte y distribucién de 1,856.85 1,850.38 310 337 1.08 121
m Emisiones asociadas a la produccion de fuentes de energia 5,358.02 3.10
Emisiones informativas indirectas
Emisiones indirectas de CO; a partir de biomasa 795.56 795.56
Instrumentos contractuales para los atributos de GEI
Consumo total de energia eléctrica importada del SEIN (kWh) 96,565.928 kwh
Compra de certificados de energia de origen renovable (kWh) 96,389.952 kwWh
Emisiones directas por la energia certificada de origen renovable (t CO2e)
Emisiones relacionadas a electricidad bajo enfoque de mercado
Emisiones asociadas a la produccion de fuentes de energia 732.70 0.48
Informacidn adicional
Generacion propia de electricidad a partir de energias renovables 5,298.883 kWh

Tabla 65. Emisiones totales de GEI 2024
(GRI 14.1.5) (GRI 14.1.6)

Categoria Unidad UP Maraiion UP Santa Maria
Categoria 1 — Emisiones directas 6,818.44 23,753.76
tCO2eq

Categoria 2 — Emisiones indirectas por energia 6,429.58 8,183.1
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Tabla 66. Intensidad de las emisiones de GEI
(GRI 305-4) (GRI 14.1.8)

Ratio de intensidad de emisiones 2024

Gases incluidos en el calculo CO2, CH4, N20, HFC, SF6

Intensidad de emisiones 0.24

Tabla 67. Intensidad de emisiones de GEl por emplazamiento minero

(GRI 305-4) (GRI 14.1.8)
Unidad 2024
Valor del denominador 313,862

Unidad de Produccién Maraiién Cifra absoluta de emisiones 29,611.44
0.094

tCO2eq
Valor del denominador 383,839
Unidad de Produccién Santa Maria Cifra absoluta de e nes 58,524.27

Intensidad de emisiones 0.152

Intensidad de emisiones

Tabla 68. Reduccion de las emisiones de GEI

(GRI 305-5) (GRI 14.1.9)
Los alcances en los que se produjeron las reducciones de emisiones

t de reduccion de las emisiones | Afio base o linea base,

Iniciativa de T N L e i A ..
reduccion de GEI como consecuencia directa| incluida la justificacion Erf_llSlones Eml.5|ones lndlrecta:e. . Ot.ras emisiones
de las iniciativas de reduccién qellalseleccion directas asociadas a la energia indirectas (alcance
(alcance 1) (alcance 2) 3)
Certificado |-
REC 14,639.35 2024 X

Nota: Se incluyen los siguientes gases: CO2, CH4, N20, HFC, SF6. Se trabajo con los estandares ISO 14067 y protocolo GEI. En 2026 se efectuaremos el Plan de Accion climatica, que detallara las estrategias de reduccion

de emisiones de Poderosa, alineados al compromiso cero emisiones de Poderosa.
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Monitoreo de emisiones y calidad del aire

Tabla 69. Emisiones de Fundicion en la UP Maraiidn 2024-2025
(GRI 305-7)

Materia L, . Diéxido | Mondxido de Materia - Diéxido de | Monéxido de Oxido de
) Arsénico ) Arsénico o .
Trimestre Chimenea Particulado de azufre carbono nitrégeno Particulado azufre carbono nitrégeno

(mg/m?) (mg/m?) (mg/m?) (t/d) (mg/m?) (mg/m?)
<267 117.7 0.5015 0.1782 <35 2713 10,326.6

197.23 0.1514 0.1348 381.11

157.29 1075 0.7452 <35 <1.25 <2.67 67.94 0.3907 0.066 <35 1715 14,755.2
183 0.1155 0.05745 <35 2,861.67 2,753.34 18.35 <0.0001 <0.00003 <35 117 6,227.4
147 0.1248 0.06128 <35 <1.25 2126.25 <0.035 <0.0001 <0.00003 <35 117 1628.6

60.29 0.0238 0.01456 <35 2381 2620 51.2 0,0073 0.948 <35 48.75 2,594.75

60.94 0.0209 0.01344 <35 3182 2270 5,465 <0.001 0.00083 <35 <1.25 <2.67

104.8 0.0759 0.03244 <35 124.41 221.18 <45 0.009 0.003 5.2 15,581.5 28,965.5

80.25 0.1032 0.03531 <35 <1.25 <2.67 <45 0.01 0.004 5.2 629.9 43,666.4

LMP. cualquier :nomento 100 25 25 20 NE 100 25 25 20 NE NE
(mg/m?)
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Tabla 70. Emisiones de grupos electrégenos en la UP Maraiidn
(GRI 305-7)

Otros gases

Mondéxido de Didxido de Oxido de nitrégeno g g g
carbono (MG/M?) | azufre (MG/M?) (MG/M) Monéxido de carbono (MG/M?3) Diéxido de azufre (MG/M?3) Oxido de nitrégeno (MG/M3)

Trimestre Chimenea

Grupo Electrégeno CAT 3412 N.° 3 Mantenimiento 29.59 293.38
Grupo Electrégeno CAT 3516 75.9 45.87 1,863.78 23.25 24.74 367.82
Grupo Electrégeno EMD 1 74.3 <0.25 895.88 Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
Grupo Electrégeno EMD 2 23.65 <0.25 764.05 32.24 0.53 601.48
Grupo Electrégeno White Superior 123.67 <0.25 910.73 Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
Grupo Electrégeno C-27 Mantenimiento 26.46 15.96 366.42
Grupo Electrégeno C-27 N.° 2 96.24 <0.25 363.14 33.67 4.61 277.87
Grupo Electrégeno CAT 3412 N.° 3 Mantenimiento 33.85 3.68 220.21
Grupo Electrégeno CAT 3516 39.95 <0.25 626.06 34.2 1.43 356.41
Grupo Electrégeno EMD 1 113.03 <0.25 570.56 Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
Grupo Electrégeno EMD 2 339 9.9 1,500.37 20.24 1.02 303.01
Grupo Electrégeno White Superior Mantenimiento 76.71 5.41 419.9
Grupo Electrégeno C-27 Mantenimiento 10.29 2.64 234.98
Grupo Electrégeno C-27 N.° 2 131.48 <0.25 648.2 41.47 <0.25 199.48
Grupo Electrégeno CAT 3412 N.° 3 70 13.13 611.7 33.85 3.68 220.21
Grupo Electrégeno CAT 3516 64.9 61.1 1,123.52 34.2 1.43 356.41
Grupo Electrégeno EMD N.° 1 106.59 33.61 955.38 Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
Grupo Electrégeno EMD N.° 2 29.35 25.46 1,133.71 20.24 1.02 303.01
Grupo Electrégeno White Superior 156.58 7.06 645.61 76.71 5.41 419.9
Grupo Electrégeno C-27 Mantenimiento 10.29 2.64 234.98
Grupo Electrégeno CAT C27 N.° 2 103.41 8.33 499.61 41.47 <0.25 199.48
Grupo Electrégeno CAT 3412 N.° 3 27.06 <0.25 538.12 40.97 24.99 237.22
Grupo Electrégeno CAT 3516 31.37 <0.25 531.4 11.51 1.86 186.4
Grupo Electrégeno EMD N.° 1 721 <0.25 511.01 13.69 11.21 204.41
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Trimestre Chimenea Monéxido de Diéxido de Oxldo de nitrégeno
3 3 3
carbono (MG/M?) | azufre (MG/M?) (MG/M?) Monéxido de carbono (MG/M3) Diéxido de azufre (MG/M?3) Oxido de nitrégeno (MG/M3)

Grupo Electrégeno EMD N.° 2 Mantenimiento 12.31 12.8 248.43

Grupo Electrégeno White Superior 64.08 <0.25 517.41 31.49 6.48 153.83

Grupo Electrégeno C-27 37.62 <0.25 520.2 21.11 3.83 256.4
Grupo Electrégeno CAT C27 N.° 2 98.4 <0.25 662.21 Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento

LMP
) 700 700
cualquier momento (mg/m3)

Tabla 71. Emisiones de grupos electrégenos en la UP Santa Maria

(GRI 305-7)
. Otrosgases | G |
Mondxido de Didxido de azufre Oxldo de nitrégeno g 9 . —_ 3
) (MG/MP) (MG/M) Monéxido de carbono (MG/M3) Diéxido de azufre (MG/M?3) Oxido de nitrégeno (MG/M3)
GE- C27-02 56.76 <35 1,189.86 30.86 <0.25 412.39
GE-C27-03 54.77 <35 1,009.73 36.88 <0.26 347.14
GE-C27-02 38.47 <0.25 848.31 Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
GE-C27-03 50.38 <0.25 998.38 63.89 33.38 947.29

: LMP 700 700
cualquier momento (mg/m3)

Tabla 72. Emisiones de contaminantes: mercurio (Hg) y compuestos organicos volatiles (COV) en Fundicion en la UP Marainén
(SASB EM-MM-120a.1)

Trimestre chimenes - Mew
(mg/m?)
Fundicion 0.0000118
Refusion 0.000014
Fundicion < 0.0000033
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Refusion < 0.0000033
Fundicién < 0.0000033
Refusion < 0.0000033
Fundicién <0.05
Refusion <0.05

LMP
cualquier momento (mg/m?3)

Nota: No se calculan COV.
Método de calculo

Material particulado

e Meétodo 5 Usepa. Determinacion de emisiones de particulas provenientes de fuentes fijas (CFR parte 40, titulo 60). Este método se basa en el principio de
muestreo isocinético, que consiste en captar los gases de aspiracidon a una velocidad igual a la de estos dentro de la chimenea. La masa particulada se
determina gravimétricamente después de extraer el agua, sin mezclar.

e Estimacion de cargas de emision Metodologia AP-42. Stationary Point and Area Sources Factor Emissions Compilation de la Usepa (1985). Este enfoque
permite estimar las cargas de emisién de contaminantes (expresadas en kg/h) en funcién del tipo y volumen de combustible utilizado, asi como del periodo
de funcionamiento de la fuente.

Dioxido de azufre (SO2)

e Método 6 Usepa. Determinacion de emisiones de didxido de azufre en fuentes fijas, segln lo descrito en el Code of Federal Regulations, parte 40, titulo
60. La medicidn se realiza junto con la técnica de muestreo isocinético, separando el vapor de acido sulfurico (incluido el tridéxido de azufre) del didxido
de azufre. Ambas fracciones se analizan por separado mediante el método de titulacidn de torio y bario, disefiado especificamente para concentraciones
elevadas de SO2

Elementos metadlicos (plomo y arsénico)

El andlisis de plomo y arsénico, que se realiza en filtros de muestreo de particulas, sigue lo indicado en el CFR Title 40, Appendix A-8 to Part 60, Method 29
(2014). Este método permite determinar las emisiones de metales desde fuentes estacionarias.

Gases y parametros complementarios
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Las mediciones de gases se efectian basandose en el principio de celdas electroquimicas, conforme a la directriz CTM-030 (Usepa). Para ello se empleé el
equipo Testo, reconocido internacionalmente por su precision.

Velocidad de salida de los gases - Método 1 Usepa: Define la localizacién de puntos de muestreo y la medicion de velocidad en fuentes fijas. - Método 2 Usepa:
Permite determinar la velocidad y el flujo volumétrico de los gases en estas fuentes.

Tabla 73. Compilado de contaminantes

(5.01.0027)
Contaminante Unidad 2025
NO 0.00011653
NO, No calculamos este parametro
SO, 0.000000184
SO, Toneladas métricas de contaminante No calculamos este pardmetro
PM10 0.00000087
Pb 0.000000009
Hg 0.00000000000002

Uso eficiente del agua

Metodologia de recopilaciéon de datos
La medicién y recopilacidn de datos de agua se realiza mediante un contémetro mecdnico, que mide el volumen de agua que circula por una tuberia mediante

el giro de una turbina interna accionada por el flujo. Este movimiento es transmitido a través de un sistema de engranajes hacia un registro mecdnico que
acumula el volumen total de agua en unidades de metros cubicos, permitiendo el control y seguimiento de consumos o descargas hidricas.

Los datos recopilados de los efluentes se calculan con mediciones diarias a través del flujdmetro que se tiene en la salida del sistema de tratamiento de los
cuatro efluentes. (GRI 303-4e) (GRI 303-5d)

Tratamiento de vertidos
Contamos con un sistema integral de tratamiento de efluentes disefiado para garantizar el cumplimiento de los Limites Maximos Permisibles (LMP) vigentes.

En el sistema empleamos cloruro férrico como reactivo principal para la remocién de arsénico presente en el agua, cuya dosificacién se ajusta de manera
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controlada en funcién del caudal tratado y de la concentracién de arsénico registrada. En el afio 2025, no se han tenidos incumplimiento de los LMP en los
cuatros puntos de vertimiento autorizados.

Posteriormente, realizamos la dosificacion del floculante AR-2414, el cual aglomera y sedimenta de los fléculos y solidos suspendidos generados durante el
proceso de remocidn del arsénico. Este tratamiento facilita una adecuada clarificacién del agua antes de su vertimiento. (GRI 303-4di,ii y iii)

Huella hidrica
Nuestra huella hidrica del 2025 sera calculada en el 2026.

Tabla 74. Medicion de la huella hidrica

Indicador Unidad 2021 2022 2023 2024

Huella hidrica total: directa e indirecta 6,371.9 6,534 7,252 6,355.9
723.1 592.6 729.5 5234
Megalitros(ML)/afio
Huella verde 4,379.8 4122.4 5,334.6 4,896.9
Huella gris 1,269 1,819 1,187.9 935.6

Tabla 75. Variacion de la huella hidrica total 2021-2024

Indicador Unidad 2021 2022 2023 2024
Huella hidrica gris 1,269 1,819 1,187.9 935.6
Evaporacion por riego de vias 66.8 84.5 27 10.8
'\(",;gL‘;‘/':;‘(’)s 559 4155 609.9 370.1

4,379.8 4,122.4 5,334.6 4,896.9
97.3 92.6 92.6 71.5

Consumo de agua

Tabla 76. Consumo de agua
(GRI303-5) (G.03.011)

Indicador Unidad 2023 2024 2025

Consumo total de agua (superficial) Megalitros (ML) 757.07 768.38 760.13
Meta 2025 760.13
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Nota:

. La informacién reportada abarca las instalaciones de la operacién minera. No incluye oficinas administrativas de Trujillo y Lima.
. En Minera Poderosa, no consumimos agua de zonas con estrés hidrico ya que nos ubicamos en una zona con un indice de estrés de agua igual a 0.103. (Informacidn disponible en nuestro Reporte de Huella Hidrica
Compaiiia Minera Poderosa, Fuente: Google Earth - 2020). (GRI 303-5b)

Tabla 77. Consumo autorizado por la autoridad nacional del agua vs. Consumo real

Consumo autorizado por la Autoridad Nacional del Agua vs. Consumo real

2023 2024 2025
Diferencia Consumido Diferencia Consumido Diferencia Consumido
Consumo o P n 2 . .

autorizado ANA Consumo real autorizado segun lo Consumo real autorizado segun lo Fuente de |Consumoreal| autorizado segun lo Fuente de

vs consumido autorizado vs consumido autorizado agua vs consumido autorizado agua

Unidad (M3/ANO) (M3/ANO) (M3/ANO) (M3/ANO) (M3/ANO) (M3/ANO)

Agua Agua

788,400 405,829.40 382,570.60 51.48 432,996.75 355,403.20 54.92 " 437,380.99 351.019 55.48 L.
Superficial Superficial

Agua Agua

315,360 157,605.46 157,754.54 49.98 145,650.68 169,709.30 46.18 " 127,051.20 188.309 40.29 L.
Superficial Superficial

37,843 26,296 11,547 69.49 22 16 57.37 Agu‘a. 14,799.14 23.151 38.82 Agu.a.
Superficial Superficial

Agua Agua

161,149 23,072.26 138,076.74 14.32 22,733.01 138,416.00 14.10 " 23,682.24 140.467 14.43 L.
Superficial Superficial

68,433 59,122.66 9,310.34 86.39 62,329.06 6,103.94 91.08 Agu.a. 66,752.64 1.68 97.54 Agu.a_
Superficial Superficial

Agua Agua

100,915 64,831.96 36,083.04 64.25 62,042.84 38,872.16 61.48 . 67,037.76 33.877 66.43 .
Superficial Superficial

946,080 20,312.64 925,767.36 2.15 20,916.86 925,163.10 2.21 Agu.a. 23,423.04 922.657 2.48 Agu.a-
Superficial Superficial

Total 757,071 768,381 760,127.01
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Vertido de agua

Tabla 78. Vertido de agua
(5.01.0031) (GRI 303-4)

Categorias Unidad 2023 2024 2025
5,473.07 5,261.08 6,436.96
5,473.07 5,261.08 6,436.96

Otras aguas (Total de sélidos disueltos > 1000 mg/l) 0.000 0.000 0.000

Agua dulce (total de sélidos disueltos < 1000 mg/1) Megalitros (ML) 0.000 0.000 0.000

Otras aguas (Total de sélidos disueltos > 1000 mg/l) - 0.000 0.000 0.000

Efluentes

Agua destinada a terceros 0.000 0.000 0.000

Vertido total de agua (Agua superficial + agua subterranea + agua marina + agua
de terceros)

Nota:

5,473.07 5,261.08 6,436.96

. La informacion no incluye oficinas administrativas de Truijillo y Lima. Los valores reportados en la categoria Agua superficial
provienen del laboreo minero y proceden de acuiferos discontinuos. El agua vertida es tratada antes de su vertimiento a
través de nuestras bocaminas. Cada bocamina cuenta con un sistema de tratamiento mediante los métodos de floculacién,
sedimentacidn y coagulacién para el cumplimiento de los LMP.

o En Minera Poderosa, no consumimos ni vertimos agua en zonas con estrés hidrico ya que nos ubicamos en una zona con un
indice de estrés de agua igual a 0.103 (Informacion disponible en nuestro Reporte de Huella Hidrica Compafiia Minera
Poderosa, Fuente: Google Earth - 2020).

Tabla 79. Vertido de agua por emplazamiento minero
(GRI 14.7.5)

Zonas sin estrés hidrico

Cuerpo de agua superficial

Listado de emplazamiento minero Unidad o
receptor del vertimiento

Bocamina N.v2120 1,330.70 1,567.22 2,241.82
Bocamina N.v 2450 1,219.85 1,082.13 1,105.79
. Megalitros (ML)

Quebrada Frances

Quebrada Hualanga

Bocamina N.v 2670 186.07 100.86 111.25
Bocamina N.v Estrella 2,736.45 2,510.87 2,978.10

Quebrada Tingo

Gestion de residuos y economia circular

Metodologia de recopilacion de datos
(GRI 306-3b)(GRI 306-4¢)(GRI 306-5€)

Todos los valores reportados en las siguientes tablas de residuos son registrados y extraidos de la
plataforma SIPE.

Tabla 80. Residuos generados en toneladas métricas
(GRI 306-3)

A 2022 2023 pLop 23 2025

flos
Unidad Toneladas métricas (t)

Total de residuos generados) g, .5 8,686.22 5,741.92 4,753.81

a. Porcentaje de residuos
peligrosos generados (%)

b. Porcentaje de residuos no
peligrosos generados (%)
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2022 2023 2024 2025

Unidad Toneladas métricas (t)

i. Total de residuos peligrosos

Aceite residual

Baterias industriales

Copelas, trapos con HC, re: 0s
contaminados con cianuro, etc.

ii. Total de residuos no peligrosos 7,303.37 8,224.32

1,717.27 2,247.41 1,485.62
Generales 1,213.53 1,006.34 665.22 1,508.61
13,125.00 13,215.00 8,735.61 233.55
metdlis | 375.20

Reciclables (papel y cartén, 47917
plastico, vidrio) ’

5,097.49 3,895.14

1,298.61

Tabla 81. Residuos no destinados a eliminacion
(GRI 306-4)

»or1 T
En las instalaciones

Indicad cas (t)

Total de residuos no destinados a eliminacion 990.65 1,440.48 239.91 1,586.69 1,393.98
PEEEEE peligrosos eat) eliminadén m-m“
0 0 0

Residuos preparados para la reutilizacion (madera) 0 0

Reciclaje 0

0 0 0 0
Otras operaciones de valorizacion m 130.96 127.73 mm

Comercializacion de aceite 480.74
129.26 130.96 127.73 153.31
Comercializacion de bateria 27.81

Residuos de roca 0

Relaves

0 0 0 0 0
Total de residuos no peligrosos no destinados a eliminacion 261.39 1.309.52 1,112.18 1,433.38 885.43
57 76 86.5 87

Residuos preparados para la reutilizacion (compostaje) 31.06

479.17

804.39 1,233.52 1,025.68 1,346.48
375.20

375.20

Notas:

La informacion referente a Residuos no destinados a eliminacion es reportada bajo la categoria GRI “en las instalaciones”, teniendo en
cuenta que el pesaje de los residuos se realiza dentro de las instalaciones de Poderosa y se registran en nuestra base de datos de acuerdo
con lo expresado en los manifiestos entregados por las empresas operadoras. Sin embargo, las actividades que se realiza para la no
eliminacién de residuos son responsabilidad de las empresas operadoras y se realizan fuera de las instalaciones de Poderosa. La
responsabilidad de Poderosa sobre los residuos culmina en la entrega de residuos a la empresa operadora en linea con la normativa
vigente.

2Se ha reexpresado la informacion reportada en la categoria “Otras operaciones de valorizacion” para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024
de Residuos peligrosos, anteriormente esta informacidn se reportaba en la categoria “Reciclaje”. A partir del afio 2025, la informacién
sera reportada y desglosada en la categoria “Otras operaciones de valorizacion” con su respectivo desglose. El peso de los residuos
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destinados a comercializacidn se contabiliza a través de manifiestos entregados por las empresas operadoras de residuos y el pesaje de
los residuos se realiza dentro de las instalaciones de Poderosa.

3En el afio 2025, hemos valorizado un total de 508.55 t (+355.24t respecto al afio 2024) debido al crecimiento de produccién de nuestras
operaciones.

4 Para el afio 2025, 885.43t de residuos no peligrosos no han sido destinados a eliminacion (-547.95t respecto al afio 2024) debido la
incorporacion de principios de economia circular y la prohibicién de determinados tipos de residuos tales como cajas de agua y la
utilizacion de tomatodos y vasos de vidrio que permitan la reduccion de residuos.

5 Se ha reexpresado la informacidn reportada en la categoria Otras operaciones de valorizacion para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024
de residuos no peligrosos, anteriormente se reportaba la informacién de manera conjunta y englobaba las categorias de Reciclaje mas
Otras operaciones de valorizacion. A partir del afio 2025, la informacidn sera reportada y desglosada en las categorias Reciclaje y otras
operaciones de valorizacion con su respectivo desglose.

6 La categoria metalicos ha sigo incorporada en el afio 2025.

Tabla 82. Generacion de compost

Compostables kg 57,303 76,233 86,503 105,256 31,061

Compost obtenido 2,689 6,020 7,585 10,120 7,275

Tabla 83. Residuos destinados a eliminacién en toneladas métricas?
(5.01.0028) (GRI 306-5)

“-“““ En las instalaciones

Unidad eladas métricas (t)

Total de residuos destinados a eliminacion 2,339.59 4,518.43 3,044.65 2,732.95 3,090.89

Total de residuos peligrosos destinados a

e 1314.88
eliminacion

i.a Incineracién con recuperacion energética
i.b Incineracién sin recuperacion energética

i.c Traslado a un vertedero

i.d Otras_operacmnes de eliminacion: Relleno 950.06 1,314.88 235.9 344.95 350.12
de seguridad

iil. T?ta'\l de. ’re5|duos no peligrosos destinados 1,389.53 m 3,708.75 2,388.00 3,040.77
a eliminacion
0 0 0 0 0

ii.a Incineracion con recuperacion energética

ii.b Incineracion sin recuperacion energética

ii.c Traslado a un vertedero 0 0 0 0 0

ii.d Otras operaciones de eliminacion
(residuos generales, industriales y organicos
dispuestos en relleno sanitario)

1,389.53 3,203.55 3,708.75 2,388 3,040.77

Notas:

. La informacion referente a Residuos destinados a eliminacion solo es reportada bajo la categoria GRI “en las instalaciones” en el
2025, teniendo en cuenta que el pesaje de los residuos se realiza dentro de las instalaciones de Poderosa y se registran en nuestra
base de datos de acuerdo con lo expresado en los manifiestos entregados por las empresas operadoras. Sin embargo, las
actividades que se realiza para la eliminacién de residuos son responsabilidad de las empresas operadoras y se realizan fuera de
las instalaciones de Poderosa. La responsabilidad de Poderosa sobre los residuos culmina en la entrega de residuos a la empresa
operadora en linea con la normativa vigente.
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. El valor 350.12t corresponde a la cantidad total de residuos peligrosos estan conformados principalmente por trapos, waypes con
hidrocarburos, materiales absorbentes contaminados, trapos, filtros y otros residuos peligrosos generados durante las actividades
operativas.

. En el afio 2025, hemos eliminado 3,040.77t de residuos no peligrosos en relleno sanitarios (+652.77t mas respecto al afio 2024)
debido a actividades de construccion (campamentos) y se generé mayor cantidad de residuos generales e industriales.

. Poderosa es generador no municipal.

Tabla 84. Empresas a cargo de la disposicion de residuos

Gestion de Servicios
Ambientales S.A.C., Multiservicios

Gestion de Servicios | Gestion de Servicios
Ambientales S.A.C., Ambientales SAC,
Ambiental S.A. Innova Ambiental S.A.

Empresas encargadas de

Poderosa o .
Corporacion Famise

Medioambiental AMPCO

la disposicion final

Clasificacion No peligrosos Peligrosos Peligrosos Peligrosos No peligrosos
. R ) R - Reciclaje,
> 0 Disposicidn final en el Disposicién final en Relleno sanitario de o J. .
Método de tratamiento - . . Reciclaje y venta recuperacion y
relleno sanitario rellenos de seguridad seguridad venta

2rfl . . Hospitalarios Residuos
Generales/Domésticos |Industriales peligrosos

(t/Afio) (t/Afio) (t/Afio)

3,009.71 376.24 1.69 123.73 502,740
3,978.60 306.66 1.9 22,248 603.15
3,708.70 219.7 2.1 33,319 438.41
3,199.36 3435 3.7 26,214 683.89
1,389.51 2945 41 20,076 536.53
1,077.38 47.73 0.8 17,505 439.36

Aceite residual (GL/ANO) metalicos
(t/Afo)
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Relaves

Instalaciones

Depdsito de
relaves Livias

Depdsito de
relaves
Asnapampa

Depdsito de
relaves
Marafion -
Cancha 6

E 207,543 m
N 9'145,794
m

E 207,066 m
N 9'146,554
m

E 206,416 m
N 9'145,999
m

Estado de la
titularidad/
propiedad

Propiedad

superficial de Cia.

Minera Poderosa

Operada por Cia.
Minera Poderosa

Propiedad

superficial de Cia.

Minera Poderosa

Operada por Cia.
Minera Poderosa

Propiedad

superficial de Cia.

Minera Poderosa

Operada por Cia.
Minera Poderosa

Tabla 85. Inventario de las instalaciones de almacenamiento de relaves
(SASB EM-MM-540a.1) (GRI Sectorial 14.6.3)

Estado
operativo

Operativo

En
Mantenimiento

Operativo

Método de construccion
(Aguas abajo/aguas arriba/linea central)

La geometria general del depdsito de relaves filtrados comprende siete (07)
bancos; los seis primeros con taludes de 2.7H:1V, con alturas de banco de 20
m cada uno y con bermas intermedias de 10 m de ancho (entre bancos), esta
geometria es tipica y se extiende desde la cota 1,485 msnm hasta la cota 1,605
msnm. El banco final consta de un talud de 2.7H:1V, una berma de 10 m y una
altura de banco de 10 m que finaliza en una plataforma semihorizontal en la
cota 1,415 msnm.
La geometria del depdsito auxiliar comprende tres (03) bancos; los dos
primeros con taludes de 2.2H:1V, con alturas de banco de 25 m cada uno y con
una berma intermedia de 7 m de ancho (entre bancos), esta geometria es
tipica y se extiende desde la cota 1,590 msnm hasta la cota 1,615 msnm. El
banco final consta de un talud de 2.2H:1V, luego de una berma de 7 m alcanza
una altura de 5 m que finaliza en una plataforma semi horizontal en la cota
1,620 msnm.
Las superficies semi horizontales generadas durante la conformacion del
relave filtrado compactado tendrén en todo momento una inclinacion de -2%
(minimo) buzando hacia las estructuras de drenaje y subdrenaje proyectadas.

Construccion de una presa de relaves por etapas, siguiendo sobreelevaciones
progresivas manteniendo el eje central de la presa, hasta la cota 1192; luego
recrecimiento con relave filtrado hasta la cota 1204 m.s.n.m.

Se tiene un dique de talud 0.5H:1:0V de 11 m de altura que contiene relaves
filtrados antiguos a lo cual se han realizado 3 excavaciones denominadas
Cancha 6A, 6B y 6C, con el fin de conformar los vasos que serviran para
almacenar relave en pulpa de manera temporal con una capacidad de
almacenaje total 68,780 m3.
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Capacidad maxima | Cantidad actual

de almacenamiento
permitida

4'176,792 m3

856,000 m3

68,780 m3

de relaves
almacenados

1'421,204 m3

847,000 m3

52,070 m3

Fecha de la revision
técnica independiente
mas reciente

Hallazgos
importantes

Depdsito
-24
mar estable
mar-24 Depdsito
estable
mar-24 Deposito
estable
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Instalaciones

Deposito de
relaves
Marafion -
Canchal, 2,4
y5

Depdsito de
relaves
Marafion -
Cancha 3

Depdsito de
relaves
Hualanga

Depdsito de
relaves Santa
Maria 1

Depdsito de
relaves Santa
Maria 2

E 206,315 m
N 9'146,308
m

E 206,164 m
N 9'146,411
m

E 208,210 m
N 9'141,522
m

E 214,306 m
N 9'139,897
m

E 214,193 m
N 9'140,060
m

Estado de la
titularidad/
propiedad

Propiedad

superficial de Cia.

Minera Poderosa

Operada por Cia.
Minera Poderosa

Propiedad

superficial de Cia.

Minera Poderosa

Operada por Cia.
Minera Poderosa

Propiedad

superficial de Cia.

Minera Poderosa

Operada por Cia.
Minera Poderosa

Propiedad

superficial de Cia.

Minera Poderosa

Operada por Cia.
Minera Poderosa

Propiedad

superficial de Cia.

Minera Poderosa

Estado
operativo

En
mantenimiento

Cerrada

Operativo

En
mantenimiento

Operativo

Método de construccion
(Aguas abajo/aguas arriba/linea central)

Construccion de una presa de relave filtrado por etapas desde la cota 1174
msnm hasta la cota 1276 msnm distribuidos en cuatro (4) depdsitos de relaves,
Canchas 1,2,4y5.

Construccion de una presa de relave filtrado por etapas desde la cota 1174
msnm hasta la cota 1276 msnm

La geometria general del depdsito de relaves filtrados comprende seis (6)
bancos con taludes de 2.7H:1V, con alturas de banco de 20 m cada uno y con
bermas intermedias de 10 m de ancho (entre bancos), esta geometria es tipica
y se extiende desde la cota 1,343 msnm hasta la cota 1,490 msnm, y finaliza
en una plataforma semihorizontal.
Las superficies semihorizontales generadas durante la conformacion del
relave filtrado compactado tendrdn en todo momento una inclinacién de -2%
(minimo) buzando hacia las estructuras de drenaje y subdrenaje proyectadas.
(Véase manual de operaciones.)
Para mejorar la estabilidad y la capacidad portante de los taludes y bermas se
ha previsto la colocacion de un recubierto de suelo de 1 m de espesor. Este
relleno se construird al mismo tiempo que el relave filtrado, y sera conformado
y compactado en capas horizontales de 0.30 m, hasta alcanzar el 95% de la
maxima densidad seca obtenida con el ensayo de compactacién Proctor
modificado. Cabe mencionar que la cimentacidn del acceso de operacién se
apoyara sobre esta superficie

Construccion de una presa de relaves filtrado por etapas, siguiendo sobre
elevaciones progresivas reforzadas con gaviones en la cara del talud mediante
4 bancos hasta la cota 2464.39 msnm

El criterio general para el disefio del depdsito de relaves es realizar una
excavacion hasta una cota de 2385msnm, con el fin de conformar un vaso y
sobre este nivel, elevar los diques de tierra hasta una altura de 20m, usando
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Capacidad maxima | Cantidad actual

de almacenamiento
permitida

1'061,387

56,926

4026,219

359,519

453,000

de relaves
almacenados

1'061,387

56,926

1'432,018

359,519

350,988

Fecha de la revision
técnica independiente
mas reciente

mar-24

mar-24

mar-24

mar-24

mar-24

Hallazgos
importantes

Deposito
estable

Depdsito
estable

Depdsito
estable

Depdsito
estable

Depdsito
estable
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Capacidad maxima | Cantidad actual

Estado de la
titularidad/
propiedad

de almacenamiento
permitida

Método de construccion
(Aguas abajo/aguas arriba/linea central)

Estado
operativo

Instalaciones

materiales disponibles localmente, luego aumentar la altura de disposicién
con un muro de suelo reforzado de 7.0m de altura, teniendo una altura total
de 27.0m

Operada por Cia.
Minera Poderosa

Notas:

. Contamos con un Plan de Respuesta ante Emergencias de cardacter integral que abarca la gestidén de contingencias en todos los depdsitos.
. No aplica: Clasificacion de consecuencias.
. Se implementan medidas de mitigacion frente a posibles riesgos en todas las instalaciones detalladas en el cuadro.

Tabla 86. Informacion adicional sobre las instalaciones de relaves
(GRI Sectorial 14.6.3)

Capacidad

o Peso total de
maxima de

relaves
almacenados

almacenamiento
permitida

Descripcion (incluido el método de construccion)

La geometria general del depésito de relaves filtrados comprende siete (07) bancos;
los seis primeros con taludes de 2.7H:1V, con alturas de banco de 20 m cada unoy
con bermas intermedias de 10 m de ancho (entre bancos), esta geometria es tipica
y se extiende desde la cota 1,485 msnm hasta la cota 1,605 msnm. El banco final
consta de un talud de 2.7H:1V, una berma de 10 m y una altura de banco de 10 m
que finaliza en una plataforma semihorizontal en la cota 1,415 msnm.
La geometria del depdsito auxiliar comprende tres (03) bancos; los dos primeros

Depdsito de ’
P . con taludes de 2.2H:1V, con alturas de banco de 25 m cada uno y con una berma Activa 4'176,792 1’421,204
relaves Livias X R . . .
intermedia de 7 m de ancho (entre bancos), esta geometria es tipica y se extiende
desde la cota 1,590 msnm hasta la cota 1,615 msnm. El banco final consta de un
talud de 2.2H:1V, luego de una berma de 7 m alcanza una altura de 5 m que finaliza
en una plataforma semi horizontal en la cota 1,620 msnm.
Las superficies semi horizontales generadas durante la conformacién del relave
filtrado compactado tendran en todo momento una inclinacién de -2% (minimo)
buzando hacia las estructuras de drenaje y subdrenaje proyectadas.
Depésito de Construccion de una presa de relaves por etapas, siguiendo sobreelevaciones
relaves progresivas manteniendo el eje central de la presa, hasta la cota 1192; luego Inactiva 856,000 847,000
Asnapampa recrecimiento con relave filtrado hasta la cota 1204 m.s.n.m.
Depdsito de ) ) .
P o2 Se tiene un dique de talud 0.5H:1:0V de 11 m de altura que contiene relaves .
relaves Marafién - . . . . . Activa 68,780 52,070
Cancha 6 filtrados antiguos a lo cual se han realizado 3 excavaciones denominadas Cancha
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de relaves
almacenados

Fecha de la
ultima revision
técnica
independiente

Mar-24

Mar-24

Mar-24

Fecha de la revision
técnica independiente

mas reciente

Hallazgos
sustanciales de la
ultima revision
técnica
independiente

Depdsito estable

Depdsito estable

Depdsito estable

Hallazgos

importantes

Fecha de la
proxima
revision

Mar-26

Mar-26

Mar-26
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Depdsito de
relaves Marafidn -
Canchal,2,4y5

Depdsito de
relaves Marafién -

Cancha 3

Depésito de
relaves Hualanga

Depésito de
relaves Santa
Maria 1

Depésito de
relaves Santa
Maria 2

Nota: No aplican los requerimientos:

6A, 6By 6C, con el fin de conformar los vasos que serviran para almacenar relave
en pulpa de manera temporal con una capacidad de almacenaje total 68,780 m3.
Construccion de una presa de relave filtrado por etapas desde la cota 1174 msnm
hasta la cota 1276 msnm distribuidos en cuatro (4) depésitos de relaves, Canchas
1,2,4y5.

Construccion de una presa de relave filtrado por etapas desde la cota 1174 msnm
hasta la cota 1276 msnm

La geometria general del depdsito de relaves filtrados comprende seis (6) bancos
con taludes de 2.7H:1V, con alturas de banco de 20 m cada uno y con bermas
intermedias de 10 m de ancho (entre bancos), esta geometria es tipica y se extiende
desde la cota 1,343 msnm hasta la cota 1,490 msnm, y finaliza en una plataforma
semihorizontal.

Las superficies semihorizontales generadas durante la conformacion del relave
filtrado compactado tendran en todo momento una inclinacién de -2% (minimo)
buzando hacia las estructuras de drenaje y subdrenaje proyectadas. (Véase manual
de operaciones.)

Para mejorar la estabilidad y la capacidad portante de los taludes y bermas se ha
previsto la colocacién de un recubierto de suelo de 1 m de espesor. Este relleno se
construird al mismo tiempo que el relave filtrado, y serd conformado y compactado
en capas horizontales de 0.30 m, hasta alcanzar el 95% de la maxima densidad seca
obtenida con el ensayo de compactacion Proctor modificado. Cabe mencionar que
la cimentacién del acceso de operacion se apoyara sobre esta superficie
Construccion de una presa de relaves filtrado por etapas, siguiendo sobre
elevaciones progresivas reforzadas con gaviones en la cara del talud mediante 4
bancos hasta la cota 2464.39 msnm

El criterio general para el disefio del depdsito de relaves es realizar una excavacion
hasta una cota de 2385msnm, con el fin de conformar un vaso y sobre este nivel,
elevar los diques de tierra hasta una altura de 20m, usando materiales disponibles
localmente, luego aumentar la altura de disposicion con un muro de suelo
reforzado de 7.0m de altura, teniendo una altura total de 27.0m

Implementacién de medidas de mitigacion”.
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Inactiva

Cerrada

Activa

Inactiva

Activa

1'061,387

56,926

4’026,219

359,519

453,000

1'061,387

56,926

1'432,018

359,519

350,988

Mar-24

Mar-24

Mar-24

Mar-24

Mar-24

Depédsito estable

Depdsito estable

Depédsito estable

Depésito estable

Depdsito estable

Mar-26

Mar-26

Mar-26

Mar-26

Mar-26

“Clasificacion por Consecuencias” (Requerimiento 4.1 del GISTM), “Frecuencia de evaluaciones de riesgos”, “Resumen de hallazgos de la ultima evaluacién de riesgos e
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Tabla 87. Detalle sobre la gestion de relaves
(5.01.0036)

Nuestra gestion de relaves abarca de manera integral todas las fases del ciclo de vida de las instalaciones:
A) Planificacion y Disefio. Desarrollo de ingenieria de detalle, Evaluacion de Impacto Ambiental, modelamiento hidroldgico y geotécnico, disefio de sistemas de filtracion, plan de
gestién de agua y plan de monitoreo ambiental.

B) Construccion. Ejecucidn conforme al expediente técnico aprobado, con planificacidn detallada, supervisiéon independiente por terceros especializados, gestion rigurosa de riesgos
y seguridad, control de calidad sistematico y documentacién as-built completa.

C) Operacion. Implementacién de Manuales de Operacion, Mantenimiento y Vigilancia especificos para cada depdsito, monitoreo geotécnico mensual ejecutado por especialistas,
andlisis de tendencias, inspecciones multidisciplinarias y cumplimiento de la normativa nacional vigente.

D) Mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo de canales de coronacién, sistemas de impermeabilizacion, infraestructura de confinamiento, equipos mecanicos e
instrumentacion geotécnica, con registro y trazabilidad completa de intervenciones.

E) Cierre y Post-Cierre. Ejecucion de actividades de cierre progresivo y final segiin expedientes de ingenieria aprobados en el Plan de Cierre de Minas, con implementacion segun
cronogramas comprometidos y programa de monitoreo post-cierre de largo plazo para verificacidn de estabilidad fisica, quimica e hidroldgica.

Contamos con Planes de Preparacidn y Respuesta ante Emergencias (PPRE) para los depdsitos de relaves, elaborados y actualizados anualmente en cumplimiento del D.S. N°024-
2016-EM. Los planes se fundamentan en analisis técnicos de rotura de presa (dam break analysis) y mapas de inundacidn que identifican zonas y poblacién potencialmente afectada.
Incluyen: sistema de deteccidn y alerta temprana, protocolos de evacuacion, organizacidn de respuesta con brigadas capacitadas y recursos de emergencia, Ejecutamos minimo 2
simulacros anuales con participacion de trabajadores, evaluando tiempos de respuesta, efectividad de comunicaciones e identificando oportunidades de mejora continua.

Las evaluaciones periddicas de riesgos de estabilidad de las instalaciones de relaves se ejecutan con las siguientes frecuencias:

Mensual. Monitoreo geotécnico (instrumentacidn e inspecciones visuales) con evaluacion de riesgos operacionales.

Bianual: Andlisis de estabilidad fisica mediante métodos de equilibrio limite y actualizacion de modelos geotécnicos.

Bianual. Revision independiente de analisis de efectividad de la gestién de relaves.

Anual. Fiscalizacion de componentes por OSINERGMIN.

Semestral. Auditorias técnicas internas de cumplimiento.

Extraordinaria. Evaluaciones especiales después de eventos sismicos significativos o ante comportamientos anémalos detectados.

Integramos plenamente la evaluacién de riesgos del sistema de relaves a la gestion de riesgos ambientales y corporativos del negocio, reconociendo que los depdsitos de relaves
constituyen instalaciones criticas cuyo desempefio puede impactar significativamente la sostenibilidad operacional, ambiental, social y financiera de la organizacién.

Si bien no mantenemos una afiliacion formal con organizaciones internacionales vinculadas a estandares especificos de gestion de relaves, el disefio y la gestion de los depdsitos

se desarrollan considerando criterios técnicos alineados con buenas practicas internacionales del sector. En particular, los disefios de las relaveras incorporan principios de ingenieria
y seguridad de presas consistentes con los lineamientos promovidos por la Canadian Dam Association (CDA).
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Enfoque para el desarrollo de planes de preparacidn y respuesta ante emergencias (EPRPS)

para instalaciones de almacenamiento de relaves
(SASB EM-MM-540a.3)

Desarrollamos planes de Preparacidn y Respuesta ante Emergencias (PPRE) mediante un
enfoque técnicamente riguroso y participativo que se fundamenta en analisis especializados de
rotura de presa ejecutados por consultores independientes, los cuales incluyen modelamiento
hidraulico de multiples escenarios (rotura subita, sobrepaso, tubificacidn, licuefaccidn sismica),
mapas de inundacion con zonificacion de peligro, e infraestructura potencialmente afectada
aguas abajo.

El proceso de desarrollo involucra equipos multidisciplinarios conformados por especialistas
internos (geotecnia, operaciones, seguridad, medio ambiente, relaciones comunitarias),
consultores externos, autoridades competentes (Defensa Civil, municipalidades, PNP, salud),
pasando por fases estructuradas de diagndstico, diseifo, validacion técnica, coordinacion
interinstitucional y aprobacion formal por la Gerencia General, asegurando que los
procedimientos sean técnicamente sdlidos, operacionalmente viables y culturalmente
apropiados.

Los PPRE resultantes incluyen componentes esenciales como sistemas de alerta temprana con
umbrales de activacidon claramente definidos (Verde-Amarillo-Naranja-Rojo) basados en
instrumentacién geotécnica, estructura organizacional de respuesta con roles especificos
(Comité de Crisis, brigadas de evacuacion, primeros auxilios y comunicaciones), protocolos
detallados de evacuacién con rutas sefializadas y puntos de reunién seguros georreferenciados,
inventario de recursos y equipamiento de emergencia, programas de capacitacion continua para
personal, y un sistema robusto de verificacion mediante simulacros periddicos (minimo 2
anuales) que permiten identificar brechas e implementar mejoras continuas. Este enfoque
integral, alineado con el D.S. N°024-2016-EM, reconoce que los PPRE constituyen la ultima linea
de defensa en un sistema de gestion de riesgos multicapa, priorizando siempre la proteccién de
vidas humanas como objetivo central y garantizando que, en el improbable escenario de
materializacidon de una emergencia, la respuesta sea rapida, coordinada y efectiva.

Planes, procedimiento y politicas para las instalaciones de almacenamiento de relaves activas
e inactivas de Minera Poderosa para todas las fases del ciclo de vida, incluidos el cierre y el
periodo posterior al cierre

Gestionamos nuestras instalaciones de relaves activas e inactivas mediante un sistema integral
de planes, procedimientos y politicas que abarca todas las fases del ciclo de vida. Durante la fase
de planificacién y disefio, desarrollamos expedientes de ingenieria de detalle con analisis de
estabilidad (estatica, seudoestatica y dindamica), caracterizacion geoquimica de relaves,
modelamiento hidroldgico, disefio de sistemas de filtracidn, impermeabilizacién y drenaje, y
Estudios de Impacto Ambiental (EIA), obteniendo las autorizaciones correspondientes de la
Direccién General de Mineria (DGM-MINEM) y SENACE.

La fase de construccidon se ejecuta conforme a especificaciones técnicas aprobadas con
supervisiéon independiente, control de calidad riguroso (ensayos de densidad, permeabilidad,
granulometria), instalacion de instrumentacion geotécnica (piezdmetros, inclindmetros,
monumentos topograficos) y documentaciéon as-built completa. Durante la fase de operacion,
cada depdsito cuenta con su Manual de Operacién (MO) especifico que establece
procedimientos para depositacion controlada de relaves filtrados, construccién de alzadas
progresivas, gestion del balance hidrico, monitoreo geotécnico mensual por especialistas,
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inspecciones visuales semanales, evaluaciones anuales de estabilidad fisica, auditorias internas
semestrales y reportes a OSINERGMIN, asegurando cumplimiento del D.S. N°024-2016-EM.

Para instalaciones inactivas y las fases de cierre y post-cierre, implementamos expedientes de
ingenieria de detalle de cierre aprobados en el Plan de Cierre de Minas, que definen
reconformacién geomorfoldgica, disefo de sistemas de cobertura, revegetacién con especies
nativas, y construccion de obras de drenaje permanente. El cierre progresivo se ejecuta
anticipadamente en areas que alcanzan su configuracién final durante la operacidén (segunda y
tercera etapa del DR Livias), reduciendo el pasivo ambiental acumulado y distribuyendo
temporalmente las inversiones, logrando rehabilitacidon con cobertura vegetal.

El cierre final incluye desmantelamiento de infraestructura operativa no requerida,
estabilizacion de taludes a largo plazo, y construccién de sistemas de control definitivos,
mientras que el monitoreo post-cierre comprende inspecciones visuales, monitoreo geotécnico
reducido, monitoreo de calidad de agua superficial y subterranea , monitoreo de estabilidad
quimica , evaluacién de cobertura vegetal, y mantenimiento correctivo cuando sea necesario,
con reportes anuales al MINEM hasta obtener la certificacidn de cierre definitivo y liberacion de
garantias financieras, garantizando la estabilidad fisica, quimica e hidroldgica de largo plazo y la
proteccion permanente de la salud humana y el medio ambiente.

En Minera Poderosa implementamos un Plan de Respuesta ante Emergencias para los depdsitos
de relaves integrado a su sistema de gestion seguridad y alineado con la normativa peruana
(planes de contingencia y defensa civil). EI enfoque considera: (i) definicion clara de roles y
responsabilidades para colaboradores y contratistas criticos; (ii) protocolos operativos para
escenarios de falla potencial, con recursos y rutas de evacuacion predefinidas; (iii) coordinacion
interinstitucional con autoridades locales y regionales (COER/INDECI) para la activacidn conjunta
de alertas y apoyo; y (iv) capacitacidon y simulacros peridédicos con participacion de personal
propio y contratistas.

Mantenemos un sistema de comunicacién multicanal para informar oportunamente sobre
riesgos y estado de las instalaciones de relaves. Este sistema incluye: (i) canales internos para
colaboradores y contratistas; (ii) canales formales con organismos del sector publico; y
(iii)mecanismos de alerta en caso de emergencia. La informacion clave (condicién operativa,
niveles de riesgo, medidas preventivas y acciones de respuesta) se comunica de forma clara,
verificable y trazable, con protocolos especificos de notificacion inmediata ante incidentes

Las pruebas y ejercicios de evacuacién del plan de respuesta a emergencias de Minera Poderosa
para minimizar las consecuencias de un posible fallo se realizan dos veces al afio.

Tabla 88. Derrames significativos 2025
(GRI 306-3) (GRI 14.15.12)

m Material derramado Impactos generados
[ N | Volumen

0.22 Santa Maria Relave Contaminacion de suelo
44.81 Santa Maria Hidrocarburos Contaminacion de suelo
| Total | 4503 |
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Respeto a la biodiversidad

Tabla 89. Actividades de forestacién en el 2025 por localidad

Superficie
reforestada o | Tipo de arbol | Beneficiario
forestada

Superficie
reforestada
o forestada

Superficie
reforestada
o forestada

Superficie
reforestada
o forestada

Arboles
plantados

Arboles
plantados

Arboles
plantados

Arboles
plantados

o Superficie
Indicador alil reforestada
plantados
o forestada

165,000 150 165,000 150 Pino Coopandina
CHUGAY -> . .
Ejecuta AP 6,400 8 6,400 8 5,000 6 5,820 7.27 5,620.00 7.03 Quinual Coopandina
171,679 143.25 157,784 143.43 157,498.00 143.18 Pinus radiata = Coopandina
127,600 116 240,000 218 173,120 173.73 Pino CC La Victoria
TAY.ABAMBA > 30,000 38 16,825 21 Quinual CC La Victoria
Ejecuta AP
135,500 131.14 134,745.00 138.85 Pinus Radiata  CC La Victoria
MACANIA > Eucalinto Asociacion
Ejecuta AP P Macania
Poblacién del
830 1 Quina anexo Los
Alisos
Poblacién del
Ubicacién/ 833 1 100 0.16 Quina ?I"e?‘; Vsta
Ejecutor orida, san
Fernando
CC Leoncio
PATAZ > 1,650 1.5 3,850.00 3.5 Aliso Prifioc;i\é:ta
Ejecuta AP
850 0.8 Aliso Pias
CC Leoncio
3,303 3 3,560.00 3.2 Quina Prado Vista
Florida
CC Leoncio
9,623 8.7 19,272.00 17.52 Pinus patula Prado Vista
Florida
4,150 4 Pinus patula = Suyubamba
SUYUBAMBA- 14,100 9 Eucalipto Poderosa

ANTAPITA >

urograndis
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Ejecuta Poderosa

6,350 4 Cedro de Poderosa
altura
1,400 1 26.928 22,000 Pinus Radiata Poderosa
100 0 Carica Poderosa
papaya
14.757 28,000 Quefiual Poderosa
Poblacién del
PIAS > ) anexo
Ejecuta AP 255 1 200 032 Quina Alacoto, Pias,
Pamparacra
SANTA CLARA / Asociacién
CONDORMARCA > 24,000 18 Eucalipto )
8 Macania
Ejecuta AP
HUALANGA > 557 0.5 Ficus Poderosa
8 100 0.16 Ciruelo Poderosa
Ejecuta Poderosa

50 0.045 Papaya Poderosa
PINUTO > ) Asociacion
Ejecuta AP 12,000 8.8 Eucalipto Macania
SANTA CATALINA > . Asociacion
Ejecuta AP 10,000 7.4 Eucalipto Macania
VIUS >
Ejecuta Poderosa

625 0.3355 Frutales Poderosa
CI-.IUQUITAMBO > 22,000.00 20 Eucalipto Asouau'on
Ejecuta Poderosa Macania
| Total | 350,950 | 325 | 454,443 335,136 | 298 | 356975 | 3428 | 38823 383.28
Nota: Todas las actividades han sido financiadas por Poderosa.
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Tabla 90. Tipos de riesgos de extincion de la flora y fauna 2025

Criterio

e Matucana huagalensis

e e Tetramerium denudatum 2 - -
: Hepertofauna
En peligro - B Phyllodactylus thompsoni !
Vulnerables e Cupressus macrocarpa 1 - -
. Aves:
Casi amenazados * TR.UP rechth aperta 2 e Paloma Peruana 2
e Eriotheca discolor .
e Cola-Espina Grande
e Armatocereus rauhii
eBrowningia pilleifera
eEspostoa mirabilis Aves:
:fgg::;:mizzzz: . Agu::lucho de Garganta Blanca
eParkinsonia praecox * Agu:!ucha de F.’echo Negro
«Tara spinosa e Aguilucho Variable
eVachellia macracantha Herpertofauna
Preocupacién menor 16 eMastigodryas heathii 8

eMonnina salicifolia
eVallesia glabra
eDalechampia scandens

*Ameiva concolor
eMicrolophus stolzmanni

eSporobolus indicus Mastofauna
P . eAegialomys xanthaeolus
eDodonaea viscosa «Phyllotis andium

eLlagunoa nitida
e/lpomoea cairica
eSolanum albidum

Plan de cierre de minas

Tabla 91. Resoluciones aprobadas de cierre de mina por afio de aprobacion

Afio aprobacion Descripcion del plan de cierre de minas Resolucién de aprobacion

[ Plandecierre de minas RD N.° 119-2010-MEM-AAM
m 1ra modificacion del plan de cierre de minas RD N.° 121-2011-MEM-AAM
mActualizacién del plan de cierre de minas RD N.° 298-2013-MEM-AAM
“ 2da modificacién del plan de cierre de minas RD N.° 065-2016-MEM-DGAAM
3ra modificacion del plan de cierre de minas RD N.° 093-2017-MEM-DGAAM
mMa modificacion del plan de cierre de minas RD N.° 102-2018-MEM-DGAAM
“ 2da actualizacién del plan de cierre de minas RD N.° 222-2022-MINEM-DGAAM
m 5ta modificacion de plan de cierre de minas RD N.° 269-2024-MINEM - DGAAM

Tabla 92. Distribucion de la inversién en gestion ambiental 2025
Lineas de inversion Monto invertido Descripcion
en el 2025 -
Capacit: ambiental

109 Incorporacién capacitaciones de temas de Sostenibilidad Ambiental

Se cuenta con la aprobacidn de la 5ta modificacion de plan de

: ) RD N.° 269-2024-MINEM - DGAAM
cierre de minas

Estudios ambientales tales como EIA y otros requeridos que requieren
actualizacién constantemente durante la operacion

Cumplimiento de estrategia de manejo ambiental y cobertura de mas
Gestion de residuos y efluentes uss 2'492,493.32 p g ) ¥
ambientes de control.

Planes de manejo ambiental 1'503,363 Cumplimiento de planes de accion y control ambiental

Pagos normativos ambientales y otros por derechos habilitantes y otros
eventos fortuitos

Supervision y asesoria ambiental 1'125,000

Contingencias ambientales 699,343
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Capitulo 5

Equipo Poderosa
Principales indicadores de gestion

Tabla 93. Principales indicadores del area de Gestion Humana

Ano 2024 2025
Indicadores Resultado Meta Resultado
Total procesos cerrados / Total procesos abiertos 95 100 93
Dias de respuesta promedio por procesos cerrados 18 <=32 18
Total promociones /Totzlr;/:(:;ge: generadas con opcién a 61 =50 76
Total ceses por renuncia / Total de colaboradores 2.7 <=5 4.55
Mejorar y estandarizar las condiciones de habitabilidad 81.4 >=80 87
Mejorar y estandarizar las condiciones de alimentacion 79 >=80 88
Colaboradores con evaluacion de desempefio 100 100 96
Cumplimiento del proceso de debida diligencia a colaboradores 100 100 100
Incrementar la percepcidn positiva del clima laboral 80 80 n'::dr;::jit;z

Notas:

. El indicador de “Total promociones / Total vacantes generadas con opcién a promocién” responde a las categorias
ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero; y a las categorias laborales: Nivel Direccién, Nivel Gerencial, Nivel
Jefatura, Nivel Profesional, Nivel Operativo

. El indicador de “Cumplimiento del proceso de debida diligencia a colaboradores” responde a las categorias ocupacionales:
Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero; y a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel
Profesional, Nivel Operativo

Composicion del equipo

Tabla 94. Desglose de colaboradores por sexo y categoria laboral 2025
(G.04.0008b) (GRI 405-1)

EHERREEE RN
Funcionarios 1 0.13% 0 0.00% 1 0.13%
Funcionarios 2 0.25% 10 1.27% 12 1.52%

Categoria laboral Categoria ocupacional

Funcionarios 1 0.13% 15 1.90% 16 2.03%
Nivel Jefatura
Profesional 5 0.63% 114 14.43% 119 15.06%
Empleados 36 4.56% 117 14.81% 153 19.37%
Nivel Profesional
Profesional 51 6.46% 137 17.34% 188 23.80%

Nivel Operativo Obrero 3 0.38% 298 37.72% 301 38.10%
Notas:

. Suma total hombres y mujeres = 790

. La data presentada no incluye practicantes

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

Tabla 95. Total de colaboradores segtn el tipo de contrato, sexo y localidad 2025
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(GRI 2-7)

Tipo de contrato Hombres

Colaboradores
permanentes
Colaboradores 45
temporales ’ ' '
Colaboradores por horas 0 0.00 0 0.00 0 000 0 000 0 0.00
no garantizadas
Colaboradores a tiempo 0 0.00 0 0.00 0 000 0 000 0 0.00
completo
Colaboradores a tiempo 0.00 0.00
parcial

5.70

Notas:

Suma total hombres y mujeres = 790

La data presentada no incluye practicantes

La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;

La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccién, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

Tabla 96. Total de colaboradores seguin edad, sexo y localidad 2025
(GRI 2-7) (GRI 405-1) (G.04.0008-b)

Sexo Localidad

Grupo etario Mujeres Hombres La Libertad Lima Otros

Menores de 30 afios 1 ’ 3
Entre 30 y 50 afios 64 . 401 50.76 205 2595 146 1848 114 14.43
Mayores de 50 afios . 255 32.28 165 20.89 67 8.48 41 5.19

Total 87.47 49.49 | 232 | 29.37 21.14

21 266 19 241 12 1.52

=2
o
=4
Q
7]

Suma total hombres y mujeres = 790

La data presentada no incluye practicantes

La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;

La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccién, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

Tabla 97. Total de colaboradores segtin categoria laboral, sexo y localidad
(GRI 405-1)

Localidad

Categorias Categoria
laborales ocupacional

Nivel . .
0 o Funcionarios 1 0.13% 0 0.00% 0 0.00% 1 0.13% 0 0.00%
Direccion
Nivel . .
0 Funcionarios 2 0.25% 10 1.27% 1 0.13% 11 1.39% 0 0.00%
Gerencial

Funcionarios 1 0.13% 15 1.90% 2 025% 11  139% 3  0.38%

Nivel Jefatura
Profesional 5 0.63% 114  14.43% 32  4.05% 63 7.97% 24 3.04%
NT Empleados 36 4.56% 117 14.81% 217 27.47% 21  2.66% 63  7.97%
Profesional Profesional 51 6.46% 137 17.34% 77 9.75% 43  5.44% 33  4.18%
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Obrero 0.38% 298 37.72% 62 7.85% 82 10.38% 44 5.57%

Notas:

. Suma total hombres y mujeres = 790

. La data presentada no incluye practicantes

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

Colaboradores que no son empleados

Poderosa reconoce a los contratistas como colaboradores que, si bien no forman parte de la planilla de la empresa,
se encuentran comprendidos dentro del alcance de los distintos sistemas de gestidn, tales como Gestidn Humana,
Salud y Seguridad, entre otros. En ese sentido, a lo largo del presente documento podran utilizarse indistintamente
los términos “colaboradores que no son empleados” y “contratistas” para referirse al mismo grupo.

Rol de las empresas contratistas en Poderosa

Las empresas contratistas son fundamentales para la continuidad y eficiencia de nuestras operaciones, al brindar
soporte técnico, operativo, administrativo y de servicios bajo estandares de seguridad, ética y sostenibilidad alineados
con Minera Poderosa.

Su participacién comprende la provisidn de servicios operativos y de soporte, como mantenimiento integral, limpieza
industrial, alojamiento y alimentacién en campamentos, asi como otros servicios auxiliares necesarios para la
continuidad operativa. Asimismo, ejecutan trabajos técnicos especializados, entre ellos perforacidn, exploracidn,
topografia, obras civiles y servicios de ingenieria, realizados por personal calificado y bajo controles de calidad,
seguridad y gestion ambiental.

Las contratistas también deben asegurar el cumplimiento de obligaciones laborales y documentarias, incluyendo
planillas, aportes a AFP, CTS, pagos tributarios y seguros, los cuales se encuentran sujetos a supervisién y auditoria
por parte de Poderosa. Su contratacion se realiza mediante procesos transparentes de licitacién interna, con criterios
de evaluacidn técnicos, econémicos y de desempefio ASG.

A través de este modelo, aseguramos el alineamiento con nuestros estandares de seguridad, ética y gestion
ambiental, fortaleciendo una cadena de valor responsable, trazable y orientada a resultados sostenibles.

Tabla 98. Colaboradores que no son empleados (contratistas)
(GRI 2-8)

Total de colaboradores que no son empleados (contratistas)

N°® 7,216 7,017

Nota: Este trabajo es controlado por Poderosa.

Tabla 99. Colaboradores que no son empleados (contratistas) mas habituales, por tipo, sexo,
y categorias laboral 2025

(GRI 2-8)
Tipo de m Categoria laboral et Relacién contractual con
: | Trabajadores | : . i j i
tratist
. Trabajadores | contratistas Poderosa Tipo de trabajo que realizan
M 9 56 65 Personal destacado en wunidad Las contratistas  mineras
minera, bajo la modalidad de realizan actividades de
H 2,029 330 2,359 era, baj o
terciarizacion. explotacion minera.
| Total | 2038 | 38 | 2424 |
M 99 73 172 Personal destacado en wunidad Las contratistas  conexas
minera bajo la modalidad de realizan servicios
H 2,029 351 2,380 intermediacion laboral y complementarios a la
terciarizacion laboral. organizacion.

| Total | 2128 | 424 | 2552 ]
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Empresas pymes que trabajan enla Las contratistas
M 32 133 165 P Py a Jan € microempresas realizan

unidad minera bajo la modalidad . .

deint diacion laboral servicios complementarios a la
H 1,401 475 1,876 e intermediacion laboral. organizacién.

1,433 608 | 2041 |
Total consolidado | 5599 | 1,418 7,017

Nuevas contrataciones y cifras de rotacion
(GRI 401-1) (GRI 14.17.3)

Tabla 100. Nuevos colaboradores que ingresaron en el 2025, por grupo etario, sexo y

localidad (Tasa de nuevas contrataciones)
(GRI 401-1)

Sexo Localidad

Mujeres Hombres La Libertad Lima Otros
6 10.17 12 20.34 9 1525 6 1017 3 5.08
6 10.17 30 50.85 6 10.17 20 33.90 10 16.95
2 3.39 3 5.08 0 0 5 8.47 0 0
14 45 15 13

Grupo
etario

Total general 59 colaboradores nuevos

Notas:

. La tasa de contrataciones es el total de ingresos nuevos entre la cantidad de ingresos totales considerando al grupo etario de
acuerdo al sexo y localidad.

La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero.

La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccién, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo.

Para Poderosa, el término “localidad” corresponde a la localidad de origen del colaborador, independientemente de la
ubicacién geogréfica de su centro de trabajo.

Tabla 101. Cantidad total y la tasa de rotacién por grupo etario, sexo y localidad
(GRI 401-1)

2024 | 2025 |
o | Grmostte | o | pomonres | roin | emes | coabrsdoes | _romin
. Grupo etario " iz
Localidad ceses colaboradores rotacion ceses colaboradores rotacion
--mm—“““-_
Menores de 30 afios 2 7 28.57 2 8 25.00
M Entre 30y 50 afios 1 28 3.57 5 25 20.00
Mayores de 50 afios 0 7 0.00 0 7 0.00
Menores de 30 afios 3 12 25.00 0 13 0.00
H Entre 30y 50 afios 5 166 3.01 7 180 3.89
Mayores de 50 afios 3 176 1.70 6 158 3.80
Menores de 30 afios 1 5 20.00 2 6 33.33
M Entre 30y 50 afios 3 34 8.82 9 32 28.13
Mayores de 50 afios 0 11 0.00 1 11 9.09
Menores de 30 afios 0 10 0.00 1 13 7.69
H Entre 30y 50 afios 7 105 6.67 10 114 8.77
Mayores de 50 afios 5 61 8.20 6 56 10.71
Menores de 30 afios 1 5 20.00 0 3 0.00
M Entre 30y 50 afios 0 7 0.00 3 7 42.86
Mayores de 50 afios 0 0 0.00 0 0 0.00
Menores de 30 afios 0 10 0.00 0 9 0.00
H Entre 30y 50 afios 13 104 12.50 14 107 13.08
Mayores de 50 afios 3 44 6.82 2 41 4.88
. Tta | 47 | 792 | 59 | 68 | 593 | 861 |

Notas:

. La tasa de rotacion es el total de cesados entre la cantidad de personal activo de acuerdo con su localidad, género y edad
(porcentaje de rotacion).

. La data presentada no incluye practicantes

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;
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. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

. Para Poderosa, el término “localidad” corresponde a la localidad de origen del colaborador, independientemente de la
ubicacién geografica de su centro de trabajo.

Tabla 102. Tasa de rotacion voluntaria e involuntaria 2023-2025
(G.04.0005)

Unidad Tasa voluntaria | Tasa involuntaria

2.70 7.82
2.67 6.10
4.43 4.18

Notas:

. La data presentada no incluye practicantes

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

. N° total de colaboradores a tiempo completo en el 2025: 790

. N° de salidas voluntarias e involuntarias en el 2025: 35y 33

. Método de calculo:
o  Tasa de rotacidn voluntaria: (Nimero de salidas voluntarias en el periodo + Numero total de colaboradores a tiempo

completo en el periodo) x 100.
o  Tasade rotacion involuntaria: (Nimero de salidas involuntarias en el periodo + Nimero total de colaboradores a tiempo

completo en el periodo) x 100.

Capacitaciones
(GRI 404-1) (GRI14.17.7) (GRI 4.21.4)

Tabla 103. Indicadores de capacitaciones

Indicadores Unidad 2023 2024 2025
Total de colaboradores que recibieron capacitacion N 953 732 730
0
Colaboradores que recibieron capacitacion % 37 9 100
0,
Directivos que recibieron capacitacion % 3 98 100
Horas totales de capacitacion brindada N* horas 28,337 35,632 30,783
Promedio de horas de capacitacion y desarrollo por Horas/hombre 29.55 44.99 32.00
empleado a tiempo completo (horas/hombre)
Horas totales de capacitacion en riesgos laborales, salud y 17,634 10,513 9,289
medio ambiente
Cantidad de cursos online disponibles N ? 8 10
Cantidad de capacitaciones internas 115 80 50
117 205 492

Cantidad de capacitaciones externas

Notas: Respecto de los datos presentados en el 2025, se debe tener en cuenta que:

. La data presentada no incluye practicantes
La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;
La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

. Indicador porcentaje de colaboradores que recibieron capacitacién considera que todos los trabajadores de PODEROSA
recibieron por lo menos un curso de capacitacion.

. Indicador porcentaje de directivos que recibieron capacitacién considera que personal de direccion (Jefes, Superintendentes
y Gerentes) todos ellos recibieron diferentes tipos de capacitacion.

. Indicador horas totales de capacitacion brindada considera que el total de horas hombre, correspondientes a los programas
de: Induccidn a personal nuevo, normativa transversal, técnica especifica, desarrollo de carrera, Anexo 6 y habilidades blandas

. Indicador promedio de horas de capacitacién y desarrollo por empleado a tiempo completo considera en promedio 16 horas
de capacitacion del programa de capacitacidn transversal y 16 horas de capacitacion en curso del Anexo 6
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. Indicador horas totales de capacitacion en riesgos laborales, salud y medio ambiente considera el cumplimiento de
capacitacion Anexo 6 para los trabajadores de compafiia

. Indicador cantidad de cursos online disponibles considera los cursos que fueron lanzados desde la plataforma e- learning

. Indicador cantidad de capacitaciones internas consideran como capacitaciones internas, al nimero de sesiones que se
realizaron a un grupo de trabajadores segun procesos y fueron dictadas de manera virtual o presencial

. Indicador cantidad de capacitaciones externas consideran las capacitaciones con entidades externas

Tabla 104. Horas de capacitacién por sexo

(GRI 404-1)
Ano 2023 2024 2025
Unidad N° horas % N° horas % N° horas %
23,739 91.00 28,724 81.00 25,550 83
Sexo 4,598 9.00 6,908 19.00 5,233 17

28,337.00 4 35,632.00 4 30,783.00

Notas: Respecto de los datos presentados en el 2025, se debe tener en cuenta que:

. La data presentada no incluye practicantes
. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;
. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccién, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel

Operativo
Tabla 105. Horas de capacitacién por grupo etario
(GRI 404-1)
P P P
I T Unidad Total romedio por romedlo por Total romedlo por
colaborador colaborador colaborador
3,650 3,690 4,309
N*horas 16 743 33 24,330 51 15,700 32
8,444 30 7,612 30 10,774 32

Notas: Respecto de los datos presentados en el 2025, se debe tener en cuenta que:

. Categoria menores de 30 afios considerd 118 trabajadores de 855

. Categoria entre 30 y 50 afios considero 440 trabajadores de 855

. Categoria mayores a 50 afios considerd 297 trabajadores de 855

. La data presentada no incluye practicantes

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

Tabla 106. Horas de capacitacion por categoria laboral

(GRI 404-1)
colaborador colaborador colaborador
2,974 5,601 5541
2,553 88 920 33 924 32
N° horas 6,598 21 5,068 17 10775 32
2,559 19 22 6 2463 24
13,653 43 24,021 79 11080 32
Total 28,337 189 35,632 170 30,783 152

Notas: Respecto de los datos presentados en el 2025, se debe tener en cuenta que:

. Categoria laboral empleado considerd 153 trabajadores de 855.
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Categoria laboral funcionario consideré 29 trabajadores de 855

Categoria laboral obrero consideré 301 trabajadores de 855

Categoria laboral practicante considero 65 trabajadores de 855

Categoria laboral profesional consideré 307 trabajadores de 855

La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero, Practicante;

La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

Tabla 107. Horas de capacitacién por localidad
(GRI 404-1)

Localidad Promedio por Promedio por Promedio por
Total Total Total
colaborador colaborador colaborador

| Lma | 4,013 50 7,640 99 3,079 32
N° horas
24,324 28 27,992 39 27,704 2

Notas:

. La data considera como universo a 790 colaboradores sin incluir practicantes.

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

. Para Poderosa, el término “localidad” corresponde a la localidad de origen del colaborador, independientemente de la
ubicacién geogréfica de su centro de trabajo.

Tabla 108. Horas de capacitacion por programa y sexo

Afo 2023 2024

Programa . Promedio por Promedio por Promedio por
Unidad | Sexo
colaborador colaborador colaborador

Programa de induccidn al
personal nuevo

Programa de capacitaciones
normativas de SST

Programa de capacitacion
normativa transversal

Programa de capacitacion para
el desarrollo de carrera

Programa de capacitacion
técnica especifica

Programa de capacitacion de
habilidades blandas

Total por sexo

28,337 35,632 30,783

Notas:

. La data considera como universo a 790 colaboradores sin incluir practicantes.

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo
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Tabla 109. Horas de capacitacion por programas de formacion continua y funcional

Programa de formacién

Promedio por Promedio por Promedio por

continua y funcional
colaborador colaborador colaborador

Diplomado 395
N° horas

Total 10,703 a4 13,125
Notas: Respecto de los datos presentados en el 2025, se debe tener en cuenta que:

. La data considera como universo a 790 colaboradores sin incluir practicantes.

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

. Categoria diplomado considera diplomado como tal

. Categoria especializacidn considera las demas especializaciones tales como: cursos, certificaciones, programas y talleres

. Categoria evento de actualizacidon considera las demas especializaciones tales como: seminario, congreso, conferencia,
convencion, tours y tour

. Categoria maestria considera el total de horas durante el afio

Tabla 110. Gasto en capacitaciones

Inversion en capacitacion y desarrollo Unidad 2023 2024 2025

Promedio invertido por colaborador 1,442.49 1,083.02 1,203.00

Nota: Respecto de los datos presentados en el 2025, se debe tener en cuenta que:

. El monto que se considera corresponde sélo a gastos de capacitacion, y mas no de gastos complementarios.

. La data considera como universo a 790 colaboradores sin incluir practicantes.

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

Tabla 111. Horas de capacitacion por programa de formacion continua y funcional a
colaboradores que no son empleados (contratistas)

Tipo de empresa N° personas N° personas N° personas

) HHC . HHC . HHC

capacitadas capacitadas capacitadas
Contratistas

- 58,082 3,289 18 66,994 3,315 20 16

conexas

40,832 2,552
S 50 2,790 14 38,995 2,789 14 38784 2,424 16
mineras

Microempresas BPRCE 2,534 17 47,152 2,434 19 31,888 1,993 16

Nota: Respecto de los datos presentados en el 2025, se consideré como universo a 6,969 contratistas.

Tabla 112. Formacion de colaboradores por categoria laboral 2025
(G.04.0018)

Categoria laboral Formacién por persona Total de inversion
Unidad N° horas S/.
Nivel Gerencia 1,242 207,000
Nivel Jefatura 2,866 300,344

Nivel Profesional 7,703 454,646

Nota: Para el caso del total de horas de formacidn, se esta considerando la sumatoria de horas de capacitacién por categoria.
Desvinculacién de colaboradores
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Programas implementados

Tabla 113. Programas implementados en 2025

Colaborad
Nombre del . Tipo de asistencia Poblacién objetivo /
rograma Categoria principal criterios de elegibilidad beneficiados
¢ (N horas/sesiones) N %

Cur.so Certificacion 27 Colaborador(’as y Personal 76 92
Online de Linea
Cur'so Certificacién 2 Colaboradorelzs y Personal 55 100
Online de Linea
Cur.so Certificacion 21 Colaborador(’as y Personal 42 100
Online de Linea

Notas:

. La data considera como universo a 790 colaboradores sin incluir practicantes.

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccién, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo

Programas de ayuda para facilitar empleabilidad y gestidon del final de carrera profesionales

Tabla 114. Programa de ayuda para facilitar empleabilidad y gestion final de carreras
profesionales en 2025

(GRI 404-2)
Poblacién objetivo / Colabo.ra.dores Resultados
beneficiados

Tipo de asistencia

Categoria principal criterios de elegibilidad ”
Asesoria 6 Personal Jubilado 790 100
Asesoria 6 Personal Jubilado 790 100
Notas:

. La data considera como universo a 790 colaboradores sin incluir practicantes.
. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,
. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel Operativo

Evaluacion de desempeiio

Tabla 115. Colaboradores que recibieron una evaluacion de desempeiio en el 2024

(GRI 404-3)
Colaboradores por sexo mm
12.33
%
87.67

Notas:

. El ejercicio del 2025 se evaluard en el 2026, y su resultado se obtendrad entre mayo y junio de dicho afio.
. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,
. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel Operativo

Tabla 116. Evaluacidon de desempeiio por cargos en el 2024

(GRI 404-3)
evaluacion de desempefio
| Unidad | N | N | % |
408 389 0.95
43 34 0.79
303 302 1.00

1.00

2 2
| Jota | 754 | 72 | 09 |

Nota: El ejercicio del 2025 se evaluara en el 2026, y su resultado se obtendra entre mayo y junio de dicho afio.
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Acuerdos de negociacion colectiva

Tabla 117. Libertad de asociacidn y negociacion colectiva de la totalidad de la planilla
(GRI 2-30) (6.04.0015)

Total de colaboradores en categoria Total bajo convenio | Total que no esta bajo Colaboradores cubiertos

operacional “obrero” colectivo convenio colectivo

253 80.32 19.68
245 80.07 19.93
245 80.86 19.14

2025 260 86.38 13.62 100%

Total sindicalizado

por convenios colectivos

Notas:

. La data presentada responde a la categoria ocupacional: Obrero,

. La data presentada responde a la categoria laboral: Nivel Operativo

. Se estd considerando al total de obreros que si perciben los acuerdos del convenio colectivo

. Cabe resaltar que el 100% de los trabajadores obreros perciben los beneficios del convenio colectivo

Gestion de la salud y seguridad ocupacional

Tabla 118. Cobertura del Sistema de Gestion de la Salud y la Seguridad

en el Trabajo 2023-2025
(GRI 403-1)

Cobertura del Sistema de Ges de Seguridad y Salud Unidad
779 792
% 100 100 100 100

N° 4,010 5,032 6,999 7,017
Colaboradores que no son empleados (contratistas)
% 100 100 100 100

Colaboradores

Campaiias de sensibilizacion

Tabla 119. Tipo y total horas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo 2022-2025
(GRI 403-5)

Riesgos laborales 96,939 82,446 85,227 183,060
Herramientas de gestion SST P':lorii 24,538 54,081 18,407 18,929

Total 122,106 137,290 109,788 209,485

Evaluacién y desempeiio

Tabla 120. Fallecimientos y lesiones de colaboradores
(GRI 403-9)

| mdicadors | umdad | 202 | 2023 | 2024 | 2035
1 0 0

Fallecimientos resultantes de una lesidbn por accidente laboral 1
(o accidente mortal)

Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir N°
fallecimientos) (o accidente incapacitante)

Lesiones por accidente laboral registrables leves (o accidente leve) 1 2 2 0

Horas trabajadas N°horas  1'373,789 1'408,701 1'367,688 1'312,356

Indicadores Poderosa
indice de Accidentabilidad Tasa 6.39 3.02 0.2 0.02

1 1 3 1
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Indicadores Unidad 2022 2023 2024 2025
N°® 3 4 5 1

Notas:

. Respecto a los indicadores a) Tasa de fallecimientos por accidentes laborales, b) Tasa de lesiones por accidentes laborales con
consecuencias graves (excluyendo fallecimientos) y c) Tasa de lesiones por accidentes laborales registrables; en su lugar
Poderosa reporta estos indicadores de frecuencia, severidad y accidentabilidad de acuerdo a lo requerido por la normativa
legal vigente del sector en materia de seguridad. (403-9-a.i)

. Poderosa considera “las lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias” de acuerdo a la definicidn establecida en
el Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional en mineria que considera un “accidentes incapacitante: “suceso cuya lesién,
resultado de la evaluacién y diagndstico médico da lugar a descanso mayor a un dia”.

) Férmula aplicada por indice de accidentabilidad: indice de frecuencia x indice de severidad entre 1000. ((IFx IS)/1000)

. Evaluamos nuestro desempefio conforme a la normativa del sector mediante tasas de accidentabilidad por cada 1'000,000
horas-hombre trabajadas, tanto para personal propio como para contratistas. Estos indicadores nos permiten leer tendencias,
priorizar riesgos criticos y ajustar controles preventivos con rapidez operativa.

. Se realizo la reexpresion del indicador “Lesiones por accidentes laborales registrables de colaboradores” para los afios 2022,
2023 y 2024, ajustando las cifras de la siguiente manera: 2022: de 3 a 1; 2023: de4a 2;y 2024: de 5a 2.

. Se realizo la reexpresion del indicador “Horas trabajadas de colaboradores” para el 2024, ajustando las cifras de la siguiente
manera: 2024: de 1'367,687 a 1'367,688

. A continuacion se presentan las lesiones mas recurrentes por tipo de evento de acuerdo al consolidado anual del sistema de
reporte de incidentes, y en sintonia con lo establecido por Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional en mineria :

o Por accidente mortal: no se ha registrado accidentes recurrentes en los Ultimos dos afios.

o Por accidente incapacitante: el Gnico accidente registrado en el 2025 fue por (tipo:) “choques contra o golpes por
objetos durante el manipuleo de materiales”.

o Por accidente leve: no se ha registrado accidentes recurrentes en el Ultimo afio.

Tabla 121. Fallecimientos y lesiones de colaboradores que no son empleados

(GRI403-9)
Indicadores de colaboradores que no son empleados Unidad
2 0 4 1
N 16 13 10 11
27 13 23 27

Horas 7'884,832 9'525,850 13'966,688 15'209,406

Indicadores Poderosa

Tasa 4.49 0.06 1.75 0.36

N°® 45 26 37 39

Notas:

. Respecto a los indicadores a) Tasa de fallecimientos por accidentes laborales, b) Tasa de lesiones por accidentes laborales con
consecuencias graves (excluyendo fallecimientos) y c) Tasa de lesiones por accidentes laborales registrables; en su lugar
Poderosa reporta estos indicadores de frecuencia, severidad y accidentabilidad de acuerdo a lo requerido por la normativa
legal vigente del sector en materia de seguridad. (403-9-b.i)

. Poderosa considera “las lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias” de acuerdo a la definicidn establecida en
el Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional en mineria que considera un “accidentes incapacitante: “suceso cuya lesion,
resultado de la evaluacién y diagndstico médico da lugar a descanso mayor a un dia”.

. Férmula aplicada por indice de accidentabilidad: indice de frecuencia x indice de severidad entre 1000. ((IFx 1S)/1000)

. Evaluamos nuestro desempefio conforme a la normativa del sector mediante tasas de accidentabilidad por cada 1'000,000
horas-hombre trabajadas, tanto para personal propio como para contratistas. Estos indicadores nos permiten leer tendencias,
priorizar riesgos criticos y ajustar controles preventivos con rapidez operativa.

. Se realizd la reexpresion del indicador “Lesiones por accidentes laborales registrables de colaboradores que no son empleados”
para los afios 2022, 2023 y 2024, ajustando las cifras de la siguiente manera: 2022: de 45 a 27; 2023: de 26 a 13; y 2024: de 37
a23.

. A continuacion se presentan las lesiones mas recurrentes por tipo de evento de acuerdo al consolidado anual del sistema de
reporte de incidentes, y en sintonia con lo establecido por Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional en mineria:

o Por accidente mortal: el Unico accidente registrado en el 2025 fue por (tipo:) “Otros” (“golpes/cortes/contacto
con/por objetos/materiales”)

o Por accidente incapacitante: de acuerdo a los accidentes registrados como recurrentes en el 2025 tuvimos por tipo:
“caida de personas”, “desprendimientos de rocas”, atrapado o golpes durante perforacién”, “atrapado o golpes por
maquinarias en movimiento”

o Por accidente leve: ““choques contra o golpes por objetos durante el manipuleo de materiales”, “desprendimientos
de rocas”, “Otros” (“golpes/cortes/contacto con/por objetos/materiales”.

Tabla 122. Accidentes fatales por tipo de colaborador 2022-2025
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(G.04.0022)

Tipo Unidad 2022 2023 2024 2025
Colaboradores Ne 1 1 0 0

2 0 4 1

(oe]} dores que no son empleados (contratistas)

Tabla 123. Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (TFLTP) por tipo de
colaborador 2022-2025

(G.04.0023)
Tipo de colaborador | Unidad | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
Tasa de frecuencia de lesiones con Colaboradores Tasa 1.5 0.7 2.2 0.8

ti dido (TFLTP
iempo perdido ( ) Colaboradores que no son Tasa 23 15 1 0.8

empleados (contratistas)
Nota: Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (TFLTP) considera solo las lesiones que generan tiempo perdido =
(NUmero total de lesiones con tiempo perdido x 1 000 000 + NUmero total de horas-hombre trabajadas)

Tabla 124. Tasa de frecuencia total de lesiones registrables TFLTR en colaboradores y
colaboradores que no son empleados (contratistas)

(G.04.0024)
Tipo de colaborador | Indicadores | Unidad | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
N® 2 2 3 1

Horas trabajadas N°horas  1'379,171 1'408,703  1'367,687 1'312,356

Colaboradores Tasa de frecuencia total de
lesiones registrables (TFTLR) Tasa 1.46 142 219 076
- N° 18 13 14 12
it Horas trabajadas N°horas  7'856,521 9'525,850 13'966,688  15'209,406

son empleados Tasa de frecuencia total de
contratistas T 2.29 1.36 1.00 0.79
( ) lesiones registrables (TFTLR) asa
Nota: Tasa de frecuencia total de lesiones registrables incluye todas las lesiones registrables =
(NUmero total de lesiones registrables x 1 000 000 + Numero total de horas-hombre trabajadas).

Diversidad, Equidad e Inclusion
Diversidad

Diversidad en colaboradores: representaciéon femenina

Tabla 125. Cantidad de mujeres por categoria laboral/ocupacional 2025

Categoria Categoria Total de mujeres 2025
laboral Ocupacional } N | % |

Funcionarios 1 1.01
Funcionarios 2 2.02
Nivel Gerencial - -

Funcionarios 1 1.01
Profesional 5 5.05
i Empleados 36 36.36
Profesional 51 51.52
Obrero 3 3.03

Total | 99 | 100 |

Notas:

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero;

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Direccidn, Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel
Operativo
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Diversidad en colaboradores: Inclusidon de personas con discapacidad

Tabla 126. Colaboradores con condiciones de discapacidad
(GRI 405-1)

“ Total de colaboradores Colaboradores con condiciones de discapacidad

2.56
777 4 0.51
792 1 0.13
790 4 0.51

Notas:
. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,
. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel Operativo

Indicadores salariales

Tabla 127. Ratio de compensacion total anual 2024- 2025
(GRI 2-21)

Unidad Ratio de compensacion total anual de la persona mejor pagada vs promedio de la compensacién anual total

de todos los colaboradores excluida la persona mejor pagada
8.75
9.27

%
Notas:

. Ratio: El ratio indica cudntas veces la compensacién anual total de la persona mejor pagada supera el promedio anual del
resto de los colaboradores, excluyendo a dicha persona del calculo.

. Alcance de los pagos considerados: Para los calculos se incluyen todos los pagos percibidos por la persona trabajadora
durante el periodo evaluado, incorporando remuneraciones fijas y variables, gratificaciones, Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), utilidades, bonos y demas conceptos registrados en planilla.

. Tratamiento del puesto “Presidente Ejecutivo”: El puesto de Presidente Ejecutivo se incluye en esta tabla al formar parte de
la planilla de Poderosa. No obstante, no se incorpora en otros indicadores de compensaciones y equidad interna, dado que
no cuenta con un grado salarial dentro de la estructura de bandas, lo que impide su comparabilidad con el resto de las
posiciones clasificadas por grado y banda salarial.

. Universo de comparacién: Para los datos presentados, se considera como persona mejor pagada al Presidente Ejecutivo, y
como punto de comparacidon a todo el personal que laboré en Poderosa durante el afio 2025, no Unicamente al headcount
de 789 colaboradores. En este calculo se incluyen todos los conceptos remunerativos (remuneracion mensual,
gratificaciones, CTS, utilidades, bonos, entre otros).

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel Operativo.

Tabla 128. Ratio del aumento de la compensacion de la persona mas pagada 2024- 2025
(GRI 2-21)

Aumento de la compensacion total anual promedio de

Aumento de la compensacion de la

Unidad ) todos los colaboradores excluyendo a la persona mejor
persona mejor pagada
pagada
6.05 5.84 1.04
%
5.2 6.30 0.77
Notas:
. Se compard la remuneracidn de cada colaborador de dic. 2024 vs dic. 2025 y se calcula la diferencia porcentual del
incremento.

. Tratamiento del puesto “Presidente Ejecutivo”: El puesto de Presidente Ejecutivo se incluye en esta tabla al formar parte de
la planilla de Poderosa. No obstante, no se incorpora en otros indicadores de compensaciones y equidad interna, dado que
no cuenta con un grado salarial dentro de la estructura de bandas, lo que impide su comparabilidad con el resto de las
posiciones clasificadas por grado y banda salarial.
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. Universo de comparacion: Para los datos presentados, se considera como persona mejor pagada al Presidente Ejecutivo, y
como punto de comparacion a todo el personal que laboré en Poderosa durante el afio 2025, no Unicamente al headcount
de 789 colaboradores.

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel Operativo

Tabla 129. Ratios entre el salario inicial y el salario minimo local por categoria

laboral/salarial desglosado por sexo
(GRI 202-1)

Categoria laboral Categoria salarial Sexo | Unidad | Ratio de salario inicial y el salario minimo local

H 44.25
Nivel Direccién Alta Gerencia
M 44.25
H 27.26
M 27.26
Nivel Gerencial
Superintendencia/ Subgerencia/ H 15.58
Jefatura Corporativa M 15.58
H 6.73
Nivel Jefatura Jefaturas/ Especialistas %
M 6.73
H 4.11
Coordinador/Supervisor/Analista
M 4.11
Nivel Profesional
H 2.48
Administracién/Técnico
M 2.48
H 2.03
Nivel Operarios Operador/Operario
M 2.03

Notas:

Se calcula el ratio a partir de: salario inicial/salario minimo

De acuerdo con la metodologia HAY tenemos grados salariales del 8 al 23, y estos se agrupan en las categorias. En el salario de categoria inicial
estoy considerando la remuneracién minima de los grados salariales que corresponden a dicha categoria.

. El salario minimo legal es Unico a nivel nacional y no varia por ubicacién ni por género. Por ello, utilizamos como referencia la Remuneracién
Minima Vital (RMV) establecida para todo el pais, sin necesidad de aplicar minimos diferenciados.

. Tratamiento del puesto “Presidente Ejecutivo”: El puesto de Presidente Ejecutivo se incluye en esta tabla al formar parte de la planilla de
Poderosa. No obstante, no se incorpora en otros indicadores de compensaciones y equidad interna, dado que no cuenta con un grado salarial
dentro de la estructura de bandas, lo que impide su comparabilidad con el resto de las posiciones clasificadas por grado y banda salarial.
Datos presentados no incluye practicantes, ni presidente ejecutivo.

La categoria salarial de “Direccion- Alta Gerencia” considera solo al Gerente General.

Relacidén de salario Inicial y salario minimo por categoria salarial para colaboradores que no
son empleados (contratistas).

Contamos con mecanismos formales para garantizar que los trabajadores externos vinculados a
nuestras operaciones —aunque no sean empleados directos— reciban remuneraciones que
cumplan, como minimo, con la Remuneracién Minima Vital (RMV) y, en la practica, se ubiquen
por encima de ella.

En primer lugar, Poderosa no determina de manera directa las remuneraciones del personal
perteneciente a empresas contratistas. Sin embargo, para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones laborales por parte de dichas empresas, se ejecutan auditorias laborales mensuales
desde el Area de Administracion de Contratos. Estas revisiones verifican el pago oportuno de
haberes, beneficios y obligaciones sociales. A la fecha, no se han identificado remuneraciones
por debajo de la RMV en los trabajadores de terceros.

Adicionalmente, el Area de Planeamiento establece un tarifario referencial para las contratas
mineras, el cual se incorpora a los procesos de contratacion y supervision. Este tarifario define
remuneraciones que se encuentran por encima del minimo legal vigente, promoviendo asi
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condiciones laborales competitivas y adecuadas para todo el personal externo que presta
servicios en las operaciones de la empresa. (GRI 202-

Brechas salariales por categoria laboral y salarial

En el 2025 hemos determinado que para toda la informacién referente a salarios se calcula
tomando como referencia la Banda Salarial de Poderosa, la misma que esta compuesta por dos
inputs: Equidad Interna y competitividad del mercado.

Tabla 130. Ratio entre el salario basico y la remuneraciéon de mujeres y de hombres por

categoria laboral/salarial
(GRI 405-2)

Brecha salarial Ratio por

Por categoria remuneracién

Por categoria

¢ promedio
salarial

mensual

Categoria laboral Categoria salarial . laboral

Nivel Direcciéon Alta Gerencia

Nivel Gerencial

\'Z

a
Nivel Jefatura Jefaturas/ Especialistas
Coordinador/Supervisor/Analista
Nivel Profesional
Administracién/Técnico
Nivel Operarios Operador/Operario

Notas:

T r T x I x x x < xx< x

. Salario Base promedio: Es el promedio de la remuneracidon del punto medio de los grados salariales que conforman la categoria
solicitada. En la categoria 1 y 2 sélo ocupa los puestos personal del sexo masculino.

. El calculo de “Diferencia salarial” se calcula cémo: remuneracién promedio de M — remuneracién promedio de H

. El célculo de “Brecha salarial” se calcula como: remuneracién promedio de H — M/(la suma total de todas las categorias de
remuneracion promedio de H x100)

. El célculo de “Ratio salarial” se calcula como: remuneracion promedio de M/H

. Tratamiento del puesto “Presidente Ejecutivo”: El puesto de Presidente Ejecutivo se incluye en esta tabla al formar parte de
la planilla de Poderosa. No obstante, no se incorpora en otros indicadores de compensaciones y equidad interna, dado que
no cuenta con un grado salarial dentro de la estructura de bandas, lo que impide su comparabilidad con el resto de las
posiciones clasificadas por grado y banda salarial.

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel Operativo

. Datos presentados no incluye practicantes, ni presidente ejecutivo.

. La categoria salarial de “Direccion- Alta Gerencia” considera solo al Gerente General.

. Al 2024, tenemos una brecha salarial por categoria salarial de 1.20 por Administracion/Técnico, 1.05 por Jefaturas/
Especialistas siendo las mas significativas. Para las categorias salariales de Coordinador/Supervisor/Analista,
Operador/Operario y Superintendencia/ Subgerencia/ Jefatura Corporativa estamos en 1.02, 1.00 y 0.96 respectivamente
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Tabla 131. Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres por

categoria laboral/salarial
(GRI 405-2)

Brecha salarial

Ratio por Por Por
base categoria | categoria

Ratio por
remuneracion
promedio
mensual

Categoria laboral Categoria salarial : .
g & promedio laboral salarial

%

H
Alta Gerencia iy 1.00 59.96 43.71 0.00
H
M 1.00 27.18 0.00
Nivel Gerencial N 2.25
Supi endencia/ Subgerencia/ 1.00 161 111
Jefatura Corpor M
H
Nivel Jefatura Jefaturas/ Especialistas M 1.00 -017 -012 1.02
H
Coordinador/Supervisor/Analista " 1.00 0.08 0.98
Nivel Profesional y 0.55
Administracién/Técnico " 1.00 0.42 0.85
H
Nivel Operarios Operador/Operario "y 1.00 0.22 0.16 0.92

Notas:

. Salario Base promedio: Es el promedio de la remuneracion del punto medio de los grados salariales que conforman la categoria
solicitada. En la categoria 1y 2 sélo ocupa los puestos personal del sexo masculino.

. El calculo de “Diferencia salarial” se calcula cdmo: remuneracién promedio de M — remuneracién promedio de H

. El calculo de “Brecha salarial” se calcula como: remuneraciéon promedio de H — M/(la suma total de todas las categorias de
remuneracion promedio de H x100)

. El célculo de “Ratio salarial” se calcula como: remuneracion promedio de M/H

. Tratamiento del puesto “Presidente Ejecutivo”: El puesto de Presidente Ejecutivo se incluye en esta tabla al formar parte de
la planilla de Poderosa. No obstante, no se incorpora en otros indicadores de compensaciones y equidad interna, dado que
no cuenta con un grado salarial dentro de la estructura de bandas, lo que impide su comparabilidad con el resto de las
posiciones clasificadas por grado y banda salarial.

° Datos presentados no incluye practicantes, ni presidente ejecutivo.

. La data presentada responde a las categorias ocupacionales: Funcionario, Empleado, Profesional, Obrero,

. La data presentada responde a las categorias laborales: Nivel Gerencial, Nivel Jefatura, Nivel Profesional, Nivel Operativo

. La categoria salarial de “Direccion- Alta Gerencia” considera solo al Gerente General.

. Al 2025, tenemos una brecha salarial por categoria salarial de 1.11 por Superintendencia/ Subgerencia/ Jefatura Corporativa,
y 1.02 Jefaturas/ Especialistas, siendo las mas significativas. Para las categorias salariales de Coordinador/Supervisor/Analista,
Administracion/Técnico, y Operador/Operario estamos en 0.98, 0.85 y 0.92 respectivamente.

Capitulo 6

Gobierno Corporativo
Composicion

Tabla 132. Composicion del Directorio
(G.01.0005a) (GRI 405-1)

Tipo Unidad 2023 2024 2025
Directores independientes 4 4
Directores ejecutivos 2 2
Otros directores no ejecutivos 10 9 9

Directores totales 18 21 20



Reporte de Sostenibilidad 2025

Tabla 133. Directores independientes con experiencia en el sector
(G.01.0005b)

Tipo Unidad 2023 2024 2025

Directores independientes N° 2 4 4

Tabla 134. Composicidn del Directorio por sexo y grupo etario 2025
(G.01.0005a) (GRI 405-1)

Unidad Menores de 30 afios Entre 30 y 50 afios Mayores de 50 afios

.
I T T T T S S S TR

Tabla 135. Composicion de funcionarios por sexo y grupo etario 2025
(GRI 405-1)

“m Menores de 30 aiios Entre 30 y 50 afios Mayores de 50 afios
| Hombre | 0 10 15 25

| Mujer | " 0 3 1 4
.. dota________| o | 13 | 16 | 2|

Politicas de remuneracion

Tabla 136. Politicas de remuneracion 2025
(GRI 2-19)

Criterio Si No Comentario

La remuneracién del Directorio equivale al 6% de las utilidades liquidas anuales antes
de impuestos, conforme al estatuto de la empresa. Los miembros de la Alta Gerencia
reciben una remuneracion fija en funcién a las politicas de remuneracién de los altos
ejecutivos y una remuneracion variable segun su evaluacion de desempefio.

I. Remuneracion fija y remuneracion variable X

11. Bonos de inicio de sesion o pagos de incentivos X
de contratacion
11l. Pagos por terminacion X
(en caso se den pagos por terminacion)

Los plazos de preaviso para los miembros del
maximo 6rgano de gobierno y altos ejecutivos son No aplica
diferentes de los del resto de colaboradores.

Las indemnizaciones por cese de Los miembros
del maximo 6rgano de gobierno y altos ejecutivos No aplica
son diferentes de las del resto de colaboradores.

Los miembros del maximo érgano de gobiernoy
Los altos ejecutivos salientes reciben

No aplica

retribuciones distintas de Las relacionadas con el P

periodo de preaviso.

Las clausulas de mitigacion estan incluidas en Los .

D No aplica
acuerdos de terminacion.
S/C
S/C

La politica de remuneracién de la Empresa alinea los incentivos del Directorio y de los altos
ejecutivos con el cumplimiento de los objetivos organizacionales y la gestidn responsable de los
impactos econdmicos, ambientales y sociales.

Altos ejecutivos. Su remuneracion esta vinculada a la evaluacién anual de desempefio, la cual
considera el cumplimiento de metas estratégicas y operativas relacionadas con la eficiencia, el
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manejo responsable de recursos, la seguridad y el desempeno social y ambiental. Con base en
esta evaluacidn, pueden recibir incrementos salariales.

Directorio. Su remuneracidon corresponde a un porcentaje de la utilidad liquida antes de
impuestos, lo que alinea su toma de decisiones con la creacién de valor sostenible y la adecuada
supervision de la estrategia corporativa, incluida la gestion de riesgos e impactos sobre la
economia, el medio ambiente y las personas.

Este sistema incentivo que ambos niveles de gobierno corporativo adopten decisiones
orientadas al rendimiento sostenible y al manejo responsable de los impactos de la empresa.

Comités del Directorio

Tabla 137. Composicién del Comité Ejecutivo 2024 - 2025
(GRI 2-9) (G.01.0008a,¢,d)

- Soea Fecy Funcionarios invitados
- Funcionarios invitados -

Evangelina Arias* Juan Assereto Marcelo Santillana (S) Evangelina Arias* Jorge Picasso Marcelo Santillana (S)
José Picasso Jorge Picasso José Elejalde José Picasso Walter Sologuren Daniel Torres
Victor Ostolaza Walter Sologuren Helena Zuazo Victor Ostolaza - José Elejalde
José de Bernardis - Pablo de la Flor José de Bernardis - Pablo de la Flor

- - - - - Helena Zuazo
- - - - - Jimena Sologuren

- - - - - Diego Sologuren

Notas:

U (*)Presidenta del Directorio con funciones ejecutivas

. (**)Director independiente

. (***) Director no ejecutivo: Victor Ostolaza, Isabel Arias, Eduardo Ferrero, Jorge Picasso
. (S) Secretario

Tabla 138. Composicion del Comité de Auditoria 2024 - 2025
(GRI 2-9) (G.01.0008a,¢,d)

Evangelina Arias* Juan Assereto Marcelo Santillana Evangelina Arias* Jorge Picasso Marcelo Santillana
Victor Ostolaza Jorge Picasso José Elejalde (S) Victor Ostolaza - José Elejalde (S)
José Picasso - Jimena Sologuren José Picasso - Jimena Sologuren
José de Bernardis - Diego Sologuren José de Bernardis - Diego Sologuren
Notas:

U (*)Presidenta del Directorio con funciones ejecutivas

. (**)Director independiente

. (***) Director no ejecutivo: Victor Ostolaza, Isabel Arias, Eduardo Ferrero, Jorge Picasso
. (S) Secretario

Tabla 139. Composicion del Comité de Etica y Buen Gobierno Corporativo 2024 - 2025
(GRI 2-9) (G.01.0008a,c,d)
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Funcionarios invitados

Titulares Suplentes Titulares Suplentes

Evangelina Arias* Carolina Castro Marcelo Santillana Evangelina Arias* Carolina Castro Marcelo Santillana
Victor Ostolaza*** Juan Assereto José Elejalde Victor Ostolaza*** Ricardo Revoredo José Elejalde
Isabel Arias*** Ricardo Revoredo Diego Sologuren Isabel Arias*** - Diego Sologuren
Eduardo Ferrero*** - Jimena Sologuren Eduardo Ferrero*** - Jimena Sologuren
Jorge Picasso*** - Walter Diaz (S) Jorge Picasso*** - Walter Diaz (S)
- - Helena Zuazo - - Helena Zuazo
- - Pablo de la Flor - - Pablo de la Flor

5 miembros titulares, 3 miembros suplentes y 7 invitados 4 miembros titulares, 2 miembro suplente y 7 invitados

Notas:

. (*)Presidenta del Directorio con funciones ejecutivas

. (**)Director independiente

. (***) Director no ejecutivo: Victor Ostolaza, Isabel Arias, Eduardo Ferrero, Jorge Picasso

. (S) Secretario

. 1 director ejecutivo, 6 directores no ejecutivos. 6 miembros mujeres y 4 miembros hombres sin contabilizar funcionario
invitados. (G.01.0019)

Tabla 140. Composicion del Comité de Estrategia y Sostenibilidad 2024 - 2025
(GRI 2-9) (G.01.0008a,c,d)

Funcionarios invitados

Titulares Suplentes Titulares Suplentes
Evangelina Arias* Victor Ostolaza Marcelo Santillana Evangelina Arias* Victor Ostolaza Marcelo Santillana
Walter Sologuren Juan Proafio José Elejalde Walter Sologuren Juan Proafio José Elejalde
José Marun** Jorge Picasso Diego Sologuren (S) José Marun** Jorge Picasso Diego Sologuren (S)
José Picasso - Jimena Sologuren José Picasso*** - Jimena Sologuren
José de Bernardis - Daniel Torres José de Bernardis - Daniel Torres
- - Pablo de la Flor - Pablo de la Flor

5 miembros titulares, 3 miembros suplentes y 6 invitados 5 miembros titulares, 3 miembros suplentes y 6 invitados

Notas:

. (*)Presidenta del Directorio con funciones ejecutivas

. (**)Director independiente

. (***) Director no ejecutivo: Victor Ostolaza, Isabel Arias, Eduardo Ferrero, Jorge Picasso

. (S) Secretario

8 miembros: 5 miembros titulares y 3 miembros suplentes.

. 8 miembros del directorio (1 miembro es miembro del directorio con funciones ejecutivas) (G.01.0010)

Etica y transparencia

Tabla 141. Denuncias a través del Canal de Etica en el 2025
(GRI 205-3) (G.01.0021d) (G.01.0024A, B)

Tipo de denuncia Unidad | Total de denuncias | Cerradas* Procedentes No procedentes En investigacion

1 1 0 1 0
7 7
S 8
" 2 2
1 1
2 2

Hostigamiento/acoso laboral 20 20

Hostigamiento o acoso sexual 3 2

=, O O O O +» O

N NN P P W o
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Nota: Consideramos la categoria de “Cerradas” como aquellas denuncias que han sido resueltas.

= o R

rS

Tabla 142. Capacitaciones sobre el Cédigo de Etica y procedimientos anticorrupcion a

colaboradores
(GRI 205-2) (G.01.0023A)

Indicador Unidad 2024 2025

Colaboradores que han recibido formacién sobre N°® 780 775
anticorrupcion y el Cédigo de Etica % 96.50 98.1

Tabla 143. Capacitaciones sobre el Cédigo de Etica y procedimientos anticorrupcion a

miembros del 6rgano de gobierno
(GRI 205-2)

Indicador Unidad 2024 2025

Miembros del 6rgano de gobierno que han recibido formacién N°® 19 20
sobre anticorrupcion y el Cédigo de Etica % 90.50 100

Tabla 144. Comunicacién sobre el Cédigo de Etica, y las politicas y los procedimientos

anticorrupcion a miembros del érgano de gobierno, colaboradores y socios de negocio
(GRI 205-2)

Categorias Unidad 2024 2025

Miembros del 6rgano de gobierno a quienes se les ha comunicado el Cédigo de Etica, y las N° 21 20
politicas y los procedimientos anticorrupcion % 100 100
Colaboradores a quienes se les ha comunicado el Cédigo de Etica, y las politicas y los N° 792 790
procedimientos anticorrupcion % 100 100
Socios de negocio a quienes se les ha comunicado el Cédigo de Etica, y las politicas y los N° 1,301 1,181
procedimientos anticorrupcion % 100 100
Tabla 145. Capacitaciones sobre ética
(G.01.0023)
Indicador Tipo Unidad 2024 2025
42 58
Nuevos colaboradores
Confirmacién de recepcién del % 100 100
Cédigo de Etica con firma Nuevos colaboradores que no son N° 11 1
empleados (contratistas) % 100 100

Doble Materialidad

Tabla 146. Temas materiales y relevantes 2025

Gobierno Riesgo Aumento de costos de gestion y pérdida de credibilidad corporativa por un Directorio con alta
corporativo g permanencia y sin evaluacion formal, derivada de falta de mecanismos de renovacién y control.

Gobierno Oportunidad Diferenciacion competitiva y reputacién sélida mediante informes integrados y gobernanza alineada
corporativo P con estandares globales, impulsada por demanda creciente de transparencia empresarial.

Gobierno Impacto  Alineacién de las decisiones corporativas con objetivos de sostenibilidad social y ambiental por la
corporativo positivo  integracion de factores ESG en la gobernanza corporativa.

Incremento de margenes operativos y resiliencia del negocio por priorizacién de proyectos con alto

Innovacion Oportunidad
P potencial de ahorro en costos y mejora de productividad.

Generacion de soluciones para seguridad, medio ambiente y eficiencia por consolidacion de la

Innovacion Oportunidad X . o,
Semana de la Calidad como plataforma para escalar proyectos innovadores en toda la organizacion.
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Reduccion de competitividad y menor retorno sobre la inversidn por retrasos en la digitalizacion,
ocasionados por falta de integracion de tecnologias emergentes en procesos criticos.

Empoderamiento y compromiso de los colaboradores por su participacién voluntaria en iniciativas
de innovacién y programas de reconocimiento como la Semana de la Calidad.

Pérdidas financieras y aumento de costos de recuperacion por ciberataques que comprometen
sistemas IT/OT y redes criticas, impulsados por alta dependencia digital en operaciones mineras.

Incremento de eficiencia y calidad en la toma de decisiones mediante integracion de analitica segura
con sistemas confiables, permitiendo digitalizacién de procesos criticos sin comprometer
confidencialidad e integridad de datos.

Disminucién de la exposicidn de colaboradores y terceros a usos indebidos de informacion
corporativa por la automatizacion del analisis de vulnerabilidades y la operacién de una plataforma
tecnoldgica disefiada para proteger los activos de informacién.

Pérdida de inversionistas y menor acceso a financiamiento por caida del precio del oro o aumento
del costo por onza, impulsada por la volatilidad del mercado y presién en costos operativos.

Mayor atractivo para inversionistas y acceso a capital gracias a resultados financieros sélidos (EBITDA
alto y baja deuda), impulsados por eficiencia operativa y control de costos.

Mayor aporte al desarrollo nacional por el cumplimiento fiscal transparente y el incremento de
contribuciones tributarias al Estado.

Fortalecimiento de reputacién y licencia social mediante incremento de compras a proveedores
locales y desarrollo de capacidades empresariales en Pataz y la region, impulsado por programas de
integracion y sostenibilidad.

Aumento de costos, provisiones y dafio reputacional frente a incumplimiento de normas laborales,
ambientales o de seguridad por proveedores y contratistas, originado por deficiencias en procesos
de evaluacién y homologacion.

Generacion de empleo digno en comunidades locales por la contratacién de proveedores que
cumplen estandares laborales y sociales.

Mayor resiliencia de la cadena de valor por diversificacion y fortalecimiento de proveedores bajo
estdndares éticos y de gobernanza.

Aumento de costos operativos y presion sobre margenes por dependencia de combustibles fésiles
en procesos criticos ante incrementos sostenidos en sus precios.

Reduccion estructural del costo energético y mejora del margen operativo mediante consolidacion
de proyectos hidroeléctricos, solares y sistemas de almacenamiento que sustituyen consumo de
diésel.

Limitacion en la disponibilidad de recursos hidricos y energéticos para comunidades locales por el
uso intensivo de energia en las operaciones mineras sin practicas de eficiencia.

Mayor seguridad y bienestar de los trabajadores por la modernizacion de equipos y sistemas
energéticos que reducen fallas y riesgos operativos.

Optimizacién de permisos y relaciones con autoridades mediante evidencia de gestidn responsable
en relaveras y desmonteras, respaldada por recrecimientos seguros y cambios tecnoldgicos.

Sanciones regulatorias y deterioro reputacional por incumplimiento de normativas ambientales en
la disposicién y cierre seguro de instalaciones de relaves y desmonte.

Mejora en las condiciones de salud y bienestar de comunidades cercanas por la implementacién de
programas de gestion integral que aseguran el manejo seguro de residuos.

Degradacion de ecosistemas locales por acumulacion y abandono de residuos mineros sin planes de
cierre y rehabilitacién adecuados.

Pérdidas y costos de reposicidon de activos al ampliar acciones de inteligencia, contrainteligencia y
recuperacion de areas tomadas en coordinacién con fuerzas del orden.

Darfios reputacionales, econémicos y de seguridad al personal por paros, bloqueos de carreteras,
atentados o campafias de difamacion de grupos delincuenciales vinculados a la mineria ilegal.

Pérdida de confianza de los accionistas hacia la empresa por la percepcion de insuficiente capacidad
para proteger el entorno frente a actividades ilegales.

Proteccidn de la integridad fisica y emocional de los colaboradores por la implementacién de un
sistema de seguridad patrimonial con inteligencia, seguridad fisica y electrdnica, capacitacién en
derechos humanos y apoyo psicoldgico.
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Incremento de costos operativos y ambientales por atribucidn de responsabilidad a la empresa en la
remediacion de dafios ocasionados por mineros artesanales informales dentro de su area de
influencia, debido a presidn social y regulatoria.

Pérdida de acceso a capital e inversionistas responsables por vinculacién de la empresa con
denuncias de violaciones de derechos humanos en operaciones artesanales sin certificacion de
debida diligencia.

Consolidacion de licencia social y confianza comunitaria por reduccién de impactos ambientales y
sociales en zonas de influencia, derivada de la transicion de mineros artesanales hacia operaciones
formalizadas bajo normativa vigente.

Afectacion ambiental en zonas de influencia donde operan mineros artesanales por la falta de
instrumentos de gestién ambiental y controles adecuados en actividades informales.

Conflictos sociales entre mineros artesanales, comunidades y autoridades por la coexistencia de
mineria ilegal y la ausencia de mecanismos inclusivos de transicidn hacia la formalidad.

Persistencia de riesgos para la vida y salud de mineros artesanales y sus comunidades por el limitado
acompafiamiento de los procesos de formalizacién impulsados por la empresa.

Condiciones laborales mas seguras y respeto de derechos humanos de mineros artesanales que
abastecen a la empresa por la firma de contratos de exploracion y explotacion y la aplicacion de
procesos de debida diligencia.

Posicionamiento competitivo y diferenciacion en el sector minero mediante certificaciones de
carbono neutral y reportes alineados con estdndares globales (GRI, ESRS, SBTi).

Mejora del margen operativo y reduccién de emisiones de GEI mediante transicién energética,
incremento de electricidad renovable y sustitucion gradual de equipos diésel por tecnologias mas
eficientes.

Pérdidas financieras y dafios a infraestructura critica por eventos climaticos extremos como huaycos,
deslizamientos e inundaciones que afectan la continuidad operativa.

Mejora de la resiliencia energética de operaciones y comunidades por la generacién hidroeléctrica
propia y el mayor uso de energias renovables.

Conservacion de ecosistemas y aumento de la captura de carbono por proyectos de forestacion y
reforestacion aplicados como medidas de compensacion de la huella de carbono.

Acceso a financiamiento sostenible y posicionamiento competitivo mediante certificaciones y
cumplimiento de estandares internacionales en gestion hidrica.

Incremento de costos de captacidn y tratamiento por reduccion de caudales y deterioro de la calidad
del recurso, asociado a variabilidad climatica y presion sobre las cuencas.

Interrupcidon de operaciones y mayores costos por restricciones en permisos de uso de agua
derivadas de cambios normativos y mayor fiscalizacion en zonas de estrés hidrico.

Mejora del acceso y calidad del agua para comunidades aledafias por el fortalecimiento de la
infraestructura de agua potable y el trabajo conjunto con las JASS.

Disminucién del consumo de agua dulce en fuentes locales por la recirculacion en procesos mineros.

Desarrollo de nuevos modelos de negocio y alianzas estratégicas mediante proyectos de
compensacion de carbono y créditos por conservacion de biodiversidad.

Generacion de empleo local y diversificacion econdmica en comunidades mediante expansion de
programas de forestacion y restauracion de habitats vinculados a la conservacién de biodiversidad.

Pérdida de oportunidades de expansion y restricciones en permisos por falta de integracion de
criterios de biodiversidad en la planificacion de nuevos proyectos.

Disminucién de la poblacidn de especies nativas en areas de influencia por la degradacion de habitats
ocasionada por actividades mineras y la expansion de la mineria ilegal.

Proteccion de ecosistemas y recursos naturales para comunidades locales por convenios de
cooperacién con el SERNANP en la zona de amortiguamiento del Parque Nacional del Rio Abiseo
(PNRA)

Fortalecimiento de relaciones con comunidades y autoridades mediante restauracion visible de
ecosistemas y definicién de usos sostenibles del terreno post cierre.

Reduccion de pasivos y costos futuros de remediacion mediante integracion del cierre progresivo y
rehabilitacion de areas impactadas, gracias a la actualizacion continua del Plan de Cierre.

Sanciones legales y deterioro reputacional por incumplimiento de normativas ambientales durante
la ejecucidn del cierre y restauracion.
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Mejora de la calidad ambiental y reduccién de riesgos para la salud de comunidades vecinas por la
ejecucidén de cierres progresivos que incluyen remediacidn, restauracidon, desmantelamiento y
revegetacién conforme a los planes de cierre aprobados.

Recuperacién de suelos y regeneracidn de ecosistemas locales por la implementacién de programas
de rehabilitacion y revegetacién en areas intervenidas.

Disponibilidad de terrenos para usos futuros sostenibles y beneficios comunitarios por la
planificacion y ejecucion de proyectos de cierre alineados con normativa ambiental y estdndares
corporativos.

Dafio reputacional por incidentes de uso excesivo de la fuerza o violaciones de derechos humanos
cometidas por fuerzas de seguridad en contextos de mineria ilegal.

Continuidad operativa y reduccion de costos asociados al fortalecer la matriz de riesgos de derechos
humanos, ampliar capacitaciones y ejercer control efectivo sobre proveedores.

Mayor escrutinio regulatorio y presién de inversionistas por deficiencias en la implementacion de
politicas de derechos humanos en la cadena de valor.

Consolidacion de relaciones responsables con proveedores y comunidades por la exigencia de
estandares de derechos humanos en toda la cadena de valor.

Afectacion a la dignidad y bienestar de colaboradores y proveedores por actos de discriminacién en
las operaciones o la cadena de valor.

Reduccion de exposicion a riesgos fisicos mediante automatizacion y control remoto en equipos
criticos, mejorando continuidad operativa y eficiencia.

Fortalecimiento de cultura preventiva y bienestar integral mediante programas que incrementan
retencidn de talento, reducen ausentismo y elevan productividad.

Sanciones regulatorias y contingencias judiciales por incumplimiento de normativas en seguridad y
salud ocupacional, derivadas de brechas en implementacién de planes PETS e IPERC.

Incremento de la vulnerabilidad psicosocial de los colaboradores por la falta de programas de
bienestar y monitoreo de riesgos que afectan la salud mental en el trabajo.

Proteccién de la vida, la salud y la estabilidad econdmica de colaboradores y proveedores por la
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo alineado a I1SO 45001,
con cobertura al 100 % del personal.

Costos crecientes y menor rentabilidad por presidon social y mayores exigencias de gasto
comunitario, reforzadas por la percepcion de la empresa como proveedor principal de servicios
locales.

Mayor previsibilidad operativa y acceso a financiamiento sostenible al profundizar espacios de
didlogo, rendicion de cuentas y participacion comunitaria, integrando sus resultados en decisiones
estratégicas.

Interrupciones operativas por conflictos sociales como bloqueos, tomas o agresiones derivados del
incumplimiento de acuerdos comunitarios.

Fortalecimiento de la cohesidn social y la confianza de las comunidades hacia la empresa por la
gestidn estructurada del didlogo y la participacion local.

Generacion de empleo y oportunidades econédmicas para pobladores del area de influencia por la
implementacién de programas de contratacion y desarrollo de proveedores locales.

Interrupciones operativas y retrasos en proyectos frente a eventos de alto impacto econdémico y
reputacional, debido a la carencia de planes de contingencia robustos.

Acceso a financiamiento verde y mejora en costo de capital gracias a la integracion de criterios ASG
en el sistema de gestidn de riesgos, motivada por la demanda global de inversiones responsables.

Mayor proteccion de las personas y del ambiente por la implementacion de un sistema de gestion
de riesgos corporativos basado en ISO 31000:2018 que identifica, evalla y trata riesgos estratégicos
y operativos.

Mitigacion de riesgos reputacionales y mejora de gobernanza mediante adopcidn de herramientas
analiticas para deteccidon temprana de conflictos de interés y practicas indebidas en procesos
criticos.

Pérdida de valor financiero y dafio reputacional por casos de corrupcién, soborno o lavado de activos
en relaciones con autoridades y proveedores, originados en brechas del sistema de cumplimiento.

Mejora del perfil ESG y acceso a financiamiento sostenible mediante certificacion en normas
internacionales de compliance y antisoborno, reduciendo percepcion de riesgo en mercados
globales.
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Etica, transparencia  Impacto  Mejora en la trazabilidad y cumplimiento normativo en operaciones por la integracion del sistema

y cumplimiento positivo  de gestidn antisoborno certificado bajo 1ISO 37001.
Gestion del capital Riesgo Dificultad para atraer y retener talento especializado por competencia en el mercado minero y
humano & escasez de perfiles técnicos.
Gestién del capital Riesgo Multas de SUNAFIL y deterioro reputacional por incumplimiento de normas sociolaborales, pagos
humano g equitativos y practicas de inclusién en un entorno normativo cada vez mas exigente.

Reputacion corporativa fortalecida y acceso a financiamiento sostenible por politicas inclusivas,

Gestion del capital . o . L . .
Oportunidad transparentes y equitativas en reclutamiento, evaluacién y condiciones laborales, reconocidas por

humano . -
reguladores e inversionistas.
Gestion del capital Impacto  Atraccidn y retencidén de talento diverso y calificado por procesos de reclutamiento y seleccion
humano positivo  transparentes, meritocraticos e inclusivos.

Capitulo 7
Gestion de proveedores

Tabla 147. Proveedores de bienes, servicios y obras 2022- 2025
(GRI 2-6)

Categoria Unidad 2022 2023 2024 2025
817 760 739 741

Bienes y servicios
N°
rvicios ras
tal

Tabla 148. Segmentacion de empresas proveedoras de bienes, servicios y obras
(GRI 2-6)

Proveedoras de servicios y obras | Proveedoras de bienes y servicios por

por contratos generados ordenes de compra por area funcional

e |
861

Total 813 8,247

Tabla 149. Segmentacion de empresas proveedoras de bienes, servicios y obras por

criticidad, monto pagado y procedencia 2022-2025
(GRI 2-6)

Indicador Unidad
2022 | 2023 | 2024

proveedores Criticos 50 67 61 91 51

Monto pagado Generales uss 164,212,814 200,199,172 248,217,190  290,244,397.00 - - - 87'753,131.59
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92,520,540 103,289,708 136,588,151  157,060,638.00

- - . 3490819575
| Locales | 66 71 87 85 71 54 11 15
37 40 45 45 9 16 64 50
Procedencia N°
m 110 119 135 134 708 661 638 655
Internacionales 6 7 12 16 29 29 26 21

Tabla 150. Segmentacion de empresas proveedoras de bienes, servicios y obras por

procedencia 2023-2025
(G.02.0007a)

Servicios y obras Bienes y servicios

Internacionales Nacionales Locales Internacionales | Nacionales | Locales

67.00

87.00
% 4.00 65.00% 31.00 4.00 95.00 1.00
6.00 64.00% 30.00 8.29 90.71 1.00

Tabla 151. Pagos realizados a proveedores de bienes, servicios y obras 2022- 2025
(GRI 2-6)(GRI 204-1)

. . Servicios y obras Bienes y servicios
Indicadores Unidad

2022 | 2023 | 2024

Monto A todos los proveedores uss 164'212,814 200°199,172  248'217,190  290°244,397.00 87'753,132
pagado Solo a proveedores locales 21'452,921 26'618,462 34'184,310 41°089,229 - - - 263,259
Proveedores de la localidad de la operacion N° 66 71 87 85 71 54 11 15
Presupuesto de abastecimiento para las
ubicaciones de operacion significativas que % 13.06 13.30 13.77 14.16 4.00 4.50 4.50 4.50
se emplea en proveedores locales

Tabla 152. Proveedores por indice Mipyme - SUNAT 2025

Indicador Unidad | Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa | Total

Proveedores segtin indice Mipyme - SUNAT N° 93 59 3 155

Nota: Los datos reportado solo estan bajo el alcance de servicios y obras, brindado por el area de Administracion de Contratos.

Evaluacién y homologacién de proveedores

Tabla 153. Debida diligencia, y homologacion de empresas proveedoras de bienes, servicios y
obras 2022-2025

Bienes y servicios Servicios y obras

) 2024 2025 2024 2025
Indicador

Total | Total Total tal Total Total

Total Total
eta eta
anual | logrado anual | logrado ELTE]

Meta

eta
logrado anual | logrado

N° 739 734 >80 741 741 >80 279 279 >80 280 280 >=100
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Evaluados en el proceso de

Debida Diligencia % 100 99 >80 100 100 >80 100 100 100 100 100 100
(carta de adhesi6n)

P Es GRiss N° 186 82 >80 51 32 >80 61 61 >=100 91 91  >=100
homologados % 100 44 >80 100 63 >80 100 100 100 100 100 100

Auditorias a proveedores

Tabla 154. Auditorias a empresas proveedoras de bienes, servicios y obras 2022-2025
(GRI 308-1) (GRI 414-1)

Bienes y servicios Servicios y obras
Indicador
2024 2025 | Meta 2024 2025 | Meta
51 - 14 - -
Proveedores que han pasado por auditorias
80 >80 93 - -
41 ) ) ) )

41 - - - -
Ambientales
% - 80 >80 - - -
Sociales N° - 41 - - - -
Proveedores nuevos que % - 80 >80 - - -
han pasado por auditorias N° - 41 - - - -
Legales
% - 80 >80 - - -
N° - 41 - - R R
Contables/Econémicas
% - 80 >80 - - -

Derechos humanos
Capacitacion y cultura
Tabla 155. Capacitaciones en Derechos Humanos

Indicador Unidad 2023 pLop 23 2025

m Horas/colaboradores 1.015 1.014 1

Tabla 156. Capacitacion en Derechos Humanos por categoria laboral 2025
(G.04.0014)

Headcount al momento de
realizar la capacitacion

Unidad N° %

o o

Notas:

Categoria laboral Total de capacitados Cumplimiento

Poderosa no realiza capacitacion directa a proveedores
. Dato totalizado en el 2025: 775 colaboradores.

Tabla 157. Practicas en materia de seguridad
(GRI 410-1)

T e e [ s
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Personal de seguridad que recibié formacién en politicas o procedimientos especificos de

% 100 100

DDHH y su aplicacién a la seguridad

Nuestros clientes
Tabla 158. Satisfaccion de los clientes
(G.02.0001)

Indicador

Clientes satisfechos

Total de clientes encuestados o atendidos

Nota: Nuestros productos son el oro y la plata refinados, los cuales no son ethuetados. Contamos con eI sello de refmauon London
Good Delivery. En linea con ello, no contamos con denuncias y reclamos relacionados a etiquetado. (G.02.0002)

10. Indice de contenidos GRI

Compafiia Minera Poderosa S.A. ha reportado, de conformidad con los
estandares GRI, para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2025.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
S ENGETEEE TGO EER I ETI [ EI  GRI 14: Sector Mineria 2024

Declaracion de uso
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Numero de
referencia

Estandar GRI Contenido Pag. Esténdar

Sectorial

2-1: Detalles organizacionales

2-2: Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad

2-3: Periodo objeto del
informe, frecuencia y punto de

contacto

Alo largo del documento hemos
2-4: Actualizacion de la reexpresado datos del periodo
informacion anterior. Estos seran de facil

ubicacion para el lector.

El Reporte de Sostenibilidad cuenta
con un aseguramiento limitado
independiente, en dicha seccion
podra ubicar la carta del auditor.

2-5: Verificacion externa

2-6: Actividades, cadena de
valor y otras relaciones
comerciales

2-7: Empleados

2-8: Trabajadores que no son
empleados

2-9: Estructura de gobernanza
y composicion

2-10: Designacion y seleccion
del maximo 6rgano de
gobierno

2-11: Presidente del maximo
drgano de gobierno

2-12: Funcion del maximo
GRI 2: drgano de gobierno en la
Contenidos supervision de la gestion de
generales 2021 impactos

2-13: Delegacion de la
responsabilidad de gestion de
impactos

2-14: Funcién del maximo
drgano de gobierno en la
presentacion de informes de
sostenibilidad

2-15: Conflictos de interés

2-16: Comunicacion de
inquietudes criticas

2-17: Conocimientos
colectivos del maximo dérgano
de gobierno

2-18: Evaluacion del
desempefio del maximo
drgano de gobierno

2-19: Politicas de
remuneracién

2-20: Proceso para determinar
la remuneracién

Se ha omitido parcialmente

. L, .. debido a la naturaleza
2-21: Ratio de compensacion Restricciones de . . . L,
2-21 . o confidencial de la informacién
total anual confidencialidad .
involucrada para nuestra

organizacion.

2-22: Declaracién sobre la
estrategia de desarrollo
sostenible

2-23: Compromisos y politicas
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2-24: Incorporacion de
compromisos y politicas

2-25: Procesos para remediar
los impactos negativos

2-26: Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

2-27: Cumplimiento de la
legislacion y las normativas

2-28: Afiliacidn a asociaciones

2-29: Enfoque para la
participacion de los grupos de
interés

2-30: Convenios de
negociacion colectiva

Temas materiales

3-1: Proceso de determinacion

GRI3:Temas 4o |05 temas materiales

materiales 2021
3-2: Lista de temas materiales
Seguridad Patrimonial

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas
materiales 2021 materiales

Formalizacién de la mineria

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas
materiales 2021 materiales

Cambio climatico y emisiones de GEI

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas
materiales 2021 materiales

305-1: Emisiones directas de
GEl (alcance 1)

305-2: Emisiones indirectas de
GEl asociadas a la energia
(alcance 2)

305-3: Otras emisiones

indirectas de GEI (alcance 3)
GRI 305:

Emisiones 2016 305-4: Intensidad de las

emisiones de GElI

305-5: Reduccion de las
emisiones de GEI

305-7: Oxidos de nitrégeno
(NOx), 6xidos de azufre (SOx) y
otras emisiones significativas
al aire

Gestidn responsable de la cadena de suministro

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas
materiales 2021 materiales

GRI 204:

Practicas de 204-1: Proporcidn de gasto en
abastecimiento proveedores locales

2016

Relacionamiento comunitario

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas
materiales 2021 materiales

GRI 203: .
203-1: Inversiones en
Impactos . -
L. infraestructura y servicios
econémicos

indirectos 2016 apoyados

413-1: Operaciones con

GRI 413: programas de participacion de

Comunidades  la comunidad local,

locales 2016 evaluaciones del impacto y
desarrollo

Etica, transparencia y cumplimiento
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14.1.5

14.1.6

14.1.7

14.1.8
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GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 205:
Anticorrupcion
2016

GRI 206:
Competencia
desleal 2016
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3-3: Gestion de los temas
materiales

205-1: Operaciones evaluadas
en funcidn de los riesgos
relacionados a la corrupciéon

205-2: Comunicacion y
formacién sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

205-3: Incidentes de
corrupcion confirmados y
medidas tomadas

206-1: Acciones juridicas
relacionadas con la

Relaves y residuos

GRI 3: Temas
materiales 2021

RI 306:
Residuos 2020

Biodiversidad

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 101:
Biodiversidad
2024

competencia desleal y las 206-1 No aplica

practicas monopdlicas y

contra la libre competencia

3-3: Gestion de los temas

materiales

306-1: Generacion de residuos

e impactos significativos

relacionados con los residuos

306-2: Gestidn de impactos

significativos relacionados con

los residuos

306-3: Residuos generados
La informacidn referente a Residuos
no destinados a eliminacion solo es
reportada bajo la categoria GRI “en

306-4: Residuos no destinados las instalaciones”, ya que el pesaje de

a eliminacion los residuos se realiza dentro de las
instalaciones. Es por ello, que la
categoria “Fuera de las instalaciones”
no se encuentra disponible.
La informacion referente a Residuos
destinados a eliminacién solo es
reportada bajo la categoria GRI “en

306-5: Residuos destinados a  las instalaciones”, ya que el pesaje de

eliminacion los residuos se realiza dentro de las
instalaciones. Es por ello, que la
categoria “Fuera de las instalaciones”
no se encuentra disponible.

3-3: Gestion de los temas

materiales

101-1: Politicas para detenery

revertir la pérdida de

biodiversidad

Informacién
101-2: Gestion de los impactos
P 101-2 no disponible

sobre la biodiversidad .
o incompleta

101-3: Acceso y participacion
en los beneficios

101-4: Identificacion de los
impactos sobre la
biodiversidad

288

No tenemos acciones

juridicas en el 2025.

14.5.1
14.6.1
14.6.2
14.6.3
14.5.2
14.5.3
14.5.4
14.5.5
14.5.6
14.4.1
14.4.2

Requisito 1ci-ii solo se cuenta

con zonas forestadas.

Requisito 1d. no se han

realizado medidas de

compensacion, debido a

impactos negativos sobre la

biodiversidad por el 14.4.3

desarrollo de nuestras

actividades. Requisito 2, no se

han determinados impactos

significativos en la

biodiversidad de la zona.
14.4.4
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101-5: Ubicaciones con Informacién
. . ) No se cuenta con esta
impactos sobre la 101-5 no disponible X ~, 14.4.5
- . K informacién
biodiversidad o incompleta
Informacién
101-6: Impulsores directos de R K No se cuenta con esta
. L . 101-6 no disponible X L, 14.4.6
la pérdida de biodiversidad X informacion
o incompleta
Informacién
101-7: Cambios en el estado . K No se cuenta con esta
L. . 101-7 no disponible X L, 14.4.7
de la biodiversidad i informacién
o incompleta
Informacién
101-8: Servicios de los . K No se cuenta con esta
i 101-8 no disponible X L, 14.4.8
ecosistemas . informacién
o incompleta
Uso responsable del agua
GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas 14.7.1
materiales 2021 materiales o
303-1: Interaccién con el agua
€38 14.7.2
como recurso compartido
303-2: Gestién de los impactos
relacionados con el vertido de 14.7.3
agua
Poderosa no calcula el
indicador “Extraccién de
agua” y calcula Unicamente
los indicadores de Vertido y
Consumo de agua, en
cumplimiento de la normativa
vigente del sector minero. El
agua utilizada en nuestras
operaciones es captada de
fuentes autorizadas conforme
a los permisos otorgados por
la Autoridad Nacional del
GRI303: Aguay A (ANA) diante ob
ua , mediante obras
efluentes 2018 Informacion 'g'l d tacis
civiles de captacion, y se
303-3: Extraccion de agua 303-3 no disponible P y 14.7.4
X conduce a las operaciones a
o incompleta , .
través de tuberias.
Posteriormente, el agua
ingresa a una planta de
tratamiento y se distribuye a
campamentos, comedores,
oficinas y a la planta de
proceso; este flujo se
monitorea a través del
indicador de consumo de
agua, cuya medicion se
realiza al momento del
ingreso del recurso a la planta
de tratamiento.
303-4: Vertido de agua 14.7.5
303-5: Consumo de agua 14.7.6
Gestion de la energia
GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas 1411
materiales 2021 materiales -
302-1: Consumo de energia
. 8 14.1.2
dentro de la organizacion
302-2: Consumo de eneraia Informacién No se cuenta con consumo de
’ o, g 302-2 no disponible energia fuera de la 14.1.3
fuera de la organizacion i o,
o incompleta organizacion
Informacién No calculamos la reduccién
. 302-4: Reduccién del consumo R K
GRI 302: eneraético 302-4 no disponible de nuestro consumo 14.1.4
Energia 2016 8 oincompleta energético.
No tenemos politicas de
L, L, reduccion. El enfoque de la
302-5: Reduccion de los Informacion lear |
empresa es emplear la
requerimientos energéticos de 302-5 no disponible P . P L.
. K energia de manera eficiente
productos y servicios o incompleta

por unidad de produccion en
kWh/ t métrica tratada.

Derechos humanos

289



Reporte de Sostenibilidad 2025

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas
materiales 2021 materiales

407-1 Operaciones y

GRI 407: d | |
. proveedores en los que e
Libertad de
L derecho a la libertad de
asociacion y o L
., asociacion y la negociacion
negociacion

colectiva podria estar en
colectiva 2016 P

riesgo

408-1 Operaciones y
GRI 408: .

L .. proveedores con riesgo

Trabajo infantil ~

significativo de casos de
2016 L )

trabajo infantil

409-1 Operaciones y
GRI 409: proveedores con riesgo
Trabajo infantil significativo de casos de
2016 trabajo forzoso u

obligatorio
GRI 410: 410-1 Personal de seguridad
Practicas en capacitado en politicas
materia de o procedimientos de derechos

seguridad 2016 humanos
Salud y seguridad ocupacional

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas
materiales 2021 materiales

403-1: Sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el
trabajo

403-2: Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de incidentes

403-3: Servicios de salud en el
trabajo

403-4: Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-5: Formacion de
trabajadores sobre salud y

GRI403: Salud y seguridad en el trabajo

seguridad en el
trabajo 2018 403-6: Promocion de la salud

de los trabajadores

403-7: Prevencidn y mitigacion
de los impactos para la salud y
la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a
través de las relaciones
comerciales

403-8: Cobertura del sistema
de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

403-9: Lesiones por accidente
laboral

403-10: Las dolencias y
enfermedades laborales

Gestion del capital humano

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas
materiales 2021 materiales

201-1: Ratios entre el salario
de categoria inicial estandar
por género y el salario minimo
local

GRI202:
Presencia en el
mercado 2016

401-1: Contrataciones de
nuevos empleados y rotacion
del personal

GRI 401:
Empleo 2016

Restricciones de
confidencialidad

Se ha omitido parcialmente
debido a la naturaleza
confidencial de la informacién
involucrada para nuestra
organizacion.



GRI 404:
Formaciény
educacién 2016

GRI 405:
Diversidad e
igualdad de
oportunidades
2016
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401-2: Prestaciones para los

empleados a tiempo completo
que no se dan a los empleados
a tiempo parcial o temporales

401-3: Permiso parental

404-1: Promedio de horas de
formacién al afio por
empleado

404-2: Programas para
desarrollar las competencias
de los empleados y programas
de ayuda a la transicion

404-3: Porcentaje de
empleados que reciben
evaluaciones periddicas de su
desempefio y del desarrollo de
su carrera

405-1 Diversidad de érganos
de gobierno y empleados

405 -2

Ratio entre el salario bésico y
la remuneracion de mujeres y
de hombres.

405-2

Desempefio econémico

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI201:
Desempefio
econémico
2016

GRI207:
Fiscalidad 2019

3-3: Gestion de los temas
materiales

201-1: Valor econémico
directo generado y distribuido

201-2: Implicaciones
financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del
cambio climatico

201-3: Obligaciones del plan
de beneficios definidos y otros
planes de jubilacion

Durante el 2025 no hemos recibido
asistencia financiera del gobierno.

201-4: Asistencia financiera
recibida del gobierno

i. Contamos con una estrategia fiscal,
la cual es interna, mediante
comunicados y procedimiento
corporativos. Adicionalmente
participamos en Obras por Impuesto.
ii. El contador General propone los
procedimientos y comunicaciones
internas la cuales son aprobadas con
La Gerencia de Administracién,
finanzas y comercializacién. En el
caso del mecanismo de obras por
impuesto el plan de ejecucion de
proyectos es aprobado por el
directorio.

iii. Cumplimos estrictamente con la
legislacion tributaria minera, para

207-1: Enfoque fiscal

evitar los riesgos legales, sanciones
administrativas y dafios
reputacionales, asimismo y en caso
de requerirse contamos con asesoria
externas en normativa fiscal.

207-2: Gobernanza fiscal,
control y gestion de riesgos

Mantenemos una relacion
207-3: Participacion de los transparente y colaborativa con las
grupos de interés y gestion de autoridades tributarias.
sus inquietudes en materia Asimismo, se privilegia el
fiscal cumplimiento voluntario y la entrega
oportuna de informacion.

207-4: Presentacion de

. ., , Jurisdiccidn peruana aplicable.
informacidn por pais

201

Restricciones de
confidencialidad

Se ha omitido parcialmente
debido a la naturaleza
confidencial de la informacién
involucrada para nuestra
organizacion.

14.2.2
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Cierre de minas y restauracion

GRI 3: Temas 3-3: Gestion de los temas

14.8.1
materiales 2021 materiales

11. Indice de contenidos SASB

El Sustainability Accounting Standards Board (SASB) es una organizacion independiente sin fines
de lucro que establece estandares para orientar la divulgacién de informacién de sostenibilidad
de importancia financiera por parte de las empresas hacia sus inversionistas. Estos estandares
identifican el subconjunto de temas ambientales, sociales y de gobierno (ASG) mas relevantes
para el desempefio financiero en cada una de las setenta y siete industrias consideradas en su
marco técnico.

En nuestro Reporte de Sostenibilidad 2025, presentamos la informacion correspondiente a los
estdndares SASB Metales y Mineria, utilizando la version 2023-12.

Cadigo Parametro de contabilidad Respuesta o pagina de referencia

Produccion de (1) minerales
EM-MM-000.A metdlicos y (2) productos
metalicos terminados

t
comercializables

Total de colaboradores, Tenemos 790 colaboradores y 7,017 colaboradores que no son
EM-MM-000.B . y N°, % . y au
contratistas empleados (contratistas).
Emisiones globales brutas de
Alcance 1, porcentaje cubierto L, . X
EM-MM-110a.1 P ! tCOe, % Informacién no disponible.

bajo regulaciones que limitan
emisiones

Discusion sobre estrategia o plan

a corto y largo plazo para

estionar emisiones de Alcance 1,
EM-MM-110a.2 55 iy o n/a

objetivos de reduccion y analisis

del desempefio frente a esos

objetivos

Dirfjase a nuestro apartado:

Emisiones de aire de los siguientes Informacién disponible en:
contaminantes: (1) CO, (2) NOy
(excluyendo N,0), (3) SO, (4)
EM-MM-120a.1 material particulado (PMo), (5) t
mercurio (Hg), (6) plomo (Pb), y
(7) compuestos organicos
volatiles (COVs)

(1) Energia total consumida, (2) Informacién disponible en:
EM-MM-130a.1 porcentaje de electricidad de red GJ, %

y (3) porcentaje renovable

(1) Agua total extraida, Al 2025:

(2) agua total consumida; (1) No medimos el indicador de extraccién de agua.
EM-MM-140a.1 porcentaje de cada una en m3, % (2) Agua superficial total consumida: en el 2023: 0.75707, en el

regiones con Estrés Hidrico Basal 2024:0.76838,y en el 2025: 0.76012.

Alto o Extremadamente Alto No se consume agua de zonas con estrés hidrico.

Numero de incidentes de no
cumplimiento  asociados  con

EM-MM-140a.2%” . , N° Cero (0) incidentes en el 2025.
permisos, estandares y
regulaciones de calidad del agua
P total d id
EM-MM-150a.4 0 ‘0@ Ge residuos no t 624.28 en el 2025.
minerales generados
EM-MM-150a.5 Peso total de relaves producidos t 991,009 en el 2025.

37 Ficha Agua | Interlocutor: Uriol Carlos y Ledn Luis.
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Parametro de contabilidad

Respuesta o pagina de referencia

Cédigo
™M :
aFerlaIes EM-MM-150a.6
Peligrosos
EM-MM-150a.7
EM-MM-150a.8
EM-MM-150a.9

EM-MM-150a.10

EM-MM-160a.1

Impactos en la
Biodiversidad

EM-MM-160a.2

Peso total de roca estéril

generada

Peso total de residuos peligrosos
generados

Peso total de residuos peligrosos
reciclados

Numero de incidentes
significativos asociados con la
gestion de materiales y residuos
peligrosos

Descripcion  de  politicas vy
procedimientos de gestion de
residuos y materiales peligrosos

para operaciones activas e
inactivas
Descripcion  de  politicas vy

practicas de gestion ambiental
para sitios activos

Sitios mineros donde el drenaje
acido de rocas: (1) se predice que
ocurrira, (2) se mitiga

N°

n/a

n/a

%

293

746,997 en el 2025.

858.67 en el 2025.

508.55 en el 2025.

Cero (0) incidentes en el 2025.

Contamos con politicas y procedimientos que respaldan nuestra
estrategia de gestion de residuos y materiales peligrosos,
orientados a prevenir riesgos ambientales y a la salud, asegurar el
cumplimiento de la normativa aplicable y fortalecer Ia
sostenibilidad de nuestras operaciones.

Entre nuestros principales instrumentos de gestidn se encuentran:

. Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos Sélidos, que
establece criterios para reducir la generacién de residuos y
asegurar su manejo responsable.

. Cartillas de respuesta ante emergencias, que permiten
actuar oportunamente frente a incidentes asociados a
residuos y materiales peligrosos.

. Reglamento Interno de Medio Ambiente (RIMA), que define
obligaciones y practicas ambientales de cumplimiento
obligatorio para todo el personal.

. Estrategias de manejo ambiental incorporadas en los
Instrumentos de Gestién Ambiental, que orientan nuestras
operaciones bajo principios de prevencion, control y mejora
del desempefio ambiental.

Asimismo, aplicamos procedimientos integrados para la gestion de
residuos y materiales peligrosos en operaciones activas e inactivas,
alineados al marco normativo peruano y a las buenas practicas del
sector minero. Nuestro enfoque comprende:

. Cumplimiento normativo, aplicando los principios de
prevencion, minimizacion y disposicion segura de residuos,
incluidos los residuos minerales como relaves y desmontes.

. Procedimientos operativos especificos, para la identificacion,
clasificacion, segregacion y manejo diferenciado de residuos,
asi como su disposicion final conforme a los permisos y
autorizaciones vigentes.

. Gestion segura de materiales peligrosos, mediante controles
de almacenamiento, planes de contingencia ante derrames,
capacitacion continua y uso adecuado de equipos de
proteccion personal.

. Gestion en operaciones inactivas y cierre, a través de la
verificacion permanente de condiciones seguras y del
cumplimiento de las medidas ambientales durante las etapas
de inactividad, cierre y post cierre.

En nuestra Politica de Medio ambiente nos comprometemos a
proteger el medio ambiente, en especial la biodiversidad del
entorno donde operamos. La politica ha sido aprobada por la
Presidencia del Directorio y la Gerencia General. Por otro lado,
contamos con diferentes Pilares de gestién ambiental, para mas
detalle dirijase a nuestra seccion Gestién ambiental .

En el 2025 no generamos aguas acidas.
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Cédigo

Parametro de contabilidad

Respuesta o pagina de referencia

Seguridad,
Derechos
Humanos y
Derechos de
Pueblos
Indigenas

Relaciones
Comunitarias

Practicas
Laborales

Salud y
Seguridad de la
Fuerza Laboral

Etica
Empresarial y
Transparencia

Gestion de
Instalaciones de
Almacenamient

o de Relaves

EM-MM-160a.3

EM-MM-210a.1

EM-MM-210a.2

EM-MM-210a.3

EM-MM-210b.1

EM-MM-210b.2

EM-MM-310a.1

EM-MM-310a.2

EM-MM-320a.1

EM-MM-510a.1

EM-MM-510a.2

EM-MM-540a.1

activamente y (3) estd bajo
tratamiento o remediacién

(1) Reservas probadas y (2)
probables en o cerca de sitios con
estatus de conservacion protegido
o habitat de especies en peligro

Reservas probadas y (2) probables
en o cerca de dreas de conflicto

(1) Reservas probadas y (2)
probables en o cerca de tierras
indigenas

Discusion sobre procesos de
participacién y prdacticas de
debida diligencia respecto a
derechos humanos, derechos
indigenas y operacion en areas de
conflicto

Discusion sobre el proceso para
gestionar riesgos y oportunidades
asociados con derechos e
intereses comunitarios

(1) Numero y (2) duracion de
retrasos no técnicos

Porcentaje de la fuerza laboral
activa empleada bajo convenios
colectivos

(1) Numero y (2) duracion de
huelgas y cierres patronales

(1) Tasa de todos los incidentes,
(2) tasa de mortalidad, (3)
frecuencia de cuasi accidentes
(NMFR) y (4) horas promedio de
capacitacién en salud, seguridad y
respuesta a emergencias para (a)
colaboradores directos y (b)
empleados contratados

Descripcion del sistema de gestion
para la prevencién de corrupcion
y soborno en toda la cadena de
valor

Produccion en paises que tienen
las 20 clasificaciones mas bajas en
el indice de Percepcién de
Corrupcién de  Transparencia
Internacional

Tabla de inventario de
instalaciones de almacenamiento
de relaves: (1) nombre de la
instalacion, (2) ubicacion, (3)
estado de propiedad, (4) estado
operativo, (5) método de
construccién,  (6)  capacidad
maxima permitida de
almacenamiento, (7) cantidad
actual de relaves almacenados, (8)
clasificacién de consecuencias, (9)
fecha de la revision técnica
independiente mas reciente, (10)
hallazgos materiales, (11)

% Informacion no disponible.

%
Por medidas de seguridad no revelamos dicha informacion.

%
Por medidas de seguridad no revelamos dicha informacién.

n/a Dirijase a nuestro apartado: 9.3 Derechos humanos

Dirijase a nuestro apartado: 5.2 Nuestra contribucion con el

n/a
/ desarrollo
N°, Dias Informacién no disponible.
% Dirijase a nuestro apartado: 9.3 Derechos humanos
N°, Dias No se han tenido huelgas o cierres patronales en el 2025.
Tasa Dirijase a nuestro apartado: 7.2 Gestion de la salud y seguridad
ocupacional
n/a Dirijase a nuestro apartado: 8.3 Etica y transparencia
t

o No mantenemos actividades de produccion en dichos paises.
comercializables

Informacion disponible en: Tabla 85. Inventario de las

Varios . . .
instalaciones de almacenamiento de relaves
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EM-MM-540a.2

Parametro de contabilidad

medidas de mitigacion, (12) EPRP
especifico del sitio

Resumen de sistemas de gestion

de relaves y estructura de
gobernanza utilizada para
gestionar y  mantener la

estabilidad de las instalaciones de
almacenamiento de relaves

n/a

295

ina de referencia

1) En Minera Poderosa gestionamos nuestras instalaciones de
relaves mediante un sistema integrado de gestion geotécnica y
operativa orientado a asegurar la integridad estructural y reducir
el riesgo de fallas. Este sistema incluye:

(i) Disefio y operacion con criterios conservadores, con factores de
seguridad para condiciones estaticas y seudoestaticas.

(i) Monitoreo geotécnico permanente, mediante instrumentacion
(piezémetros, control de niveles freaticos, inspecciones visuales y
topogréficas).

(iii) Inspecciones técnicas periddicas realizadas por personal
competente.

(iv) Gestion del agua para controlar presiones de poros y evitar
sobrecargas hidraulicas.

(v) Gestidn del cambio y planes de contingencia para identificar
desviaciones, aplicar acciones correctivas y escalar alertas.

Este enfoque permite detectar tempranamente condiciones
anomalas y reducir el riesgo de fallas en las instalaciones de
relaves.

2) Aplicamos politicas y procedimientos integrados para la gestion
de relaves activos e inactivos durante todo su ciclo de vida,
alineados con la normativa peruana y buenas practicas del sector:

¢ Disefio y construccidn: criterios geotécnicos conservadores,
anélisis de estabilidad y control de calidad constructiva.

e Operacidn: procedimientos para disposicidn de relaves, gestion
del agua y drenajes, monitoreo geotécnico e inspecciones
rutinarias.

¢ Suspension o inactividad: control de accesos, monitoreo
proporcional al riesgo y mantenimiento de sistemas de drenaje.
e Cierre: planes de cierre progresivo o final con estabilizacion
geomeétrica, coberturas y control de infiltraciones y erosion.

¢ Post-cierre: monitoreo y mantenimiento de largo plazo, con
inspecciones periddicas y mecanismos de respuesta ante eventos
extraordinarios.

Este marco asegura condiciones de estabilidad y control de riesgos
desde el disefio hasta el post-cierre.

3) Implementamos programas de monitoreo geotécnico continuo
para evaluar el desempefio de las instalaciones de relaves y
prevenir condiciones de inestabilidad, que incluyen:

(i) Instrumentacion geotécnica (piezoémetros, control de niveles
freaticos, levantamientos topograficos y observaciones visuales).
(i) Inspecciones operativas y auditorias internas periddicas
realizadas por personal competente.

(iii) Sistemas de alerta con umbrales definidos, que activan
acciones correctivas y comunicacion interna.

Estos programas permiten detectar desviaciones tempranamente
y verificar el cumplimiento de los criterios de disefio.

4) Contamos con sistemas de control técnico integrados para
verificar los supuestos de disefio y monitorear los principales
modos de falla de las instalaciones de relaves:

(i) Instrumentacion geotécnica para controlar presiones de poros,
nivel freatico y comportamiento deformacional.



Reporte de Sostenibilidad 2025

Cédigo

EM-MM-540a.3

Parametro de contabilidad

Enfoque para el desarrollo de
Planes de  Preparaciéon vy
Respuesta ante Emergencias
(EPRPs) para instalaciones de
almacenamiento de relaves

n/a

296

Respuesta o pagina de referencia

(ii) Inspecciones técnicas sistematicas para identificar filtraciones,
erosion, agrietamientos o asentamientos.

(iii) Controles operativos sobre los pardmetros de funcionamiento.
(iv) Umbrales de alerta y planes de accidn para responder ante
desviaciones.

(v) Revisiones técnicas periddicas que contrastan el desempefio
observado con los criterios de disefio.

Estos controles permiten identificar riesgos potenciales y reducir
la probabilidad de fallas mayores o catastrdficas.

5) Minera Poderosa no es miembro del International Council on
Mining and Metals (ICMM).

6) Contamos con un marco de gobernanza jerarquico para la
gestion de relaves, que establece responsabilidades claras desde
la operacidn hasta el nivel corporativo:

i. Gestion a nivel de sitio:

La Gerencia de Operaciones, a través de la Jefatura de proyectos y
depdsitos mineros, supervisa la operacion segura, el monitoreo,
las inspecciones y la implementacidn de acciones correctivas, con
apoyo de contratistas especializados.

ii. Reporte de informacidn critica:

Los riesgos geotécnicos, resultados de monitoreo, desviaciones e
incidentes se reportan periédicamente a la Gerencia de
Operaciones mediante informes técnicos, con protocolos de
escalamiento inmediato ante eventos relevantes.

iii. Supervision ejecutiva:

El liderazgo ejecutivo define la politica y estandares de gestion de
relaves, asigna recursos y revisa periddicamente el desempefio y
los riesgos clave.

Informacién disponible en: Enfoque para el desarrollo de planes
de preparacion y respuesta ante emergencias (EPRPS) para
instalaciones de almacenamiento de relaves
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12. indice de contenidos NIIF: S1y S2.

_ Descripcion de la divulgacion Secciones y/o explicacién
Gobernanza

(a) El 6rgano u dérganos de gobernanza (que puede incluir un consejo, comité u
drgano equivalente encargado de la gobernanza) o personas responsables de la
supervision de los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.
Especificamente, la organizacién identificard esos érganos o personas y revelara
informacion sobre:

(i) cdmo se reflejan las responsabilidades relativas a los riesgos y oportunidades Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
relacionados con la sostenibilidad en los términos de referencia a, mandatos, corporativo

descripciones de funciones y otras politicas relacionadas aplicables a dichos

drganos o personas;

(ii) cdmo determina el 6rgano o los 6rganos o las personas si se dispone o se Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
desarrollaran las habilidades y competencias adecuadas para supervisar las corporativo

estrategias disefiadas para responder a los riesgos y oportunidades relacionados

NIIF S1-27(a) con la sostenibilidad;

(iii) como y con qué frecuencia se informa a los érganos o personas sobre los Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad; corporativo

(iv) como tiene en cuenta el érgano o los érganos los riesgos y oportunidades Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
relacionados con la sostenibilidad al supervisar la estrategia de la organizacion, sus corporativo

decisiones sobre transacciones importantes y sus procesos de gestion de riesgos y

politicas relacionadas, incluyendo si el 6rgano o los érganos han considerado las

compensaciones asociadas a esos riesgos y oportunidades;

(v) la forma en que el 6rgano o los 6rganos o la persona o personas supervisan el Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
establecimiento de objetivos relacionados con los riesgos y las oportunidades corporativo

relacionados con la sostenibilidad, y controlan los avances hacia la consecucién de

esos objetivos (véase el parrafo 51), incluyendo si las métricas de desempefio

relacionadas se incluyen en las politicas de remuneracion y de qué manera.

(b) El papel de la gerencia en los procesos de gobernanza, los controles y los Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
procedimientos utilizados para vigilar, gestionar y supervisar los riesgos y las corporativo
oportunidades relacionados con la sostenibilidad, incluida la informacion sobre:

(i) si la funcidn se delega en un cargo especifico a nivel de gestidén o en un comité Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
NIIF S1-27(b) a nivel de gestién y cdmo se ejerce la supervisidn sobre dicho cargo o comité; corporativo|

(ii) si la gerencia utiliza controles y procedimientos para apoyar la supervision de Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad y, en caso corporativo

afirmativo, como se integran estos controles y procedimientos con otras funciones

internas.

Dirijase a nuestro apartado: 8.1 Gobierno
corporativo

Estrategia

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

Escribira los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que podria
esperarse razonablemente que afecten a las perspectivas de la organizacion
Especificara los horizontes temporales—corto, medio o largo plazo—en los que
podria esperarse razonablemente que se produzcan los efectos de cada uno de  Esta informacion no ha sido revelada por Poderosa
esos riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

Explicara como define la organizacidn el "corto plazo", el "medio plazo" y el "largo

plazo" y cdmo se vinculan estas definiciones a los horizontes de planificaciéon = Esta informacion no ha sido revelada por Poderosa
utilizados por la organizacion para la toma de decisiones estratégicas.

Modelo de negocio y cadena de valor

Una descripcion de los efectos actuales y previstos de los riesgos y oportunidades

relacionados con la sostenibilidad sobre el modelo de negocio y la cadena de valor  Esta informacion no ha sido revelada por Poderosa
de la organizacién.

Una descripcidn de dénde se concentran en el modelo de negocio y en la cadena

de valor de la organizacion los riesgos y oportunidades relacionados con la  Estd informacién no ha sido revelada por Poderosa
sostenibilidad (por ejemplo, zonas geograficas, instalaciones y tipos de activos).
Estrategia y toma de decisiones

Cdémo ha respondido y prevé responder a los riesgos y oportunidades relacionados
con la sostenibilidad en su estrategia y toma de decisiones.

Los progresos realizados en relacion con los planes que la organizacion haya
revelado en periodos anteriores sobre los que se informa, incluida la informacién  Esta informacion no ha sido revelada por Poderosa
cuantitativa y cualitativa.

Las compensaciones entre los riesgos relacionados con la sostenibilidad y las

oportunidades que la organizacion considerd (por ejemplo, al tomar una decision

sobre la ubicaciéon de nuevas operaciones, una organizaciéon podria haber Estd informacidn no ha sido revelada por Poderosa
considerado los impactos medioambientales de esas operaciones y las

oportunidades de empleo que crearian en una comunidad).

Situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo

Dirijase a nuestro apartado: 8.6 Doble materialidad

Esta informacion no ha sido revelada por Poderosa
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Resiliencia

Cdémo los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad han afectado
a su situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo durante el
periodo sobre el que se informa.

Los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad identificados en el
parrafo (a) para los que existe un riesgo significativo de un ajuste material o con
importancia relativa dentro del préximo periodo anual sobre el que se informa
sobre los importes en libros de los activos y pasivos informados en los estados
financieros relacionados.

Como espera que cambie su situacion financiera a corto, medio y largo plazo, dada
su estrategia para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad, teniendo en consideracién:

(i) sus planes de inversién y disposicion (por ejemplo, planes de desembolso de
capital, adquisiciones y desinversiones importantes, negocios conjuntos,
transformacién de negocios, innovacion, nuevas areas de negocio y retiros de
activos), incluidos los planes con los que la organizacién no esté comprometida
contractualmente;

(ii) sus fuentes de financiacion previstas para la implementacién de su estrategia;
(d) y como espera que cambien su rendimiento financiero y sus flujos de efectivo
a corto, medio y largo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y
oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

Cémo espera que cambien su rendimiento financiero y sus flujos de efectivo a
corto, medio y largo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y
oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

Esta informacion no ha sido revelada por Poderosa

Dirijase a nuestro apartado: 8.6 Doble materialidad

Esta informacion no ha sido revelada por Poderosa

Esta informacidn no ha sido revelada por Poderosa

Esta informacidn no ha sido revelada por Poderosa

Esta informacidn no ha sido revelada por Poderosa

La organizacidn revelara informacién comprender su capacidad para ajustarse a
las incertidumbres que surjan de los riesgos relacionados con la sostenibilidad. Una
organizacion revelard una evaluacién cualitativa y, en su caso, cuantitativa de la
resiliencia de su estrategia y modelo de negocio en relaciéon con sus riesgos
relacionados con la sostenibilidad, incluyendo informacién sobre cémo se llevé a
cabo la evaluacion y su horizonte temporal.

Gestion de riesgo

Los procesos y las politicas relacionadas que la organizacién utiliza para identificar,
evaluar, priorizar y supervisar los riesgos relacionados con la sostenibilidad,
incluida la informacion sobre:

(i) los insumos y métricas que utiliza la organizacion (por ejemplo, informacién
sobre las fuentes de datos y el alcance de las operaciones cubiertas en los
procesos);

(ii) si la organizacion utiliza el andlisis de escenarios para fundamentar su
identificacion de los riesgos relacionados con la sostenibilidad y cémo lo hace;

(iii) cdmo evalta la organizacion la naturaleza, probabilidad y magnitud de los
efectos de esos riesgos (por ejemplo, si la organizacién considera factores
cualitativos, umbrales cuantitativos u otros criterios);

(iv) si la organizacién da prioridad a los riesgos relacionados con la sostenibilidad
en relacion con otros tipos de riesgo y como lo hace;

(v) cdmo supervisa la organizacion los riesgos relacionados con la sostenibilidad;
(vi) si la organizacién ha cambiado los procesos que utiliza en comparacién con el
periodo de informacidn anterior y como lo ha hecho.

Los procesos que utiliza la organizacion para identificar, evaluar, priorizar y
supervisar las oportunidades relacionadas con la sostenibilidad

El grado y la forma en que los procesos de identificacidn, evaluacion, priorizacion
y seguimiento de los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad se
integran en el proceso global de gestion de riesgos de la organizacion e informan
al respecto.

Meétricas y objetivos

Las métricas requeridas por una Norma NIIF de Informacion a Revelar sobre
Sostenibilidad aplicable las métricas que la organizacion utiliza para medir y
supervisar:

(i) ese riesgo u oportunidad relacionados con la sostenibilidad;

(ii) sus resultados en relacién con ese riesgo u oportunidad relacionados con la
sostenibilidad, incluido el progreso hacia cualquier objetivo que la organizacion se
haya fijado, y cualquier objetivo que se le requiera cumplir por ley o regulacién.
La métrica utilizada para fijar el objetivo y supervisar los avances hacia la
consecucion de éste.

El objetivo cuantitativo o cualitativo especifico que la organizacién ha fijado o que
se le requiera cumplir.
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Esta informacidn no ha sido revelada por Poderosa

Dirijase a nuestro apartado: 8.6 Doble materialidad

Dirijase a nuestro apartado: 8.6 Doble materialidad

Se tiene programado realizar las acciones necesarias.

Nuestros objetivos son:

. Cumplir los LMP en los componentes
ambientales

. Cumplir la normativa legal
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. Cumplir las obligaciones ambientales

El periodo durante el cual se aplica el objetivo. Anual
El periodo base a partir del cual se mide el progreso. Trimestral

Aplicar la Solicitud de accion correctiva, segun
Cualquier hito u objetivo intermedio. sistemas de gestién ISO, por el cual contamos la

certificacién.
Los resultados con respecto a cada objetivo y un analisis de las tendencias o
. L, Softwares, base de datos.
cambios en los resultados de la organizacion.
Revisién por la Direccion (Sistemas de Gestion 1SO),

Cualquier revision del objetivo y una explicacion de dichas previsiones. A . .
revision trimestral por el Directorio.

eferencia

| Secciones y/o explica

Gobernanza

El 6rgano u d6rganos de gobernanza (que puede incluir un consejo, comité u drgano equivalente encargado de la gobernanza) o personas
responsables de la supervision de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima. Especificamente, la organizacion identificara
esos 6rganos o personas y revelara informacion sobre:

(i) como se reflejan las responsabilidades relativas a los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima en términos de referencia a, mandatos, descripciones de
funciones y otras politicas relacionadas aplicables a dichos 6rganos o personas;

Se sigue la jerarquia organizacional actual de
Poderosa.

(ii) como determinan los 6rganos o las personas si se dispone o se desarrollardn las
habilidades y competencias adecuadas para supervisar las estrategias disefiadas
para responder a los riesgos y oportunidades relacionados con el clima;

(iii) cbmo y con qué frecuencia se informa a los 6rganos o personas sobre los riesgos
y oportunidades relacionados con el clima;

(iv) como tienen en cuenta los drganos o personas los riesgos y oportunidades

relacionados cc?n el cl!ma al supervisar la estrategia de la orlg’amzacu.)n, sus deus[o.nes Nuestro Plan de Accién Climatica se elaboraré en
sobre transacciones importantes y sus procesos de gestién de riesgos y politicas el 2026

relacionadas, incluyendo si los drganos o personas han considerado las

compensaciones asociadas a esos riesgos y oportunidades;

(v) la forma en que los érganos o personas supervisan el establecimiento de objetivos
relacionados con los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima, y
controlan los avances hacia la consecucion de esos objetivos, incluyendo si y de qué
manera las métricas de desempefio relacionadas se incluyen en las politicas de
remuneracion y de qué manera.

El papel de la gerencia en los procesos de gobernanza, los controles y los
procedimientos utilizados para vigilar, gestionar y supervisar los riesgos y las
oportunidades relacionados con el clima, incluida la informacién sobre:

(i) si la funcidn se delega en un cargo especifico a nivel de gerencia o en un comité a Nuestro Plan de Accidn Climatica se elaborara en
nivel de gerencia y cdmo se ejerce la supervision sobre dicho cargo o comité; el 2026.

(i) si la gerencia utiliza controles y procedimientos para apoyar la supervision de los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima y, en caso afirmativo, como se
integran estos controles y procedimientos con otras funciones internas.

Estrategia

Riesgos y oportunidades relacionados con el clima

Describira los riesgos y oportunidades relacionados con el clima que podria
esperarse razonablemente que afecten a las perspectivas de la organizacion Informacién disponible en:

Explicara, para cada riesgo relacionado con el clima que la organizaciéon haya Tabla 14. Riesgos climéticos identificados
identificado, si la organizacién considera que el riesgo es un riesgo fisico relacionado  7ah1a 15. Oportunidades climéticas identificadas
con el clima o un riesgo de transicion relacionado con el clima.

Especificara, para cada riesgo y oportunidad relacionados con el clima que la Se encuentra en proceso el 2026. Se estan
organizacion haya identificado, en qué horizontes temporales—corto, medio o largo ejecutando los riesgos y oportunidades de corto
plazo—podria esperarse razonablemente que se produjeran los efectos de cada plazo y son de prioridad de atencidon para la
riesgo y oportunidad relacionados con el clima. continuidad de las operaciones.

Nuestro Plan de Accién Climatica se encuentra en
Explicara cdmo define la organizacion el "corto plazo", el "medio plazo" y el "largo elaboracién en 2026. Se estdn ejecutando los
plazo" y cédmo se vinculan estas definiciones a los horizontes de planificacidn riesgos y oportunidades de corto plazo y son de
utilizados por la organizacién para la toma de decisiones estratégicas. prioridad de atencién para la continuidad de las
operaciones.

Modelo de negocio y cadena de valor
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Referencia

Descripcion de la divulgacion

Una descripcion de los efectos actuales y previstos de los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima sobre el modelo de negocio y la cadena de valor de la
organizacion.

Una descripcion de dénde se concentran en el modelo de negocio y en la cadena de
valor de la organizacidn los riesgos y oportunidades relacionados con el clima (por
ejemplo, zonas geograficas, instalaciones y tipos de activos).

Informacion sobre la forma en que la organizacion ha respondido y prevé responder
a los riesgos y oportunidades relacionados con el clima en su estrategia y toma de
decisiones, incluida la forma en que la organizacion prevé alcanzar los objetivos
relacionados con el clima que haya fijado y los objetivos que se le requieran por leyes
o regulaciones. Concretamente, la organizacién revelara informacidn sobre:

(i) Los cambios actuales y previstos en el modelo de negocio de la organizacion,
incluida su asignacion de recursos, para abordar los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima (por ejemplo, estos cambios podrian incluir planes para
gestionar o desmantelar operaciones intensivas en carbono, energia o agua;
asignaciones de recursos resultantes de cambios en la demanda o en la cadena de
suministro; asignaciones de recursos derivadas del desarrollo del negocio mediante
desembolsos de capital o gastos adicionales en investigacion y desarrollo; y
adquisiciones o desinversiones).

(ii) Los esfuerzos directos actuales y previstos de reducciéon o adaptacion (por
ejemplo, mediante cambios en los procesos de produccion o en los equipos, la
reubicacion de las instalaciones, los ajustes de la mano de obra y los cambios en las
especificaciones de los productos).

(iii) Los esfuerzos indirectos actuales y previstos de reduccion o adaptacion (por
ejemplo, a través del trabajo con los clientes y las cadenas de suministro).

(iv) Cualquier plan de transicién relacionado con el clima que tenga la organizacion,
incluida la informacién sobre los supuestos claves utilizados en el desarrollo de su
plan de transicién, y las dependencias en las que se basa el plan de transicion de la
organizacion.

(v) Como prevé la organizacion alcanzar cualquier objetivo relacionado con el clima,

incluido cualquier objetivo de emisiones de gases de efecto invernadero.

Informacién sobre la forma en que la organizacidn estd dotando de recursos a las
actividades reveladas de conformidad con el parrafo 14(a), asi como sus planes de
seguir haciéndolo.

y flujos de efectivo

Como los riesgos y oportunidades relacionados con el clima han afectado a su
situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo durante el periodo
sobre el que se informa.

Los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, identificados en el parrafo (a),
para los que existe un riesgo significativo de un ajuste material o con importancia
relativa dentro del préximo periodo anual sobre el que se informa, que afecte a los
importes en libros de los activos y pasivos de los que se informa en los estados
financieros correspondientes.

Como espera que cambie su situacidn financiera a corto, medio y largo plazo, dada
su estrategia para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima,
teniendo en consideracion:

(i) Sus planes de inversion y disposicion (por ejemplo, planes de desembolso de
capital, adquisiciones y desinversiones importantes, negocios conjuntos,
transformaciéon de negocios, innovacién, nuevas dreas de negocio y retiros de
activos), incluidos los planes con los que la organizacién no esté comprometida
contractualmente.

(ii) Sus fuentes de financiacion previstas para la implementacidn de su estrategia.

Como espera la organizacion que cambien su rendimiento financiero y sus flujos de
efectivo a corto, medio y largo plazo, teniendo en cuenta su estrategia para gestionar
los riesgos y oportunidades relacionados con el clima (por ejemplo, aumento de los
ingresos de actividades ordinarias procedentes de productos y servicios alineados
con una economia mas baja en carbono; costos derivados de dafios fisicos a los
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Nuestro Plan de Accion Climéatica se encuentra en
elaboracién en 2026.

Nuestro Plan de Accién Climética se encuentra en
elaboracién en 2026.

Nuestro Plan de Accidn Climatica se encuentra en
elaboracién en 2026.
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Referencia

Descripcion de la divulgacion

activos por eventos climaticos; y gastos asociados a la adaptacion o mitigacion del
clima).

La evaluacién por la organizacion de su resiliencia climatica en la fecha de
presentacion, que permitird a los usuarios de los informes financieros con propésito
general comprender:

(i) Las implicaciones, en su caso, de la evaluacién de la organizacién para su
estrategia y modelo de negocio, incluida la forma en que la organizacién necesitaria
responder a los efectos identificados en el analisis del escenario relacionado con el
clima.

(i) Las areas significativas de incertidumbre consideradas en la evaluacién de la
resiliencia climatica.

(iii) La capacidad de la organizacion para ajustar o adaptar su estrategia y modelo de
negocio al cambio climético a corto, medio y largo plazo, incluyendo:

(1) La disponibilidad y flexibilidad de los recursos financieros existentes de la
organizacion para responder a los efectos identificados en el andlisis del escenario
relacionado con el clima, incluso para hacer frente a los riesgos relacionados con el
climay aprovechar las oportunidades relacionadas con el clima.

(2) La capacidad de redistribuir, reutilizar, mejorar o desmantelar los activos
existentes de la organizacion.

(3) El efecto de las inversiones actuales y planificadas de la organizacién en la
mitigacion, la adaptacion y las oportunidades de resiliencia climatica relacionadas
con el clima.

con el clima, incluida la informacién sobre:

(i) Los datos de entrada y métricas que utiliza la organizacién (por ejemplo,
informacion sobre las fuentes de datos y el alcance de las operaciones cubiertas en
los procesos).

(ii) Si la organizacion utiliza el andlisis de escenarios relacionados con el clima para
fundamentar su identificacion de los riesgos relacionados con el clima y cémo lo
hace.

(iii) Como evalta la organizacién la naturaleza, probabilidad y magnitud de los
efectos de esos riesgos (por ejemplo, si la organizacién considera factores
cualitativos, umbrales cuantitativos u otros criterios).

(iv) Si la organizacién da prioridad a los riesgos relacionados con el clima en relacién
con otros tipos de riesgo y como lo hace.

(v) Como supervisa la organizacion los riesgos relacionados con el clima.

(vi) Si la organizacién ha cambiado los procesos que utiliza en comparacion con el
periodo anterior sobre el que se informa y cémo lo ha hecho.

Los procesos que utiliza la organizacion para identificar, evaluar, priorizar y
supervisar las oportunidades relacionadas con el clima, incluida la informacién sobre
si la organizacion utiliza, y de qué manera, el analisis de escenarios relacionados con
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Resiliencia climatica

Nuestro Plan de Accién Climética se encuentra en
elaboracién en 2026.

Los procesos y las politicas relacionadas que la organizacidn utiliza para identificar, evaluar, priorizar y supervisar los riesgos relacionados

Contamos con informacion de precipitaciones en
tiempo real mediante 5 estaciones meteoroldgicas
y convenio con la empresa Davis para tener data
mediante software y app waterlink. dicha
informacién se sistematiza en nuestro software
SIPE por el cual se pueden realizar graficas para ver
el comportamiento de las precipitaciones en
nuestros campamentos operativos.
También se cuenta con un sistema de alerta de
tormentas, la cual emite alarmas ante presencia de
rayos cercanos a las operaciones.

Utilizamos los escenarios de riesgos fisicos, cronicos
y de transicidn.

Contamos una con matriz de riesgos ante eventos
climaticos evaluados mediante prioridades de
ejecucion 1,2y 3.

Contamos con Plan de Contingencias ante
precipitaciones que se actualiza todos los afios,
inserto en el Plan se encuentra la matriz de riesgos.

En época de precipitaciones se activa el Comité de
Emergencias y se ejecutan reuniones semanales,
por el cual todos los lideres de Procesos exponen
sobre las acciones que ejecutan respecto a sus
riesgos.

El procedimiento es el mismo, cada afio se actualiza
el Plan de Contingencias en el sentido de actualizar
la matriz de riesgos y las acciones de control que
realizara cada Proceso respecto de eventos
relacionados con el clima

Hemos identificado oportunidades relacionadas a
los siguientes escenarios: Eficiencia de recursos,
Mercado, Productos y servicios y Resiliencia.
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Métricas y objetivos

el clima para fundamentar su identificacién de oportunidades relacionadas con el
clima.

Nuestro cddigo de ética contiene nuestro
compromiso con el cambio climético. El area de
compliance ha incorporado los riesgos climéticos en
la matriz de riesgos corporativa.

El grado y la forma en que los procesos de identificacion, evaluacidn, priorizacion y
seguimiento de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima se integran en
el proceso global de gestidn de riesgos de la organizacion e informan al respecto.

Métricas relacionadas con el clima

La organizacion revelara la informacidn pertinente sobre las categorias de métricas intersectoriales de gases de efecto invernadero:

(i) Revelara sus emisiones brutas absolutas de gases de efecto invernadero generadas durante el periodo sobre el que se informa,
expresadas en toneladas métricas equivalentes de CO2 (véanse los parrafos B19 a B22), clasificadas como:
(1) Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 1 Tabla 63. Emisiones totales de GEI (tCO2eq) 2021-

2024

(2) Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 2 . =
Tabla 64. Inventario de emisiones en el 2024

(3) Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 3

(b) Riesgos de transicion relacionados con el clima—la cantidad y el porcentaje de
activos o actividades empresariales vulnerables a los riesgos de transicion

relacionados con el clima. Tabla 14. Riesgos climaticos identificados

(c) Riesgos fisicos relacionados con el clima—la cantidad y el porcentaje de activos o
actividades empresariales vulnerables a los riesgos fisicos relacionados con el clima.
Oportunidades relacionadas con el clima—la cantidad y el porcentaje de activos o Tabla 15. Oportunidades climaticas identificadas
actividades empresariales alineadas con las oportunidades relacionadas con el clima.

Despliegue de capital—Ila cantidad de gasto de capital, financiacién o inversion
aplicada a los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

Precios internos del carbono— la organizacion revelara:

(i) Una explicacion de si la organizacién esta aplicando un precio del carbono en la Nuestro Plan de Accién Climatica se encuentra en
toma de decisiones y cdmo lo esta haciendo (por ejemplo, decisiones de inversion, elaboracién en 2026.
precios de transferencia y andlisis de escenarios).

(ii) El precio por cada tonelada métrica de emisiones de gases de efecto invernadero
que la organizacidn utiliza para evaluar los costos de sus emisiones de gases de
efecto invernadero.

Remuneracién—Ia organizacion revelara:

(i) Una descripcion de si las consideraciones relacionadas con el clima se tienen en
cuenta en la remuneracion de los ejecutivos y de qué manera [véase también el Esta informacidn no estd disponible para Poderosa
parrafo 6 (a)(v)].

(ii) El porcentaje de la remuneracién de la gerencia ejecutiva reconocida en el

) L, R X . . Esta informacidn no estd disponible para Poderosa
periodo actual que estd vinculada a consideraciones relacionadas con el clima.
Objetivos relacionados con el clima

m La métrica utilizada para fijar el objetivo: Se cumple la normativa legal respecto a emisiones.

El objetivo de la meta (por ejemplo, reduccion, adaptacion o conformidad con Por el momento contamos con el compromiso
iniciativas basadas en la ciencia). “Cero Emisiones”.

La parte de la organizacion a la que se aplica el objetivo (por ejemplo, si el objetivo
se aplica a la organizacion en su totalidad o solo a una parte de la organizacién, como
una unidad de negocio especifica o una region geografica concreta).

El compromiso se aplica a Minera Poderosa en su
totalidad.

Cero emisiones en alcances 1y 2 al afio 2030 y

El periodo en el que se aplica el objetivo.
P q P ! carbono neutral en el afio 2050.

Se estan midiendo actualmente el progreso de los
El periodo base a partir del cual se mide el progreso. proyectos individuales. El Plan de Accién climatica
se estard elaborando en 2026.

Al cierre del 2025, los proyectos de transicion

Cualquier hito y objetivo intermedio. . o )
energética y electromovilidad estan en proceso.

Si el objetivo es cuantitativo, si se trata de un objetivo absoluto o de un objetivo de
intensidad. Son contamos con objetivos cuantitativos.

El modo en que el tltimo acuerdo internacional sobre cambio climatico, incluidos los El Acuerdo de Paris forma parte de la referencia de
compromisos jurisdiccionales derivados de dicho acuerdo, ha influido en el objetivo. nuestra gestion de cambio climético.
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Si el objetivo y la metodologia para fijar el objetivo han sido validados por un tercero.
Se estdn midiendo actualmente el progreso de los

proyectos individuales. El Plan de Accién climatica

Los procesos de la organizacién para revisar el objetivo. ,
se estard elaborando en 2026.

Las métricas utilizadas para supervisar el progreso hacia la consecucion del objetivo.

En el Plan anual de Minera Poderosa, se

Cualquier revision del objetivo y una explicacion de dichas revisiones.
establecen y aprueban los proyectos anuales

Si, actualmente participamos del Programa del
Minera Poderosa revelara informacién sobre sus resultados en relacién con cada MINAM Huella de Carbono Pert, donde se inserta
objetivo relacionado con el clima y un andlisis de las tendencias o cambios en los |os resultados de las mediciones de Huella de
resultados de la organizacion. Carbono.

Todos los que se indican en los informes de Huella

ué gases de efecto invernadero estan cubiertos por el objetivo.
Qué g P 4 de Carbono de Poderosa.

Si las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 1, Alcance 2 o Alcance 3 Si, nuestras emisiones de alcance 1,2 y 3 estan
estdn cubiertas por el objetivo. cubiertas por nuestro objetivo.

Si el objetivo es un objetivo de emisiones brutas de gases de efecto invernadero o
un objetivo de emisiones netas de gases de efecto invernadero. Si la organizacion
revela un objetivo de emisiones netas de gases de efecto invernadero, también se le
requerird que revele por separado su objetivo de emisiones brutas de gases de
efecto invernadero asociado.

Se usa la metodologia ISO 14067 para la medicion
de la Huella de Carbono.

Se usa la metodologia I1SO 14067 para la medicién
Si el objetivo se ha obtenido utilizando un enfoque de descarbonizacién sectorial.  de la Huella de Carbono solo de alcance de Minera
Poderosa.

El uso previsto por la organizacion de créditos de carbono para compensar las
emisiones de gases de efecto invernadero con el fin de alcanzar cualquier objetivo
de emisiones de gases de efecto invernadero en términos netos. Al explicar su uso
previsto de los créditos de carbono, la organizacion revelard informacion que
incluya:

(i) En qué medida, y de qué manera, el logro de cualquier objetivo de emisiones netas
de gases de efecto invernadero se basa en el uso de créditos de carbono.

(ii) Qué régimen o regimenes de terceros verificaran o certificaran los créditos de
carbono.
No hemos establecido el uso de créditos de

(iii) El tipo de crédito de carbono, incluyendo si la compensacion subyacente se
carbono.

basarad en la naturaleza o en la eliminacion tecnolégica de carbono, y si la
compensacion subyacente se logra mediante la reduccion o eliminacién de carbono.

(iv) Cualquier otro factor necesario para que los usuarios de los informes financieros
comprendan la credibilidad e integridad de los créditos de carbono que la
organizacion planea utilizar (por ejemplo, supuestos sobre la permanencia de la
compensacion de carbono).

(v) Cualquier otro factor necesario para que los usuarios de informes financieros con
propdsito general comprendan la credibilidad e integridad de los créditos de carbono
que la organizacion prevé utilizar (por ejemplo, supuestos relativos a la permanencia
de la compensacion de carbono).

13. Compromisos EITI

Expectativa EITI Cumplimiento

Declarar publicamente el respaldo al EITI y al
objetivo de la Asociacién EITI de hacer que los

S . ilLa  empresa ublica una Contamos con un compromiso publico
Principios EITI y el Estandar EITI sean el ¢ p P . P P
estandar reconocido internacionalmente para declaracién de apoyo al EITly al Si de apoyo al EITl en nuestros Reporte de

) p objetivo de la Asociacién EITI? Sostenibilidad desde el 2022 al 2025.

la transparencia en los sectores petrolero,
gasifero y minero.
Realizar divulgaciones exhaustivas de acuerdo ¢éLa empresa realiza , L )

. , . . X Si, la empresa es publica y cotiza en la
con el Estdndar EITI en todos los paises divulgaciones de conformidad .
) . . Bolsa de Valores de Lima. En este
implementadores del EITI donde operan la con el Estdandar EITI en o en Si

contexto, reporta publicamente a

empresa o sus filiales controladas. Cuando no relacion con los  paises . X .
través de sus estados financieros

se divulgue en otros informes empresariales, implementadores del  EITI
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divulgar publicamente una lista de las filiales
controladas que operan en los sectores del
petréleo, el gas o la mineria en los paises
implementadores del EITI.

Divulgar publicamente los impuestos y los
pagos a los gobiernos a nivel de proyecto, en
cumplimiento con el Estandar EITI, en todos
los paises que no implementan el EITIy donde
opera la empresa, excepto en los casos en que
la divulgacion no sea factible. Cuando no sea
factible, deberan explicarse publica mente los
obstéculos legales o practicos especificos de
cada pais que impiden la divulgacion.

En el caso de las empresas que compran
petrdleo, gas o recursos minerales al Estado
en los paises implementadores del EITI,
divulgar los volimenes recibidos y los pagos
efectuados conforme a lo dispuesto en el
Estandar EITI y las directrices sobre la
presentacién de informes del EITI para las
empresas que compran petréleo, gas y
minerales a los gobiernos, excepto en los
casos en que la divulgacion no sea factible.

En consonancia con el Estandar EITI, divulgar
publicamente estados financieros auditados
o, en caso de no estar disponibles, las
principales partidas financieras (es decir, el
balance general, el estado de resultados, el
flujo de caja).

Declarar publicamente el apoyo a la
transparencia de los beneficiarios reales y
divulgar publicamente los beneficiarios reales
en consonancia con el Estandar EITI,
reconociendo que las empresas cotizadas en
bolsa divulgardn el nombre de las bolsas,
incluiran enlaces a los expedientes de la bolsa
donde cotizan y haran lo que exijan las
regulaciones aplicables y los requisitos de
cotizacion.

Llevar a cabo procesos rigurosos de diligencia
debida y publicar una politica anticorrupcion
que establezca como la empresa gestiona el
riesgo de corrupcion, lo que incluye cémo la
empresa recopila y toma medidas basadas en
el riesgo para utilizar los datos de
beneficiarios reales relativos a los socios de
empresas conjuntas, contratistas y
proveedores en sus procesos.

Declarar publicamente y publicar el apoyo a
los esfuerzos de los gobiernos por divulgar
publicamente los contratos y las licencias que
rigen la exploracion y explotacion de petréleo,

donde opera la empresa o sus
subsidiarias controladas?

éLla empresa publica una lista
de subsidiarias controladas? El
enlace a la lista debe estar
documentado.

¢La empresa hace divulgaciones
en paises que no implementan
el EITI donde la empresa opera
en los sectores de petrdleo, gas
y mineria?

élas divulgaciones estan
desagregadas por proyecto?

¢La empresa compra petroéleo,
gas o recursos minerales del
Estado en los paises
implementadores del EITI?

éla empresa realiza
divulgaciones de conformidad
con el Estandar EITI/ directrices
para la presentacion de
informes?

éla  empresa divulga sus
estados financieros auditados?

éla  empresa publica una
declaracién de apoyo?

éla empresa divulga a los
beneficiarios reales, ya sea
directamente o de acuerdo con
las normas de la Bolsa de
Valores y los requisitos de
cotizacion?

éla  empresa publica una
politica anticorrupcién acorde
con las expectativas?

éla  empresa publica una
declaracién de apoyo a los
esfuerzos de los gobiernos para
divulgar  publicamente los
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No

Si

No

N.A.

N.A.

Si

Si

Si

Si

N.A.

(individuales y consolidados), asi como
de su Reporte de Sostenibilidad.

No aplica. Compafiia Minera Poderosa
no posee subsidiarias controladas ni
activos en el extranjero, ya que todas
sus operaciones se desarrollan en el
Perd. Para mas informacién, se puede
consultar la seccién Sobre nosotros del
Reporte de Sostenibilidad y estados
financieros, donde se describen Ia
estructura  organizacional y las
operaciones de la compaiiia.

No aplica. Compafiia Minera Poderosa
opera exclusivamente en el Perd, un
pais implementador del Estandar EITI.
Por lo tanto, todas sus divulgaciones
sobre pagos al Estado e impuestos se
realizan a través de los Informes
Nacionales de Transparencia en las
Industrias Extractivas, gestionados por
el MINEM.

No. Nuestra contabilidad y reportes
financieros se realizan a nivel empresa,
de acuerdo con el marco legal aplicable.
Garantizamos la transparencia de

nuestros pagos mediante reportes
publicos  en nuestros  estados
financieros.

No aplica. No realizamos este tipo de
compras al Estado.

Los estados financieros consolidados
pueden encontrarse en el Estado
separado de situacion financiera del
presente Reporte.

Los estados financieros consolidados
pueden encontrarse en el Estado
separado de situacién financiera del
presente Reporte.

Si. Compafiiia Minera Poderosa declara
publicamente su compromiso con la
transparencia en la identificacion de
beneficiarios reales y su alineacién con
los principios del Estandar EITI. Nuestra
declaracién de apoyo puede
encontrarse en la seccién

Si. Poderosa cumple con las normas de
la SMV y divulga informacion relevante
sobre sus accionistas y beneficiarios
reales a través de los mecanismos
regulatorios establecidos en el mercado
de valores peruano. La empresa
mantiene informaciéon  actualizada
sobre su estructura de propiedad y
beneficiarios en sus estados financieros
y reportes corporativos, accesibles a
través de la SMV.

Ver capitulo Etica y Transparencia del
presente Reporte. Contamos con
Sistema de Gestiébn Antisoborno
certificado bajo la ISO 37001. Como
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gas y minerales en consonancia con el
Estandar EITI, y contribuir con la divulgacién
publica de los contratos y las licencias en los
paises implementadores del EITI de acuerdo
con procedimientos gubernamentales.

Publicar un compromiso o una politica sobre
la diversidad de sexo en los sectores del
petrdleo, del gas o de la mineria y apoyar la
presentacion de informes por parte de los
paises implementadores del EITI en virtud del
Estandar EITI, divulgando el empleo en los
sectores desglosado por sexo.

contratos y las licencias que
rigen la exploraciéon y
explotacion de petréleo, gas y
minerales?

éContribuye la empresa a la
divulgacion publica de
contratos y licencias en los
paises implementadores del
EITI de conformidad con los
procedimientos
gubernamentales?

éla  empresa publica un
compromiso/politica sobre
diversidad de sexo?

éla empresa divulga datos de
empleo  desagregados  por
sexo?

Si

Si

Si
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parte de este sistema, contamos con
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soborno, colusidn, trafico de influencias
y lavado de activos, y un Cédigo de Etica
y Conducta, que asegura la legalidad y
el comportamiento ético en toda la
organizacion.

No aplica. Segun la Ley General de
Mineria del Perd, las actividades
mineras no se basan en contratos, sino
en los derechos de concesién, que son
publicos.

Expresamos nuestros compromisos en
esta materia a través de nuestra Politica
de Equidad, Diversidad e Inclusién; y los
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Cddigo de Etica y Conducta. Se puede
ver mas informacién en la seccién
Diversidad, Equidad e Inclusion de este
Reporte.

Divulgamos los datos de empleo
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15. Informe de aseguramiento limitado
independiente

e responde

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE

DEL REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

COMPANIA MINERA PODEROSA S.A,

Responde SAC. (en adelante, Responde), consultora independiente en sostenibilidad,
ha sido requerida por Compafila Minera Poderosa S.A. (en adelante, Poderosa) para
realizar un encargo de aseguramiento |imitade, de conformidad con la Norma
Internacional de Encargos de Asequramiento ISAE 3000 (Revisada), sobre determinados
contenidos del Reporte de Sostenibilidad correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de enero vy el 31 de didembre de 2025 (en adelante, el RS2025), preparado por |a
organizacion,

Alcance del aseguramiento

El alcance de nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de los
siguientes contenidos preparados de conformidad con |os Estdndares GRL:

Contenidos GRI objeto de aseguramiento

GRI 203-1 — Inversicnes en infraestructura y servicios apoyados

GRI 302-1 — Consumo de energia dentro de la organizacicn

GRI 303-4 — Vertimiento de agua

GRI 303-5 — Consumo de agua

GRI 306~4 — Residuos no destinados a eliminacion

GRI 306-5 — Residuos destinados a eliminacion

GRI 401-1 — Contrataciones de nuevos empleados vy rotacidn de personal
GRI 403-9 — Lesiones por accidente |aboral

GRI 405-1 — Diversidad de drganos de gobiermno y empleados

Nuestro trabajo se ha realizado Onicamente respecto de los contenidos sefalados
anteriormente, No se ha efectuado verificacion sobre otros elementos incluidos en el
RE52025,

Criterios

Los criterios utilizades por la Administracién para |la preparacién de los contenidos objeto
de aseguramiento corresponden a2 los Estdndares GRI, aplicables a los indicadores
sefialados en el presente informe, asi coma a los procedimientos intermos definidos por
la erganizacion para la recopilacién, consolidacion y reporte de la informacidn,
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]
Responsabillidad de la Administracion

La Administracion de Poderosa es responsable por |a preparacion y presentacion de |os
contenidos objeto de aseguramiento incluidos en el RS2025, de conformidad con los
criterios descritos anteriormente.

Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion v mantenimiento del control
interno que la Administracion considere necesario para permitir que la informacion esté
libre de incorrecciones materiales debidas a fraude o error,

Asimismao, la Administracidn es responsable de garantizar la integridad, exactitud y
consistencia de |os datos reportados, asl como de proporcionar |a informacion v
decumentacion requerida durante el proceso de verificacion,

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una conclusion de aseguramiento limitado
sobre |os contenidos objeto de aseguramiento, basada en los procedimientos realizados
v en |a evidencia obtenida,

Hemos llevade a cabo nuestre trabajo de acuerdo con los requerimientos establecidos
en la Morma Internacional de Encargos de Aseguramiento ISAE 3000 (Revisada). Esta
norma requiere gue planifiguemos vy ejecutemos procedimientos con el objetive de
obtener un nivel de seguridad limitado acerca de si los contenidos objete de
aseguramiento estan libres de incorrecciones materiales.

Un encarge de aseguramiento limitade implica la aplicacién de procedimientas menos
extensos que aguellos aplicados en un encargo de asequramiento razonable. En
consecuencia, e nivel de sequridad obtenido es menor que el que se habria obtenido en
un encargo de aseguramiento razonahble,

Los procedimientos aplicados no constituyen una auditoria ni una revision de informacion
financiera, por lo gue no expresamos una opinion de auditoria,

Consideramos gue |a evidencia obtenida es suficiente y apropiada para sustentar nuestra
conclusidn,

Independencia y control de calidad
Hemos cumplido con los requerimientos de independencla v demds principios éticos
aplicables, incluyendo |os principios de integridad, objetividad, competencia profesional,

confidencialidad v comportamiento profesional.

Asimismo, mantenemos un sistema de confrol de calidad conforme a las normas
profesionales vigentes aplicables a este tipo de encargos,
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Procedimientos realizados

Los procedimientos aplicados en un encargo de aseguramiento limitado incluyercen, entre
Ofros:

a. Andlisis del alcance, relevanda e integridad de los contenidos objeto de
aseguramiento incluidos en el RS2025,

b, Entendimiento de los sistemas y herramientas utilizadas para |a recopilacion,
pracesamiento y reporte de la informacion, mediante sesiones de trabajo con los
responsables de los procesos relacionados,

c. Revisidn documental de politicas, procedimientos internos y registros asociados
a |os indicadores objeto de aseguramiento,

d. Validacion selectiva de datos reportados mediante muestreo, a traves de |z
inspeccion de documentos internos y comparacion con las fuentes de informacion
disponibles.

2, Evaluacidn de la consistencia interna de los datos reportados y andlisis de
variaciones significativas respecto de periodos anteriores,

f. Revision de los métodos de calculo utilizados para la determinacién de los
indicadores reportados.

g. Evaluacion general de la presentacion de |a informacion en el RS2025, con énfasis
en la claridad v consistencia de los contenidos objeto de aseguramiento,

Limitaciones inherentes

Debido a la naturaleza de los procedimientos aplicados en un encargo de aseguramiento
limitado, existe un riesgo inevitable de que no se detecten algunas incorrecciones
materiales, Nuestro trabajo no incluyd la verificacidn independiente de la totalidad de
los sistemas de contral interno ni la validacidn exhaustiva de todos |os registros fuente,
Asimismo, la Informacion no financlera puede estar sujeta a interpretaciones,
estimaciones y supuestos que pueden variar segun los criterios utilizados,

Condlusion

Con base en los procedimientos realizados v en |a evidencia obtenida, en un encargo de
aseguramiento limitado, no ha llegado a nuestre conocimiento ningln asunto que nos
haga creer que |os contenidos objeto de aseguramiento incluidos en el RS2025 no han
sido preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con los criterios
establecidos,

Recomendaciones

Sin perjuicio de |a conclusion anterior, identificamos oportunidades de mejora gue
podrian fortalecer la elaboracion de futuros reportes:

1, Fortalecer |a integracién de |os sistemas y plataformas digitales de gestidn de
informacion, de modo que los caleulos v consolidacidn de datos se realicen
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directamente desde dichos sistemas, reduciendo el uso de hojas de cdlculo
externas.

2. Incorporar notas metodoldgicas que expliquen los cambios en criterios de
caleulo o casificacidn de indicadores, con el fin de asegurar la comparabilidad
interanual de |a informacion reportada.

3. Continuar fortaleciendo los mecanismos de contral Interno asociados a la
recopilacién y validacion de informacion no financiera,

Uso y distribucion

De conformidad con los términes y condiciones establecides en nuestra carta de encargo,
este Informe ha sido preparade exclusivamente para Compafiia Minera Poderosa S.A.,
en relacidn con su Reporte de Sostenibilidad correspondiente a| ejercicio 2025, v no debe
ser utilizado para ningdn otro propaésito,

En la medida permitida por la legislacion aplicable, no aceptamos ni asumimos
responsabilidad frente a terceros distintos de Poderesa por el contenido del presente

informe, salvo bajo términos expresamente acordados por escrito,

Lima, 23 de marzo de 2026

i

Jorge Melo Vega Castro
Presidente
Responde 5,A,C,
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