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Declaracion de responsabilidad

El presente informe anual ha sido elaborado segtn los
principios de buena fe y transparencia, en concordancia
con las normas legales vigentes y de acuerdo al
manual de presentaciéon de memorias anuales de la
Superintendencia de Mercados de Valores (SMV), por
lo que cualquier deficiencia u omisién es de caracter
involuntario. Conforme a la resolucién de la gerencia
general de la Conasev N° 211-98-EF/94.11, expedida
el 23 de diciembre de 1998, declaramos que:

Russell Marcelo
Santillana Salas
Gerente general

Evangelina Arias Vargas
de Sologuren
Presidente del directorio

“El presente documento contiene informacion veraz y
suficiente respecto del negocio de Compania Minera
Poderosa S.A. durante el 2016. Sin perjuicio de la
responsabilidad que compete al emisor, los firmantes
se responsabilizan por su contenido conforme a las
disposiciones legales aplicables”.

La informacién que este informe contiene no se debe
usar por si sola para decisiones de inversion.

José Antonio
Elejalde Noya
Gerente de administracion,
finanzas y comercializacion

Gerardo
Dalla Porta Cordova
Gerente de operaciones

Iben Daniel Antonio Helena

Reyes Bendezu
Contador general

Palma Lértora
Jefe procesal del
departamento legal

Zuazo Arnao
Jefe institucional del
departamento legal
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Acerca de este informe

Por séptimo afio consecutivo, el informe anual de
sostenibilidad que presentamos se elabor6 conforme a
la guia del Global Reporting Initiative (GRI). El reporte
anterior, correspondiente al ejercicio 2015, se publicé
en setiembre del 2016.

Nuestros informes anteriores: 2010, 2011, 2012 y
2013 se elaboraron segun la versién G3.1 del GRI.
Este afo, al igual que en el 2014 y 2015, aplicamos
los criterios de la version G4 del GRI 'y seleccionamos el
contenido seglin la opcién esencial (core). Asimismo,
cuenta con verificacion externa independiente a cargo
de Responde tal como se aprecia en el capitulo 8 de
este reporte en la pagina 205.

El informe 2016, abarca el periodo entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del 2016, y cubre las operaciones
en el Perd de nuestras unidades de produccién
Marafién y Santa Maria, en el distrito de Pataz, region
de La Libertad, e incluye las oficinas administrativas y
almacenes ubicados en Lima y Trujillo.

Durante el periodo reportado, hubo cambios
significativos en el tamafo, estructura y propiedad de
la empresa:

e Se obtuvo la licencia de funcionamiento de la primera
etapa de la relavera Hualanga hasta la cota 1,390
m.s.n.m.

e Se consigui6 la licencia de operacion de las pozas de
secado de relave en la unidad Marafién y los permisos
de funcionamiento de ampliacién de capacidad de la
relavera Livias hasta la cota 1,531 m.s.n.m.

e Se recibi6 la autorizaciéon de funcionamiento de la
relavera Santa Maria 2 hasta la cota 2,412 m.s.n.m.

e En diciembre del 2016, el Gerente de Operaciones
concluyé su relacién laboral y fue reemplazado en
el 2017 por el Ingeniero Daniel Torres Espinoza.
Su hoja de vida se encuentra en los anexos de este
documento.

e Se cred la Gerencia de Geologia y Exploraciones a
cargo del Ingeniero Fausto Cueva.

¢ En este informe no existen cambios ni reexpresiones
relacionados a fusiones o adquisiciones, cambios en

Para mayor informacion acerca de este
informe: Subgerencia de Responsabilidad
Social y Comunicaciones. Avenida
Primavera 834, Lima 33, Peru. Teléfono:
(511) 617-2727, anexo 4107.

Correo electronico:

responsabilidadsocial@poderosa.com.pe
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los afios o periodos de base, naturaleza del negocio o
métodos de medicion.

Cabe resaltar que en el 2016, el Directorio aprobé
nuestra Declaracién de Sostenibilidad, documento
que refleja nuestro compromiso con nuestros grupos
de interés.

La versién electrénica del informe anual de
sostenibilidad 2016 se encuentra en:
www.poderosa.com.pe

Aplicacion del estandar G4 y
principio de materialidad

Como mencionamos, en este informe aplicamos la
version G4 del GRI, que promueve la publicacion
de informacién centrada en lo mas relevante de una
organizacién. En concordancia con ese estandar,
definimos nuestra materialidad como aquellos
aspectos que:

“Reflejan los efectos econémicos,
G 4 ambientales y sociales significativos

que influyen sustancialmente en
las evaluaciones y decisiones de los
grupos de interés”.

Analisis de la materialidad

En este informe rendimos cuenta sobre los aspectos
materiales considerados de suma importancia para
nuestros objetivos estratégicos.

El antecedente del anélisis de materialidad se remonta
al 2014. Ese afio, con la participacion de la alta
gerencia, ejecutivos de linea y grupos de interés, se
desarrollé un exhaustivo proceso en cuatro fases:

Revision: Se analiz6 y comparé informacion del
sector minero relevante para la industria. También
se revisaron documentos relacionados con nuestra
estrategia de responsabilidad social, como el cédigo
de conducta de la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia (SNMPE), reglamento interno de
trabajo, politicas generales, politicas del Sistema
Integrado de Gestién (SIG), declaracion de misién,
visién y valores.

Identificacién: Bajo el principio de materialidad, se
elaboré una extensa lista con temas relevantes que
podrian generar impactos significativos en los grupos
de interés o en la cadena de valor de la empresa.

Priorizacién: Aplicando el principio de exhaustividad
y respondiendo a las expectativas de los grupos de
interés, se determiné una lista preliminar de aspectos
materiales y se establecié su alcance y cobertura.

Validacién: La lista preliminar fue validada por
funcionarios, colaboradores y representantes de
los grupos de interés, que participaron en talleres
y encuestas. De esta manera, se obtuvo una lista
definitiva de aspectos materiales reportables.

Para esta version 2016, se revisaron documentos
relevantes actualizados, como un estudio de
percepcion de las comunidades sobre nuestro
desempefio, desarrollado por la empresa DCifra S.A.C.;
la validacién de los Principios de Buen Gobierno
Corporativo 2015; el procedimiento de reclutamiento,
selecciéon y contratacién de personal; el informe
anual de sostenibilidad 2015; el informe con estados
financieros auditados del 2014 y 2015; y el plan
anual 2016, que establece los objetivos generales
de la empresa (indicadores clave de rendimiento de
negocios). Esta revision nos permitié revalidar los
aspectos materiales seleccionados en el 2014 para
redactar este documento.
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Aspectos materiales, alcance y cobertura

ASPECTOS MATERIALES COBERTURA GRUPO DE INTERES IMPACTO SIGNIFICATIVO

Desempefio econémico Interna Accionistas, colaboradores Resultados financieros

Gestion de operaciones: Interna Accionistas, colaboradores Onzas producidas, impactos ambientales

produccién

Seguridad y salud Interna Colaboradores, proveedores Seguridad de colaboradores

ocupacional

Gestién de materiales Interna Estado, comunidad Afectacion ambiental

Gestién de agua Interna y externa Estado, comunidad Afectacién ambiental, gestiéon del agua

Gestion de las emisiones Interna Estado, comunidad Emisiones de gases de efecto invernadero, sélidos en

gaseosas suspensién en el aire

Gestion de la energia Interna Estado, accionistas Continuidad de la operacion, reduccién de costos

Respeto a la biodiversidad Interna Estado, comunidad Afectaciéon ambiental

Plan de cierre de mina Interna y externa Estado, comunidad La salud, la seguridad de las personas, el ambiente,
el ecosistema circundante y la propiedad

Forestacién Externa Estado, comunidad Actividades productivas, aseguramiento de
suministro de madera, mitigacién de huella de
carbono

Monitoreo participativo Externa Estado, comunidad Afectacion ambiental

Préacticas laborales y Interna Accionistas, colaboradores, Enfermedades ocupacionales, accidentes, mejor

trabajo digno Estado desempefio, rotacién de personal

Relaciones comunitarias Externa Comunidad, proveedores, Desarrollo de la zona de influencia

mineros artesanales, Estado

Formalizacién de mineros Externa Mineros artesanales, Estado, Reduccién de la afectaciéon ambiental, formalizacién

artesanales comunidad, proveedores de la economia, resultados econémicos

Proveedores Externa Proveedores Calidad de productos y servicios. Dinamizacién de la

Por otro lado, definimos DMA (Disclosure management
approach) como la descripcion de un enfoque de
gestion que provee informacién sobre la manera en que
la empresa identifica, analiza y responde a sus reales
y potenciales impactos econémicos, ambientales y
sociales.

economia local mediante la generacién de empleo,
demanda de servicios y compras locales

En el presente periodo no ha habido cambios
significativos en el alcance y la cobertura de cada
aspecto con respecto a memorias anteriores.
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Carta de la presidenta

En el 2016 superamos nuestra produccion histérica:
obtuvimos 220,004 onzas de oro. Esto ha sido posible
gracias a los esfuerzos de nuestro personal, al éxito
obtenido en los Gltimos afios en exploraciones y a
la mayor capacidad de procesamiento debido a la
ampliacion de planta Santa Maria (que culminé a
mediados del 2015). Asimismo nuestra continua
exploracién nos ha permitido alcanzar reservas de
598,440 onzas de oro, contenidas en 1'060,618
toneladas con una ley promedio de oro de 17.55 g/,
lo que también ha significado un récord para nosotros.

En Poderosa tenemos claro que la mineria es un negocio
de largo plazo y con el fin de asegurar el futuro de la
mina hemos seguido realizando diferentes esfuerzos
en nuestras operaciones. Resaltamos especialmente
el comienzo de la ejecucién del proyecto Cortada
5,000, un tanel de cinco kilémetros que conectara las
unidades Marafién y Santa Maria por el interior de la
mina; y la puesta en marcha de la relavera Hualanga,
con lo cual ambas plantas tienen capacidad de
almacenar relaves por mas de 20 afios a los niveles
actuales de produccioén.

El esfuerzo de nuestros colaboradores no solo ha
significado mayor y mejor produccién, también ha
sido reconocido por diferentes instituciones, como
la Asociacién Kenshu Kiokay del Perd (AOTS Peru),
con el premio nacional de las 5 Ss, por nuestro
avance en la aplicacién de la filosofia COLPA en
ambas unidades mineras; el Instituto de Ingenieros
de Minas, que nos premié con el segundo lugar en
el concurso de relaciones comunitarias; la Sociedad
Nacional de Industria, que reconocié dos proyectos
de mejora continua durante su semana de la calidad;
la Asociacion de Buenos Empleadores, por buenas
practicas laborales; el Gobierno Regional de La
Libertad, por nuestra participacion en el catalogo de
papas nativas del distrito de Chugay; y finalmente,
obtuvimos el distintivo Empresa Socialmente
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Responsable otorgado por el Centro Mexicano para la
Filantropia y Pert 2021.

Nuestros continuos esfuerzos en seguridad, apoyados
un afio mas por la asesoria de DuPont, tuvieron
resultados mixtos. Pese a una mejora en los indices
de frecuencia y severidad de los accidentes, que
disminuyeron significativamente, lamentablemente
ocurri6 un accidente fatal en octubre. Esperamos
que con las mejoras que hemos venido obteniendo,
no vuelva a ocurrir un accidente de este tipo. La alta
gerencia y el directorio estamos comprometidos con
la mejora de la seguridad en nuestras operaciones y
seguiremos trabajando para ser un ejemplo de buenas
practicas.

A fines del 2016 Gerardo dalla Porta, nuestro Gerente
de Operaciones, dej6 de trabajar con nosotros luego de
nueve afios; reconocemos su compromiso profesional
con la empresa. En enero del 2017, Daniel Torres
asumi6 el cargo vacante. Confiamos en que su amplia
experiencia y conocimiento de Poderosa, donde inicié
su carrera profesional, le permitiran realizar una
excelente labor.

Finalmente, agradezco a todos los que hacen
que Poderosa mejore afio a afio; creemos que
podemos lograr niveles alin mayores de produccién
y trabajaremos responsablemente para continuar
brindandoles oportunidades de desarrollo a nuestros
grupos de interés.

Atentamente,

Evangelina Arias Vargas de Sologuren
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Perfil de la empresa

¢Quiénes somos?

Somos Compafiia Minera Poderosa S.A. Hemos logrado
posicionarnos como una sélida empresa donde miles de
peruanos se sienten orgullosos de trabajar. Constituida
en 1980, contamos con un gran equipo humano que
se dedica a la explotacion, extraccion, procesamiento
y comercializacién de minerales. Nos enfocamos en
minerfa aurifera subterranea, con una dimensién de
mediana mineria.

¢Donde operamos?

Nuestras operaciones se ubican en el distrito y provincia
de Pataz, regién de La Libertad, en el Pert. No poseemos
activos ni filiales en el extranjero. Hemos tratado
mineral aurifero en esa zona, ininterrumpidamente,
desde 1982. Nuestros derechos mineros cuentan

con 108,411 ha, sin embargo realizamos nuestras
actividades en 11,761 ha, en el resto del terreno se
realizan trabajos de exploracién y prospeccién, entre
ellos destacan La Lima, al norte, y Suyubamba, al sur
de las areas de produccion.

¢Cuales fueron nuestros
indicadores clave?

Al cierre del 2016, contamos con 724 colaboradores en
planillay 2,583 colaboradores de contratistas conexas
y mineras. Vendimos 221,773 ozde oroy 178,898 oz
de plata por $/945°456,000. La produccién se exportd
a Canada, donde se refina; posteriormente se vende a
bancos o comercializadoras de metales preciosos de
primer nivel mundial en EE.UU.

Nuestros principales accionistas son:

-Tabla 1 - N° NOMBRE NACIONALIDAD

PRINCIPALES - . - .

ACCIONISTAS 1 Patrimonio Fideicometido-La Fiduciaria Peruana
2 Talingo Corporation Islas Virgenes Britanicas
3 Xelor Shipping Limited Islas Virgenes Britanicas
4 Zulema Invest Limited Islas Virgenes Britanicas

Nuestros principales indicadores se describen en el siguiente cuadro.

- Tabla 2 -

ADIC. 2014 ADIC. 2015 ADIC. 2016
PRINCIPALES ~
INDICADORES Produccién neta (0z) 158,933 190,293 220,004
Ventas totales (en miles de soles) 556,239 702,621 945,456
Utilidad neta (en miles de soles) 43,448 93,097 176,376
Patrimonio neto (en miles de soles) 390,015 403,716 533,517
16
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- Tabla 3 - OTORGA MES NOMBRE DEL RECONOCIMIENTO O PREMIO
PREMIOS Y

Asociacién de Buenos

RECONOCIMIENTOS Empleadores - ABE

Enero Miembro en Calidad de Socio Emprendedor

Gobierno Regional de La Libertad

Mayo Por haber contribuido a la investigacién e innovacién del

producto emblemético de la zona andina: la papa nativa, que
aporta al desarrollo del distrito de Chugay en la provincia de
Sanchez Carrién, region de La Libertad.

Centro Mexicano para la
Filantropia (Promocionado por

Mayo Distintivo "Empresa Socialmente Responsable (ESR)"

Per 2021)

Instituto de Ingenieros de Minas Agosto 2do. lugar en el concurso Premio de Relaciones Comunitarias
del Pert 2016

ADEI Asociacién para el Octubre  Reconocimiento por su valiosa y sostenida contribucién a la
Desarrollo Intercultural integracion.

Sociedad Nacional de Industrias Octubre  Reconocimiento en la categoria produccién por el proyecto

- Comité de Gestién de la Calidad
- XXVI Semana de la Calidad

Incrementar la produccién de mineral aplicando la voladura
masiva en los tajos del NV 2520 de la Veta Guadalupe de la
UP. Santa Maria (CMC Team Mining Marose).

Sociedad Nacional de Industrias Octubre  Reconocimiento en la categoria produccién por el proyecto

- Comité de Gestion de la Calidad
- XXVI Semana de la Calidad

planificar el proceso productivo de mineros artesanales
evaluando indicadores de desempefio (CMC Inti Gold 50).

Asociacion Kenshu Kiokay del Noviembre Premio Nacional de 5S - Poderosa obtuvo la medalla de oro

Pert (AQTS Pert)

en la categoria gran y mediana empresa para la unidad de
produccién Marafién

Asociacién Kenshu Kiokay del Noviembre  Premio Nacional de 5S - Poderosa obtuvo la medalla de oro

Perti (AOTS Pert)

LB 4

Nuestra vision y mision

VISION

Ser la empresa en la que te sientas orgulloso de

trabajar.

en la categoria gran y mediana empresa para la unidad de
produccién Marafién

MISION
Transformar responsablemente nuestra riqueza mineral
en oportunidades de desarrollo.

Hemos logrado posicionarnos como una
solida empresa donde miles de peruanos
se sienten orgullosos de trabajar.

17
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Nuestra estructura organica

O
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- Gréafico 1 -
ESTRUCTURA
ORGANICA DE

Junta General

DEc L A R ACIéN PODEROSA Junta General
PESOSTENIBILIDAD

Poderosa es una empresa minera productora
principalmente de oro, comprometida con el
desarrolio de sus grupos de interés. Para esto
creemos que es nuestra obligacion ser una
empresa sostenible, mantaniendo un impacto
social positivo v resultados econdmicos
adecuados. Mos comprametemaos en trabajar con
ética v bajo los principios de buen gobierno corporativo, ser un buen
empleador, ser un buen vecing y respetar el ambiente.

Directorio Jefe Legal
: I Procesal Coordinador
Jefe Legal Estratégico
Institucional

Comité
Ejecutivo

Creemos que es vital que nuestros grupos de
interés confien en nosotros, por lo que es de
absoluta necesidad que trabajemos respetando el
marco legal v con solvencia moral, Para esto nos
comprometemos en trabajar transparentemente,
mantener politicas claras, condenar todo tipo de
carrupcion, actuar en contra del lavado de activos
rechazar ¢l trabajo forzado e infantil.

Presidente Superintendente .
Ejecutiva de Proyectos Jefe Seguridad

Energéticos Patrimonial

Gerente Permisos / Auditor

Creemos en ser un buen empleador. Fara General Propiedades Interno SGI

serlo nos comprometemos en brindar: un

ambiente de trabajo segure, campamentos

dignos, infraestructura adecuada, remuneraciones

competitivas v un ambiente laboral saludable. Nos

comprometemaos en propiciar respeto, trabajo en

equipo, productividad, mejora continua,
intercambio de conccimientos e innovacion

Creemos en ser un buen vecino. Para serlo nos
comprometemos en tratar con respeto ala
comunidad v contribuir con el desarrollo local;
promoviendo, dentro de nuestras posibilidades, el
progreso de: la economia, la educacion, la salud y la
gobernabilidad dentro de nuestra zona de influencia.

Gerente de
Gerente Geologia Gerente Administracion,
y Exploraciones Operaciones Finanzasy
Comercializacion

Gerente SIG

Creemos en el uso sostenible y responsable
de los recursos naturales. Si bien toda
actividad humana impacta el ambiente, nos
comprometemaos a; prevenir, reducir ¥ mitigar los
impactos negativos gue generemaos.

Subgerencia
Logistica
y Costos

Subgerente RS &
Comunicaciones

Subgerente

de Acopio
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Principales impactos y
oportunidades

En el 2016 el precio del oro super6 las expectativas;
principalmente debido al aumento poco significativo de
las tasas de interés establecidas por el Sistema Federal
de Reserva de EE. UU. y a un crecimiento menor al
esperado de las principales economias mundiales.
El precio promedio anual (London AM Fix) fue de
USD1,249.84 la onza. Los precios promedio durante
los afios anteriores se pueden ver en el gréafico 2.

Este inesperado aumento ocasioné que el programa de
coberturas, que busca reducir el riesgo por la volatilidad
del precio de oro, presente resultados negativos. Se
dejaron de ganar USD2'154,439 (USD27.62 por onza
por las 78,000 onzas coberturadas).

Por otro lado, el ejercicio 2016 serd gravado, por
segundo afio consecutivo, con 28% de impuesto a la
renta en comparacion con el 30% del 2014. EI 2017
el impuesto a la renta subird a 29.5%. En cuanto al
impuesto a los dividendos, se mantendra igual que
el 2015: 6.8% (frente a 4.1% del 2014). EI 2017
quedara en 5%.

La fortaleza de la economia de Estados Unidos
caus6 que el délar norteamericano siga apreciandose
frente al sol peruano. Esta situacion fue favorable
para nosotros, ya que ciertos costos fijos se pagan
en soles peruanos y los ingresos por ventas son en
doélares norteamericanos. Asimismo, el costo de
diferentes insumos continué disminuyendo debido a
la competencia de mercado.

La mejora de precios de muchos minerales dinamizo el
mercado laboral minero. Sin embargo, la competencia

por mano de obra calificada y profesional, vinculados al
sector, no caus6 un impacto significativo en los niveles
de rotacion de personal en nuestras operaciones.

El inicié de las operaciones de la relavera Hualanga
cubrié nuestros requerimientos. Ahora contamos con
una capacidad de almacenamiento de relaves por mas
de 20 afios a los niveles de produccién actual en cada
unidad: relavera Livias en Marafién y relavera Hualanga
en Santa Maria.

Asimismo, obtuvimos el permiso para laimplementacién
de mejoras tecnoldgicas en la planta Marafién y de esa
forma procesar 800 toneladas métricas dia (t/d) en lugar
de las 700 t/d actuales. Esperamos que las mejoras
culminen el primer cuarto del 2017. Igualmente,
empezamos los estudios para ampliar la planta Santa
Maria | a 1,000 t/d, se espera que esta etapa culmine
en el 2017.

Evolucion historicade la
empresa

Desde que iniciamos nuestras operaciones hasta el
cierre del 2016, hemos extraido 2'824,134 de onzas
de oroy tratado 6'878,846 de toneladas de mineral con
una ley media de 14 gramos de oro (Au) por tonelada
métrica (g/t).

A lo largo de ese periodo, hemos incrementado la
capacidad de produccion de la planta Marafién a 700
toneladas por dia (t/d) y de la planta de Santa Maria
| a 600 t/d. Actualmente, poseemos una capacidad
de 1,300 t/d. En el 2016 se iniciaron los estudios de
impacto ambiental para ampliar las operaciones de
Santa Maria | a 1,000 t/d.

- Gréfico 2 -

PRECIO PROMEDIO
DEL ORO 2012-2016
EN USD/OZ
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En cuanto a los resultados del 2016, se trataron
452,662 t con una ley de 16.76 g/t. Se obtuvieron
220,004 oz de oro producto de las operaciones de
nuestras plantas y del acopio de mineral procedente
de la mineria artesanal en vias de formalizacién que
trabaja en nuestros derechos mineros. En el 2016 se
exportaron 221,773 oz de oro.

Los recursos minerales se incrementaron en 10%
(alcanzando las 647,367 oz de oro). Asimismo el
potencial mineral de las vetas reconocidas, tanto en
superficie como en interior mina, desde la quebrada
La Lima hasta el rio Yuracyacu, en el batolito de Pataz,
alcanz6 los 7'723,027 oz de oro.

Por otro lado, se culminé con la ampliacién de la planta
Santa Maria I, que pas6 de 400 a 600 t/d y se tramité
un Instrumento Técnico Sustentatorio para permitir
operar la planta Marafién a 800 t/d. Con estos cambios,
se espera superar los niveles de produccion del 2016
y proyectar una produccién de 234,765 oz de oro para
el 2017.

Asimismo se iniciara la instalacién de una linea de
transmisién de energia en 138 kW, entre las localidades
de La Ramada en Huamachucoy la subestacién LPC en
Poderosa. Este tendido de 75 km permitird consolidar
el abastecimiento de energia para el crecimiento de
Poderosa.

Todo crecimiento va de la mano con nuestro esfuerzo
por minimizar riesgos. En ese sentido, continuaremos
fortaleciendo nuestros sistemas de gestion potenciando
la aplicacion del COLPA (5S) y la politica de
Mejoramiento Continuo a través de los Circulos de
Mejora Continua (CMC), que consolidaran las normas
ISO 9001, I1SO 14001 y OHSAS 18001 vy estas, a su
vez, optimizaran los costos de produccién.

Informacion societariay
legal

Poderosa tiene por objeto social desarrollar actividades
mineras en general. El giro del negocio, de acuerdocon la

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU),
establecida por las Naciones Unidas, corresponde
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a la seccién B, division 07, extraccién de minerales
metaliferos, grupo 072, clase 0729. Su duracién es de
caracter indefinido.

Fue constituida ante el notario publico de Lima, Dr.
Gaston Barboza Besada, por escritura publica el 5 de
mayo de 1980, inscrita en fojas N° 395 del tomo 24 del
Registro de Sociedades Mineras del Registro Publico de
Mineria. EI 7 de enero de 1999 Poderosa adecud sus
estatutos a la Nueva Ley General de Sociedades, ante
el notario publico de Lima doctor Ricardo Fernandini
Barreda, adecuacién que se inscribié en el asiento
75 de la ficha N°24395 del Libro de Sociedades
Contractuales y Otras Personas Juridicas del Registro
Publico de Mineria. Por escritura publica del 9 de junio
del 2008, ante el notario publico de Lima, doctor Jorge
E. Orihuela Ibérico, se modificd totalmente el estatuto
social, acto inscrito en el asiento B 0002 de la partida
electronica N° 01204769 del Registro de Personas
Juridicas de la Zona Registral N° IX - sede Lima.

Permisos, aprobacionesy
autorizaciones

Reafirmamos nuestro compromiso de respetar las
normas y disposiciones nacionales e internacionales
relacionadas con nuestra actividad. En el anexo 3
se detalla la lista de los permisos, aprobaciones y
autorizaciones que hemos obtenido y que nos permiten
operar en armonia con nuestro entorno, instituciones
de gobierno, sociedad, medio ambiente y demas grupos
de interés.

Gremios y asociaciones

Participamos activamente en gremios, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil vinculados al sector
minero 0 que comparten objetivos afines a los nuestros.

Como miembro de la Sociedad Nacional de Mineria,
Petr6leo y Energia (SNMPE), participamos en
diversos comités y estamos adheridos a su cédigo
de conducta. Adicionalmente, somos socios del
Patronato de Peri 2021, organizacion que promueve
practicas de responsabilidad social a nivel empresarial,
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gubernamental y ciudadano. Asimismo formamos parte
de las siguientes instituciones:

e Camara de Comercio Peruano Canadiense

e Instituto de Seguridad Minera (ISEM)

e Camara de Comercio de Lima

e Camara de Comercio y Produccién de La Libertad

e Grupo Empresarial Pro Libertad

e Instituto de Ingenieros de Minas del Pert

o Patronato de la Universidad Nacional de Ingenieria

e Asociacién para el Progreso de la Direccion

Contribuimos, segin nuestras posibilidades, al
desarrollo sostenible de nuestra zona de influencia,
de la regién y del pais. A nivel local, participamos y
trabajamos junto con el gobierno regional a través de
convenios con sus gerencias (salud, educacion, etc.)

y bajo el mecanismo de obras por impuestos; con el
gobierno provincial a través de un convenio marco
y con los gobiernos distritales mediante convenios
para ejecutar proyectos de desarrollo a través de
Asociacién Pataz o de nuestra oficina de Relaciones
Comunitarias.

Poderosa no ha suscrito iniciativas externas de
sostenibilidad o responsabilidad social. Sin embargo
sus politicas, principios y sistemas de gestién estan
alineados con iniciativas u 6rdenes globales vigentes,
asimismo cuenta con certificaciones ISO 9001, 14001
Y 18001 certificado por SGS y OSHA. De igual manera,
Asociacién Pataz trabaja acorde con los objetivos de
desarrollo sostenible establecidos por la Organizacién
de Naciones Unidas (ONU).

Mercados y clientes

El 2016 fue un buen afio para la gestién comercial
tanto por los precios del oro como por la produccion.
El precio promedio del oro (spot) durante el 2016 fue
de USD1,247.95 la onza, casi 8% mayor al precio
promedio del 2015. Asimismo, la produccién anual de
onzas de oro se incrementd un 17% con respecto al
afio anterior. Del 100% de nuestra produccién en el
2016, el 98.8% correspondio6 a oro y el saldo a plata.
Las barras de doré que producimos estan compuestas,
aproximadamente, de 55% de oro, 40% plata y el
resto de otros minerales. Durante el 2016 exportamos
el 100% de nuestra produccién (221,773 oz Au y
178,898 oz Ag) a Canadé para su posterior refinacién
en barras 99.999 con el sello London Good Delivery,
que se comercializan entre los principales bancos a
nivel mundial.
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Nos enfocamos en cumplir y estar atentos a todos
los requerimientos que nuestro entorno demande.
Con relacion a nuestros clientes, durante el 2016 no
se presentaron reclamos de ningln tipo con respecto
a nuestro producto, las condiciones de envio o la
comunicacién. Para medir la satisfaccion integral
de nuestros clientes tanto por el producto como por
el servicio brindado, se envian encuestas. Asimismo,
mantenemos una comunicacién constante con
nuestros clientes a fin de estar al tanto de cualquier
requerimiento y atenderlos a la brevedad.

Tanto los resultados de las encuestas como cualquier
comunicacién relevante con el cliente se comparten
con todas las areas relacionadas a fin de mantener
nuestros estandares de atencion.
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El Fondo Monetario Internacional ha estimado que
la economia mundial crecié 3.1% durante el 2016,
menos de lo proyectado a inicios de ese afio. Como en
periodos anteriores, el crecimiento econémico mundial
ha sido sostenido por China, que crecié 6.6%, e India.
Se espera que las economias desarrolladas crezcan
1.6%, impactadas por la incertidumbre financiera,
el menor grado de inversion y los rezagos de la crisis
econdémica del 2008.

Durante el 2016 se presentaron diferentes sucesos
en las economias desarrolladas que fueron foco de
incertidumbre mundial, afectando también a las
economias emergentes. La decision de la salida del
Reino Unido de la Comunidad Europea, las elecciones
presidenciales estadounidenses y la constante
incertidumbre por las posibles alzas de tasas de interés
en EE. UU. generaron volatilidad en los mercados
mundiales.

La economia Latinoamericana se contrajo 0.6% durante
el afio pero mostré heterogeneidad. Algunos factores
que afectaron su crecimiento fueron las elecciones
en EE. UU., la disminucién del comercio global y la
depreciaciéon de las principales monedas. Asimismo,
el débil crecimiento de la economia estadounidense
generd especulaciones sobre el momento en el que
la Reserva Federal subiria las tasas de interés, lo que
motivo fuertes flujos de salida y entrada de divisas de las
economias emergentes.! En lareunién de diciembre, la
Reserva Federal de EE. UU. decidié aumentar su tasa
de referencia por primera vez en el 2016, generando
caos en los mercados debido al incremento y al anuncio
de un mayor aumento durante el 2017.

En el periodo de analisis, los precios de las materias

primas se estabilizaron principalmente por las medidas
adoptadas por China para incentivar la inversién. Sin

1 IMF Global Outlook 2016. 2 Thomson Reuters. 3 GFMS Metals Outlook Sep 16.
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embargo, el volumen de comercio internacional se
redujo en medio de una creciente tendencia comercial
mundial proteccionista.

La inestabilidad de la cotizacion del precio del oro se
produjo, entre otros factores, por la caidade lademanda
fisica global, la disminucién de las compras de bancos
centrales y la incertidumbre financiera causada por
la decision de la salida del Reino Unido del bloque
europeo, las elecciones presidenciales en EE.UU y la
posible alza de tasas por parte de la FED. A pesar de
ello, el oro recuperd su cualidad de refugio seguro,
logrando un precio promedio de USD1,247.95? la
onza, 7.63% mas que en el 2015. En noviembre del
2016, la eleccién de Donald Trump en EE. UU. generé
fuertes movimientos en los mercados de metales
asi como de monedas. La cotizacion del oro fluctud
de USD1,302 a USD1,128.34 la onza. Durante la
primera parte del 2016, el mercado de metales se vio
afectado por la fortaleza del délar, lo que ocasioné que
los commodities sean mas caros para los compradores
fuera de EE. UU. Por otra parte, durante la segunda
mitad del afio, el rebote de la economia china, debido
al apoyo de su gobierno, se tradujo en mayor demanda
de metales basicos, lo que fortalecié sus cotizaciones.
El metal con mejor performance durante el 2016 fue
el zinc, logrando acumular ganancias de 8.32% con
respecto al precio promedio del 2015.

Los mercados de valores globales en general
presentaron resultados positivos, a pesar de la
volatilidad producida por los posibles efectos del
“brexit”3, que generéd una salida de trillones de
délares. Las bolsas de valores de EE. UU. tuvieron
un excelente desempefio durante el 2016: el indice
Dow Jones consiguié una ganancia acumulada de
14%; asimismo, pese a la turbulencia, la bolsa de
valores del Reino Unido cerré el afio con un alza
histérica de 14%. Por otro lado, la bolsa china no
pudo recuperarse después de la fuerte caida de inicios
de afio, cuando sus principales indicadores perdieron
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hasta 30% en pocos dias: el principal indice cerré el
2016 acumulando una baja de 12%*.

Las principales monedas también sufrieron las
consecuencias de la inestabilidad. La libra esterlina
llegd a su nivel mas bajo en 31 afios frente al délar.
La cotizacion del euro también se vio dafiada debido a
la incertidumbre sobre el futuro de la Unién Europea.
El délar fue la moneda que mostrdé mejor performance
desde del 2003. El indice del délar, que mide la
fortaleza de la moneda estadounidense frente a otras
principales seis monedas, acumulé una subida de
3.62% durante el 2016, a pesar de la volatilidad
causada por las elecciones presidenciales en EE.UU.5

El Fondo Monetario Internacional proyecta que la
economia mundial se recupere durante el 2017y 2018,
apoyada por las economias emergentes y en desarrollo.
Tanto el gobierno chino como el nuevo presidente de
EE. UU. tienen planes para impulsar la inversién
en infraestructura e incentivar el gasto fiscal, lo que
podria ser positivo tanto para los metales basicos como
también para los metales preciosos, dado que un mayor
gasto y mayores barreras al comercio internacional
posiblemente generen inflacién y los metales preciosos
podrian sobresalir como refugios de valor.

Durante el 2016, la incertidumbre generada por las
elecciones presidenciales en el Peri aumentaron el
impacto de la volatilidad internacional. EI cambio de
gobierno produjo una contraccién de las inversiones
privadas y publicas, aunque la eleccion de Pedro Pablo
Kuczynski fue tomada por los mercados financieros
de una manera favorable. El crecimiento econémico
del Per( durante el 2016 lo destacé como el pais de
mayor crecimiento de la region.

Se estima que el PBI crecié 3.8% durante en el 2016,
mayor al registrado en el 2015, 3.3%°. A pesar del
impacto negativo para la economia Latinoamericana,
ocasionado por el resultado de las elecciones

Estado

presidenciales en EE.UU., el Per( estaria alcanzando
el crecimiento esperado, incentivado por el aporte de
la mineria metalica. Por otro lado, los sectores que
mostraron contracciones fueron: pesca, manufactura
y construccién. La produccién de oro fue mayor a la
del 2015, principalmente por el incremento de la
mineria artesanal.

El déficit de la balanza comercial se redujo durante
el 2016, principalmente por el crecimiento de las
exportaciones peruanas, particularmente las mineras,
impulsadas basicamente por la mejora en el precio de
los commodities. Asimismo, el nivel de importaciones
decreci6 durante el mismo periodo.

A pesar de la coyuntura, el monto negociado en la
Bolsa de Valores de Lima (BVL) fue muy superior al
alcanzado en el 2015. Los sectores mas rentables
fueron el de construccién, financiero, minero e
industrial’. La BVL tuvo la mejor performance de la
regién, acumulando un incremento de 58.06% en el
indice general y 64.01% en el indice selectivo con
respecto al 20158,

El Banco Central de Reserva proyecta que la inflacion
durante el 2016, al cierre el afio, ha sido de 3.3%;
esta cifra ubica al Per( entre los paises con menor
inflacién de América Latina. Los precios de los
alimentos y las tarifas eléctricas llevaron a la inflacién
cerca del techo del rango meta durante los Ultimos
meses del 2016°.

El sol peruano logré un alza de 1.67% con respecto
al délar estadounidense después de tres afios de
depreciacion!®. Las causas de la inestabilidad
econémica global explicadas anteriormente golpearon
fuertemente las monedas mundiales, llevando en
muchos casos a abandonar monedas de mercados
emergentes para preferir el délar estadounidense.

En conclusién, a pesar de los factores locales e
internacionales que afectaron a la economia mundial,
los resultados econdémicos del pais siguen siendo
favorables, y ubican al Pert entre los paises con mejor
performance econémico de la regién.

“CNN Money, 30 diciembre 2016 (http://expansion.mx/economia/2016/12/30/los-mejores-y-los-peores-mercados-de-acciones-en-2016?utm_
source=expansion&utm_campaign=InternalTraffic&utm_medium=PLAYLIST) ® Estrategias de Inversién, Enero 2017 HYPERLINK “http://www.estrategiasdeinversion.
com” www.estrategiasdeinversion.com (http://www.estrategiasdeinversion.com/invertir-corto/experto/comportamiento-divisas-indice-dolar-2016-346717) © Reporte
de Inflacién BCRP, Diciembre 2016 7 Informe Bursatil Mensual BVL, Noviembre 2016 & Informe Bursatil BVL. 30 Diciembre 2016 ° Reporte de Inflacion BCRP,
Diciembre 2016 '© Revista América Economia, 31 Diciembre 2016 http://www.americaeconomia.com/economia-mercados/finanzas/moneda-peruana-se-recupera-

y-acumula-alza-de-167-en-2016
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Nuestro enfoque de responsabilidad social se basa
en la sostenibilidad de nuestra empresa. Por ello
elaboramos una Declaracion de Sostenibilidad que
refleja nuestro compromiso con nuestros grupos de
interés y busca lograr un impacto social positivo y
resultados econémicos adecuados.

La excelencia operacional orienta nuestro trabajo,
dentro del marco legal y con solvencia moral, con
un enfoque social y ambientalmente responsable
al interior y exterior de nuestra empresa, lo que nos
permite consolidar la confianza de nuestros grupos de
interés.

Todapracticaempresarial y todos nuestros colaboradores
0 persona que nos represente en cualquier instancia,
se rigen por nuestra Politica Integrada de Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, que
establece los principios que se detallan a continuacién.

Compafila Minera Poderosa S.A. (Poderosa) es
una empresa de mediana mineria con operaciones
subterraneas. Poderosa explora, mina, procesa vy
comercializa recursos minerales con contenidos de oro.
Poderosa como empresa socialmente responsable, esta
comprometida a:
e Mejorar continuamente el desempefio de su sistema
integrado de gestién, cumpliendo con el marco legal
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y las normas voluntariamente aceptadas.

e Promover el comportamiento ético de sus
colaboradores, mejorando la calidad de sus procesos
y productos, contando para ello con personal
competente y procesos eficaces que aseguren la
satisfaccion de sus clientes.

e Prevenir lesiones y enfermedades en sus
colaboradores, contratistas y visitas, estableciendo
controles en todas sus actividades, manteniendo
instalaciones y labores seguras, bajo responsabilidad
de la linea de mando.

e Garantizar que los trabajadores son consultados y
participan activamente en todos los elementos del
Sistema Integrado de Gestion.

e |dentificar, comunicary capacitar a sus colaboradores
y ofras partes interesadas para prevenir la
contaminacién ambiental.

e Desarrollar el trabajo en equipo a través de los
Circulos de Mejoramiento Continuo y la préactica
del COLPA (Clasificar, Ordenar, Limpiar, Prevenir y
Autodisciplina) para su aplicacion en el trabajo diario.

e Reconocer a sus grupos de interés el derecho al
progreso y contribuir para que sean ellos mismos
gestores de su desarrollo para mejorar su calidad de
vida.

Estapoliticaintegradade Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad es comunicada a todas las
personas que trabajan para Poderosa o en nombre de
ellay puesta a disposicion del publico en general.
Rev.05

Enero 2015
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Nuestros principios y
valores claves

Asi como la vision y misién, hemos establecido nuevos
principios y valores claves vigentes a partir del 2015.

SEGURIDAD
Cuidamos nuestra vida, salud y bienestar y la de
nuestros compafieros.
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RESPONSABILIDAD

Orgullosos de nuestro trabajo, responsables de nuestros
resultados. Sin miedo a equivocarnos, nos corregimos y &
mejoramos cada dia.

i . s .
Juntos encontramos.la mejor solucién yiresultados. Sin
soberbia y con respeto a las ideas de otros.

TRABAJO EN EQUII‘-’O )|

RESPETO .

Tratamos como queremos ser tratados. Coherentes con
lo que decimos y hacemos. Cumplimos con las leyes 'y
cuidamos la naturaleza.

INTEGRIDAD
Honestos y justos, actuamos éticamente y hacemos
correcto.

PRODUCTIVIDAD

Tenemos el compromiso de producir ma
manera y con un buen uso de nue
Respondemos y nos adaptamos agilme

APRENDO Y ENSENO
Pregunto lo que no sé y comparto lo que conozco.

Estado
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INTERES

Hemos tomado la definicién de “grupos de interés”
descrita en la guia de aplicacion del estandar G4 del
Global Reporting Initiative (GRI).

“Aquellas entidades o individuos a los que pueden
razonablemente afectar de manera significativa
las actividades, los productos o los servicios de la
organizacion, y cuyas acciones pueden repercutir
dentro de lo razonable en la capacidad de la
organizacion para desarrollar con éxito sus estrategias y
alcanzar sus objetivos. Se incluyen aqui las entidades
o individuos cuyos derechos en virtud de una ley o un

- Gréfico 3 -
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Mineros Clientes Estado

artesanales

tratado internacional les permiten plantear con total
legitimidad determinadas exigencias a la organizacion”.

Basados en una serie de principios, reconocemos
el compromiso con nuestros grupos de interés y
propiciamos espacios de didlogo y comunicacion,
atendemos sus expectativas y fomentamos relaciones
armoniosas basadas en la confianza y la transparencia.
En el siguiente cuadro detallamos los grupos de
interés identificados a partir de un andlisis del entorno
externo e interno de nuestra organizacién. Para ello,
hemos utilizado mapeos y estudios de percepcion que,
ademas, proveen informacién para la adecuada gestién
de relaciones con nuestros grupos de interés.
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GRUPO DE < MODO DE PRINCIPALES
GRUPOS DE INTERES INTERES BERINICION CONEROHISO COMUNICACION  EXPECTATIVAS
Accionistas: Son los poseedores  Generar creciente ® Hechos de Resultados
® Mayoritarios del patrimonio de  valor econémico importancia econémicos
e Minoritarios la empresa. para los accionistas e Junta anual de y desarrollo
mayoritarios y R NINES sostenible de la
minoritarios. e Pagina web empresa
® Reporte anual
 Correos electrénicos
e Teléfono
Colaboradores: Son los que Respetar a las personas e Intranet a diario Mejoras en
e Obreros llevan a cabo las y su desarrollo e Batolito (trimestral). la calidad de
® Empleados operaciones del profesional. Asimismo, e Correos electrénicos vida dentro de
e Funcionarios dia a dia, desde la  brindar un ambiente ® Reuniones la empresa.
gestion estratégica  de trabajo seguro, periédicas Condiciones
hasta la parte velar por la salud de e Periédicos murales  laborales
operativa. nuestros colaboradores actualizados y un clima
y cumplir semanalmente organizacional
voluntariamente e Buzon de agradable.
con estandares sugerencias Desempefio
internacionales como econémico,

OHSAS 18001.

sostenibilidad.

Proveedores: Son las compafiias  Asesorar a los ® Correos electrénicos Pagos a tiempo.
e Locales u organizaciones pequefios proveedores  ® Reuniones Posibilidades
* Nacionales que ofrecen un y a los mas vulnerables programadas de crecimiento
e Extranjeros producto o servicio en materia de gestion periédicas y desarrollo
a la empresa. empresarial, reconocer e Visitas constante.
su derecho al progreso e Teléfono
y contribuir para que
sean gestores de su
propio desarrollo.
Comunidad Son aquellas Respetar a las ® Reuniones Desarrollo y
e Comunidades localidades y personas y contribuir, periédicas bienestar de la
en area de autoridades dentro del ambito de e Estudio de comunidad y su
influencia relacionadas nuestras operaciones, percepciones poblacion. Mejora
directa directa o con el desarrollo de (semestral) de sus vias de
e Comunidades indirectamente con las personas, las e Batolito comunitario comunicacion,
en area de las operaciones comunidades y el (trimestral) oportunidades de
influencia de la empresa. engrandecimiento del ® Radio emprendimiento
indirecta Igualmente Per(. Reconocer en los y de trabajo,
se incluyen grupos de interés el aumento de
organizaciones de  derecho a su progreso produccion y
la sociedad civily 'y contribuir para que comercializacion
gobiernos localesy ellos sean gestores de de sus productos.
regionales. su propio desarrollo.
Estado Conjunto de Generamos valor * A través de Desarrollar
organizaciones econdémico y desarrollo los conductos nuestras
nacionales, para el pais a través establecidos en las  actividades
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regionales y locales
relacionadas
directas o
indirectamente con
nuestra actividad.

del pago de impuestos

y tributos, realizamos
nuestras actividades
respetando las leyes
y normas que rigen
nuestro sector.

normas que regulan
nuestras actividades
econémicas.

respetando las
normas sobre
medio ambiente y
sociedad.
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GRUPO DE P MODO DE PRINCIPALES
INTERES ERECION Sl el e COMUNICACION EXPECTATIVAS
Mineros Son aquellos Apoyarlos en el ® Correos electrénicos  Proceso de
artesanales mineros desarrollo de ® Reuniones liguidacion
artesanales labores seguras y periédicas transparente
formales que se ambientalmente ® Visitas técnicas y a tiempo,
encuentran dentro  amigables. Ser e Teléfono posibilidad de
de nuestra zona de  transparentes con el crecimiento
influencia directa analisis, procesamiento y desarrollo Ga-24
y que entregan y trato del mineral constante, apoyo G4-27
el mineral que entregado. Ayudarlos en temas de
extraen a Poderosa  a ser gestores de su seguridad.
para ser tratado. desarrollo y el de su
comunidad.
Clientes Son aquellos que Producir oro en la e Correos electrénicos  Un producto que
compran nuestro forma mas eficiente, ® Reuniones cumpla con las
producto final. No  eficaz y flexible. periédicas especificaciones
hay clasificacién Mantener la calidad e Encuesta semestral  requeridas por el
ni categorias de de nuestros procesos e Teléfono cliente.
clientes y productos, incluidos
los estandares
internacionales
voluntarios, como 1SO
9001, que aseguran
la satisfaccion de
nuestros clientes.
|

Basados en una serie de principios,

reconocemos el compromiso

con nuestros grupos de interésy
propiciamos espacios de dialogo

y comunicacion, atendemos

sus expectativas y fomentamos
relaciones armoniosas basadas en
la confianza y la transparencia.
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Nuestros accionistas y buen
gobierno corporativo

Buen gobierno corporativo

LaJunta General de Accionistas lideranuestraestructura
de gobierno. Principalmente, se pronuncia sobre la
gestion social y los resultados del ejercicio, ademas
elige y promueve al Directorio, designa a los auditores
externos, modifica el estatuto y reorganiza la sociedad;
el Directorio es el érgano que administra la sociedad; el
Comité Ejecutivo del Directorio resuelve las situaciones
(de cualquier indole) que requieran una decisién
adicional a la tomada por la Gerencia General; esta
Ultima Ileva la marcha adecuada de la empresa, ejecuta
las politicas y disposiciones del Directorio y de la Junta
General de Accionistas; la Gerencia de Administracion,
Finanzas y Comercializaciéon, la Gerencia de
Operaciones, la Gerencia SIG Responsabilidad Social
y la Gerencia de Geologia y Exploraciones se ocupan
de sus asuntos en cumplimiento del Plan anual de la
empresa.

Nuestro Directorio esta compuesto por 11 miembros
titulares y 8 miembros alternos que son elegidos por la
Junta General de Accionistas por un periodo de 3 afios.
De los 11 miembros titulares, 10 son no ejecutivos,
8 son hombres y 3 mujeres. Cabe mencionar que la
Presidenta de nuestro Directorio ha sido elegida con
funciones ejecutivas.

Los accionistas expresan sus opiniones directamente
en la Junta General de Accionistas. La sociedad no
ha elaborado un procedimiento adicional para que
los accionistas y colaboradores comuniquen sus
recomendaciones al Directorio. El Directorio revisa
el desempefio de la Empresa en las sesiones que
realiza mensualmente o cuando decide sesionar. En
estas reuniones se tratan temas de toda indole, desde
operativos y financieros, hasta sociales y ambientales.
Los funcionarios que asisten se encargan de canalizar

34

las decisiones a los demas colaboradores. Asimismo, el
Comité Ejecutivo revisa el desempefio de la Empresa.
Por otro lado, no existe un procedimiento formal para
evaluar el desempefio del Directorio. Los propios
accionistas eligen a los directores basandose en sus
capacidades y experiencia, y son quienes evaltan el
desempefio del Directorio en general. En el caso de
los comités, el Directorio designa a sus representantes
usando el mismo criterio. Poderosa no cuenta con un
procedimiento que prevea el tratamiento de conflictos
de intereses en el Directorio.

El Directorio de Poderosa cuenta con un Comité
Ejecutivo, que se reline semanalmente, y un Comité de
Coberturas, que se reline para analizar la coyuntura de
los precios de los metales que produce.

Los miembros del Directorio son remunerados con un
porcentaje de las utilidades del ejercicio, de acuerdo al
estatuto de la Empresa, la Ley General de Sociedades y
por acuerdo de la Junta General de Accionistas.

Accionariado, grupo
econémico y principales
entidades del grupo
econémico

Poderosa tiene inscritas las acciones representativas de
su capital social en el Registro Publico del Mercado de
Valores y en la Bolsa de Valores de Lima, desde el 27
de enero del 2005.

Cuenta con un capital social de S/.150°000,000.00,
integramente suscrito y totalmente pagado. El capital
social esta representado por 150°000,000 acciones
comunes, con un valor nominal de S/.1.00 cada una
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y con derecho a voto. El 60.7737% corresponde a
accionistas nacionales (que representan 91°160,519
acciones) y el 39.2263% a accionistas no domiciliados

(que representan 58°839,481 acciones). Asimismo,
cabe resaltar que Poderosa no forma parte de ningln
grupo econémico.

- Tabla 5 - ) TENENCIA NUMERO DE ACCIONISTAS PARTICIPACION (%)
ii%':";;‘::s\'gg PEL enoral 1% 162 3.6723

Entre 1% - 5% 3.0169

Entre 5% - 10% 19.2592

Mayor al 10% 74.0516

Total 168 100.00

De entre los accionistas principales, el nombrado como
1 es una persona juridica domiciliada, los accionistas
2, 3,4, 7y 8 son personas juridicas no domiciliadas y

los accionistas 5, 6, 9 y 10 son personas naturales de
nacionalidad peruana.

- Tabla 6 - . ACCIONISTAS PRINCIPALES NUMERO DE ACCIONES PARTICIPACION (%)
L0S PRINCIPALES 1 53333.334 o5 555
ACCIONISTAS 2 27744,204 18.4961
3 14°444°418 9.6296
4 14°444,417 9.6296
5 2°291,939 1.5279
6 2'233,347 1.4888
7 1°459,397 0.9729
8 670,138 0.4467
9 600,926 0.4006
10 592,038 0.3946
|

La Junta General de

Accionistas lidera nuestra
estructura de gobierno.
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- Tabla 7 - N° NOMBRE NACIONALIDAD
1 Patrimonio Fideicometido-La Peruana
Fiduciaria

Talingo Corporation

Islas Virgenes Britanicas

Xelor Shipping Limited

Islas Virgenes Britanicas

En Junta General de Accionistas, con fecha 30 de
setiembre del 2009, la Empresa aprobé la siguiente

politica de dividendos: “La Empresa distribuira entre

el 40% y el 60% de la utilidad anual distribuible, en
efectivo”.

Zulema Invest Limited

Islas Virgenes Britanicas

Durante el ejercicio 2016, las acciones tuvieron los
promedios de cotizaciéon mostrados a continuacion.

- Tabla 8 - " COTIZACIONES 2016 PRECIO
CODIGOISIN NEMONICO A':Eos- APERTURA CIERRE MAXIMA MiNIMA PROMEDIO
s/ s/ s/ s/ s/
PEP635001006  PODERC1  2016-01 - - - - -
PEP635001006  PODERC1  2016-02 1.71 231 231 1.71 1.99
PEP635001006  PODERC1  2016-03 2.62 2.65 2.65 2.62 2.64
PEP635001006  PODERC1  2016-04 3.50 5.60 5.81 3.50 5.58
PEP635001006  PODERC1  2016-05 5.25 4.99 5.25 4.99 5.07
PEP635001006  PODERC1  2016-06 4.99 5.20 5.20 4.99 5.00
PEP635001006  PODERC1  2016-07 5.01 5.80 5.80 5.01 5.33
PEP635001006  PODERC1  2016-08 5.30 5.30 5.30 5.30 5.31
PEP635001006  PODERC1  2016-09 5.50 5.70 5.70 5.50 5.66
PEP635001006 PODERC1 2016-10 5.85 6.83 6.83 5.85 6.45
PEP635001006 PODERC1 2016-11 6.70 6.70 6.70 6.70 6.70
PEP635001006 PODERC1 2016-12 6.70 7.05 7.10 6.70 7.03

Al 31 de diciembre del 2016 Poderosa mantuvo las

siguientes contingencias:
TRIBUTARIAS

e Como resultado de la revisién de la declaracién jurada
correspondiente al ejercicio 2003, el 23 de enero del
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2007 recibimos de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT) la resolucion de
determinacion N° 012-003-0011644 y la resolucién
multa N°012-002-0011153, ambas fechadas el 17
de enero del 2007, en las que se determinan reparos
que disminuyen la pérdida tributaria del ejercicio
2003 en S/11'436,397 y una multa de S/2'789,250
por la supuesta pérdida indebidamente declarada.
El 21 de febrero del 2007, con el expediente N°
015-03-40007511 fue presentado un recurso de
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reclamacion, en virtud del cual se impugnaron los
reparos efectuados por la administracion tributaria.
El 30 de diciembre del 2010, la administracion
tributaria emitié la resolucién de intendencia N°
0150140009513, notificada el 2 de febrero del
2011, a través de la cual se declara infundado el
recurso de reclamacién. EI 22 de febrero del 2011 se
interpuso recurso de apelacion contra la resolucién
de intendencia antes referida, el mismo que esta
asignado a la Décima Sala del Tribunal Fiscal con
el expediente N° 003867-2011, y se encuentra
pendiente de resolucion.

e Como resultado de la revision de la declaracion
jurada correspondiente al ejercicio 2009, el 9 de
enero del 2012 la administracién tributaria notificé a
la compaifiia, con la resolucién de determinacién N°
012-003-0027240 del 28 de diciembre del 2011,
a través de la cual se calcula un importe omitido de
S/3'881,030 por concepto de impuesto a la renta,
mas S/979,572 por intereses moratorios devengados
hasta el 28 de diciembre del 2011. Asimismo,
fue notificada la resolucién de multa N°012-002-
0019173 por un importe de S/1'940,516, mas
S/495,220 por intereses moratorios devengados
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hasta el 28 de diciembre del 2011. El 6 de febrero
del 2012, interpusimos un recurso de reclamacién
contra la resolucion de determinacion y la resolucién
de multa; sin embargo, el recurso fue declarado
infundado, mediante la resolucién de intendencia
N° 0150140010367 del 28 de junio del 2012,
ordenandose se prosiga con la cobranza de la
deuda ftributaria. ElI 21 de agosto del 2012, se
interpuso recurso de apelacién contra la resolucién
de intendencia antes mencionada, el mismo que
fue asignado con el expediente N° 12866-2012
a la Décima Primera Sala de Tribunal Fiscal, y se
encuentra pendiente de resolucion.

Como resultado de la revision de la declaracién jurada
correspondiente al ejercicio 2010, el 17 de setiembre
del 2013, la administracién tributaria notificé a la
compafiia el requerimiento N° 0122130002404,
mediante el cual solicité el sustento por escrito y
documentado de operaciones registradas por un
monto de S/55'291,200 en el ejercicio 2010.
Posteriormente, con fecha 23 de noviembre del
2015, la compafifa fue notificada con resoluciones
de determinacién por la suma de S/4°010,000
y resoluciones de multa por S/5°630,000, por
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concepto de pago de regularizacién del impuesto a la
renta del ejercicio 2010. Con fecha 22 de diciembre
del 2015 se presentd un recurso de reclamacion bajo
el expediente N° 0150340014337, el mismo que se
encuentra pendiente de resolucion.

e PorcartaN°130011423740-01 SUNAT de fecha 27
de diciembre del 2013, la administracién tributaria
inici6 proceso de fiscalizacién correspondiente
al ejercicio 2012, bajo requerimiento N°
0121130001231. Por resolucién de determinacién
N° 012-0030054725, de fecha 23 de diciembre
del 2014, notificada el 8 de enero del 2015, la
administracion tributaria acoté S/1°639,000. EI 5 de
febrerodel 2015, se interpuso recurso de reclamacién
contra la mencionada resolucién de determinacion. El
26 de noviembre del 2015 notificaron la resolucién
de intendencia N° 0150140012135, por la cual
se declaré infundado el recurso de reclamacioén. El
18 de diciembre del 2015 se presenté recurso de
apelacion, que fue asignado con el expediente N°
18995-2015 por el Tribunal Fiscal y derivado a su
Tercera Sala. Se encuentra pendiente de resolucion.

e Por carta N° 0620-2014-SUNAT/6D3400 del 21 de
octubre del 2014, la administracion tributaria inicié
fiscalizacién del impuesto a la renta por el ejercicio
2013, solicitando la presentacién de la informacién
por medios magnéticos. Con fecha 11 de febrero de
2015, se presenté la informacion requerida, estando
a la espera de la evaluacion respectiva.

e Por requerimiento N°0121140000751 notificado
el 22 de octubre del 2015 se dio inicio a la
fiscalizaciéon definitiva del impuesto general a las
ventas por el ejercicio 2010. EI monto acotado
por la administracién tributaria por crédito fiscal
indebido es de S/248,280. EI 6 de julio del 2016,
se interpone un recurso de reclamacion, el cual se
encuentra pendiente de resolver.

e Por requerimiento N° 0122150002226 del 25 de
agosto del 2015, se notificé el inicio de lafiscalizacién
definitiva del impuesto general a las ventas por el
ejercicio 2011. EI 7 de octubre del 2015, se presentd
la informacién requerida en medios magnéticos. El
22 de octubre del 2015, notificaron el requerimiento
N°122150002944, para que se demuestre el
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detalle de operaciones en el anexo 1. Asimismo, se
emitié la resolucion de determinacién N°012-003-
0072747, del 27 de mayo del 2016, notificada el
20 de junio del 2016. EI 13 de julio del 20186, la
empresa interpone un recurso de reclamacién, que
se encuentra pendiente de resolucion.

La Gerencia y sus asesores legales estiman que
debido a que existen sélidos argumentos juridicos
para obtener un resultado favorable, el resultado de
estos procesos no tendra un impacto significativo en
los estados financieros de la Compafiia.

JUDICIALES

e Al 31 de diciembre del 2016 existen diversas
demandas en contra de la Compafiia pendientes
de resolver, en las cuales se reclama el pago de:
a) indemnizacién por dafios y perjuicios derivados
de responsabilidad extracontractual y otros por un
importe aproximado de S/2°850,000; b) la obligacién
de dar suma de dinero por USD1°200,000; c)
nulidad de actos administrativos por S/4°200,000;
y d) beneficios sociales a extrabajadores de la
empresa y de contratistas por aproximadamente
S/20°000,000.

Respecto de los procesos antes indicados, la gerencia,
sobre la base de la opinién de sus asesores legales,
estima que es posible obtener resultados favorables a los
intereses de la Compaifiia, por lo que se han constituido
provisiones por aproximadamente S/432,000.

Hoja de vida de nuestros
directores

La historia profesional de cada uno de nuestros
directores la pueden encontrar en el anexo 1 de este
informe.

Hoja de vida de nuestros
funcionarios

La hoja de vida profesional de nuestros funcionarios la
pueden encontrar en el anexo 2 de este informe.
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- Gréfico 4 -
PROCESOS ESTRATEGICOS
PROCESOS OPERATIVOS

PROCESOS DE SOPORTE
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Indices de gestién

]
y > AREA DATOS 2015 2016
INDICES DE GESTION Frecuencia 331 708
Seguridad Severidad 3,845 1,153
g Accidentabilidad 12.71 5.74
Incidentes 741 954
Avance Avance DDH (m) 30,995 30,468
Recursos Tonelaje de Recursos 1'157,366 1'234,160
S Onzas de Recursos 582,862 647,317
2 Ley de Recursos 15.66 16.31
[}
© Reservas Tonelaje de Reservas 1'064,996 1'060,618
Onzas de Reservas 554,590 598,440
Ley de Reservas 16.20 17.55
Mineral enviado a Planta (Mina + 344,039 351,846
LA) (1) 30,167 33,934
Avance H + V + Operacion (m) 5,094 8,798
Labores de Posicién 14,563 12,297
Labores de Desarrollo 9,282 11,852
Mina Labores de Mina
Avance Raise Boring
Avance Raise Climber 1,228 988
Tmb/Tar_Total 2.52 2.56
TMT/Tar_Total 1.18 1.21
Mineral Preparado - (accesibilidad 6.06 5.08
0 - 3 meses)
Tratado (t) 181,535 172,867
Mina Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 9.96 10.64
Recuperacion (%) 93.20% 91.83%
Produccion Produccién (onzas) 53,973 54,466
recursos Tratado (t) 13,030 12,389
Labor Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 36.10 42.50
= asignada  Recuperacion (%) 88.80% 88.98%
2 Produccién (onzas) 13,393 14,808
©
§ Tratado (t) 54,311 67,724
Produccion Cateo libre Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 25.52 28.00
potencial Recuperacion (%) 88.04% 86.97%
g Produccién (onzas) 39,260 53,018
o Tratado (t) 248,876 252,980
Coreailikl MEErET Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 14.72 16.85
Recuperacién (%) 90.68% 89.31%
Produccién (onzas) 106,626 122,292
Tratado (t) 153,657 172,536
Mina Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 14.06 15.72
s Recuperacion (%) 93.10% 92.96%
2| Eesuesin Produccion (onzas) 64,460 80,911
g |  recursos Tratado () 1,675 1,087
3 Labor Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 38.49 51.34
asignada  Recuperacién (%) 87.55% 90.40%
Produccién (onzas) 1,813 1,610
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AREA DATOS 2015 2016
Tratado (t) 30,845 26,059
Produccién Cateo libre Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 20.28 21.32
o potencial Recuperacion (%) 86.01% 85.74%
S Produccion (onzas) 17,393 15,190
% Tratado (t) 186,178 199,682
%) q > Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 15.31 16.64
Consalidado Santa Marfai == p 2 oo cién (%) 91.42% 91.71%
2 Produccion (onzas) 83,666 97,712
& Tratado (t) 85,156 93,783
Acopio (cl) Ley de Cabeza Calculada (gt/t) 23.62 26.15
Recuperacion (%) 87.41% 86.69%
Produccién (onzas) 56,653 68,208
Tratado (t) 435,054 452,662
Consolidado Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 14.97 16.76
Recuperacion (%) 91.01% 90.36%
Produccién (onzas) 190,292 220,004
Mantenimiento Total Energia (MW-hr) 58,237 64,106
Costo Energia Hidraulica (kW-h) 0.0337 0.0562
Costo Energia Térmica (kW-h) 0.3182 0.2908
Costo SIN (kW-h) 0.0890 0.0903
Energia PALCA (kW-h)
Dmecanica Tracless 86.78% 83.25%
DMecanica Convencional 88.11% 84.55%
Kw -hr / TMB 75.60 78.80
Kw -hr / TMT 133.86 141.62
Recursos humanos Personal Companiia 743 724
Personal Empresas Especializadas 2,281 2,583
Personal Operaciones 2,359 2,579
Personal Inversiones 665 728
Total Personal 3,024 3,307
Total personal mina (28/14) 2,016 2,205
Rotacion de Personal Anual (%) 55% 49%
Ventas y costos Ventas Au y Ag (USD) 220,351,478 280,228,211
Ventas Au (Onzas) 189,521 221,773
Precio promedio de venta de Au 1151.4 1,249.60
(USD/Onzas)
Costo de produccién (D/TM) 181.2 198.9
Costo de produccié (USD/Onzas) 512.7 470.3
Costo Efectivo (USD/Onzas) 654.8 612.3
Costo Total (USD/Onzas) 1027.9 905.9
Costo de Cubicacién USD/Onza 150.1 178.6
Cubicada
USD/Kw-hr Consolidado 0.1134 0.1178
Inversion Inversiéon (USD/Oz) 496.4 467.54
Inversion Normal USD 40,677,242 51,755,672
Inversion Crecimiento USD 18,111,161 17,403,428
Finanzas EBITDA (USD) NIC 21 (ultimos 12 83,279,935 118,782,164
meses)
EBITDA (USD) NIC 21 (2015) 83,279,935 118,782,164
{ndice de Cobertura (EBITDA/ 65.67 92.89
Intereses)
indice de Apalancamiento 0.4 0.26
(Deuda total financiera /EBITDA
(Ultimos 12 meses)”
Financiamiento adicional con 20,344,262 15,290,645
Bancos USD
Coberturas Garantias = Garantias / 6.40 4.44
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Estrategia de crecimiento

Prospeccion

Durante el 2016 desarrollamos diez campafias de
campo en los prospectos Longotea, Misquichilca,
Montafiitas, San Pedro, Daniel y Oroban, y se
continuaron con los trabajos de investigacién en
convenio con la Universidad de Western Australia. Las
campafas se detallan a continuacién.

Prospecto Longotea: Ubicado en la provincia de Bolivar,
cuenta con 2,200 hectareas, presenta afloramientos
de rocas del Complejo Marafidn y un intrusivo
granodioritico. Se identificaron algunas estructuras
mineralizadas cuya importancia estd sujeta a los
resultados de los estudios geoquimicos.

Prospecto Misquichilca: Se continu6 con el
cartografiado geol6gico y muestreo en las 800 hectareas
comprendidas entre la quebrada Misquichilca y el
cerro Los Olmatones. La alteraciéon hidrotermal va
desde ensambles de silice-cuarzo, silice-illita, illita-
esmectita hasta propilitica en direccién suroeste. La
mineralizacién se da como una brecha hidrotermal y
vetas de cuarzo-calcita correspondientes a la zona de
ebullicion de un sistema epitermal de baja sulfuracién,
los valores econémicos de oro podria encontrarse debajo
de esta zona, para lo cual se requiere la ejecuciéon de
perforacion diamantina.

Prospecto Montaiiitas: En el sector Cerro Molinete-
Pumatambo-Cerro Palo Blanco, se exploraron 1,500
hectareas y se encontraron evidencias de stockwork
de cuarzo y silice gris, sobreimpuesta por venillas
de cuarzo crustiforme y vetas de cuarzo con trazas
de sulfuros, las potencias llegan hasta 1.5 metros,
asociados a sistemas de fallas. Los valores de oro mas
altos flucttian entre 7.5y 15.5 gr Au/t, lo cual hace muy
interesante este prospecto para explorarlo con métodos
geofisicos y perforaciéon diamantina a profundidad.

En el sector Frailetambo se exploraron 800 hectéareas
sobre rocas intrusivas en las que se identificaron sélo
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algunas anomalias en oro en la parte sur con valores
entre 1.2y 2.4 gr Au/t.

Prospecto San Pedro: Ubicado en la provincia de
Marafién, regién de Huéanuco, se evaluaron 2,000
hectareas de concesiones donde afloran rocas
intrusivas de composicién tonalitica a granodioritica.
Se detectaron algunos sectores con una incipiente
alteracion sericitica y con trazas de sulfuros, sin
embargo los estudios geoquimicos demostraron la
inexistencia de zonas mineralizadas.

Prospecto Daniel: Ubicado en Ila provincia de
Tocache, en Huéanuco, se evaluaron 2,000 hectéareas
de concesiones compuestas al oeste por rocas del
Complejo Marafién en contacto hacia el este con un
intrusivo de composicién granitica. En el contacto
entre ambas litologias se identificaron estructuras
con venillas de cuarzo y diseminaciones de sulfuros.
Asimismo en el cauce del rio Tocache se encontraron
bloques rodados de cuarzo con pirita. Se esperan los
resultados de los analisis geoquimicos para continuar
con la prospectividad del proyecto.

Prospecto Oroban: Ubicado en la provincia de Santiago
de Chuco, la concesién presenta afloramientos de
rocas sedimentarias de las formaciones Chimu, Santa 'y
Carhuaz, principalmente, cortados por algunos diques
intrusivos. Sin embargo, las estructuras identificadas
no presentan mineralizacion aurifera ni polimetalica.

Convenio con el Centre for
Exploration Targeting —
UWA

Se desarroll6 el tercer afio del proyecto de investigacién
en convenio con la Universidad de Western Australia,
cubriendo tépicos como el tamafio y la distribucién del
oro en las diferentes vetas del batolito de Pataz, asi
como la geoquimica de los diferentes sulfuros a través
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de métodos de microscopia electrénica. Asimismo
se realiz6 la fase de analisis de las rocas intrusivas
por is6topos de hafnio y oxigeno para determinar la
fertilidad de las rocas a nivel regional. Los resultados
de estos estudios se presentaran en mayo del 2017.

Exploracion y desarrollo

En la zona de nuestras operaciones, durante el 2016,
[levamos a cabo 21,094 metros de labores mineras
de exploracién y 30,468 metros de perforacién
diamantina. El ratio de estimacioén al cierre del afio fue
de 10.65 oz Au/m (P+D).

EXPLORACIONES EN LA UNIDAD DE
PRODUCCION MARANON

Las exploraciones se realizaron en las vetas Jimena
(sectores 4 y 7), Glorita 2, Karola Techo, Choloque,
Pencas, Consuelo, Lola 1 y Arisa.

En perforacién diamantina, se ejecutaron 15,340
metros, mientras que en labores mineras, se realizaron
8,291 m de los cuales 3,180 m correspondieron a
labores de posiciény 5,111 m a labores de desarrollo.

En superficie se encontraba en ejecucion la carretera
Shicin-Valdivia para dar acceso a las exploraciones en
las vetas Valdivia, Pajilla'y las prolongaciones de la veta
Jimena y La Lima al norte de la quebrada La Lima.

- Grafico 5 - 12,000
AVANCES 2009-2016
UP MARANON
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4,655 5,870
4,599 7,126
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EXPLORACIONES EN LA UNIDAD DE
PRODUCCION SANTA MARIA

Las exploraciones se realizaron en los sistemas de vetas
San Francisco, Cristina, Virginia, Julie, San Vicente,
Guadalupe, Briana, Samy, Santa Isabel, los Manzanos
y Porfia.
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En perforacién diamantina, se ejecutaron 15,128
metros. En labores mineras, se realizaron 11,255
metros de los cuales 4,301 metros correspondieron
a labores de posicién y 6,953 metros a labores de
desarrollo.
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Nuestra gestién de las operaciones se concentra en
producir la mayor cantidad de oro con eficiencia,
seguridad para los trabajadores y cuidando el
medio ambiente. Consideramos que la clave de la
sostenibilidad consiste en mantener o crecer los niveles
de producciéon minera; no perdemos de vista ese
objetivo, ya que la produccién tiene control sobre las
técnicas y el costo de minado, pero no sobre el precio
de los metales ni el mineral disponible.

Desde esa perspectiva, buscamos mantener tres afios
de reservas, porque, debido al tipo de yacimiento, no
usariamos eficientemente los recursos si mantenemos
reservas por mas tiempo. Descubrir reservas es la clave
para decidir sobre ampliar la produccion.

UNIDAD DE PRODUCCION MARANON

En labores de explotacion se obtuvieron 102,446
t y 31,868 onzas de oro; en labores de desarrollo y
preparacion, 29,047 ty 7,425 oz de oro; y en labor
asignada, 11,235 t y 12,624 oz de oro. En total
producimos 142,728 t y 51,917 oz de oro, que
representd un cumplimiento de 75.88% y 74%,
respectivamente, y una recuperacién minadel 91.10%.
El déficit de la produccion se debid, entre otros factores,
a la disminucién de tajos en las vetas de Glorita2 y
Jimena.
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MEJORAS EN LA OPERACION DE MINA:
Obtuvimos mineral con mayor ley debido al uso de una
zaranda vibratoria en el nivel 1840 de la veta Jimena
(interior mina), de esta forma logramos recuperar
mineral de tajos y labores de avance con potencia de
veta menor a 40 cm.

e Mineral fino-zaranda: 1,816 t y 320 oz de oro.

e Mineral grueso-zaranda: 320 t y 230 oz de oro.

Mina Papagayo: En el nivel 1800, la cortada noreste
continué avanzado hacia el norte para acercarnos a la
proyeccién de estructuras mineralizadas.

Mina Tingo: En el nivel 1467 se cort6 la veta Mercedes
y se integr6 con Karola a través de la raise climber 41,
que servira como ventilacién y camino; mientras que en
el nivel 1915, la cortada 5000 se inicié en junio con
equipos para lograr avances rapidos.

Mina Consuelo: A fines del 2016, en el nivel 2300, se
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estaba ejecutando la rampa Vane para intersectar el ore
shut 3, para preparar la explotacién de la veta Consuelo.
En el nivel 2400 con la cortada E2, se intersecté la
veta Lolal, en la que se esta desarrollando la galeria
sureste y se estan construyendo chimeneas que llegaran
al nivel 2470. Finalmente, en el nivel 2470 se ejecutd
una labor rampa 2650 cortando la veta Lolal.

UNIDAD DE PRODUCCION SANTA MARIA

En esta unidad, se produjeron 216,151 t y 99,878
onzas de oro durante el 2016. La recuperacién mina
fue de 92.46%. La produccioén en tajos fue de 90,236
t y 52,143 oz de oro; en labores de desarrollo y
preparacion, 123,674 ty 43,941 oz de oro; y en labor
asignada, 2,241 ty 3,794 oz de oro.

En lo referente al programa de avances, se ejecutaron
20,831 m de avances verticales y horizontales, de ellos
2,299 m fueron de desarrollo, 11,255 m de labores de
exploracién y 5,729 m de preparacion.
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MEJORAS EN LA OPERACION DE MINA

aspiradora en tajos, y limpieza de cochas y caminos.
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Planta

En las plantas Marafién y Santa Maria | se procesaron
452,662 t y se obtuvieron 220,004 oz de oro. Del
total procesado, 252,980 t correspondieron a la planta
Marafién y 199,682 t a la planta Santa Maria I. La
recuperacién consolidada de oro en las plantas de
beneficio fue de 90.36%. Destacamos los siguientes
logros obtenidos durante el periodo:

PLANTA MARANON

e Se logr6 mantener la calidad del producto chancado
en promedio sobre 96% menor a 3/8".

e Se realizaron mejoras en el circuito de gravimetria y
remolienda de concentrados, logrando incrementar el
grado de molienda en el circuito del M6'x6’ de 67%
a 87% menor a la malla 400 (38um) y en el circuito
del M5x10" de 88% a 91% menor a la malla 400.

e Se continué con las mejoras de la operacién en el
subproceso de precipitacion, logrando incrementar la
recuperaciéon de oro de 97.67% a 98.17% y ley de
oro + plata en el precipitado de 33.5% a 39.7%.

e Se logré retornar de la cancha de relaves el 95%
del oro que se envia en la solucién, equivalente a
1,051 oz.

PLANTA SANTA MARIA|

e Se mantuvo la calidad del producto chancado sobre
96% menor a 3/8".

e Se realizaron mejoras en el procedimiento de
pesado del mineral que se recibe e ingresa para su
tratamiento en la planta, lo que ha permitido separar
por rangos de leyes el mineral que se tiene en stock
en cancha de gruesos.

e Se recuperaron de la cancha de relaves 1,434 onzas
de oro, en la solucién que se recircula a planta.

e Se incremento la recuperacion total de 91.41% en el
2015a91.71% en el 2016.

e Se logr6 una recuperacibn mayor a 98% en
precipitacion.

Adicionalmente, se desarrollaron los siguientes
proyectos de inversion:
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PLANTA MARANON

e Se concluy6 con la 4ta etapa del proyecto de depésito
de relaves Livias. Con esta obra, contamos con una
capacidad de almacenamiento de relaves hasta
diciembre del 2018. También se termind con la
construccion del dique auxiliar para almacenamiento
de relaves de sulfuros.

Se reemplaz6 la balanza de faja de control de
tratamiento en molienda y se instalé una balanza de
faja para el control de chancado, que nos permite
mejorar el control de stock, rendimiento de chancado
y tratamiento en molienda.

Se concluyé con el montaje de la campana de ataque
acido en el laboratorio metallrgico para pruebas de
diagnéstico de lixiviacion.

Se adquirieron un analizador de cianuro en linea
(que optimizarda el consumo de cianuro) y un
espectrofotémetro de absorcion atémica-AAS (para
un mejor control de las leyes en proceso, adecuar la
dosificacion dereactivosy mejorar las recuperaciones);
ambos equipos empezaran a funcionar en el primer
trimestre del 2017.

PLANTA SANTA MARIA

e Se culminé y puso en operaciéon la planta de
preparacion y dosificacién de cianuro de sodio.

e Se concluyeron las obras civiles del almacén y la
planta de lechada de cal. Las obras metalmecanicas
deben culminar en el primer trimestre del 2017.

¢ Se continu6 con el montaje de los filtros neumaticos

de la planta de filtrado y se realizaron mejoras en

la operacién de estos equipos. La capacidad de
tratamiento de la planta de filtrados con filtros
neumaticos se encuentra en un 35% de su capacidad
instalada y en el primer trimestre del 2017 se debe

tener la planta operativa al 100%.

Se culminaron las obras de la primera etapa de la

relavera Hualanga y se autorizé su funcionamiento el

27 de septiembre del 2016, a partir de esa fecha se

inicié la disposicién del relave filtrado.

Se instal6 una balanza de faja para el control de

chancado, que nos permite mejorar el control de

stock, rendimiento de chancado y tratamiento en
molienda.
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EXTRACCION Y RECUPERACION EN PLANTA
Planta Marafién: Durante el 2016, la extraccién total
en esta planta fue 89.31%, menor en 1.61% frente
al 2015, debido a que el aporte de mineral de UEA
Poderosa se reemplazé por el aporte de UEA Libertad
(aument6 de 29% a 39%), mientras que el aporte de
acopio se mantuvo en 27%. Estos minerales de la
zona sur y de acopio tiene menor extraccién que los
minerales de la zona norte, por el mayor contenido de
plata y arsénico, que los hacen mas refractarios.

Planta Santa Maria I: En esta planta la extraccion total
fue de 91.71%, mayor en 0.29% respecto al 2015,
debido al incremento de la ley de cabeza de 15.31 a
16.64 gr/t y a la reduccién del aporte de mineral de
acopio de 17% a 13%.

La ley de mineral de mina se increment6 de 14.06 a
15.94 grit.

Consolidado: La extraccién total consolidada fue de
90.36%, menor al obtenido en el 2015 en 0.79%.

PRODUCCION DE ORO
- Gréfico 21 - 140,000
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En las plantas Maranén y Santa
Maria | se procesaron 452,662ty
se obtuvieron 220,004 oz de oro.
La recuperacion consolidada de
oro en las plantas de beneficio fue

de 90.36%.
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CONSUMO ESPECIFICO DE INSUMOS
PRINCIPALES (CONSOLIDADO)

El consumo de cianuro fue de 0.876 kg/t (7.3% mas
que en el 2015). Se incremento en 4.6% respecto del
2015 debido al mayor tonelaje tratado; sin embargo, el
consumo unitario en kg/oz se redujo en 5.9%.

El consumo de cal fue de 1.14 kg/t, se redujo en 6.7%
respecto al afio 2015, debido al mejor control del grado
de alcalinidad en el circuito de las plantas Marafi6n y
Santa Maria.

El consumo de bolas de acero aumenté en 11.6%, a
consecuencia de un incremento en el consumo de este
insumo (35.7%) en Santa Maria.
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FUNDICION Marafién, 0.46% a 0.23% en el 2016; y en la planta

Impurezas en barra doré

Las dos impurezas principales en la barras han sido el
plomo y el arsénico. En promedio el contenido de Pb
y As en las barras de la planta Marafién fue de 0.70%
y 0.16%, y en las barras de la planta Santa Maria,
0.73% y 0.40%, respectivamente.

El contenido de ambos metales en las barras en
fundicién se ha conservado por debajo del 2%, que es
el limite maximo comercializable.

Impurezas en el precipitado

El contenido de plomo en el precipitado se incrementé:
en la planta Marafién, de 1.7% a 2.67% en el 2016;
y en Santa Maria, de 1.63% a 1.99%. Por otro lado, la
ley de arsénico en el precipitado se redujo: en la planta
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Santa Marfa, de 0.75% a 0.64%.

Tratamiento de impurezas

La recuperacioén del plomo en la escoria de fundicién
fue de 93.8% en el precipitado de la planta Marafién
y de 85.8% en la planta Santa Maria. En el caso del
arsénico, fue de 70.6% y 75.7%, respectivamente.

Recuperacion en fundicion

La recuperacion en fundicion del precipitado
proveniente de ambas plantas se ha reducido de 99.7%
a 99.6%, debido al incremento de contenido de Pb en
el precipitado, pese a que se increment6 el contenido
de Au+Ag en el precipitado de 33.5% a 39.7% en
la planta Marafién y de 34.1% a 36.9% en la planta
Santa Maria I.



PODEROSA.

Costos programados frente arealizadosen mantenimiento,
energia y transporte expresados en USD:

- Tabla 10 - PROCESO PROGRAMADO REALIZADO
Mantenimiento 8'277,871 8'895,042
Energia 6'977,979 7'454,092
Transporte 4'126,628 3'738,591
TOTAL 19'382,478 20'087,724
La disponibilidad mecénica alcanzada fue de 91.91%
con lo que se cumplié el objetivo trazado para el afo.
- Tabla 11 - FLOTA DM (%) TPEF (h) TPPR (h)
Dumpers 87.59 55.9 3.0
Scoops 85.64 44.6 5.5
Promedio 86.62 50.2 4.3
DM:  Disponibilidad mecénica
TPEF: Tiempo promedio entre fallas
TPPR: Tiempo promedio para reparacion
- Tabla 12 - FLOTA DM (%) TPEF (h) TPPR (h)
Compresoras 91.45 154.7 3.3
Locomotoras 85.23 27.9 5.4
Palas neuméticas 82.45 19.3 7.3
Promedios 86.38 67.3 5.3

DM:  Disponibilidad mecénica
TPEF: Tiempo promedio entre fallas
TPPR: Tiempo promedio para reparacion
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INTERES Proveedores

A continuacién repasamos los principales proyectos

ejecutados durante el periodo anterior.

e Se implementé el médulo de prospeccion en el area
de Geologia. Este moédulo permite contar con una
base de datos estructurada, validada y segura.

e Se inici6 el desarrollo de la opcién de “malla
valorada” en el area de plantas, lo que permitira
registrar la informacién del anélisis de malla valorada
de los lotes de acopio (evita el uso de hojas de
calculo Excel). Se tiene previsto su funcionamiento
en febrero del 2017.

e Se desarrollé el modulo de control de stock de
canchas en la planta Santa Maria |, lo que permite
el seguimiento del tonelaje y leyes que minay acopio
entregan a la planta versus las leyes y tonelaje que la
planta trata.

e Se empez6 el desarrollo del sistema de gestién de
compras. Este sistema va a permitir que proveedores
cuelguen sus cotizaciones en la extranet permitiendo
asi al comprador comparar propuestas para una
mejor toma de decisién, lo que reduce tiempos en el
proceso de compra (evita impresiones, archivamiento
de cotizaciones fisicas, etc.).

e Se inicio6 el desarrollo del sistema de aprobaciones
electronicas de liquidaciones. Esta solucién permitira
reducir impresiones, papel, tiempos en aprobaciones
y en la presentacion de facturas, etc.

e Se desarroll6 la opcién para el registro y generacion
de licencias (LIC) para gestionar las autorizaciones de
los trabajadores en la operacién de equipos pesados,
ya que permite asignar las licencias en funcion al
registro de evaluacion y llevar un registro.

o Sedesarroll6 laopcién para gestionar los compromisos
ambientales.

e Se implement6 un sistema para el seguimiento de
tareas en las areas de Comunicaciones, Soporte
y Desarrollo que permite mejorar el servicio de
Tecnologias de Informacion.

e En Santa Maria se instalé un sistema telefénico
para realizar llamadas por radio desde el socavén
hacia un anexo telefénico en superficie. Asimismo,
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se implementé en el interior mina un sistema de
transmisiéon de datos por medio del sistema radial
Leaky feader, permitiendo implementar un sistema
de monitoreo de gases (mondéxido de carbono,
diéxido de nitrégeno, diéxido de carbono), humedad
y temperatura.

Se ampli6 el sistema eléctrico solar de la estacién
de comunicaciones de Aragostay para tener
mayor capacidad y autonomia. Esta ampliacién
ha facilitado la instalacion de dos repetidoras de
radiocomunicaciones para mejorar la cobertura
de la sefial en todas las unidades de produccién
permitiendo mejorar la ubicaciéon y coordinacién
con las unidades médviles (camionetas, camiones,
tractores, palas, etc.).

Se renegocié el contrato de comunicaciones con la
empresa Claro. Se redujo el costo mensual del servicio
y se incremento el ancho de banda de transmisién de
datos entre Lima y mina.

Seamplié lared de fibra éptica en las oficinas de Santa
Maria, uniendo por este medio de comunicaciones
las nuevas oficinas de Acopio, Recursos Humanos
y Relaciones Comunitarias. También se habilité
este tipo de red en las oficinas de Planta, Centro de
Control de Motores y Mantenimiento.

En coordinacién con el area de Seguridad Patrimonial,
se construyd un centro de control de operaciones y
video vigilancia (CCTV) para monitorear los equipos
moviles, el sistema de energia y el sistema SCADA.
Esto permitira, en el 2017, monitorear los gases en
el interior mina, un sistema tracking de equipo y
personas dentro del socavén. La infraestructura esta
preparada para el manejo de situaciones de crisis.
Se habilité un sistema de video conferencia en la
oficina de interior mina Jimena.

Se culminé con la implementacién del servidor GIS
(Sistema de Informacién Geografica). Esta plataforma
permite integrar la parte grafica (mapas) con la base
de datos de los sistemas de informacion.

Se ejecut6 la 1ra etapa del proceso de digitalizacién
de documentos histéricos con valor legal. Se
digitalizaron 2'085,763 documentos contables
desde el 2008 hasta el 2015.
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Gestion economica-financiera

GENERACION DE VALOR ECONOMICO A LOS
GRUPOS DE INTERES

Hemos identificado el valor econémico generado en
el 2016 para nuestros grupos de interés basados en
el siguiente enfoque de gestion: Poderosa estructura
su gestiéon financiera en equilibrio con sus valores,
sus politicas del sistema integrado de gestion, salud
ocupacional, medio ambiente y calidad, asi como
asumiendo la actitud COLPA como filosofia empresarial.
Asimismo, la politica de dividendos vigente permite
un balance entre crecimiento y rentabilidad para los
accionistas.

En el 2016 se trataron 452,662 toneladas de mineral
y la produccién fue de 220,004 onzas de oro, lo que
representé una produccién mayor al 2015 enun 15.6%.
El nimero de onzas vendidas y despachadas fue de
221,773 (estas ventas incluyeron el stock inicial). En
cuanto a las inversiones, se desembolsaron USD69
millones, divididos entre inversién de mantenimiento y
de crecimiento. La deuda financiera total cerré en USD
85 millones, practicamente el mismo nivel que el afio
anterior.

- Tabla 13 - 2016 2015
PRINCIPALES )
INDICADORES EBITDA (S/ millones) 401.06 267.15
FINANCIEROS Ventas netas (S/ millones) 945.45 702.62
Margen bruto (%) 37 29
Margen operativo (%) 28 20
Ut|||dgd antes de impuestos 260.34 131.60
(S/ millones)
Utilidad neta (S/ millones) 176.37 93.1
ENDEUDAMIENTO
- Tabla 14 - BANCO SALDO AL 31.12.2016 (millones USD)  TIPO DE ENDEUDAMIENTO
TIPO DE - -
ENDEUDAMIENTO 9.00 Préstamo a mediano plazo 2016
6.56 Préstamo a mediano plazo 2013
SCOTIABANK
4.00 Capital de trabajo
1.33 Arrendamiento financiero
SANTANDER 0.42 Arrendamiento financiero
7.78 Capital de trabajo
BBVA CONTINENTAL
1.68 Arrendamiento financiero

EVOLUCION DE COSTOS
En el 2016, se increment6 la producciéon de onzas en
15.6%, respecto al afio anterior. Ello ocasioné que, por
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el volumen, el cash cost por onza producida resulte 6%
menos que el 2015 (de 666 a 626 USD/oz), mientras
que el cash cost en dolares fue de 20% mas respecto
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al 2015 (de 78.9 MM a 95.0 MM). Esto, entre otros
factores, se debi6 a un impacto de los valores en
las coberturas estimadas, es decir, el precio al que
se realizaron las coberturas resulté menor al precio
del mercado al momento de su ejecucién. Asimismo
tuvimos un incremento de la mano de obra y servicios
de los contratistas.

El costo total por onza resulté 13% menor comparado
con el 2015, pasando de USDI1,027.90/0z a
USD905.95/0z en el 2016. El motivo fue, entre otros
factores, una mayor eficiencia en nuestros procesos
operativos y el incremento de la produccion.

VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y
DISTRIBUIDO

El precio promedio de nuestras exportaciones fue de
USD1,249.63 por oz de oro y USD17.29 por oz de
plata. Estos precios y una mayor produccién (15.6%

mas respecto al 2015) permitieron que los ingresos
por ventas fueran mayores a los valores considerados
en el presupuesto del afio. EI 100% de la produccién
fue exportada a nuestro cliente Bank of Nova Scotia en
EE.UU.

Las ventas netas del ejercicio ascendieron a
S/945'456,395, lo que signific6 un incremento
de 35% respecto al monto de S/702'621,257 del
2015. El costo de ventas fue de S/595'357,668, y
presentd un incremento de 20% comparado con los
S/497'516,969 del 2015.

La utilidad neta del ejercicio fue de S/176’376,064,
que significd un 89% mayor con respecto al resultado
del 2015, que fue de S/93'096,816. La disminucién de
13% de los costos totales favorecieron este resultado.
El EBITDA fue de S/401'056,193.

- Tabla 15 -

. 2016 (S/) 2015 (S/)
‘G,::l OE:IZEIOOI\T O'DNEII co GENERACION DE VALOR ECONOMICO A LOS GRUPOS DE INTERES
A LOS GRUPOS DE PR Ventas netas mas ingresos procedentes de
INTERES \Clzgzjsc(?/rll—:%r?ﬁo i';zzto inversiones financieras, indemnizacion, 933'385,141 697'693,169
g seguros y ventas de activos
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
Pago a proveedores Pago a proveedores, royalties y pago de 486'904,215  370°091,740
facilitacién u obsequios
Salarios v beneficios para Pagos totales realizados a los empleados
los em IZados P y contribuciones sociales. No incluye 64'419,119 59'515,659
P compromisos de pago futuros
Pagos al gobierno Tasas e impuestos brutos 74'629,208 53'498,789
Inversiones en la Aportaciones voluntarias e inversion a la 8'986.144 2'105.743
comunidad comunidad incluyendo donaciones ' ’
Valor Econémico Retenido 298'446,456 207'481,237
PRECIO PROMEDIO DEL ORO (LONDON FIX) DICTAMEN DE AUDITORIA

En el 2016 la cotizacién del oro aumenté en
aproximadamente 7% respecto al 2015. El promedio
anual de London AM Fix fue de USD1,249.84 la
onza, siendo el precio mas bajo de USD1,056.55 en
noviembre y el mas alto USD1,248.09 en enero.

El dictamen de la auditoria lo podran encontrar en el
capitulo 7 del presente informe.
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Gestion ambiental

Nuestro compromiso
con el medio ambiente

Trabajamos para garantizar un ambiente sano
mediante el control de los aspectos ambientales que
se generan en nuestros procesos y el uso responsable
de los recursos naturales, con el objetivo de asegurar el
desarrollo sostenible de nuestra organizacion y de las
comunidades aledafas.

GESTION DEL AGUA

La gestion del agua es de vital importancia para
nuestra empresa y nuestros grupos de interés. Por ello,
realizamos los estudios ambientales requeridos por la
autoridad competente y la normativa correspondiente,
lo que nos permite adecuar nuestras operaciones para

no causar dafio a las fuentes de agua. Controlamos
el abastecimiento de agua mediante flujometros
y monitoreamos la calidad de agua brindada a las
operaciones. Recirculamos el agua en nuestros
procesos industriales, siempre y cuando sea posible.

Para todos los usos de agua contamos con permisos
otorgados por la Autoridad Nacional del Agua (ANA).
Captamos agua de cursos de quebradas, rios,
afloramientos subterraneos y la empleamos en las
operaciones (procesos operativos y consumo humano).

Trabajamos responsablemente y con transparencia.
Coordinamos activamente con las poblaciones de
nuestra zona de influencia y con las autoridades
correspondientes para alcanzar un suministro de agua
de calidad.

- Tabla 16 - CAUDAL CAUDAL (M3/  VOLUMEN
CAPTACION DE CAPTACIONES (M¥/S) DiA) ANUAL (M3  COMENTARIOS
AGUA - UNIDAD
p Quebrada EI O 0.141 12,182.24 4'446,576
DE PRODUCCION uebraca = 280
MARANON Quebrada Chorro Blanco 0.344 29,721.60 10'848,384
Oferta total quebradas 0.485 41,904 15'294,960
Demanda autorizada para la 0.462 39,916.80 14'569,632  Se devuelve al
central hidroeléctrica Alberto ambiente el total de
Samaniego la demanda menos el
5.4% que es captada
para uso minero para
campamento Minero
Vijus.
Licencia autorizada para 0.025 2,160 788,400
uso minero Vijus (captacién
descarga CH Alberto
Samaniego)
Licencia autorizada para uso 0.0012 103.68 37,843.20
minero Cedro (interior mina
Marleny-agua subterranea)
Licencia autorizada para uso 0.01 864 315,360
minero Paraiso (captacién rio
Lavasén).
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- Tabla 17 - CAPTACIONES

CAUDAL (M?3/S)

CAUDAL (M3/DIiA) VOLUMEN ANUAL (M?3)

CAPTACION DE
AGUA - UNIDAD

Quebrada Santa Maria 0.00511 442 161,149

DE PRODUCCION Quebrada Francés 0.03 2,592 946,080
SANTA MARIA Manantial Virginia 0.00217 187 68,433
Afloramiento Puquiopata 0.0032 276.48 100,915

En condiciones ambientales normales la oferta de
agua de las quebradas el Oso y Chorro Blanco es de
15,294,960 m3/ afio. La Autoridad Nacional del Agua
nos autoriz6 captar el 95% de este caudal para la
generacion de energia. EI 5% restante, por proteccién
ambiental, es considerado el caudal ecoldgico. Luego
de generar energia en la Central Hidroeléctrica Alberto
Samaniego, se descarga el caudal autorizado a su cauce
natural, a excepcion del 5.4% que, con autorizacion
de la ANA, destinamos al consumo humano, labores
mineras, operacién de la planta de procesamiento,
areas verdes, etc. en la unidad de Vijus.

Todas las operaciones del campamento minero Paraiso
pertenecen a la unidad de produccién Marafién. Para
satisfacer sus necesidades, se cuenta con la licencia
para captar agua hasta 315,360 m?3afio del rio
Lavasén. lIgualmente, el campamento minero EI Cedro,
con todas sus operaciones, cuenta con una licencia de
uso de agua para captar hasta 37,843.20 m¥/afio.

En la tabla se muestran las autorizaciones de uso de
agua de la UP Santa Maria con las respectivas fuentes
de agua. Este abastecimiento satisface las necesidades
de los diferentes usuarios que laboran con Poderosa en
la zona de Santa Maria.

- Tabla 18 - DIFERENCIA % %
CONSUMO Aﬁgg::’z':go iﬁfmﬁ? AUTORIZADO VS. CONSUMIDO CONSUMIDO FUENTE DE
AUTORIZADO ANA ANA (M5/ARO) AfiO) CONSUMO REAL SEGUN LO DELA AGUA
VERSUS CONSUMO (M3) AUTORIZADO FUENTE
REAL — 2016 788,400 707,354 81,046 90 <5% Quebrada
Vijus Chorro Blanco
y El Oso
Paraiso 315,360 208,249 -107,111 66 <5% Rio Lavasén
Cedro 37,843 26,602 -11,241 70 <5% Marleny
40,618 9,003 31,615 22 <5% Quebrada
Santa Maria
Eﬂanﬁa 17,249 14,713 -2,536 85 <5% Virginia**
aria
25,436 23,646 -1,790 93 <5% Puquiopata**
710,208 181,922 528,286 26 <5% Rio Francés*

*  Se trabajé con la resolucién del rio Francés hasta setiembre.
** A partir de octubre la ANA autorizé el uso de afloramiento Puquiopata, Quebrada Santa Maria y manantial Virginia.

El agua para consumo se obtiene de fuentes
permanentes, que son monitoreadas periddicamente
con los estandares de calidad ambiental (ECA) de
aguas. Este control nos permite evaluar la influencia
de nuestras operaciones en los cuerpos receptores
que pueden ser utilizadas, aguas abajo, para otras
actividades no industriales, por ejemplo la agricultura.

73

Asimismo, para optimizar el uso del recurso hidrico,
hemos implementado medidores de caudal,
recirculamos efluentes, instalamos grifos ahorradores
en campamentos y oficinas, e innovamos con tecnologia
en el manejo de relaves (relaves filtrados). Esto ultimo
nos ha permitido reutilizar las aguas cianuradas
tratadas.
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- Tabla 19 - INGRESO SOLUCION AGUA NECESARIA
PORCENTAJEY DE AGUA A RELAVE PARAEL
VOLUMEN TOTAL DE PLANTA (M%) RECIRCULADA PROCESAMIENTO
AGUA RECICLADAY (M3) DE MINERAL (M3)
REUTILIZADA Planta de procesamiento de Total 51,817 127,244 179,061

mineral Marafén (700 TMD) % AGUA REUTILIZADA 71

Planta de procesamiento de Total 10,552 134,650 145,202 @

mineral Santa Maria (600 TMD) % AGUA REUTILIZADA 93 GA.ENIO

G4-EN22
- Tabla 20 - RECIRCULADO
3

VERTIMIENTOS EFLUENTE CAU:,{‘C';)(M ! TRATAMIENTO R:g:PR':CO)R EN EL PROCESO
TOTALES DE AGUAS METALURGICO
RESIDUALES SEGUN Procesamiento 0 Recirculacion Plantas Marafi6n
SU NATURALEZAY (metaldrgico) y Santa Maria
DESTINO - - I . .

Minado norte (minero) 2087,237 Coagulacllgn/ Rio Tingo/Francés No

floculacién
Minado sur (minero) 1667376 Coagulacllsan/ Rio Francés No
floculacién

Planta de tratamiento de Biol6gico/lodos Rio Marafi6n No

aguas residuales doméstico 37,624 actgivados

(PTAR) Vijus

Total 3'792,237
]

Trabajamos para garantizar
un ambiente sano mediante
el control de los aspectos
ambientales que se generan
en nuestros procesos y el uso
responsable de los recursos
naturales.
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La totalidad del efluente minero metallrgico de
procesamiento Marafién se recircula nuevamente
al proceso. Por otro lado, el caudal de vertimiento
de la bocamina Estrella bajé de manera natural en
17% comparado con el 2015, por lo tanto, los m® de
vertimiento total de nuestras operaciones también se
redujeron. Cabe resaltar que todos estos vertimientos
cuentan con las autorizaciones vigentes respectivas.

MONITOREO PARTICIPATIVO

Con el objetivo de promover latransparencia, en conjunto
con las autoridades de las poblaciones aledafias, desde
hace varios afios, monitoreamos el agua de consumo,
en cantidad y calidad, y mejoramos los sistemas de
abastecimiento. En las modificaciones de los estudios
de impacto ambiental de la UEA Libertad y Poderosa,
se describe el proceso para el monitoreo y vigilancia
participativa de acuerdo a la norma vigente.

En ese sentido, el area de Relaciones Comunitarias
ha implementado una oficina de comunicacién
permanente que pone a disposicién de la poblacién
los instrumentos de gestién ambiental. A través de
este espacio buscamos promover la participacién
ciudadana.

GESTION DE LAS EMISIONES DE GASES
Hemos desarrollado un plan de gestién de emisiones
gaseosas para monitorear, controlar y mantener

las emisiones por debajo de los limites maximos
permisibles, seglin la norma vigente.

El monitoreo de emisiones lo realiza un laboratorio
certificado por el Instituto Nacional de Calidad-Inacal
(antes Indecopi). De acuerdo al laboratorio, el analisis
de los resultados se realiza mediante el método ASTM!!
D1607-91. El sistema aplicado en el muestreo es el
dinamico, compuesto por una solucién captadora
especifica, frasco burbujeador y bomba de succién,
que capta los gases para poder cuantificarlos.

La actividad de fundicién es un proceso batch
(intermitente). De acuerdo con nuestros compromisos
ambientales, el monitoreo es trimestral y esta regido
por la resolucién ministerial N° 315-96-EM/VMM.
Los principales gases de efecto invernadero que estan
considerados dentro del instrumento ambiental son:
S02, CO y NOx, de los cuales solo el SO2 cuenta con
un valor maximo permisible (LMP) de 20 t/dia. EI CO
y NOx no tienen LMP en la legislacién. Sobre el SO2
se puede observar que los valores obtenidos durante
el monitoreo estan muy por debajo del LMP. El aporte
de gases de efecto invernadero de nuestra operacién
de fundicion esta controlado a través de un sistema
lavador de gases, segln el procedimiento de operacioén
de fundicién. La composiciéon de la carga fundente
es un factor importante en el logro de los buenos
resultados en la calidad de las emisiones.

- Tabla 21 -

2 MONOXIDO
RESULTADODEL  TRIMESTRE c\\uenen peazurre PLOMO pagmicuLapo ARSENICO  DE (il le
MONITOREO DE 2016 me/my) | MG/M) T My (MG/M?) - CARBONO T U
EMISIONES DE (MG/M3)
FUNDICIONEN LA Refusion <34 0.11 0.55 0.43 5 5
UP MARANON 1T -
Fundicion <34 0.21 0.80 0.01 9 7
o Refusién <3.5 0.72 11.14 0.61 NM NM
Fundicion <3.6 1.06 13.62 0.00 NM NM
3T Refusion <3.4 0.19 21.88 0.17 NM NM
Fundicién <34 0.07 4.03 0.04 NM NM
AT Refusién 10.48 2.42 21.76 1.68 0.38 32.31
Fundicion 7.86 13.52 51.84 4.38 12.92 10.95
LMP, cualquier momento 20 o5 100 o5 NE NE

(mg/m3)
NM: no medido NE: no exigido

11 American Section of the International Association for Testing Materials
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La tabla demuestra que los resultados del monitoreo de
emisiones de grupos electrégenos durante el 2016 esta
por debajo de los LMP. También es importante mencionar
que estos grupos operan eventualmente, por ejemplo
cuando hay cortes de energia del Sistema Eléctrico
Interconectado Nacional (SEIN) o cuando existe
una sobredemanda de energia. Actualmente nuestra

Estado

operacién se abastece del SEIN y se complementa con
la produccién de nuestra central hidroeléctrica José
Alberto Samaniego. De esta manera, hemos reducido
un gran porcentaje de las emisiones de gases de efecto
invernadero originados por los grupos electrégenos.
Nuestros grupos han generado en el 2016 un 5% del
total de la energia utilizada.

- Tabla 22 - TRIMESTRE DIOXIDO DEAZUFRE  MONOXIDO DE OXIDOS DE
RESULTADO DEL 2016 CHIMENEA (MG/M?) CARBONO (MG/M?) NITROGENO (MG/M?)
,I;AEOE'\:\:I-II-;?)E\ICES GE CAT 3516 29 416 1741
DE GRUPOS GE CAT 3412 N° 2 37 295 1174
ELECTROGENOS GE CAT 3412 N° 3 51 183 1193
i 1T GEEMD1 100 121 1781
DE PRODUCCION
MARANON GE EMD 2 <0.1 525 1058
GE White Superior <0.1 424 1195
GE C-27 51 171 809
GE CAT 3516 2133 645.3 2944
GE CAT 3412 N° 2 173.7 445.4 1818
GE CAT 3412 N° 3 102.7 1680 1648
o GE EMD 1 595.3 411.8 2808
GE White Superior 166 555.8 1908
GE C-27 108.7 181.3 1213
GE CAT 3516 148 642 2846
GE CAT 3412 N° 2 161 431 1774
GE CAT 3412 N° 3 93 1407 1352
3T GE EMD 1 564 299 2824
GE EMD 2 502 310 2671
GE White Superior 173 547 1882
GE C-27 96 190 1326
GE CAT 3516 361.6 485.6 361.6
GE CAT 3412 N° 2 169.4 283.1 1145.5
GE CAT 3412 N° 3 234.9 295.3 1437.9
a7 GE EMD 1 220.1 73 1137.9
GE EMD 2 195.6 543 1113.6
GE White Superior 237.5 527.4 1549
207.9 227.2 1327.7
LMP, cualquier momento (mg/m3) 700 4300 3000
Proyecto Decreto Supremo LMP Emisiones gaseosas sector Electricidad (13 febrero 2004)
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GESTION DE MATERIALES

Para minimizar la cantidad de residuos generados
fomentamos las 3R: reducir, reusar y reciclar la mayor
cantidad de insumos. Concientizamos a nuestros
trabajadores, contratistas y la poblacién en general
en la importancia de aplicar las 3R y capacitamos
continuamente sobre la correcta disposicién de los
residuos en los tachos de reciclaje ubicados en las
plataformas e identificados de acuerdo al cédigo de
colores para dispositivos de residuos sélidos NTP!?
900.058-2005. Asimismo, contamos con un vehiculo
que recoge los desechos y los traslada al relleno sanitario,
relleno industrial, almacén de residuos sélidos peligros o
al almacén de residuos peligrosos, seglin su clasificacion.

Los recursos mas empleados en nuestros procesos
operativos son agua, energia, insumos quimicos,

mineral y madera. A medida que crece la produccioén, se
incrementa la extraccién de mineral y por ello aumenta el
uso de materiales.

En ese aspecto, para controlar y reducir el uso de madera
en el sostenimiento de mina, estamos empleando pernos
helicoidales y otros accesorios. Asimismo, los tajos recién
explotados son llenados con relleno hidraulico.

En el procesamiento del mineral y en la elaboracién del
producto final usamos cianuro, cal, zinc, carbonato de
sodio y bérax. La estrategia para reducir su consumo se
basa Ginicamente en optimizar su uso, de acuerdo con lo
gue necesita el proceso, previniendo mermas materiales
y econémicas.

- Tabla 23 - MATERIAL 2015 2016 UNIDAD
:J’l':'\l-[fz!\ll.\)lg: POR Madera* 13,921 9,794 Ton
PESO Y VOLUMEN Madera (p2)** 576,055 577,491 p2
2015 - 2016 Combustibles 1'301,221 1,510 Galones
Lubricantes 36,054 40,296 Galones
Grasas 9,760 10,600 kg
Bérax 10,075 9,600 kg
Carbonato de sodio 550 500 kg
Cianuro 368,990 401,000 kg
Polvo de Zinc 32,050 26,500 kg
Cal 543,950 534,090 kg
*Madera: Considera maderas redondas.
**Madera (P2): Considera tablas, cuartones, durmientes
|

Para minimizar la cantidad
de residuos generados
fomentamos las 3R: reducir,

reusary reciclar.

12 Normas Técnicas Peruanas.
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Se nota un aumento en el uso de algunos materiales
comparado con el 2015 como consecuencia del
incremento de la produccién en la unidad de produccion

Estado

Durante el 2016 se implementaron puntos ecolégicos
en sitios de transito de campamentos y talleres con el
objetivo de mejorar la segregacion y disposicién de los

Santa Maria. residuos generados en cada unidad de produccién.
- Tabla 24 - INDUSTRIALES
PESO TOTAL DOMESTICOS PELIGROSOSYNO HOSPITALARIOS ~ £CETE — RESIDOS
DE RESIDUOS i (T/ANO) PELIGROSOS (T/ANO) (GL/ANO) (T/ANO)
GENERADOS, SEGUN (T/ANO)
TIPO Y METODO DE Disposicién Poderosa Poderosa y Gestion  Gestion de Gestion de Poderosa
TRATAMIENTO final de Servicios Servicios Servicios
Ambientales SAC Ambientales SAC ~ Ambientales SAC
Clasificacion ~ No Peligrosos No Peligrosos Peligrosos Peligrosos No
Peligrosos

Método de Parte reciclable Parte reciclable y el  Tratamiento en Reciclaje y venta Reciclaje,
tratamiento  y el resto resto depositado en  EPS recuperacion
depositado en  relleno industrial y venta
relleno sanitario
Total 2016 965.255 90.60 14 15,200 228.60
Total 2015 882.31 102.09 1.26 19,608 152.02
- Tabla 25 - VOLUMEN - Tabla 27 - RELAVERA TOTAL 2016
CANTIDAD TOTAL COMPONENTE TRASLADADO GENERACION DE —
DE REMOCION DE (M3) RELAVES (CANTIDAD _[telave Marafion 252,980
PIEDRAS, LODO, Traslado de 9,759 T/ANO) Relave Santa Maria 199,682
DESMONTE: desmonte de Total 452,662
RESIDUOS Y desmontera Karola
RELAVES QUE a Estrella N° 2 -Tabla 28 - Desmontera Total 2016
PRESENTAN UN GENERACION DE
Traslado de 24,606 A6
RIESGOPOTENCIAL  georonts de DESMONTE 2016 UP Marafion 238,509
desmontera Pencas CANTIDAD T/ANO UP Santa Maria 281,320
a Estrella N°2 Total 519,829
- Tabla 26 - RELAVERA ZONA ESTADO TIEMPO DE VIDA (ANOS)
TIEMPO DE VIDA . — - .
DE LAS RELAVERAS ASNAPAMPA Marafion STAND BY Utilizada como contingencia (1mes)
(ANOS) LIVIAS Marafion OPERATIVA 22 afios (750 TMD)
Santa Maria Il Santa Maria OPERATIVA 4.33 (600 TMD)
Hualanga Hualanga OPERATIVA 30 afios (600 TMD)
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Respeto a la biodiversidad
y cultura

Proteger nuestro entorno es una prioridad. Por ello,
consideramos vital que nuestra labor se desarrolle
respetando y minimizando los riesgos, y generando
mecanismos de control para preservar nuestro
armoénico espacio natural. Toda actividad humana
impacta el medio ambiente, desde esta perspectiva,
realizamos estudios ambientales previos a la ejecucion
de nuestras operaciones, como se establece en la ley.
Posteriormente, implementamos el Plan de Manejo
Ambiental establecido en esos estudios para reducir
los posibles dafios a la biodiversidad, para lo cual,
desarrollamos monitoreos permanentes con empresas
consultoras externas y verificamos que el impacto
ambiental se encuentre dentro de lo permitido.
Asimismo, nuestros instrumentos ambientales de
prevencion, gestion y rehabilitacién, estan certificados
con el sistema ISO 14001/2004 de Gestiébn Ambiental,
que nos permite implementar medidas de prevencion,
proteccién y preservacién de la biodiversidad y social
en el &rea de influencia directa e indirecta de nuestras
operaciones mineras. Estas medidas, de acuerdo con
el Plan Maestro del Parque Nacional del Rio Abiseo,
incluyen la proteccién de especies endémicas de aves,
forestales y plantas nativas en peligro de extincién
y protegidas por la legislacién nacional. Nuestras
unidades de produccién Marafién y Santa Maria se
ubican en la zona de amortiguamiento del Parque
Nacional del Rio Abiseo, entre los 1,200 y 2,900

Estado

m.s.n.m. Ocupan un area aproximada de 4,746 ha, sin
embargo las operaciones directas se realizan en 2,500
ha. Su georreferencia es el divortium aquarum vertiente
oeste del Parque Nacional Rio Abiseo, con descarga
hidrolégica al rio Marafién de la cuenca Alto Marafién.
Debido a la ubicaciéon de nuestras operaciones mineras,
no existen posibles impactos ambientales, culturales
y sociales sobre el area natural protegida del Parque
Nacional.

PLAN DE CIERRE DE MINAS

El Plan de Cierre es un instrumento de gestién ambiental
de rehabilitaciéon conformado por acciones técnicas y
legales de proteccién y conservaciéon ambiental. La Ley
establece que el plan debe ejecutarse progresivamente
durante la vida (til de la operacién minera, que
incluye un cierre definitivo y, a largo plazo, medidas de
postcierre para asegurar la estabilidad fisica y quimica
del area rehabilitada, hasta alcanzar la misma calidad
ambiental que tuvo antes de las actividades productivas.
En el 2016, se aprobd la Segunda Modificacién del
Plan de Cierre de la Unidad Minera Poderosa seglin las
normas ambientales, nuevos componentes, tecnologias
y medidas de cierre. En estricto cumplimiento del
marco normativo, ejecutamos un plan de cierre de
minas progresivo, aprobado por la Direccién de Asuntos
Ambientales del Ministerio de Energia y Minas,
y se continuard implementando la rehabilitacion
con técnicas de cierre en areas disturbadas o en
instalaciones donde se han culminado operaciones. En
el 2016 se ejecutaron medidas de cierre progresivo por
un valor de USD586,504.

Consideramos vital que nuestra labor

se desarrolle respetando y minimizando
los riesgos, Yy generando mecanismos de
control para preservar nuestro arménico

espacio natural.
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- Tabla 27 - TOTAL
COSTOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EJECUTADO
EJECUTADOS COMO (2010 - 2016)
MEDIDAS DE CIERRE 104 587 14 110,340.54 408,414.07 628,425.66 1'099,312.13 727,282.00 586,504.00 3'964,565.54
PROGRESIVO EL

2016 (USD)

MULTAS Y SANCIONES NO MONETARIAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA AMBIENTAL

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
(OEFA) realizé la supervision directa ambiental en las
UEA La Poderosa de Trujillo y Libertad del 3 al 6 de
setiembre del 2016. Se registraron cuatro hallazgos
referentes al manejo del depésito de desmontes Karola
y La Brava 2080; posteriormente presentamos una
subsanacién voluntaria dentro del plazo, al amparo
de la Ley N°30230, Resoluciéon de Consejo Directivo
del OEFA N°026-2014-OEFA/CD, RCD N°046-2014-
OEFA/CD y su modificatoria RCD N°005-2014-OEFA/
CD. Al cierre del ejercicio, la subsanacién voluntaria se
encontraba en evaluacion en el OEFA.

Asimismo, el OEFA notific6 el requerimiento de
informacién sobre el seguimiento de cuatro hallazgos

del 2015, referente al manejo de aguas residuales
domésticas, infraestructuras hidraulicas de la
desmontera La Brava 2080, sistema de recirculacién
de efluentes a la planta Marafién y cierre de la PTARD
Vijus. Cabe resaltar que esta informacién no constituye
imputacion de infraccién administrativa.

Forestacion

Los beneficios de las diferentes actividades de
forestacion y reforestacién que desarrollamos son
diversos: ayudan a generar labores productivas en las
comunidades de nuestra zona de influencia, aseguran
nuestro suministro de madera y mitigan nuestra huella
de carbono. El siguiente cuadro muestra los arboles
sembrados durante el 2016.

- Gréfico 26 - N° ARBOLES PLANTADOS
ACTIVIDADES DE ACUMULADO AL 2015
FORESTACIONENEL 3'650,917

2016

N° ARBOLES PLANTADOS
2016

376,163

N° ARBOLES PLANTADOS
ACUMULADO AL 2016

4'027,080
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N°. HECTAREAS
REFORESTADAS O
FORESTADAS
ACUMULADO AL 2015

2,635

N°. HECTAREAS
REFORESTADAS O
FORESTADAS 2016

328

N°. HECTAREAS
REFORESTADAS O
FORESTADAS
ACUMULADO AL 2016

2,963
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Gestion de la energiay
proyectos

Nuestro Comité de Energia enfoca sus esfuerzos en
reducir el consumo de energia y usar energia renovable
de bajo costo, en la medida de lo posible. En este
aspecto, cabe destacar que hemos alcanzado un
optimo suministro de energia en nuestras instalaciones
y proyectos en términos de cantidad, calidad y costo,

Estado

dentro de los lineamientos de seguridad y proteccién
del medio ambiente.

Durante el 2016 nuestro consumo total de energia se
incrementé en 10.08% con respecto al 2015, el SEIN
incrementd su aporte en 6%, mientras que la generacién
hidraulica se redujo en 6% debido a la disminucién del
caudal. Comparando solo la generacion termoeléctrica
con respecto al 2015, esta aumenté en 18.94% y por
ello el consumo de petréleo se incrementé en 19.33%.

- Grafico 27 - 88%
APORTE DE ENERGIA
POR TIPO DE
FUENTE

7% 5%

M sein 56,417 Mw.h [l HIDROELECTRICA 4,173 MW.h Il TERMICA 3,516 MW.h

- Gréfico 28 -
APORTE ANUAL
DE ENERGIA POR
FUENTE PRIMARIA
(Mw-h)
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- Gréfico 29 -
CONSUMO DE
PETROLEO EN
GENERACION
TERMOELECTRICA
2010-2016 (GLN)

GESTION DE ENERGIA - PROYECTOS

ENERGETICOS

El costo consolidado de energiaenel 2016 fuede 0.117
USD/kW-h, lo que representa 3.54% mas respecto al
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2015 (0.113 USD/kW-h). Esto debido a que la central
hidroeléctrica gener6 44% menos energia que el 2015
por la disminucién del caudal hidrico, en consecuencia
el aporte del SEIN y la central térmica fue mayor.

- Gréfico 30 -
EVOLUCION DEL
COSTO DE ENERGIA
2001-2016 (USD/
KW-H)
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Proyectos hidroenergéticos
y linea de transmision

La Superintendencia de Proyectos Energéticos atiende
la demanda eléctrica de la unidad minera considerando
su crecimiento actual y futuro. Los excedentes
generados por los proyectos hidroenergéticos podrian
atender, en el futuro, parte de la demanda insatisfecha
del SEIN en la zona norte del pais.

Para ello se desarrollan los siguientes proyectos:

e Proyecto Aprovechamiento Hidroenergético de las
Cuencas de los Rios Lavasén y Quishuar (Proyecto
Hidroenergético Lavasén-Quishuar).

e Proyecto Linea de Transmisién 138 kV SE LPC |I-SE
Lagunas Norte Nueva. (Proyecto Linea de Transmision
138 kV SE LPC II-SE Nueva Ramada).

PROYECTO HIDROENERGETICO LAVASEN-
QUISHUAR

Ubicado en las provincias de Bolivar y Pataz, distritos
de Condormarca y Pataz, respectivamente, en el
departamento de La Libertad, permitira atender nuestro
crecimiento de la demanda de energia de una forma
oportuna, limpia, confiable y de bajo costo, empleando
recursos energéticos renovables, sostenibles 'y
eficientes, con el objetivo de reemplazar la energia
térmica, que requiere petréleo, y la obtenida del SEIN.

Este proyecto aprovechara el potencial de generacién de

energia de las aguas de las cuencas de los rios Lavasén

y Quishuar. Estara compuesto por tres saltos y constara

con una capacidad instalada total de 43.11 MW y una

generacion anual de 283.36 GWh. Se construira en dos

etapas:

e Primera etapa: centrales hidroeléctricas Cativén | y
Cativén Il (potencial total 29.03 MW).

e Segunda etapa: central hidroeléctrica Nimpana
(potencial 14.08 MW).

En cuanto a la primera etapa, en el 2016 concluyeron
los estudios de ingenieria definitiva de las centrales
hidroeléctricas de Cativén | (14,81 MW con un salto
netode 577.79 m) y Cativén Il (14,22 MW con un salto
neto de 554.77 m); ambas con un caudal de disefio
de 3,10 m3/s. Asimismo se culminaron los estudios
de la presa Quishuar con un area de cuenca de 27,64
km?, 17.5 m de altura, una longitud de coronacién de
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158 m y un volumen Util de almacenamiento de 12,5
millones de metros cubicos.

De igual forma, se logré concretar el 93.75% de los
pagos por dafios y perjuicios a los posesionarios de los
terrenos de las centrales Cativén | y Il, que ya contaban
con la servidumbre.

Respecto a la segunda etapa, en el segundo semestre
del 2016 se culminé el estudio definitivo, el estudio
geotécnico (que incluyd perforaciones diamantinas), el
estudio hidrolégico a nivel definitivo y el estudio de la
linea de transmisién de interconexion al SEIN.

Por otro lado, se continuaron los esfuerzos para obtener
la aprobacion del estudio de impacto ambiental (EIA).
Una vez concluido el EIA, se presenté a la Direccion
General de Asuntos Ambientales Mineros (DGAAM).

Asimismo, durante el 2016 se continué con la
recoleccién de datos de campo para la elaboracién
de la linea base y se llevaron a cabo los talleres
correspondientes de participacion ciudadana. En otro
aspecto, al cierre del afio se encontraba en proceso de
revision la segunda etapa de los estudios definitivos de
la central hidroeléctrica Nimpana.

PROYECTO LINEA DE TRANSMISION 138 KV SE
LPC II-SE LAGUNAS NORTE NUEVA

La Linea de Transmision 138 kV, LPC II- Lagunas Norte
Nueva y subestaciones tendra una longitud de 75,5 km,
un nivel de tensién de 138 kilovoltios y una potencia
de transmisiéon de 50 mega voltamperios (MVA). La
aprobacién del estudio de preoperatividad, COES/D/
DP N° 411-2012, se obtuvo en el 2015; asimismo, se
concluyeron los estudios definitivos.

De igual forma, se llevaron a cabo las audiencias
de participacion ciudadana programadas en seis
localidades a lo largo del trazo de la linea de
transmisién. En diciembre del 2016, el EIA fue
aprobado como Primera Modificacién del EIA de las
centrales hidroeléctricas Cativén | y Il.

Eltrazoinicial del proyecto se modificé a fin de no afectar
valores universales excepcionales del Proyecto Qhapaq
Nan, seccién Escalerilla/Casa Blanca-Cerro Huaylillas/
Cushuro, recientemente declarado Patrimonio Mundial
por la UNESCO.
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Por ese motivo, se desarrollé la variante con un punto
optimo de interconexién en la subestaciéon La Ramada,
de propiedad de la empresa de energia Yamobamba
SAC (Rio Alto SAC).

El proyecto actualmente se denomina: Proyecto Linea

de Transmisién 138 kV. SE Lednidas Pacheco Cano II-

SE Nueva Ramada. Las caracteristicas principales de

la LT 138 kV con la variante son:

e Longitud: 64.75 km.

e Tensién: 138 kV.

¢ Potencia de transmisién: 50 MVA.

o Conductor: aleacion de aluminio AAAC 304 mm?,

o Estructuras: torres metélicas de celosia.

o Cable de guarda: OPGW-100.8 mm? Fibra éptica 24
hilos.

Durante la elaboracién del EIA de la variante, con el plan

Estado

de participacion ciudadana aprobado, se programaron
y se llevaron a cabo en diciembre del 2016 talleres y
audiencias en cuatro localidades. Una vez concluido,
el EIA de la linea de transmision con la variante se
entregd al MINEM para su evaluacion.

AMPLIACION DE LA SUBESTACION LEONIDAS
PACHECO CANO | 60/25KV:

En mayo del 2016, se puso en operacion el
transformador en paralelo adicional de 7/9 MVA, con
el que se logré ampliar la capacidad de la subestacién
a 14/18 MVA para cubrir la demanda debido al
crecimiento de nuestra produccion.

COMPROMISOS SOCIALES

Nuestro compromiso con la comunidad lo cumplimos
ejecutando proyectos que impactaran positivamente en
su calidad de vida.

- Tabla 28 - CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN LA COMUNIDAD CAMPESINA SOL

COMPROMISOS CON

NACIENTE ANEXO CHUQUITAMBO

LA COMUNIDAD
CAMPESINA SOL
NACIENTE (ANEXOS
CHUQUITAMBO Y
NIMPANA)

Obra que se ejecuta bajo el mecanismo de obras por impuestos y que tomara las aguas llevadas por el canal
de riego para irrigar 202 ha a través de un sistema de riego por aspersion. Al cierre del 2016 ha quedado listo
para la entrega de terreno y ejecucién de obras.

El proyecto hidroenergético Lavasén-
Quishuar permitira atender nuestro
crecimiento de la demanda de energia
de una forma oportuna, limpia, confiable
y de bajo costo, empleando recursos
energéticos renovables, sostenibles y

eficientes.
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Gestion social

Ser la empresa en la que sus trabajadores se sientan
orgullosos de trabajar es un reto que nos motiva dia
a dia. Creemos en la igualdad de oportunidades, sin
discriminacién por credo, raza, sexo, orientacién sexual
o VIH. Buscamos dar oportunidades de desarrollo
profesional y personal a nuestros trabajadores
capacitandolos constantemente para que logren
mejorar su desempefio en ambos aspectos. De igual
manera, trabajamos para brindarles campamentos y

- Gréfico 31 -
NUESTROS
COLABORADORES

SEGUN EL TIPO
DE CONTRATO Y
GENERO

- Tabla 29 -
COLABORADORES
POR CATEGORIA
OCUPACION,

LOCALIDAD Y SEXO OBREROS

EMPLEADOS

FUNCIONARIOS

GENERO

LA o, o, o,
OCUPACIONAL | MASCULINO FEMENINO LIBERTAD % LIMA % OTROS %

Estado

areas de trabajo seguros y adecuados para realizar sus
labores.

Asimismo, cumplimos con todas nuestras obligaciones
legales en aspectos laborales y somos auditados por los
entes correspondientes.

Nuestra gente

APLAZOFIJO ‘

Tiempo completo
Tiempo parcial

APLAZO INDEFINIDO
Tiempo completo ———
Tiempo parcial — 0

&

TOTAL GENERAL

LOCALIDAD
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EMPLEO
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G4-LA12
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CATEGORIA GENERO LOCALIDAD
COLABORADORES 5 5 5 " 5
POR EDAD, SEXO OCUPACIONAL | MASCULINO % FEMENINO % |LALIBERTAD % LIMA % OTROS %
Y PROCEDENCIA Menores de 30 49 8% 7 10% 31 7% 12 7% 13 10%
GEOGRAFICA afios

Entre 31y 40 187 29% 39 55% 118 28% 56 34% 52 39%

afnos

Entre 41 y 50 240 37% 16 23% 157 37% 53 32% 46 35%

anos

Entre 51 y 60 131 20% 5 7% 94 22% 24 14% 18 14%

anos

Entre 61y 70 46 7% 4 6% 25 6% 22 13% 3 2%

anos

Total 653 100% at 100% 425 100% 167 100% 132 100%

CATEGORIA GENERO LOCALIDAD
COLABORADORES 5 ” 5 " 5
QUE INGRESARON OCUPACIONAL | MASCULINO % FEMENINO % |[LALIBERTAD % LIMA % OTROS %
EN EL 2016 POR Menores de 30 10 24% 4 29% 9 39% 2 13% 3 18%
EDAD, SEXO afios
Y UBICACION Entre 31 y 40 17 41% 9 64% 10 43% 7 47% 9 53%
GEOGRAFICA anos

Entre 41 y 50 18 32% 1 7% 3 13% 6 40% 5 29%

afios

Entre 51 y 60 1 2% 1 4%

afnos

Entre 61y 70

anos

Total 41 100% 14 100% 23 100% 15 100% 17 100%

CATEGORIA GENERO LOCALIDAD
COLABORADORES 5 5 5 " 5
QUE CESARON EN OCUPACIONAL | MASCULINO % FEMENINO % |[LALIBERTAD % LIMA % OTROS %
EL 2016 POR EDAD, Menores de 30 9 16% 6 32% 5 12% 2 10% 8 57%
SEXO Y UBICACION afios
GEOGRAFICA Entre 31y 40 27 47% 11 58% 23 56% 11 52% 4 29%

anos

Entre 41 y 50 10 18% 1 5% 6 15% 5 24%

afios

Entre 51 y 60 6 11% 1 5% B 12% 1 5% 1 7%

afnos

Entre 61y 70 5 9% 2 5% 2 10% 1 7%

anos

Total 57 100% 19 100% 41 100% 21 100% 14 100%
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- Tabla 33 -
ROTACION ANUAL
DE PERSONAL
PODEROSA

- Tabla 34 -
ROTACION DE
PERSONAL DE
CONTRATAS

Colaboradores

(&)

Comunidad

PLANILLA OBREROS EMPLEADOS FUNCIONARIOS TOTAL2016 TOTAL 2015
ACTIVOS 342 368
CESADOS 23 50
ROTACION 7% 14%

PLANILLA
EMPRESAS ESPECIALIZADAS MINA

EMPRESAS ESPECIALIZADAS CONEXAS

TOTAL

14
3

GENERO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO

724
76
10%

OBREROS
1
1,380
23
877
2,281

743
47
6%

EMPLEADOS
19
132
33
118
302

TOTAL 2014

727
75
10%

TOTAL
20
1,512
56
995
2,583
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Calidad de vida

Vivimos en una mejora continua y procuramos que
nuestras acciones estén orientadas a mejorar la calidad
de vida de nuestros colaboradores.

MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA
Pensando en mejorar la habitabilidad tanto de nuestro
personal como de empresas contratistas, durante el

2016 en la unidad de produccién UP Santa Maria se
implementaron los hoteles 3 y 4, que cuentan con
una capacidad de 48 y 144 camas, respectivamente,
y asimismo en la UP Marafién se mejoraron las
condiciones del hotel de mujeres Paraiso, que tiene una
capacidad para 20 camas, y se logré un 50% de avance
en la ampliacién del hotel de Cedro, que permitira
instalar 48 camas. Ademas, en ambas unidades, se
realizaron trabajos de mantenimiento e implementacién
de insumos, para mayor comodidad de los trabajadores.

- Tabla 35 -

UBICACION PERSONAL CAMPAMENTOS (M?) NUMERO DE CAMAS

CAMPAMENTOS Paraiso Funcionarios 78 6
Empleados 439 84
Obreros 539 202
Vijus Funcionarios 92 7
Empleados 1,083 189
Obreros 725 250
Santa Maria Funcionarios 95 4
Empleados 1664 125
Obreros 1,227 236
Cedro Empleados 115 15
Obreros 97 30
Total 6,154 1,148

Bienestar social fueron escolaridad y orientacién, evaluaciéon de

Con el objetivo de mantener un clima organizacional
armoénico, nuestro Plan de trabajo 2016 comprendié
el desarrollo de actividades en nuestras diferentes
unidades de produccién y sedes: Vijus, Paraiso, Cedro,
Santa Maria, asi como Trujillo y Lima. Se ejecutaron
actividades de recreacion y asesoria social, familiar y
laboral; asimismo se brind6 una alimentacién adecuada.

GESTION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Se apoy6 a los trabajadores en resolver temas
referentes a Essalud, como orientacién, inscripciones
derechohabientes, cambios de domicilio, tramites
de maternidad, trdmites de lactancia, entre otros.
En las EPS se realiz6 la inscripcion del titular y
derechohabientes. Otros temas eventuales tratados
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préstamos (salud, vivienda y educacién), etc.

GESTION SOCIAL

Se programaron campafias preventivas de salud
antiestrés y charlas de Oncosalud para la prevencién de
cancer. Asimismo se realizé el seguimiento de casos,
visitas domiciliarias u hospitalarias a los trabajadores
convalecientes. En Trujillo se realizaron campafias de
salud bucal, taller de beneficios sociales, talleres de
magquillaje y consejerias sobre pareja.

Ademas, la oficina de Bienestar Social Trujillo
acompafi6 a 71 trabajadores subsidiados, 47 de ellos
por enfermedad, 17 por accidentes de trabajo, 4 por
accidentes comunes, 2 por accidente de transitoy 1 por
maternidad. Se recuperaron S/501,285 por subsidios.
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GESTION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES

Dentro de los programas de integracion se ejecutaron las
siguientes actividades: Dia de la Amistad, celebracién
de Carnavales (yunzas), campeonato deportivo, noches
de cine, rumbas aerbbicas y aerotdn, y reconocimiento
y celebracién por cumpleafios. Asimismo se celebraron
las fechas conmemorativas, como el Dia del Ingeniero
de Minas, Dia de la Mujer, Dia de la Secretaria, Dia del
Trabajo, Dia de la Madre, Dia del Padre, Fiestas Patrias,
Dia del Trabajador Minero (reconocimiento JesUs Arias),
Navidad (hijos y trabajadores) y Afio Nuevo.

GESTION DE COMEDORES

Se realizaron las inspecciones en cada unidad
segln lo programado y en cumplimiento de aspectos
ambientales. Asimismo, se realizaron reuniones con los

duefios de cada concesionario para comprometerlos a
mejorar continuamente, y coordinar el mantenimiento
de los equipos y ambientes de los diferentes comedores.

Fortaleciendo el talento:
capacitacion

Le dedicamos especial atencién al desarrollo de nuestro
potencial humano. Durante el 2016 desarrollamos un
programa integral de capacitacién que esta alineado
a nuestros objetivos estratégicos. Ello nos permite
fortalecer o desarrollar las competencias de nuestro
personal, mejorar su empleabilidad y contribuir a la
prevenciéon de riesgos. La inversién en capacitacion
ascendi6 a USD701,507.09.

- Grafico 32 -
PROGRAMA
INTEGRAL DE
CAPACITACION (PIC)

(PIG) (PCR)
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
INDUCCION CAPACITACION
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GENERAL. Dirigido a
brindar informacién
u orientacién general
de laempresa y en el
area de trabajo; a
todo el personal
ingresante,
principalmente en
temas de seguridad y
salud ocupacional
(DS. 055-2010-EM)

REGULAR. Dirigido
a fortalecer
conocimientos y
toma de conciencia
en temas vinculados
al SIG
(DS.055-2010 EM)

(PCI) (PCF) (PFC)
PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE
CAPACITACION CAPACITACION FORMACION
INTERNA. Dirigidoa FUNCIONAL. CONTINUA. Dirigido
fortalecer y/o Dirigido a fortalecer y a la especializacién

desarrollar
competencias
técnicas de su
puesto de trabajo,
plasmados en los
PETS*, MSDS** y
objetivos del area

actualizar las
competencias
técnicas y de gestion,
en funcién a los
requisitos del puesto
y objetivos
estratégicos

en el desarrollo
profesional y a la
retencion de talento

Il DIRIGIDO A PERSONAL DE PODEROSA, EMPRESAS CONEXAS, CONTRATAS MINA Y MICROEMPRESAS

Il DIRIGIDO A PERSONAL DE PODEROSA

*PETS: Procedimiento escrito de trabajo seguro ** MSDS: Material safety data sheet (Hoja de datos de seguridad de materiales)
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En el 2016 logramos desarrollar nuestro programa integral de capacitacion, cuyo detalle se muestra en las siguientes

(&)

Colaboradores

tablas.
- Tabla 36 - PROGRAMAS GENERO HORAS TOTALES DE N° DE HORAS PERSONA
HORAS DE CAPACITACION 2016 PERSONAS  DE CAPACITACION
FORMACION Programa de capacitacion FEMENINO 1,673 49 34
POR PUESTO, funcional (PCF) MASCULINO 6,217 164 38
GENERO Y TIPO DE P de f i6 FEMENINO 0 0 0
= rograma de formacion
CAPACITACION continua (PFC) MASCULINO 1,520 8 190
Programa de capacitacion FEMENINO 985 104 9
regular (PCR) MASCULINO 50,714 3,054 17
Programa de induccién FEMENINO 5,264 115 46
general (PIG) MASCULINO 108,752 2,495 44
Programa de capacitacion FEMENINO 932 145 6
interna (PCI) MASCULINO 23,507 3,656 6
Programa de charlas y FEMENINO 92 11 8
reuniones (PCH) MASCULINO 3,924 586 7
FEMENINO 8,946 235 38
TOTAL MASCULINO 194,634 5,190 38
- Tgbla 357 - Prevencion de riesgos 186,352 - 'I;a)bla ‘;1 - <o Obrero 163,627
HORAS DE laborales HORAS PER NA DE
CAPACITACION ol 7eas  CAPACITACIONPOR ~_-TPleado 37,326
EN RIESGOS . TIPO DE PUESTO Funcionario 1,393
LABORALES Y SALUD Medio ambiente 3,272
Formacion 8,174
- Tabla 38 - MODALIDAD
PROGRAMA DE CANTIDAD Presencial Virtual
FORMACION Carrera universitaria 4 4
CONTINUAY Divlomad 5 >
FUNCIONAL Iplomaco
Especializacién 7 7
Maestria 5 5
Eventos de actualizacién 385 385

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A CONTRATISTAS

Para reforzar los conocimientos de los trabajadores de empresas contratistas mineras, conexas y microempresas
en estandares, procedimientos y tematicas de interés general relacionada con el DS 024-2016 MEM, se llevaron

a cabo una serie de capacitaciones.
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_CTE:IRSZ?T_ACION A TIPO DE EMPRESA H%iﬁil%n;gsum N° DE PERSONAS H%R:PSA'::EI::?I%‘:‘DE
CONTRATISTAS Conexas y microempresas 56,971 1,963 29
Mineras 94,067 2,263 42
Artesanales 20,149 518 39

PROGRAMA DE CERTIFICACION ACOMPANA MI
DESARROLLO

El 2011 lanzamos en programa Acompafia mi
Desarrollo, que permite educar de manera andragégica
a personas adultas y fijar conocimientos de manera
interactiva. El programa, que se enfoca basicamente

en promover el conocimiento de los procedimientos
de trabajo seguro y estandares, se caracteriza por la
medicion de conocimientos tedrico-practicos a través
de evaluaciones en el programa JClic y observaciones
planeadas del trabajo (OPT).

- Gréfico 33 - 4,000
ESFUERZO DE
CAPACITACION - 3,500
PETS
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
500
0\\\\\\\\\%\\\\\
2012 ‘ 2013
B sABE - REALIZADO Ml PUEDE - REALIZADO
-Tabla40- TIPO_PROVEEDOR 2012 2013 2014 2015 2016
CERTIFICACION
POR PETS Poderosa 22 553 2230 3078 1,828
Contratas mineras 177 4,085 18,072 14,839 19,184
Empresas conexas 7 53 130 1,403 3,262
Artesanales 11 44 2,486 3013 2,421
Microempresas 19 54 301 1,365
Total general 217 4,754 22,972 22,634 28,060
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento al desempefio laboral es una
herramienta estratégica que promueve cambios
positivos dentro de la organizacién. Esta buena practica
permite que el trabajador refleje nuestra marca,
nuestra visién, nuestros valores y estrategias cada dia
y en cada ocasion, transmitiéndolos a través de su
comportamiento.

Minero del aio: Este reconocimiento a los trabajadores
mas destacados del 2016 tuvo la finalidad de promover
el comportamiento seguro y motivar al personal de
nuestra empresa y contratistas. El premio “JesUs Arias
Davila” evalla el comportamiento seguro a través de la
disciplina operativa, la filosofia COLPA, el trabajo en
equipo—-iniciativa, respeto, productividad y capacitacién
para la seguridad.

Durante el Dia del Minero, el 5 de diciembre, se
reconoci6 a 29 trabajadores, 11 obrerosy b supervisores
de Poderosa, y a 13 obreros de empresas contratistas
con este premio.

Trabajador mas seguro: Se premi6 a los trabajadores
mas seguros del 2016. Para la seleccién se evaluaron
los siguientes criterios: cero accidentes e incidentes,
cumplimiento de las Reglas de Oro, identificacién

y comunicacién de actos y condiciones inseguras
(IPERC) y participacién en las capacitaciones de PETS.

Se reconocié con este premio a 3 trabajadores, 1 obrero
y 2 supervisores, y a personal de contratistas: 2 obreros
y 2 supervisores, durante el Dia del Minero.

Circulos de Mejoramiento Continuo y trabajo en equipo:
En octubre del 2016 se realiz6 la XVII Semana de la
Calidad Poderosa bajo el lema Poderosa cultura de
calidad; aprendoy ensefio para mejorar la productividad.
En el evento se sustentaron 16 proyectos de los
diferentes procesos. Los ganadores fueron:

o Categoria Servicios

Minero de Oro: Estandarizacién e implementacion
de los frenos y sistema eléctrico en la flota de
locomotoras de la UP SM. Mantenimiento.

Minero de Plata: Incrementar la productividad en el
analisis de muestras por ensayos al fuego mediante el
mejoramiento del disefio de maquinas y herramientas
en el laboratorio UP SM. Laboratorio Quimico.

o Categoria Produccion
Minero de Oro: Mejorar la voladura de frentes de
avance aplicando tecnologia de disefio laser UP MN.
Minado.

El reconocimiento al desempeio
laboral promueve cambios
positivos. Esta buena practica
permite que el trabajador refleje
nuestra marca, nuestra vision,
nuestros valores y estrategias
cada dia y en cada ocasion.
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\

llevado a cabo cursos-talleres dirigidos por trabajadores
de nuestra empresa para ensefiar este método a los -
escolares.

Minero de Plata: Reduccién del tiempo de ventilacion
en los frentes de trabajo optimizando el sistema de
ventilacién auxiliar. Planeamiento e Ingenieria.

/e
\

Los ganadores de la XVI Semana de la Calidad 4

Poderosa recibieron el Reconocimiento a la Gestién en -

Proyectos de Mejora durante la Semana Nacional de la
Calidad 2016, organizada por la Sociedad Nacional de
Industrias.

COLPA®

Participamos por tercer afio consecutivo en el concurso
nacional de 5S organizado por la Asociacién Kenshu
Kiokay del Peri (AOTS Perl) y auspiciado por la
Embajada de Japoén. En el 2016 postularon la UP
Marafién y la UP Santa Maria, y obtuvieron medallas
de oro.

El fomento de la aplicacién del Colpa ha trascendido
nuestros limites. Esta filosofia se extiende a nuestras
contratas y a las comunidades aledafias a la operacién,
especialmente en centros educativos, donde se han

Clima organizacional

Construir un 6ptimo clima organizacional requiere tiempo,
madurez, esfuerzo y tomar las decisiones apropiadas para
mejorar la percepcién de los trabajadores.

Durante el 2016 se realizé el seguimiento a los planes
de accién alineados con nuestros objetivos estratégicos.
Hemos focalizado los esfuerzos en aspectos criticos e
involucrado a los lideres en la gestion de los resultados
de clima organizacional. Dentro de las actividades méas
resaltantes, se puede mencionar la entrega de los 3
campamentos (2 en la UP Santa Mariay 1 en la UP
Marafién), que mejoraron la habitabilidad. Ademas
continuamos trabajando en otros aspectos de la calidad
de vida.

- Gréfico 34 -
CICLO DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

DIAGNOSTICO

IMPLEMENTACION
Y MONITOREO DE
LAS ACCIONES

PLAN DE ACCION

COMUNICACION DE LAS ACCIONES A TOMAR

13 COLPA: Filosofia japonesa 5S que traducida al castellano designa: clasificar, ordenar, limpiar, prevenir y autodisciplina.
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- Gréafico 35 - i i
RESULTADOS DE
EVALUACION
MUESTRAL

(50-50)

Relaciones laborales

76% Favorable

17% Neutro

FAVORABILIDAD CLASIFICACION

>75 Clara fortaleza
5la75 Moderada fortaleza
21 ab0 Oportunidad de mejora

7% Desfavorable 0220

- Tabla 41 - SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES (SUT)

'?:I:gi\%lo-\ll))OERES Obreros pertenecientes al SUT 233 32.18%

QUE INTEGRAN EL Obreros NO pertenecientes al SUT 109 15.06%

SINDICATO UNICO Empleados cubiertos por un convenio colectivo o* 0.00%

?SEJTI_I;ABAJADORES Total trabajadores obreros 342 47.24%
Total trabajadores empleados 382 52.76%
TOTAL TRABAJADORES PODEROSA 724

*No hubo empleados afiliados al SUT.

Derechos humanos: Somos un empleador que no
discrimina por sexo, credo, raza, orientacién sexual ni
VIH. Hasta la fecha no hemos tenido ninguna denuncia,
queja o reclamo por violacion de derechos humanos.
Conflictos laborales: Durante el 2016 no se presento
ninguna paralizacién por conflictos laborales.

Gestion de la seguridad y
salud ocupacional

Al inicio del 2016 la Alta Direccién, con el compromiso
de la Gerencia General, decidi6 enfocar nuestros
esfuerzos en materia de seguridad a la prevencion
del “riesgo operacional critico” de manera que todo
nuestro personal operativo y contratistas asumieran
la vision compartida de evitar accidentes graves tanto
en interior mina como en superficie. Como parte de
este importante esfuerzo se motivé la participacion
activa de los trabajadores mediante entrenamientos
en campo, refuerzo de iniciativas de cambio de
comportamiento: programa STOP y las 7 Reglas de Oro;

102

asimismo, se redoblaron los esfuerzos para asegurar el
riguroso cumplimiento de estandares y procedimientos
mediante el proceso de disciplina operativa.

Continuamos implementando nuestro sistema de
administracion de la seguridad organizado en seis
Subcomités de Liderazgo conformados por personal
de nuesras diferentes areas. Cada subcomité lidera la
implementacién de un elemento sustantivo del sistema.
Asimismo, aprendemos de nuestras experiencias
mediante un riguroso sistema de investigacion y analisis
de incidentes, que nos permite descubrir las causas
que originan los eventos no deseados y nos ayuda a
tomar acciones efectivas para atacar las causas y evitar
la recurrencia de incidentes.

Durante el 2016 el indice de accidentabilidad se
redujo en un 56%, el indice de severidad se contrajo
en un 70.7% con una duracién media por evento
incapacitante de 37 dias, y el indice de frecuencia
presenté un incremento de 50%. Asi mismo se registrd
7 178 dias perdidos reduciéndose un 71.3 % con
respecto al afio 2015.

GRUPQ DE : :

INTERES Colaboradores  Proveedores

El enfoque de prevencién del riesgo operacional critico
nos permite, durante la ejecucién de las operaciones,
vigilar los factores influyentes en el medio ambiente de
trabajo en interior mina, planta, talleres, almacenes,
entre otros espacios, para evaluar y controlar, en la
fuente, los agentes que afectan la salud y prevenir los
riesgos. Con las cuadrillas de respuesta a emergencias
se efectuaron entrenamientos y simulacros en mina y
superficie, cumpliendo el marco legislativo aplicable.

En otro aspecto, continuamos con nuestro proyecto
Acompafiamiento en el Desarrollo de una Cultura de
Seguridad Sustentable en Poderosa, que, luego de dos
afos de ejecucion, ha mostrado una reduccién de 66.2%
en incidentes registrables por cada 200,000 HHT y un
incremento en la cultura relativa de seguridad de 18.86%,
lo que nos posiciona en una cultura independiente con
base en la curva de Bradley!#, por otro lado logramos
nuevamente la certificacion en la Norma OHSAS 18001.

- Gréfico 36 - ®

CURVA DE BRADLEY 20

QUE MUESTRA 18

EL PROCESO DE

CAMBIO CULTURAL 16
14

—
N

Tasa de casos registrables (TCR)
—
o

o N OB OO

0 40

REACTIVO DEPENDIENTE | INDEPENDIENTE IINTERDEPENDIENTE

2014 2016 %

O Evaluacion de CRS 53 63 18.86
Agosto 2014
s TCR 2036 6.88 -66.2
TCR=20.36 TCR= lesiones por cada 200,000 HHT

Promedio de la industria
considerando 212 minas
CRS=56
TCR=2.8

() Evaluacion de
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TCR=6.88 Mejor de la ()

industria
0 CRS=100
TCR=<1

60 80

Cultura relativa de seguridad julio 2016

A pesar de todo este esfuerzo, desafortunadamente,
lamentamos la pérdida de un trabajador de una
empresa contratista en un accidente de trabajo.
Nuestro compromiso con la seguridad es sélido y nos
comprometemos a continuar trabajando arduamente
y con mayor esfuerzo hasta lograr nuestra meta de O
lesiones graves en el menor tiempo posible.

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Durante 2016 se impartieron 3,156 horas-persona de
capacitacién a supervisores y 171,435 horas-persona
de capacitacién a trabajadores en temas sustantivos
alineados con nuestra estrategia de cambio cultural y
cumplimiento regulatorio.

- Gréfico 37 - 76%
REPORTE POR TIPO
DE ACCIDENTES /
INCIDENTES- 2016

6% 12% 6%

I INCIDENTE 421

Il ACCIDENTE CON DANO A LA PROPIEDAD 33

M AcciDENTE LEVE 66 [l ACCIDENTE INCAPACITANTE 31

4 La curva de Bradley fue disefiada por Dupont para ayudar a comprender y visualizar el camino hacia el desempefio en seguridad de clase mundial.
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- Grafico 38 -
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- Gréfico 39 -
iNDICE DE 60
FRECUENCIA (IF)
2015 — 2016 50
40
30
20
10
—
0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
0 39 77 59 63 53 46 4 36 3.2 3 2.7
93 95 63 48 77 65 70 74 66 59 63 7.4
25 26 46 94 94 147 195 254 255 37 437 41.1
0 76 96 126 212 255 30.1 335 363 363 50.1 525

104

== PODEROSA 2015 === PODEROSA 2016 === CONTRATISTAS 2015 == CONTRATISTAS 2016
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- Gréfico 40 -
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Gestion de la salud
ocupacional

Decididos a enfrentar e identificar los peligros para la
salud y plantear actividades de prevencién y control
establecidas en el programa de salud ocupacional,
continuamos con las estrategias de promocién de
la salud y prevencién de enfermedades comunes y
ocupacionales.

En ese sentido, en el 2016 desarrollamos
capacitaciones permanentes sobre prevencién de
enfermedades prevalentes dirigidas a todos los
trabajadores. Se realizaron diversas campafias de
salud, entre las que destacaron: odontolégicas, de
fumigacién para prevenir la malaria, la bartonelosis y
el dengue, entre otras enfermedades, y de vacunacién
contra la influenza, hepatitis A y B, antitetéanica y
tifoidea. En los comedores, se hicieron diversos analisis
microbiolégicos al agua de consumo, al ambiente y
a las superficies vivas e inertes. En los trabajadores
de refineria y laboratorio quimico se realiz6 el dosaje
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de plomo y arsénico en forma periddica, y para los
trabajadores de interior de mina se continué con el
programa de rehidratacién oral.

La tasa de incidencia de enfermedades comunes fue
de 37.36% (meta < 35%). El ausentismo laboral por
enfermedades comunes fue de 14.83 dias de descanso
médico en promedio mensual por cada mil trabajadores,
superior a la registrada en el 2015, que fue 10.66 dias
(meta: < 20 dias de descanso x 1,000 trabajadores).

Comité de seguridad y salud: Este comité se reline
mensualmente y representa la maxima autoridad en
seguridad y salud en el trabajo. Su funcién consiste
en implementar con mayor efectividad nuestro sistema
de gestion. Esta conformado por 12 integrantes
(50% representantes de los trabajadores y 50% de la
empresa), y es liderado por el Gerente General. Ademas
contamos con Comités Técnicos especializados en:
Disciplina Operativa, Investigacion de Incidentes,
Observacién Preventiva del Trabajo, Administracion de
Riesgos, Entrenamiento y Desarrollo, Comunicacion,
Motivacién, Concientizaciéon y Cambio Cultural.
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Para cumplir con el desarrollo de las operaciones
minero-metallrgicas oportuna y eficientemente,
nuestra cadena de suministros considera un conjunto
de procesos que aseguran la provision de bienes y
servicios. En ese sentido, el departamento de Logistica
tiene la misién de suministrar todos estos bienes y
servicios para los procesos productivos y administrativos
que requiere la organizacion.

El proceso se inicia con la solicitud de pedidos internos
que procede del Plan Anual de Costos e Inversién; las
jefaturas, superintendencias y la Gerencia aprueban
estos pedidos.

Por otro lado, existen productos de consumo frecuente
que son materiales denominados de “reposicién
automatica”, como combustibles liquidos y gaseosos,
productos quimicos y reactivos, medios de molienda,
lubricantes y grasas, explosivos y accesorios, madera,
entre otros. Muchos de ellos son materiales peligrosos
cuya adquisicién es compleja debido a normatividad y
reglamentaciones de ley que las involucra; asimismo,
su transporte, almacenamiento y manipuleo son de

El aprovisionamiento oportuno estad garantizado por un
responsable del proceso de planeamiento logistico y un
equipo de compradores y almaceneros, que desarrollan
el proceso de compras nacionales e importaciones.
Asimismo, contamos con un area de trafico o Almacén
en Transito que recibe y despacha los materiales y
equipos que se entregan en Chorrillos (Lima) y Trujillo.
El proceso de transporte lo Ilevamos a cabo con cuatro
empresas que cubren la ruta Lima-Trujillo-Mina.

En las unidades mineras tenemos dos almacenes
centrales, bodegas, grifos, canchas de madera,
polvorines y depdsitos de materiales de peso y volumen.

En el 2016 contamos con 720 proveedores (sin
incluir contratistas), entre nacionales y extranjeros,
debidamente evaluados y seleccionados, que nos
suministraron bienes y servicios acordes con la calidad
y requerimiento de nuestra operacién, administracién y
el desarrollo de los proyectos de inversién. Asimismo,
hemos firmado 18 contratos de suministro mediante
alianzas con proveedores estratégicos y 9 contratos
de servicio de transporte, asesoramiento técnico

alto riesgo por sus caracteristicas fisicas y quimicas, en inspeccién de servicios y operacion logistica
lesivas a la salud de las personas, las instalaciones, los complementaria.
procesos y al medio ambiente, por todo ello su uso es
de alta criticidad para la operacién minera.
- Gréafico 41 - Inglaterra
PROCEDENCIA DE Alemania
PROVEEDORES
EE.UU. Q=——--o
&———————) China
Lima ;
i Colombia Q=0
TrUJ|IIoC 3 ._O Brasil
Pacasmayo
Salaverry
Chile Qr——e
Sudéfrica
M exteErioR I NACIONAL
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- Tabla 42 - TIPOS DE PROVEEDORES

TIPOS DE Fabricant Mavorist

PROVEEDORES abricantes ayoristas
Representantes de marca Minoristas

Distribuidores

Nuestras politicas estdn debidamente definidas vy
contamos con procedimientos sobre buenas practicas
administrativas y operacionales, internas y externas,
que buscan mantener y fortalecer nuestra relacién
comercial a largo plazo, de manera integra y leal.

Los proveedores locales son personas naturales o
juridicas constituidas y ubicadas tanto en el distrito de
Pataz como en el resto de la regién La Libertad, zona

Contratistas de servicios conexos en mina

donde Poderosa tiene operaciones significativas. Con
ellos se mantiene una relacién contractual de suministro
de bienes y servicios.

El abastecimiento incluye suministros por tipos de
movimiento de materiales, es decir de reposicién
automatica, cargos directos y proyectos; adicionalmente
existen los activos fijos, que se adquieren segln el plan
anual de inversion.

- Tabla 43 - BIENES SERVICIOS CONTRATISTAS TOTAL %
TOTAL H ’ 0, ’ 0, ’ 0O, 1 (o)
ADMINISTRACION (RngBEthad) 7'853,055 26% 4'700,412 62% 14'620,115 60% 27'173,582  43%
DE CONTRATOS Y

LOGISTICA (USD) Otras regiones 21'278,223 69%

2'895,901 38% 9'756,557 40% 33'930,680 54%

Importaciones 1'514,821 5%

0 0% 0 0 1'514,821 2%

Total 30'646,099 100%

CALIDAD DE PROVEEDORES Y SERVICIOS EN
BUENAS PRACTICAS

Con el fin de evaluar y reevaluar a los proveedores,
Poderosa ha contratado a la empresa Achiles Perl
S.A., lider en la gestion de riesgos con proveedores,
para iniciar una evaluciéon de los nuestros. Sus
servicios de evaluacién estaran basados en criterios de
riesgo comercial, responsabilidad social empresarial,
acreditacion de experiencias, riesgo financiero y
sistemas de gestion.
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7'596,313 100% 24'376,672 100% 62'619,083 100%

Sin embargo el drea de Recursos Humanos de Poderosa
dispone de un control de cumplimiento de obligaciones
laborales de los contratistas que operan en mina,
con el que se evalué la seguridad, productividad
y cumplimiento de obligaciones laborales de cada
proveedor. En el 2016 se evaluaron 38 empresas
contratistas de las cuales una resultdé de alto riesgo y
al no mejorar su performance, se tomé la decisién de
dejar de trabajar con ellos.

(=)

GRUPQ DE
INTERES Proveedores
- Tabla 44 - NUMERO DE
CUMPLIMIENTO TRABAJADORES CUMPLIMIENTO
LABORAL 2016 PROVEEDOR Tipo POR LABORAL %
CONTRATISTA
1 MAROSE CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. MINERA 187 95%
2 MINERA TAURO S.A.C. MINERA 272 95%
3 EMPRESA DE TRANSPORTES FABIAN E.I.R.L.  CONEXA 11 95%
4 M &R CONTRATISTAS Y SERVICIOS CONEXA 126 95%
GENERALES SAC
5  SERVICIOS DE TRANSPORTES MINA SAC CONEXA 70 95%
6  ORMASAN S.A.C. MINERA 141 93%
7  CONTRATA MINERA ARCA S.A.C. MINERA 117 91%
8  MVM DRILLING SAC MINERA 67 91%
9  J &S CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA. MINERA 142 90%
10 NEW HORUS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA  MINERA 169 90%
11 EMP. DE TRANSP. Y SERV. EL HORIZONTE CONEXA 25 90%
S.AC
12 MEDICSALUD SAC SERVICIOS CONEXA 22 90%
OCUPACIONALES
13 COLD MIN S.A.C. MINERA 139 89%
14 COLD MIN S.A.C. CONEXA 85 89%
15  SERVICIOS MINEROS MULTIPLES SAQUJO MINERA 72 88%
S.A.C.
16 CONSTRUCTORES MINEROS LOS ANDES MINERA 35 88%
S.A.C.
17 A&MCORS.AC CONEXA 23 85%
18 LC&NCOR S.A.C. CONEXA 27 80%
19  CASTILLO JARA ALDIMIA CONEXA 19 80%
20 CATERING MAGPE SAC CONEXA 49 80%
21  EMP. DE SERVICIOS SANTA MONICA S.R.L. CONEXA 62 80%
22  EMPRESA DE TRANSPORTES CONTRERAS CONEXA 62 80%
S.AC.
23 MINERIA MAQUINARIA EQUIPOS- CONEXA 47 80%
TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.R.L
24 SERVICIOS METAL MECANICOS PERUANOS CONEXA 30 80%
SA
25  SERVICIOS MINEROS DE INTERMEDIACION CONEXA 11 80%
PATAZ S.A.
26 SOMOS LIMPIEZA SOC.COM.RESP.LTDA. CONEXA 46 80%
27  TRANSPORTES E INVERSIONES GENESIS SAC  CONEXA 35 78%
28 TRANSPORTES FLOR DE HIGO S.A.C. CONEXA 43 78%
111
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29  VAVALD CONTRATISTAS GENERALES SAC CONEXA 31 78%
30 SERMETALS.A.C CONEXA 15 78%
31 TRANSPORTES GOLDMAN SAC CONEXA 6 75%
32 EJMACE.LR.L MINERA 143 75%
33  MONTALI S.A. MINERA 42 75%
34 GRUPO ROSARIO LAYZA S.A.C. CONEXA 28 75%
35  MULTISERVICIOS INNOVACION Y CONEXA 11
TECNOLOGIA INTERNACIONAL S.A.C.
36 L.H.D.SA MINERA 6
37 LH.D.SA CONEXA 17
38 SIRIUS SEGURIDAD PRIVADA SRLTDA CONEXA 131

GRUPQ DE @

INTERES Proveedores

ACCIDENTABILIDAD EN RUTA CRITICA

El proceso logistico incluye el transporte de materiales
y equipos desde las plantas o almacenes de los
proveedores en el exterior, Lima, Trujillo y Pacasmayo.
Entre los bienes existen materiales peligrosos, como
combustibles liquidos y gaseosos, lubricantes,
explosivos, cianuro de sodio, productos quimicos y
otros. El traslado desde el exterior se realiza mediante
los servicios de agentes de carga via maritima o aérea;

mientras que el traslado a nivel nacional se realiza
desde la costa a través de una extensa ruta y atraviesa la
dificil geografia de la sierra nortefia y sus climas hasta
llegar a nuestras dos unidades mineras. Para asegurar
este proceso contamos con estandares de seguridad
y control, lo que garantiza un servicio de transporte
seguro. La accidentabilidad en la ruta critica ha sido
cero en el 2016.

- Grafico 42 - proveedo, \«\acé" tra',,s,.

CADENA DE
SUMINISTROS

S

Q}p\o I‘acio-h
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Ratificamos nuestro enfoque de responsabilidad social
y nuestra estrategia de intervencién participativa con
la poblacion del area de influencia directa e indirecta,
fomentando buenas relaciones con las comunidades,
con el objetivo de buscar mejoras en su calidad de vida
y garantizar la sostenibilidad de las operaciones mineras.

En todo proyecto, proceso y actividad de responsabilidad
social que desarrollamos, aplicamos los siguientes
principios de intervencion: desarrollo humano sostenible,
empoderamiento y trabajo en asocio. Nosotros asumimos
un rol de promotor y facilitador de procesos de
fortalecimiento de las capacidades de lideres comunales
y de la sociedad civil organizada, quienes a su vez
asumen ser los gestores de su propio desarrollo, a través
de los Comités de Desarrollo Comunal (CODECOS),
como modelo de gestién social y de gobernabilidad;
asi como del fortalecimiento de las capacidades de las
Juntas Administradoras de Agua y Saneamiento (JASS)
del distrito de Pataz; en este Ultimo caso, el objetivo es
fortalecer las capacidades organizativas y de gestion
para la eficiente administracion del recurso hidrico de
consumo humano.

Area de influencia directa e
indirecta

El area de influencia abarca el territorio que recibe
algin tipo de impacto, positivo o negativo, debido a

(D)

Mineros Estado

artesanales

la construccion, operacién y cierre de los proyectos,
y en donde se implementan medidas de mitigacién o
compensacion.

Para nuestro caso, el area de influencia directa (AID) se
define de acuerdo a la ubicacién de cada proyecto, como
nuestras plantas de beneficios, relaveras, desmonteras,
carreteras, campamentos, etc., que tienen una influencia
de diferente forma y distinto alcance.

El AID de nuestras operaciones mineras lo componen
los 13 anexos del distrito de Pataz, y considera los
siguientes limites geograficos y politicos:

e Por el Norte y Noreste, hasta el rio Lavasén en su
confluencia con el rio Marafén, entre los distritos de
Pataz y Condormarca, donde se ubican los anexos de
Shicdn, Nimpana y Chuquitambo del distrito de Pataz.

e Por el Este, la frontera oriental del distrito. Las
referencias son los anexos de San Fernando, Pataz y
Los Alisos.

e Por el Sur, pasando la quebrada Carrizales, limite
entre el distrito de Pataz y Pias

e Por el Oeste, las poblaciones que colindan con el rio
Marafién, como el anexo de Chagual, que a su vez
es el poblado limite entre la provincia de Pataz y la
provincia de Sanchez Carrién.

El area de influencia indirecta (All), corresponde a
aquellos espacios donde se pueden generar impactos
sobre un componente ambiental, fuera del area

Poderosa ha implantado programas de
desarrollo, evaluaciones de impactosy
participacion de la comunidad local en el
100% de sus operaciones de exploraciony

de explotacion.

DMA
COMUNIDADES
LOCALES
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geografica de emplazamiento directo de las obras. En

razén a ello, se establecieron los siguientes limites:

e Por el Noreste, el distrito de Condormarca, las
referencias son los poblados de Huasipampa, Culpuy
y Santa Clara.

e Por el Sur, desde la quebrada Carrizales, como

referencia el sector de Picuy, hasta la cuenca del rio
Ariabamba en el distrito de Pias.

e Por el QOeste, las poblaciones que colindan con el
margen del rio Marafién, como el anexo de Chagualito,
eje que une los centros poblados de Aricapampa y Alto
Molino, en el distrito de Cochorco.

- Tabla 45 -

OO

GRUPQ DE
INTERES Proveedores ~ Comunidad Mineros Estado
artesanales
PROYECTO/COMPONENTE ANEXO/CASERIO DISTRITO PROVINCIA REGION
MINERO
Quesquenda o
Quiruvilca
Jaulabamba Santiago de
Santo Domingo Chuco
Cachicadan
Tres Rios
Hualay
Mumalquita
Proyecto energético Cativén |y Uruschugo
Cativén Il / Construccién de la Moyan Sarin E
linea de transmisién S.E. Lagunas @
Norte Nueva -S.E Leonidas Cebada Pampa ‘g
Pacheco Cano Il / S.E Cativén | - Shiracorral 5
Cativén |1 Shuyuc Sanchez
Carrién
Cochabamba
Nueva Inea
San Juan Chugay
Macullida
El Olivo
Molino Viejo Cochorco
-Tabla 46 - REGION PROVINCIA DISTRITO POBLACION
POBLACION DE -
LAS COMUNIDADES Bolivar Condormarca 2,063
DEL AREA DE Cochorco 9,340
INFLUENCIA Sanchez Carris Chugay 18,753
anchez Carrion
DIRECTA E Sarin 9,945
INDIRECTA
Huamachuco 62,424
) Cachicadan 7,964
] Santiago de Chuco —
La Libertad Quiruvilca 14,295
Pias 1,525
Chilia 12,043
Buldibuyo 3,836
Pataz
Huaylillas 2,338
Pataz 8,804
Ongon 1,694

. PROYECTO/COMPONENTE ANEXO/CASERIO DISTRITO PROVINCIA REGION
AREA DE MINERO
INFLUENCIA
Pataz
DIRECTAE
INDIRECTA Campamento
Pueblo Nuevo
o Los Alisos
Planta de beneficio Santa Maria
San Fernando
Vista Florida
Socorro
Zarumilla
Proyecto de exploracién Palca Suyubamba
Chuquitambo Pataz
Proyecto energético Lavasén Nimpana
Shicun
Vijus
Planta de beneficio Marafién Barrio San Antonio Pataz ke
Shicun }E
—
Proyecto energético Cativén | y Chuquitambo L
Cativén Il / Construccion de la
linea de transmisién S.E. Lagunas
Norte Nueva -S.E. Leonidas
Pacheco Cano Il / S.E Cativén | -
Cativén Il
Comunidad Campesina
San Felipe de Jesus — Buldibuyo
Pachacrahuay
Proyecto de prospeccion Comunidad Campesina i
) Huaylillas
Montafiitas Estrella de Oro — Huaylillas
Comunidad Campesina La
Victoria — Tayabamba Tayabamba
Utcubamba Ongoén
Proyecto de prospeccion Buenos Aires
Misquichilca/ Proyecto energético  Condormarca Condormarca Bolivar
Lavasén Nuevo Condormarca
120

Cabe resaltar que las All estan fuera del area geogréfica
de emplazamiento directo de los proyectos, abarcando
otros distritos como: Cochorco, Sartimbamba vy
provincias, vinculados por componentes especificos,
tales como:
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¢ Ruta de acceso vial Chagual-Huamachuco-Trujillo

e Ruta de acceso vial Trujillo-Tayabamba-Tomac

e Ruta de acceso por herradura Vijus—Nuevo
Condormarca

e Linea Eléctrica de alta tension Cajabamba—Morena
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de las adquisiciones. Durante el 2016 compramos
aproximadamente 55 hectéreas de terrenos a la
comunidad campesina Leoncio Prado-Vista Florida;
asimismo se adquirieron importantes éareas por
servidumbre que permitiran el desarrollo y crecimiento
de nuestras actividades.

Estrategias de relacionamiento
e intervencion

Al inicio de cualquier actividad minera, se estudia y
entiende el entorno local, sus conclusiones se plasman
en el Protocolo de Relacionamiento de acuerdo a la
@ cultura y percepciones de la poblacién, para luego dar
paso al Plan de Relacionamiento o Plan de Relaciones
DMA Comunitarias que debe considerar la complejidad de

Gestion de la comunicacion

O A las relaciones y definir estrategias de relacionamiento ~ COI la‘_s poblaciones
INDIRECTAS positivo de mayor aliento. aledanas
DMA
COMUNIDADES Desde esa perspectiva, trabajamos continuamente  Mantenemos una comunicacién cercana y fluida
OMA en mantener relaciones armoniosas, sinceras 'y con las poblaciones a través de diversos medios de
MECANISMO transparentes con las poblaciones que nos rodean.  comunicaciéon, como radios locales, reuniones con
DE RECLAMACION Desde el inicio definimos prioridades, objetivos, roles |as autoridades, contacto directo y la revista Batolito
SOCIAL y aportes para tener una visién compartida y con plena Comunitario, entre otros.

satisfaccion de ambas partes.

Nuestras estrategias:

e Comunicacién y participacion ciudadana efectiva:
Promovemaos procesos de participacion ciudadana en
la implementacién de los proyectos mineros, como
elemento generador de espacios de retroalimentacién
para la acertada toma de decisiones, aceptacién de
responsabilidades o adopcién de acuerdos.

 Trabajo en asocio y con corresponsabilidad: Se busca
en todo momento articular aportes y esfuerzos entre
las organizaciones e instituciones existentes a nivel
comunal, distrital y vinculadas fuera del ambito pero
que tienen responsabilidad compartida, de forma
que se maximicen los beneficios.

e Contribucién al desarrollo sostenible: Apostamos en
primera instancia por ayudar a cubrir las necesidades
y proyectos priorizados en el presupuesto
participativo distrital, adecuadamente desarrollado; y
el alineamiento con nuestros intereses.

Gestion y adquisicion

de derechos reales

y superficiales con
posesionarios y propietarios

Las negociaciones se basan en el
“ganar-ganar”, lo que garantiza

principio de
la sostenibilidad

En el 2016, el Batolito Comunitario mantuvo su
formato agil y fue usado como material de consulta por
los maestros y estudiantes de Pataz. Se han difundido
las acciones que se desarrollaron en los 14 anexos del
distrito, priorizando los temas de obras por impuestos,
el fondo concursable para el trabajo con los CODECOS!5
y JAAS?®, las inversiones realizadas en pequefias obras
de infraestructura y el trabajo en el Parque Nacional
del Rio Abiseo. Adicionalmente, se enfatiz6 en el
comportamiento de las precipitaciones pluviales de
los Ultimos cinco afios y las obras que desarrolla el
municipio distrital.

Gestion de la atenciéon de
quejas y reclamos

El equipo de Relaciones Comunitarias desarrolla
acciones de reconocimiento por dafios y perjuicios a la
propiedad, las personas u otros, que son debidamente
comprobados y verificados. Las acciones se llevan
a cabo de mutuo acuerdo entre las partes y segln el
procedimiento establecido, aplicando las siguientes
consideraciones:

e En todo momento se actla bajo el concepto de
confianza, es decir, se inicia el procedimiento bajo
el supuesto que el reclamante estd haciendo uso de
su derecho.

15 Los CODECOS son Comités de Desarrollo Comunal, establecidos en la mayoria de las poblaciones del Distrito de Pataz.

16 Las JAAS son las juntas administradoras de servicios de agua y saneamiento.
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e Frente a una responsabilidad comprobada de dafio o
perjuicio, la primera opcién es evaluar la mitigacion.
De tratarse de un dafio irreversible, se considera una
compensacién justa.

En el 2016 se recibieron cinco quejas sobre
afectaciones, que fueron atendidas oportunamente
aplicando nuestro procedimiento.

Gestion comunal y local

Uno de los objetivos del programa de Desarrollo

Sostenible en el Distrito de Pataz (PDHSP) es el

mejoramiento de la gestiébn comunal, en ese sentido,

durante el 2016 hemos continuado ejecutando el

PDHSP a través de los CODECOS. Los lineamientos

son:

e Contribuir al desarrollo del capital humano y social
del area de influencia.

o Promover el uso eficiente de los capitales (econémico,
natural y social) de las poblaciones.

e Promover y fortalecer la confianza entre la empresa y
la poblacion.

e Participacién activa entre la poblacién, el gobierno
local y la empresa.

Se ha continuado con la asesoria a los CODECOS, y se

logré6 mantener a doce activos. Asimismo, se continud
con el fortalecimiento de capacidades a los directivos,
lideres y autoridades, mediante capacitaciones,
reuniones, asesorfas, desarrollo de los encuentros de los
CODECOS y pasantias de intercambio de experiencias.
En estas actividades se logr6 la participacion de 251
personas: 57 integrantes de consejos directivos de
los CODECOS, 49 autoridades locales de base y 145
pobladores de los diferentes anexos.

Los temas desarrollados durante el proceso de
fortalecimiento de capacidades de los directivos y
lideres de los CODECOS estuvieron relacionados a:

e Instrumentos de gestién y plan de desarrollo comunal.
o Presupuesto participativo y participacion ciudadana.
e |dentificacion y elaboracion de proyectos comunales.
o Gestién de proyectos.

e Obras por impuestos.

e Mecanismos de donaciones para financiar proyectos

comunales—Aporte Voluntario.

Referente a la evaluacién de los planes de desarrollo
comunal, los CODECOS han logrado una ejecucién
anual del 87.3% (2.3% por encima de la meta
programada que fue de 85%). Referente al nivel de
empoderamiento, en el 2016 se logré6 mantener a 11
CODECOS en el nivel Il de la escala de empoderamiento
y 2 en el nivel Il.

Uno de los objetivos del programa de
Desarrollo Sostenible en el Distrito de
Pataz es el mejoramiento de la gestion
comunal. Durante el 2016 hemos
continuado ejecutando el programa a
través de los CODECOS.
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- Gréfico 43 -

NIVEL DE
EMPODERAMIENTO
DE LOS CODECOS
DEL DISTRITO DE
PATAZ EVALUADO AL
IV TRIMESTRE 2016
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En cuanto a las pasantias regionales de intercambio
de experiencias dirigidas a los CODECOS Y las JASS,
se realizaron visitas a las regiones de Cajamarca y
Lambayeque, y se contd con una participacién activa
de 30 personas en cada una de ellas.

Por otro lado, en cumplimiento del convenio marco
de cooperacion interinstitucional que se mantiene
con la Municipalidad Distrital de Pataz, en el 2016
se ejecutaron tres convenios sobre desarrollo de la
infraestructura educativa, de salud y vial.

Gestionde aguay
saneamiento

Se continuaron con las capacitaciones en educacién
sanitaria (EDUSA) en los anexos donde se han
desarrollado los modulos Manejo Integral de los
Residuos Soélidos y Cuidado del Medio Ambiente,
Consumo de Agua Segura, Aprendiendo a Vivir Mejor y
Cultura del Agua; se alcanz6 una participacién de 227
personas: 53 directivos de las JASS, 52 autoridades de
base y 122 pobladores.
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Pueblo Nuevo

Socorro
Chagual
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Los Alisos
Nimpara

San Fernando
Campamento
Shicun

Vista Florida

Asimismo, se evaluaron las condiciones de los sistemas
de agua potable. Durante el primer y segundo monitoreo,
los resultados mostraron que 15 sistemas de agua se
encontraban en buena condicién y 4 en regular estado.

Promovemos el empleo
local

La promocion del empleo local se efectia a través
de nuestras empresas contratistas, quienes cuentan
con un importante porcentaje de fuerza laboral que
proviene de las zonas locales.

Apoyando la salud

Elapoyo a las poblaciones aledafias en temas de salud se
hizo efectivo durante el 2016 con atenciones médicas
por consultorio externo y emergencias, y en algunos
casos con evacuaciones aéreas a Trujillo. Asimismo,
se realizd nuevamente una campafa odontolégica, que
atendi6 tanto a nifios de edad escolar como adultos.
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Asociacion Pataz

Asociacién Pataz es una organizacién sin fines de lucro,
fundada el 30 de diciembre del 2004 por iniciativa de
Compafiia Minera Poderosa S.A. y Compafiia Aurifera
Suyubamba S.A., que comenz6 sus actividades el 21
de agosto del 2006.

Nuestro ambito de operacién es amplio y en él habita
una gran cantidad de poblaciones con diferentes
niveles de desarrollo. Por ese motivo, organizamos e
implementamos una estrategia de intervenciéon que
permita un mejor uso de los recursos disponibles, tanto
propios como externos. Fomentamos la cooperacion
entre los sectores publico y privado, a través de
programas, proyectos y actividades en beneficio de
comunidades y poblaciones de los distritos de Pataz,
Pias, Cochorco y Sartimbamba. Asimismo, Asociacién
Pataz estd en constante blsqueda de aliados en la
cooperacién nacional y extranjera.

En la memoria anual de Asociacién Pataz, que
acompafia a este documento, se pueden ver los

proyectos desarrollados por objetivos. Este informe se
encuentra también disponible en:

Percepcion de la comunidad
sobre nuestro desempeiio

En el 2016 no se presentaron conflictos manifiestos
que hayan paralizado nuestras operaciones. Estamos
enfocados en identificar y buscar oportunidades para
integrar nuestras actividades con las poblaciones
aledaflas a nuestras operaciones, manteniendo la
confianza y el trabajo en conjunto y cumpliendo los
lineamientos establecidos en el D.S. 052-2010-EM.

Programa de formalizacién
de mineros artesanales

En el 2016 se mantuvo la cantidad de mineros
artesanales en proceso de formalizacién. Por otro lado,
la cantidad de bocaminas explotadas aumenté de 375
el 2015 a 401 el 2016.

- Gréfico 44 - 500
MINEROS 400
ARTESANALES 300

EN PROCESO DE

FORMALIZACIONVS  2*°
ILEGALES 100
0

EN ViAS DE BOCAMINAS EN INFORMALES BOCAMINAS DE
FORMALIZACION ViAS DE FORMALIZACION INFORMALES
301 375 320 400
288 401 295 350

Wooi5 M2016

Los esfuerzos realizados por la Gerencia Regional
de Mineria, Energia e Hidrocarburos del Gobierno
Regional de La Libertad, para impulsar la formalizacién
de la mineria artesanal, no alcanzaron las metas
deseadas. Béasicamente, no se lograron superar las
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trabas normativas que se exigen para la acreditacién de
propiedad o laautorizacién de uso del terreno superficial,
y que, de esa manera, los propietarios puedan tener
sus terrenos saneados e inscritos en registros publicos.
Sin embargo, en Pataz y en la mayoria de las zonas

( : ) .ﬁa
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rurales del pais esto no sucede, pues se reconoce a los
posesionarios y se respeta su derecho de propiedad a
pesar de no estar inscrita en registros publicos.

Por otro lado, los mineros artesanales avanzaron en
la formalizacién, pero no completaron aln el proceso
al no tener la aprobacion del Instrumento de Gestién

Mineros Estado

artesanales

Ambiental Correctivo (IGAC) y la Autorizacion de Inicio/
Reinicio de actividades de exploracién y explotacion
otorgada por el Gobierno Regional.

La mineria artesanal es una actividad que se consolida
como la principal en la provincia de Pataz. En el 2016
mantuvo a 2,185 trabajadores como mano de obra
local y foranea.

-Tabla47- TONELADAS ONZAS DE AU
PRODUCCION I
MINERIA ARTESANAL Produccién 107,259.141 84,120.811
- Gréfico 45 - 2,500
TRABAJADORES
DE MINEROS 2,000
ARTESANALES
1,500
1,000
500 I
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
999 1,551 1,720 2,300 2,090 2,185 2,185
I

Fomentamos la cooperacion entre los
sectores publico y privado, a través de
programas, proyectos y actividades en
beneficio de comunidades y poblaciones
de los distritos de Pataz, Pias, Cochorcoy

Sartimbamba.

DMA
CONSECUENCIAS
ECONOMICAS
INDIRECTAS

MM8
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CONSECUENCIAS

Erradicaciéon del trabajo
infantil

Nos oponemos firmemente al trabajo infantil. En toda
la zona donde se ubican los mineros artesanales, existe
el riesgo de encontrar menores de edad trabajando. En
muchos casos esta practica es fomentada por los propios
padres. Para controlar que los mineros artesanales
en vias de formalizacién que trabajan con nosotros
(a través de un contrato) no operen con menores de
edad, realizamos inspecciones. El incumplimiento de
esta norma se sanciona con la rescision del contrato.
Adicionalmente, supervisamos permanentemente y
de manera inopinada las labores de todos los mineros
artesanales que tienen contrato de explotacién.

Obras por impuestos

Las comunidades de nuestro entorno requieren
proyectos de impacto social que beneficien a sus
pobladores, una de las formas de generar desarrollo
es la inversion social la cual se canaliza a través de
mecanismos con el estado como la ejecucion de la Ley
29230 (obras por impuestos) fue promulgada por el
Estado Peruano para agilizar la ejecucion de proyectos
de inversién publica de alto impacto social a través de
entidades privadas que quieran contribuir al desarrollo
del pais. En este marco, ejecutamos tres proyectos en
alianza con el Gobierno Regional de La Libertad.
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Construccién de la infraestructura de riego en el
anexo Chuquitambo de la comunidad campesina
Sol Naciente: La obra, ejecutada entre el 2015 y
2016, incluye un canal entubado de 10.3 km. La
inversion fue de S/3'915,710.91. Se entreg6 a los
beneficiarios.

Construccién del sistema de riego tecnificado en
la comunidad campesina Sol Naciente, anexo
Chuquitambo, distrito y provincia de Pataz:
El expediente técnico ha sido aprobado en
octubre del 2016, cuenta con una inversién de
S/5°667,576.96. Esta obra beneficiard a mas de
350 pobladores y abarca un area de 202 ha, lo
que mejorara el rendimiento de cultivos de maiz,
hortalizas, pastos, papa y trigo. La ejecucion se
realizara el 2017.

Construcciéon de la Escuela Técnico Superior de
Sub-Oficiales de la PNP en Trujillo: La obra se
ejecuta en consorcio con Minera Barrick, Banco
de Crédito del Pert y Backus. La construccién
e implementacién del proyecto demanda una
inversion de S/35.6 millones, ademéas de lo
invertido en el expediente técnico y la supervisién.
Este proyecto permitird incrementar los niveles de
seguridad de la regién La Libertad, en beneficio
de un millén y medio de habitantes. La obra debe
inaugurarse los primeros meses del 2017.
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Anexo 1

Historia profesional de
nuestros directores

Evangelina Arias Vargas de Sologuren, Presidenta
Ejecutiva del Directorio. Se gradué como Arquitecta en
la Universidad Nacional de Ingenieria. Actualmente es
Presidenta del Consejo Directivo de Asociacion Pataz,
Directora Alterna de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A., Directora y Miembro del Consejo
Consultivo de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleoy
Energia (SNMPE), Directora Alterna en la Confederacién
de |Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP),
Miembro del Consejo Empresario Asesor de la Fundacién
Internacional para La Libertad (FIL), Miembro del
Consejo Empresarial de América Latina (CEAL), Miembro
del Comité Asesor del Proyecto Desarrollo de Incentivos
de Mercado y Formalizacién en la MAPE ejecutado por
Alianza por la Mineria Responsable, Miembro del Comité
Directivo del Programa de Becas y Garantia Estudiantil de
la Asociacion Promotora Educativa San Carlos Borromeo
y Miembro del Consejo Consultivo de la Carrera de
Ingenieria de Gestién Minera en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas.

Ha sido Presidenta de la Sociedad Interamericana
de Mineria (2014-2016), Presidenta de la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (2013-
2015); Directora de la Confederacién de Instituciones
Empresariales Privadas (2013-2015); Presidenta del
Comité Sectorial Minero y Vicepresidenta de la Sociedad
Nacional de Mineria Petréleo y Energia (2011-2013); y
Directora Alterna en la Confederacion de Instituciones
Empresariales Privadas (2011-2013). La sefiora
Evangelina Arias Vargas de Sologuren es accionista con
participacién representativa en la empresa.

José Picasso Salinas, Director Titular desde noviembre
de 2006 y Vicepresidente del Directorio desde abril de
2009. Empresario, Presidente del Directorio de Volcan
Compafiia Minera S.A.A.; Presidente del Directorio
de Reactivos Nacionales S.A.; Director de Bodegas
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Vista Alegre S.A.; Director de Cementos Polpaico S.A.
Chile. Director de la Sociedad Nacional de Mineria
Petréleo y Energia. Miembro del Consejo Empresarial
Chileno Peruano (CEChP).  Previamente, el sefior
José Picasso ha sido Vicepresidente del Directorio de
Embotelladora Latinoamericana S.A.A. (Coca Cola) y
Director de Compafiia Minera Atacocha S.A.A., EXSA
S.A., Castrovirreyna Compafiia Minera S.A.; Compafiia
Molinera del Pert S.A., Compafiia de Seguros La Fénix
Peruana S.A., Bolsa de Valores de Lima S.A. y Accién
Comunitaria. El sefior José Picasso es esposo de la
Directora Sra. Carolina Arias Vargas.

Victoria Isabel Arias Vargas, Directora titular desde
2009. También fue Directora titular entre 1991 y 1995,
y directora alterna entre 2004 y 2009. Licenciada en
Administracién de Empresas de la Universidad de Lima,
con estudios de post grado en el Instituto Europeo de
Administracién de Negocios (INSEAD), Fontainebleau,
Francia donde obtuvo una Maestria en Administracién de
Negocios (MBA). Ha sido Gerente Comercial y Directora
de Industrias Alimenticias S.A (Indalsa), y Gerente
General Adjunto de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A, Gerente General de Servicios Pachachaca
S.A., y Cleighdan Trading Inc., y Directora de Sociedad
Minera Gran Bretafia, ASINDE y miembro del Consejo
Directivo del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd.
Actualmente es directora Titular de Compafiia Minera
Poderosa S.A., Presidenta del Directorio de Cia. Minera
San Ignacio de Morococha S.A.A., y Vicepresidenta del
Consejo Directivo de CEDRO. La sefiora Isabel Arias
Vargas es accionista con participacién representativa en
la empresa.

Ana Carolina Arias Vargas, Directora Titular desde
marzo de 2004. Igualmente fue Directora Titular entre
1997 hasta abril de 2001. Se gradué de Economista
en la Universidad de Lima, obtuvo una maestria en
Shipping, Trade and Finance en The City University
of London, cursé el Programa de Desarrollo Directivo
“PAD” en la Universidad de Piura. En el periodo 1982—
1999 fue asesora de la Gerencia de Comercializacién
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de Compafiia Minera San Ignacio de Morococha S.A. En
el afio 2001 fue Directora de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia. En el periodo 2001-2006
fue Vicepresidenta del Directorio de Compafiia Minera
San Ignacio de Morococha S.A.

Jorge Picasso Salinas, Director titular desde 2009.
Es abogado y empresario. Actualmente es director de
diversas empresas como Inversiones en Turismo S.A.
y Vida Camara Perd S.A. Ha sido Presidente de la
Asociacién de Bancos y de la Confederacion Nacional
de Instituciones Empresariales Privadas CONFIEP. Es
miembro del Consejo de Empresarios de América Latina
CEAL y director de Inversiones en Turismo S.A.

José De Bernardis Cuglievan, Director Titular desde
marzo de 1998. Ha sido Director Ejecutivo de la
empresa del 2005 al 2007. Ingeniero Industrial de la
Universidad Nacional de Ingenieria, con Magister en
ESAN y MBA en Texas University. Director de diversas
empresas, tiene una larga trayectoria ocupando cargos
directivos y gerenciales de importantes corporaciones
como Cerveceria Backus & Johnston, Compafiia Nacional
de Cerveza S.A. y Quimpac S.A., Volcan Compafiia
Minera S.A.A. y Compafia Minera Atacocha S.A.A.
Compafiia Minera San Ignacio de Morococha S.A. hasta

noviembre de 2010. El sefior De Bernadis es Director
Independiente.

JuanAntonioAssereto Duharte, Director Titular desde
2001. Ingeniero gedlogo de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, con estudios en el Programa
de Alta Direccién del PAD de la Universidad de Piura;
CEQ’s Program en Kellogg, North Western University.
Actualmente es miembro del directorio de Compafiia
Minera San Ignacio de Morococha S.A. y se desempefia
como representante, asesor y consultor de empresas
en las areas de mineria e hidrocarburos. Es Director
Tesorero del Patronato de Plata del Per( y Presidente del
comité organizador del concurso nacional de plateria,
premio Presidente de la Republica en las 20 ediciones
realizadas desde 1997.Recientemente fue miembro del
Directorio de Petropert S.A. Anteriormente fue Director
Ejecutivo de la Comisién de Promocién de la Inversién
Privada (COPRI), Presidente del Directorio y del Comité
Especial de Privatizacion (CEPRI) de Centromin Peru
S.A.; Gerente General y luego Presidente del Directorio
y miembro del Comité Especial de Privatizacién (CEPRI)
de Tintaya S.A.; Presidente del Directorio de Perupetro
S.A. Miembro del directorio de Refineria La Pampilla
S.A., miembro del directorio de Empresa Eléctrica de
Piura S.A. y de Compafiia Minera Iscaycruz. Recibié
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de la Sociedad de Ingenieros del Per( la distincion de
Ingeniero del Afio en 1997. El sefior Assereto es Director
Independiente.

Walter Eduardo Sologuren Jordan, Director Titular
desde 2009. Ha sido también Director Titular entre 1987
y 1997 y alterno entre 2004 y 2008. Estudié Geologia
en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) y obtuvo
el grado de Magister en Administracién de Empresas en
ESAN. Ha sido gedlogo consultor, y como tal, en 1977,
visitd la provincia de Pataz para explorar prospectos
para la familia Arias, entre otras actividades. En 1978,
cuando laboraba en calidad de Gerente de Exploraciones
de Agessa, participé construyendo el proyecto Poderosa;
en 1984 asumié la Gerencia de Operaciones de Poderosa
y en 1987 la Gerencia General, durante cuya gestion
se encargd del crecimiento de 120 TMD a 650 TMD,
del proyecto de la segunda planta de 200 TMD y de
dos emisiones de bonos corporativos. Ha sido también
Gerente General de otras empresas de la familia Arias,
asi como de Barrick Misquichilca S.A., en la que fue
parte del equipo que disefié y puso en marcha de la mina
Pierina, y luego fue Gerente de Asuntos Corporativos.
Posteriormente fue Director Ejecutivo de Compafiia
Aurifera Real Aventura S.A.C. En la actividad gremial,
ha sido Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria,
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Petréleo y Energia (SNMPE) y Presidente y fundador del
Comité Aurifero y del Comité de Asuntos Ambientales.
Ha sido profesor en la UNI y en la Pontificia Universidad
Catélica del Perl. En 2000 fue nombrado Empresario
del Milenio por la Universidad Nacional de Ingenieria.
Actualmente es Gerente General de Compafiia Minera
Bencasi S.A., director de Corporacién Minera Ccoriorcco
S.A.C. También es miembro del Comité Consultivo
externo en la Facultad de Ingenieria de la Seccién
Minas de la Pontifica Universidad Catélica del Perd. En
la SNMPE es miembro del consejo consultivo. El sefior
Walter Sologuren es conyuge de la Presidenta Ejecutiva
Evangelina Arias Vargas de Sologuren.

Victor Augusto C. Ostolaza Fernandez-Prada,
Director Titular desde 2000. Fue igualmente Director
Alterno en el periodo 1999-2000. Cursé estudios
en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad de Lima, en la que obtuvo el titulo de
abogado. Labora en el Estudio Rossellé6 Abogados. Tiene
a su cargo el area de derecho corporativo y financiera del
estudio. Cuenta con amplia experiencia en regulacién
impositiva y estructura corporativa, abarcando las areas
de caracter tributario, societario, comercial, civil y
redaccién de contratos, especializado en reorganizacién
y reestructuracién de empresas. Director de diversas
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empresas, entre las que destacan Compafiia Minera
San Ignacio de Morococha S.A.A. y Empresa Editora
La Industria de Chiclayo. Ejerce la asesoria legal de la
empresa.

AdolfoDarioAriasDiaz, Director Titular desde diciembre
de 2015. También fue Director Alterno desde 1999 hasta
el 2015. Estudié en la Fairleigh Dickinson University de
Teaneck New Jersey, EE.UU., obteniendo los grados de
Bachiller en Ciencias en Ingenieria Eléctrica y Master en
Ciencias Administrativas. Ha sido Ingeniero Asistente en
Cementos Lima S.A, Asistente de Laboratorio en el centro
de Cémputo de la Fairleigh Dickinson University, Gerente
General de ACEL S.A, CABTEL S.A. y Compafiia Minera
Santa Herminia. Actualmente esté a cargo de la Gerencia
del proyecto agricola Fundo Dario Adolfo. El sefior Adolfo
Arias es hijo del accionista principal de la empresa sefior
Agustin Arias Davila.

Guido Vingerhoets Montero, Director Titular desde el
afio 2010. Bachiller en Administracion de Empresas de
la Universidad del Pacifico y MBA de Purdue University,
EE.UU. Ocupa el cargo de Vicepresidente en Summa
Asesores Financieros S.A., empresa dedicada al éarea
de Banca de Inversiones donde trabaja desde 1997,
y Director Gerente de Summa SAFI S.A.C. empresa
dedicada a la administraciéon de fondos de inversion.
El Sr. Vingerhoets es co-gestor del Fondo Mezzanine
Summa y Gestor del Fondo FTP en liquidacion. EI Sr.
Vingerhoets tiene mas de 18 afios de experiencia en el
area de banca de inversion, asesoria financiera y finanzas
corporativas. Durante estos afios ha liderado proyectos de
fusiones y adquisiciones, operaciones de mercados de
capitales y asesorias a gobiernos en la implementaciones
de procesos de privatizacién y concesién sobre todo en el
sector de infraestructura. El Sr. Vingerhoets es Director de
Summa Asesores Financieros S.A., Summa SAFI S.A.C.
y de Sunshine Export S.A y Director Alterno de ICNE
S.A., Instituto Toulouse Lautrec S.A. y de la Universidad
de Ciencias y Artes de América Latina S.A.

Juan Antonio Proaiio Arias, Director Alterno desde
el afio 2009. También ha sido Director Titular durante
los afios 2001 al 2003 y Director Alterno del 2004 al
2007. El Sr. Proafio estudi6 Ingenieria de Minas en la
Universidad Nacional de Ingenieria; Geologia Econémica
en la Universidad de Stanford, California, USA.; y en el
Programa de Alta Direccién de la Universidad de Piura.
Es Director de Cerro Grande Mining Corporation, empresa
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con operaciones mineras en Chile. Fue Vicepresidente de
Compafiia Minera El Indio y de Compafiia Minera San
José, ambas en Chile, asi como de Compafiia Minera
San Ignacio de Morococha S.A.A. Fue Director Gerente
de Sociedad Minera ElI Brocal S.A.A.; funcionario
internacional del Banco Interamericano de Desarrollo;
Ingeniero Jefe de la Corporacion Interamericana de
Inversiones, ambas con base en Washington, D.C. U.S.A,;
geblogo de la Cerro de Pasco Corporation, funcionario
internacional de Rio Doce Geologia e Mineragao,
subsidiaria de Companhia Vale do Rio Doce, en Brasil, y
de St. Joe Minerals Corporation en New York, USA. Fue
Presidente de la Sociedad Geolégica del Pert; Director
de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia;
Presidente del Comité de Productores Mineros del Per(;
Director Fundador del Instituto de Seguridad Minera;
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert
entre otros. El Sr. Proafio es Director Independiente.

Fernando Cantuarias Alfaro, es Director Alterno desde
2009. También ha sido Director Titular en el periodo
1980-1995 y Director Alterno entre 2004 y el 2007. Fue
fundador y socio principal del Estudio Cantuarias, Garrido
Leccay Mulanovich Abogados S.C.R.L., que se fusionaria
con el Estudio Rossellé Abogados. Actualmente es socio
consultor del estudio. Estudié en la Pontificia Universidad
Catdlica del PerG y la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, donde obtuvo el titulo de abogado. Su actividad
profesional la ha desarrollado principalmente en el sector
privado, como especialista en derecho mercantil, en los
aspectos contractuales y tributarios de los sectores de
mineria e industrias, asi como en licitaciones y concursos
publicos. Sostiene una continua actividad en el exterior,
donde asesora en aspectos contractuales a clientes
nacionales y extranjeros y a entidades del Estado en
concursos y licitaciones. Es consultor de diversos grupos
empresariales e integrante del directorio de la mayoria
de las empresas que asesora. Ha sido invitado en varias
oportunidades para integrar tribunales arbitrales, en
que ha conformado el plantel de éarbitros de los mas
importantes centros de arbitraje de Lima. En el periodo
2006-2007 actudé como jefe del gabinete de asesores
del ministro de Vivienda y Construccién y en el 2008
como jefe del gabinete de asesores del ministro de
Salud Publica. Actualmente goza de licencia del estudio
y desempefia a tiempo completo labores de asesor
principal del ministro de Comercio Exterior y Turismo. El
sefior Cantuarias actta como asesor legal de la empresa
en algunos encargos especificos.
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Eduardo Ferrero Costa, Director Alterno desde
2007. Es abogado y Doctor en Derecho egresado de la
Pontificia Universidad Catélica del Perd. Ha sido socio
principal del Estudio Echecopar Abogados y Jefe de su
Area Internacional. En la actualidad es profesor principal
de la Pontificia Universidad Catélica del PerG y en su
actividad profesional se dedica a asuntos internacionales,
arbitraje internacional y asuntos corporativos e integra el
Directorio de diversas empresas. Es miembro de la Corte
Permanente de Arbitraje de la Haya y Presidente de la
Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio Peruano
Americana en el Perd. Ha sido Ministro de Relaciones
Exteriores del Peri y Embajador del Perl ante los
Estados Unidos de América y la Organizacion de Estados
Americana (OEA). Ademés ha sido Profesor Principal
de Derecho Internacional Publico en la Universidad del
Pacifico, en la cual ha sido Decano de su Facultad de
Derecho. Tiene numerosas publicaciones en los temas
de su especialidad y ha sido abogado del Pert en casos
internacionales relevantes, incluyendo el proceso contra
Chile ante la Corte Internacional de Justicia.

Ricardo Eleazar Revoredo Luna, Director Alterno
desde 2007. Licenciado en Administracién de Empresas
de la Universidad Nacional Federico Villarreal de Lima-
Per( con estudios de postgrado en el Instituto Brasilero
de Mercados de Capital IBMEC, RJ Brasil, y estudios
de especializacion en Finanzas en la Escuela Superior
de Administraciéon de Negocios - ESAN, Lima. Ha sido
Vicepresidente del Directorio y Director de la Bolsa de
Valores de Lima S.A. y Vicepresidente y Director de
CAVALI ICLV S.A. Es Director de Corporacién Minera
Castrovirreyna S.A. y consultor en materias financieras y
de mercados de capitales de distintas empresas privadas.

Rafael Picasso Salinas, Director Alterno desde abril
de 2009. Abogado del Estudio Echecopar desde
1990 y socio desde 2004. Presidente del Directorio
de INVERTUR, Director de Reactivos Nacionales S.A.
(RENASA), Director de Granja Azul S.A., Presidente de
Directorio de AFP Habitat y Director de HDI Seguros S.A.

Carlos Anibal Garcia Delgado, Director Alterno desde
2009. Es bachiller en Administracion de Empresas
de la Universidad del Pacifico y posee un MBA de
Babson College, Massachussetts, ademéas de cursos
de especializacién en Gestion y Finanzas del Harvard
Business School. Es fundador y Director-Gerente de
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Summa Asesores Financieros S.A., empresa dedicada al
area de banca de inversiones y de Summa SAFI S.A.C.
Director de Metalpren, Peruana de Energia S.A.C.,
Papelera Panamericana, Sunshine Export S.A.C. y de
ICNE a la fecha. Tiene 28 afios de experiencia en el
area financiera, tanto en finanzas corporativas como en
el area de créditos e inversiones; cuenta con 13 afos
de experiencia laboral en Estados Unidos, donde trabajé
para Chase Manhattan Bank, Bank of New England y
Republic National Bank estructurando financiamientos
de empresas publicas y privadas latinoamericanas. Ha
sido conferencista tanto en el Per(i como en el extranjero
en temas ligados a esas areas de su competencia, asi
como en temas de infraestructura y energia. Ha sido
profesor de banca en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) y director de diversas empresas en el
Per( y el extranjero en diversos sectores econémicos
ligados a sus areas de competencia.

Daniela Polar Muncher, Directora Alterna desde el
2010. La Sra. Polar ocupa el cargo de Vicepresidente
en Summa Asesores Financieros S.A. empresa dedicada
al area de Banca de Inversiones donde trabaja desde
1999. Tiene més de 15 afios de experiencia en el area
de asesoria financiera. Durante estos afios ha liderado
una gran cantidad de proyectos de finanzas corporativas,
incluyendo fusiones y adquisiciones de empresas,
reestructuraciones, valorizaciones, estructuracion
financiera y obtenciéon de capital, privatizaciones y
concesiones, entre otros. Adicionalmente es Directora de
Summa Asesores Financieros S.A., Directora de Summa
SAFI S.A. y Procapitales. Posee un MBA de la Universidad
de Navarra (IESE) y una Licenciatura en Administracion
de Empresas de la Universidad de Lima. Adicionalmente
ha participado en mdltiples cursos de especializacion y
seminarios ligados a temas de mercados de capitales,
valorizaciones, titulizacién de activos, negociacion, entre
otros.

Carolina Maria Castro Quirés, Directora Alterna desde
2012. Curs6 Estudios en la Facultad de Derechoy Ciencias
Politicas de la Universidad de Lima, obteniendo el Titulo
de Abogado. Se desempefia como Socio en el Estudio
Rossell6 Abogados en las areas del Derecho Corporativo y
Financiero. Es Directora Alterna de Compafiia Minera San
Ignacio de Morococha S.A.A. Tiene amplia experiencia en
estructura corporativa y financiera, abarcando las areas
de caréacter societario, comercial y civil.
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Anexo 2

Historia profesional de
nuestros funcionarios

Russell Marcelo Santillana Salas, Gerente General
Ingeniero de Minas, graduado en la Universidad Nacional
de Ingenieria el afio 1973 y registrado en el Colegio de
Ingenieros del Pert —CIP - con el nimero 16431. Se ha
desempefiado durante 43 afios en operaciones mineras,
trabajando en diversas empresas, entre otras Compainiia
Minera La Virreyna S.A., San Ignacio de Morococha S.
A. -SIMSA- y Compafiia Minera Milpo S.A. A.; antes
de incorporarse a la empresa se desempefiaba como
Superintendente General de Sociedad Anénima Minera
Regina S.A. En Compariia Minera Poderosa S.A. tiene
31 afios de servicio que se inician en 1986, afio en
el que ingresa como Sub-Gerente de Operaciones, en
1988 pasa a ser Gerente de Operaciones y en diciembre
de 2001 asume la Gerencia General; y a partir del afio
2005 es el Representante Bursatil de la empresa. Ha
seguido cursos de postgrado en ESAN y en la Universidad
de Lima. Fue profesor a tiempo parcial en la Universidad
Nacional de Ingenieria, en la catedra del curso Proyectos
e Informes. Participd como expositor y asistente, en
congresos especializados en mineria y afines, asi como
también, ha visitado diversas minas en el Perl y en
el extranjero. Ex miembro del Consejo Directivo del
Colegio de Ingenieros del Perli, Capitulo de Minas. Ex
Presidente del Instituto de Seguridad Minera —ISEM- .
Actualmente, es Director del Instituto de Seguridad
Minera —ISEM-. Miembro del Consejo Directivo de la
Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia, para
el periodo 2015-2016. Miembro del Consejo Directivo
del Instituto de Ingenieros de Minas del Peru, para el
periodo 2016-2018.

Gerardo Dalla Porta Cérdova, Gerente de

Operaciones, desde agosto 2007 hasta noviembre de
2016. Ingeniero Gedlogo graduado en la Universidad
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Nacional de Ingenieria en 1981. Trabaj6 en Poderosa
en los periodos 1982 a 1983y 1986 a 1996 ejerciendo
el cargo de Superintendente General los Ultimos 6
afios. Entre los afios 1996 y 1999 se desempefié como
Gerente General de Minera Andina de Exploraciones
S.A. y como Gerente del Proyecto Yauricocha para Cia.
Minera San Ignacio de Morococha S.A. En el periodo
1999 a julio 2007 estuvo vinculado a las empresas
mineras polimetalicas de Volcan Compafiia Minera,
como Superintendente General de la Unidad Yauli
y como Superintendente Corporativo de Seguridad,
Medio Ambiente y Calidad. Ha seguido el Programa de
Desarrollo Directivo de la Universidad de Piura.

Daniel Torres Espinoza, Gerente de Operaciones,
desdeel 2deenerodel 2017. Ingenierode Minasegresado
de la Universidad Nacional de Ingenieria en el primer
puesto de su promocién y estudié un post grado Quick
MBA en GERENS. Cuenta con 27 afios de experiencia
en mineria subterranea, aurifera, estafio y polimetalica.
Entre 2014 y 2017 ocupd el cargo de Gerente de
Operaciones en Minsur S.A. Unidad San Rafael (Breca
Grupo Empresarial Divisién Minera), entre 2011y 2014
fue Gerente de Operaciones de Andaychagua, San
Cristébal y Gerente Operaciones Unidad Yauli (interino)
de Volcan Compafila Minera. Anteriormente desde el
2004 y 2011 fue Superintendente de Planeamiento
en diferentes empresas como en la Unidad Yauli y en
Empresa Administradora Chungar de Volcan Compafiia
Minera, Compafiia Minera Huaron de Pan American
Silver, Empresa Minera Yauliyacu (Ahora Quenuales) de
Glencore. En Operaciones Mina Como Superintendente
de Mina en Compafiia Minera Huaron de Pan American
Silver, y en Centromin Perti como Jefe de Area, Jefe de
Seccion, Jefe de Guardia. Cabe mencionar que el Ing.
Torres inici6é su carrera como Asistente Planeamiento
Mina en Compafia Minera Poderosa. Ademas, ha sido
expositor en la XX Convencién de Ingenieros de Minas
del Per( en Arequipa.
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Alejandro Tarazona Jiménez, Gerente del Sistema
Integrado de Gestion y Responsabilidad Social desde el
2007. Egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria
en 1973 como Ingeniero de minas. Inicié su trayectoria
profesional en el yacimiento polimetalico de Compafiia
Minera Raura, como Jefe de seccion llegando a asumir la
Asistencia de la superintendencia general. Entre 1983
y 1986 fue Superintendente de minas de Compafiia
Minera Pachapaqui, empresa dedicada a producir plata,
y entre 1987 y 1990 fue Superintendente General de la
Unidad Manuelita de Morococha de Compafiia Minera
Yauli. Desde 1991 y 1995 trabajé en Panaméa como
Superintendente General de Compafiia Minera Remanse
dedicada a extraer y procesar oro. En octubre de 1997 se
integré a Poderosa como Superintendente de Produccién
hasta el 2001, cuando asume la Superintendencia de
Gestién de la Calidad hasta el 2006.

José Antonio Elejalde Noya, Gerente de
Administracion, Finanzas vy Comercializacion.
Economista, graduado de la Universidad de Lima, MBA de
INCAE Business School y la Universidad Adolfo Ibafiez.
Ha participado en diversos Programas de Especializacion
en ESAN, la Universidad de Chicago, Harvard, Kellogg,
INCAE y AOTS (Japén). Tiene una certificacién como
Coach Ontolégico Integral. Desde julio de 2003, se
desempefia como Gerente de Administracién, Finanzasy
Comercializacién en Compafiia Minera Poderosa y como
Gerente General de Compafiia Aurifera Suyubamba
S.A., vinculada a Poderosa hasta Agosto del 2011.
Desempefié el cargo de Gerente de Ventas y Marketing
en Volvo Finance Perd S.A., empresa del Grupo Volvo
para el que trabajé 11 afios

Iben Reyes Bendezu, Contador Publico Colegiado
Certificado, graduado en la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de Ica, con 30 afios de experiencia en el
sector minero. Cursé estudios de postgrado, en el Colegio
de Contadores Publicos de Lima con los diplomados
Especializacion en Tributacion y Especializacién en
Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF), asimismo curs6 estudios en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) con el diplomado
Liderazgo para Contadores, realizé estudios de postgrado
(MBA) en la Universidad de Tarapaca (Arica, Chile),
obteniendo el grado de Magister en Direccién y Gestion
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de Empresas, participé en congresos nacionales de su
especialidad. Su trayectoria profesional se resume como
contador y contador general de empresas de grupo Arias.
Desde el afio 2002 es Contador General de Compafiia
Minera Poderosa S.A.

Daniel Antonio Palma Lértora, Jefe procesal del
departamento legal. Se incorpor6 a la Empresa en
noviembre de 1999 y desde mayo de 2015 tiene a su
cargo la jefatura procesal del departamento legal, y a
partir del 2005 es representante bursatil alterno. Cursé
estudios en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad de Lima, donde obtuvo el titulo de
Abogado, con registro CAL 21423. Tiene experiencia en
las &reas minera, administrativa, societaria, laboral, civil,
procesal civil y registral. Ha participado, entre 1995 y
1997, en la ejecucion e implementaciéon de proyectos
especiales en lo que era el Registro Plblico de Mineria,
relacionados a la titulaciéon de derechos mineros bajo
la vigencia del D.L. N° 109 y normas anteriores y su
posterior incorporacién a la Ley del Catastro Minero
Nacional. Asimismo, entre 1998 y 1999 brind6 servicios
profesionales en el area de concesiones mineras del
otrora Registro Publico de Mineria en la evaluacion de
expedientes en formacién de titulo administrativo. Ha
participado en el 8° Diplomado en Gestién Estratégica
para la Nueva Mineria (2009), dictado por Gerens
Escuela de Gestién y Economia S.A.

Helena Zuazo Arnao, Jefa institucional del
departamento legal. Abogada graduada de la Universidad
de Lima en el afio 2005 y egresada de la Maestria
en Derecho de la Mineria de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas (UPC) en el afio 2014. Ha
participado en diversos Programas de Especializacién
en ESAN, la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
y la Pontificia Universidad Catélica del Perd en temas
de mineria, medio ambiente y derecho empresarial.
Desempefi6 el cargo de Jefe del Area Legal de Sociedad
Minera Austria Duvaz S.A.C., empresa para la que trabajé
8 afios, y desde abril del 2015 se desempefia como Jefa
Legal Institucional de nuestra Compafiia.
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Anexo 3

Permisos, aprobacionesy
autorizaciones

UNIDAD DE

PRODUCCION AUTORIZACION/ PERMISO

COMPONENTES

N° RESOLUCION

FECHA

Titulo de concesion de beneficio "Marafién"
instalado sobre 6 has Planta Marafién

R.D. N° 313-90-EM-DGM/DCM

9/05/1990

Concesioén de
beneficio

Autorizacion de Ampliacion de Concesién
de Beneficio "Marafion" a 269.09 ha'y
Funcionamiento del depésito de relaves
filtrados “Livias”

R.D. N° 1315-2015-MEM-DGM

17/08/2015

Autorizacion de funcionamiento de planta de
beneficio “Marafién” a la capacidad de 700
TMD

R. N°028-2011-MEM-DGM-V

24/01/2011

Autorizacién de construccién de refineria
quimica sobre implementacion de mejora
tecnolégica en el proceso de recuperacion

Planta de
beneficio Marafién

R. N°399-2013-MEM-DGM-V

17/10/2013

Autorizacién de construccion de la ampliacién
de capacidad de tratamiento de 700 TMSD a
800 TMSD Planta Marafi6n

R.D. N° 0851-2016-MEM-DGM

31/12/2016

Autorizacion de funcionamiento del depdsito
de relaves N°6 hasta la cota 1270 m.s.n.m.

AUT N° 224-2003-MEM-DGM/
PDM

07/11/2003

Autorizacion de funcionamiento del depdsito
de relaves Asnapampa hasta la cota maxima
de 1200 m.s.n.m.

MARANON

Relaveras

R.D. N° 993-2009-MEM-DGM-V

21/12/2009

Informe técnico minero — ITM para

la construccién y funcionamiento del
recrecimiento de Asnapampa de la cota 1200
a 1204 m.s.n.m.

R. N° 0403-2015-MEM-DGMN

10/09/2015

Autorizacion de construccién de los depdsitos

Depdsitos de de desmontes Estrella 2 y Estrella 3.

R.D. N° 0086-2015-MEM-DGM

30/03/2015

desmonte Autorizacion de Funcionamiento del depdsitos

de desmonte de “Estrella 2"

R. N° 0359-2016-MEM-DGM/N

30/06/2016

Licencia de uso de agua quebrada Chorro
Blanco y el Oso de 10 I/s para Planta
Marafién, campamentos y poblado Vijus.

R.A. N° 319-2009-ANA-ALA

17/09/2009

Licencia de uso de agua quebrada EI Tingo de
400 I/s para uso de energia con fines minero
metallrgico.

Uso de agua

R.D. N° 0062-91-AG.DGAS

5/08/1991

Licencia de uso de agua superficial con fines
mineros rio Lavasén
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R.D. N° 1451-2014-ANA-AAA.M

31/12/2014
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PRODUCCION COMPONENTES AUTORIZACION/ PERMISO N° RESOLUCION FECHA
Autorizacion de relso de efluente de la PTAR R.D. N° 093-2016-ANA-AAA.M 25/01/2016
compacta Paraiso Il
Autorizacién Vertimiento Industrial bocamina R.D. N° 160-2016-ANA-DGCRH 12/07/2016
Vertimientos agua  Estrella NV 1467 y Procesamiento de mineral
residuales Autorizacion vertimientos de aguas residuales  R.D. N° 124-2014-ANA-DGCRH 3/06/2014
industriales tratadas de la bocamina Estrella
NV 1467. Depbsito de relave Marafion y
PTARD Vijus
Autorizacién de generacién de energia R.G. N° 0108-2012-GR/GEMH- 17/08/2012
B eléctrica de la central térmica A. Samaniego LL
Generacién de Alcéantara a 6.915 Mw.
Energia — - -
Autorizacion de generacion de energia eléctrica R.M. N° 034-94-EM/DGE 19/01/1998
de central térmica Santa Mariaa 1.05 Mw.
Licencia de uso de aguas de la quebrada El R.D. N° 0062-91-AG.DGAS 5/08/1991
Tingo para generacion de energia con fines
Central mineros-metaltirgicos
hidroeléctrica El — -
Tingo Autorizacion de generacién, de energia R.M. N° 099-94 EM/DGE 21/02/1994
eléctrica 1.76 MW, de la Central Hidroeléctrica
El Tingo.
Estudio de impacto ambiental (EIA) de la R.D. N° 208-2004-MEM/AAE 28/11/2004
- linea de transmision 60 Kv. S.E. Santa Ménica
Transmision de (Cajabamba) - S.E. Morena (Pataz).
energia
. & Concesién definitiva para la actividad de Linea R.S. N° 042-2005-EM 14/07/2005
MARANON de Transmisién 60 Kv Cajabamba-Morena.
Autorizacién de funcionamiento de R.G. N° 13171-2014-0S/OMR 11l 4/10/2014
establecimiento de GLP a Granel de
consumidor directo en campamento Paraiso II.
. Autorizacion de funcionamiento de R.G. N° 13168-2014-0OS/OMR Il 4/10/2014
Consumidor -
. establecimiento de GLP a granel de
directo de GLP . ) .
consumidor directo en campamento Vijus.
Autorizacién de funcionamiento de R.G. N° 13166-2014-0S/OMR Il 4/10/2014
establecimiento de GLP a granel de
consumidor directo en campamento Paraiso |.
Autorizacién de almacén Pifiuto de ANFO. R.D. N° 1697-2013-IN- 20/05/2013
SUCAMEC-DCEPP
Autorizacion de polvorin Pifiuto de accesorios.  R.D. N° 1185-2014-SUCAMEC- 25/04/2014
GEPP
Autorizacion de polvorin Pifiuto de explosivos-  R.D. N° 1568-2015-SUCAMEC- 21/07/2015
accesorios. GEPP
Explosivos Autorizacion de polvorin Papagayo de R.D. N° 1566-2015-SUCAMEC- 21/07/2015
explosivos-accesorios. GEPP
COM 2017 UEA La Poderosa de Trujillo. COM 051-2017-C 29/11/2016
Autorizacién global 1S 2016 - La Poderosa de  R.G. N° 00225-2016-SUCAMEC-  3/02/2016
Trujillo. GEPP
Autorizacion global 2S 2016 - La Poderosa de  R.G. N° 01811-2016-SUCAMEC- 12/08/2016
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Trujillo.

GEPP
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UNIDAD DE
PRODUCCION

COMPONENTES

AUTORIZACION/ PERMISO

N° RESOLUCION

FECHA

Instrumentos

MARANON .
ambientales

PAMA

R.D. N° 129-97-MEM/DGM

21/03/1997

Aprobacién de la ejecucion del PAMA de la
Unidad de Produccién Marafién.

R.D. N° 028-2003-EM/DGM

27/01/2003

Aprobacién del EIA del proyecto de depésitos
de relaves Asnapampa |.

R.D. N° 022-2006-MEM/AAM

20/01/2006

Aprobacién del ITS de Disposicion de relaves
filtrados en la relavera Asnapampa - ITS
Asnapampa.

R.D. N° 148-2014-MEM-DGAAM

26/03/2014

Aprobacién EIA de la ampliacién de
operaciones mineras y planta de beneficio a
800 TMD.

R.D. N° 450-2014-MEM-AAM

1/09/2014

Aprobacién del ITS de Recrecimiento de
Relavera Asnapampa a 1204 msnm - ITS
Marafién a 800 TMD.

R.D. N° 236-2014-MEM-DGAAM

31/12/2014

Aprobacién del ITS de las pozas de secado
de la relavera N 6, PTARD Vijus y otros
componentes.

R.D. N° 461-2015-MEM-DGAAM

26/11/2015

Segunda Modificacién Plan de Cierre de Minas
de Unidad Minera Poderosa.

R.D. N° 065-2016-MEM-DGAAM

1/03/2016

Concesion de
beneficio

Aprobacién de titulo de concesién de la
ampliacién del area de la concesién de
beneficio Santa Maria | a 21.60 ha.

R.D. N°171-2010-MEM/DGM

8/09/2010

Ampliacién CB Santa Maria a 399.39 hay
Autorizacion de funcionamiento del depdsito
de relaves Hualanga — Etapa |

R.D. N° 260-2016-MEM-DGM

26/09/2016

Planta de
beneficio Santa
Maria |

Autorizacion de funcionamiento de planta de
beneficio Santa Maria | a capacidad de 600
TMD. Etapa II.

R. N° 0370-2016-MEM-DGM-V

5/07/2016

SANTA MARIA

Relaveras
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Autorizacién de funcionamiento del
recrecimiento del depésito de relaves "Santa
Marfa I" a 2464.5 m.s.n.m.

R.D. N°1071-2009-MEM-DGMNV

30/12/2009

Autorizacién de funcionamiento del depdsito
de relaves Santa Maria N° 2, hasta la cota
maxima de 2412 m.s.n.m.

R. N°0140-2015-MEM-DGM-V

13/04/2015

Informe Técnico Minero — ITM para la
construccién y funcionamiento para la planta
de relaves filtrados y la disposicién de relaves
en la relavera Santa Maria N° 2 a la cota 2415
m.s.n.m.

R.D. N° 0319-2015-EM-DGM/NV

27/07/2015

Autorizacién de construccién del depésito
de relaves filtrados Hualanga hasta la cota
méxima de 1490 m.s.n.m.

R.D. N° 0120-2015-MEM-DGM-V

6/04/2015
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PRODUCCION COMPONENTES AUTORIZACION/ PERMISO N° RESOLUCION FECHA
Autorizacién administrativa de utilizacién de R.A. N° 187-96-DRA-LL-AASC/ 19/12/1996
7 It/seg para uso doméstico de la quebrada ATDRH
Francés.
Licencia de uso de agua superficial con fines R.D. N°352-2014-ANA-AAA.M 9/04/2014
mineros de Marleny. 1.20 I/s 9-04-2014
Uso de agua Licencia de uso de agua con fines mineros R.D. N° 1169-2016-ANA-AAA.M 6/09/2016
Virginia
Licencia de uso de agua con fines mineros — R.D. N° 1172-2016-ANA-AAA.M 6/09/2016
Quebrada Santa Maria
Licencia de uso de agua con fines mineros - R.D. N° 1192-2016-ANA-AAA.M 6/09/2016
Puquiopata
Autorizacion de Vertimiento de Aguas D.R. N° 281-2016-ANA-DGCRH 24/11/2016
o Residuales Industriales, Mina Consuelo,
Vertimientos agua  atahualpa y Santa Maria
residuales
Autorizacién de Vertimiento del efluente NV R.D. N° 078-2016-ANA-DGCRH 14/04/2016
2120.
Autorizacién de funcionamiento de R.G. N° 13167-2014-0S/OMR 11l 4/10/2014
establecimiento de GLP a granel de
) consumidor directo en campamento Cedro.
Consumidor — - - -
directo de GLP Autorizacion de funcionamiento de R.G. N° 13169-2014-0OS/OMR Il 4/10/2014
establecimiento de GLP a granel de
consumidor directo en campamento Santa
. Maria.
SANTA MARIA
Autorizacion de funcionamiento del Polvorin R.D. N° 345-2013-SUCAMEC- 24/01/2013
2520 DCEPP
COM 2017 UEA Libertad. COM 074-2017-C 07/12/216
Explosivos Autorizacién global 1S 2016 - Libertad. R.G. N° 00188-2016-SUCAMEC-  28/12/2016
GEPP
Autorizacién Global 2S 2016 — Libertad. R.G. N° 01484-2016-SUCAMEC-  6/07/2016
GEPP
Informe técnico minero para la modificacion R.D. N° 1781-2015-MEM/DGM 30/09/2015
de concesién de beneficio Santa Maria | a
Relleno sanitario  33.03 hay Autorizacion de construccion y
funcionamiento del relleno sanitario Doméstico
e Industrial el Cedro.
EIA de las actividades mineras y ampliacion R.D. N° 186-2013-MEM-AAM 11/06/2013
de la planta de beneficio Santa Maria | a 600
TMD.
ITS instalacién de rellenos sanitarios R.D. N° 583-2014-MEM-DGAAM  28/11/2014
doméstico e industrial en Cedro.
Instrumentos — -
ambientales ITS Recrecimiento del depésito de relaves R.D. N° 246-2015-MEM-DGAAM  16/06/2015
Santa Maria N° 2 de la cota 2412 a la cota
2415 m.s.n.m. e instalacién de la planta de
filtrado de relaves.
Segunda Modificacién Plan de Cierre de Minas R.D. N° 065-2016-MEM-DGAAM 1/03/2016
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de Unidad Minera Poderosa.
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UNIDAD DE PRODUCCION AUTORIZACION/ PERMISO N° RESOLUCION FECHA

Estudio de Impacto Ambiental semi detallado ~ R.D. N° 0035-2016-MEM- 29/01/2016
(EIAsd) Proyecto de exploraciones Palca DGAAM
Aprovechamiento para uso no agrario de la R.A. N° 007-01-DRA-LL-AASC/ 12/01/2001

Palca quebrada El Carrizal para actividades no ATDRH
mineras de Suyubamba. 10 I/s
Autorizacion de uso de agua proveniente de la  R.D. N° 1059-2016-ANA-AAA-M 5/08/2016
quebrada Carrizal y la Laguna Negra con fines
mineros del Proyecto PALCA.
Autorizacion de uso de agua - Proyecto R.D. N° 0170-2015-ANA/ALA 8/07/2015
Montaditas 0.10 I/s HUALLAGA

Montafitas
Autorizacion de inicio de actividades de R.D. N° 1782-2015-MEM/DGM 5/10/2015
exploracién del proyecto Montadiitas.
Aprobacién DIA Proyecto de exploracién R. N°278-2012-MEM_AAM 3/09/2012
Misquichilca.

Misquichilca — — -
Autorizacién de inicio de operaciones de R.D. N° 107-2013-MEM-DGM 22/04/2013
exploracién Misquichilca.
Estudios para actividad de generacion eléctrica R.M. N° 144-2008-MEM_DM 14/03/2008
de cascadas Quishuar, Lavasén, Nimpana,
Cativén, Pifiuto.
Aprovechamiento hidroenergético de R.D. N° 188-2011-MEM_AAM 20/06/2011
las cuencas Lavasén y Quishuar para
hidroeléctricas Cativén | y Cativén II.

Lavasén enercia Estudio hidrolégico y aprovechamiento hidrico  R.D. N° 0250-2011-ANA-AAA VI  26/10/2011

g para fines no mineros de agua Lavasén MARANON

Paraiso.
Estudio hidrolégico como parte del R.D. N° 0316-2010-ANA-DARH 1/10/2010
aprovechamiento hidrico de las cuencas
Lavasén y Quishuar.
Otorgamiento de concesién definitiva de R.S. N° 109-2012-EM 13/11/2012
generacién de energia.
Autorizacién de funcionamiento del aerédromo  R.D. N° 197-2015-MTC-12 15/05/2015

Aerédromo
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDN

A los Acclonistas y Directores
Compaiiia Minera Poderosa S.A.

A, los
ado separado de situacion financiera al 31 de diciambre de y de
g anlados separados de resultados integrales, de cambios en al patrimonio v de lujes de
afective por ks teranacos en esas fechas, asi coma las politicas contables significativas v
olras notis explicativas.

Responsabilidad de la Garencia sobre los Estados Financieros

La Gerencia &3 responsable de la preparacidn y presentacidn razonable de es1os estados linancienns
separados de conformidad con Mormas Intermacionales de Informacidn Financiers emitidas por ed
Internationsl Accounting Standards Boand, y del control imMemo que la Gerencia detlerming que as
necasanio para parmitic [a preparacion de kos estados financieros separados 3 fin de qua astén libres
e @rrores matenisles, ya sea debidd a fraude o arror,

Responsabilidad del Auditor

Huestra responsabllicdad consista en axpresar una opinidn sobre estos estados financarns
separados basada en nisestras auditonas. Muestras auditordas fuaron realizadas de acuenda con
Hormas Intarnacionales de Auditora aprobadas pada su aplicaciin en Pend por la Junta de Decanos
de Colagios de Contadones Plblicos del Pend. Talas normas réquisren que cumplamos con los
recquerimientos &ticos y planifiquemos v reacemos |a suditoria para tenar una seguridad razonable
de gue los estados finenclaros separades estén Fres do omores materales,

Una auditoria comprende la aplicacidn de procedimientos pars obtenar evidencia de auditorla sobxe
los importes y a informacian revelads en : financiaros separados. Los procedimientos
selpcci depanden del juicio del auditor, incuyendo |s evaluacidn de kos nesgos de que existan
amores materiales en los estados financiercs separados, ya sea debido a fraude o emor, Al realizar
esa evaluacitn de rlesgos, e auditor toma en considaracidn e control intemo partinents de la
Compahia para la praparacién y presentacidn razonable de los estados financierns separados a fin de
disehar procedmientos de auditoda de acuendo con las circunstancias, paro no con al propbsio de
expresar una opnitn sobre b efectividad ded control inteme de la Compaiida. Una 3 el tRmiién
comprends b evaluacidn de s los princpsos de oo ilickadl aplicados son apropiadas ¥ 5i las
estimaciones contables realizadas por ks Gerencia son razonab omo ung evaluacidn de la
presentacion general de los estades financieros saparados.

Considerarmos que [a svidencia de suditorda que hamos obtenido e suficiente y apropiada para
PrOpOrcionamo:s una base para nuastna openidn
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Sin calificar nuestra opinidn, enfatizamas que los estados finencieros separados de Comparila

Mimnisra Poderosa 5.0, han sido preparados an curmplimiento de los requanmientos kegales vigentes
en Pard para la prasentacion de informacidn financiera, Estos estados financieros refiejan el valor de

Ia irversion en su subsidiania bajo &l método dal costo y no sobre una base consolidada, pof o que
estos estados financiencs deban bearsa punto con los estados financiencs consolidados de Compafila

Minara Poderosa S8, v Subsidiata, que se presantan por separado y sobre los cuales an nuestro

dictamen de la fecha emitimos una opinidn sin salvedades

Asunto de Enfasis
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(497,517)

es orainanas

@ operacion;
anancia de actividades de operacion

ngresas (gastos) inancieros:

Ingreso financiero

Gasto financiero
anancia basica por accion comun (en soles

asio por iImpuesic a las ganancias
Ganancia neta del ejercicio
0 resullado integra

Resultados integrales
Las notas adjuntas de la pagina 157 a la 202 son parte integral de estos estados financieros separados.
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COMPARNIA MINERA PODEROSA S.A.
Estado Separado de Resultados Integrales
En miles de soles

ngresos de activi

Costo de ventas

Ganancia bruta

ingresos (Laslos

Gastos de venta

Gastos de administracion

Otros ingresos operativos

Otros gastos operativos

Ganancia antess de impuestos
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COMPARNIA MINERA PODEROSA S.A.
Estado Separado de Flujos de Efectivo
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015

En miles de soles 2018 2015

mED adas do operacian:
Ganancia neta del ejercicio 176,376 93,097
Cargos (abonos) a resultade que no representan movimiento de efective:
Depreciacién 21,810 20,265
Amertizacion 110,479 103,790
Pérdida per deterioro de las cuentas por cobrar 449 608
Impuesto a las ganancias diferido (507) (2,883)
Efecto por el cambio de tasa 1,057 (1,867)
Gastos de actualizacién de la provisién para cierre de mina 23 200
Pérdida en venta de propiedades, planta y equipo 458 209
Impuesto a las ganancias 75,968 38,906
Diferencia en cambio (115) 936
Costos financieros netos 10,856 (3,271)
Cargos y abonos por cambiog nelos en los activos y pasivos:
Aumento de cuentas por cobrar comerciales (729) (223)
Disminucién de otras cuentas por cobrar 1,812 2,061
nucién (aumento) de inventarios 1,484 (1,445)
nucién (aumento) de gastos contratados por anticipado 573 (970)
(Disminucién) aumento de cuentas por pagar comerciales (2,077) 4,695
(Disminucidn) aumento de otras cuentas por pagar (20,902) 41,240
Pago de obligaciones por cierre de unidad minera (1,768) (2,014)
Intereses pagados (3,800)
Impuestas pagados (59,530)

Efectivo neto provisto por las actividades de operacion 7175 270,213

ujos o L] INVarson:
Cobro por venta de propiedades, planta y equipo (51) 33
Compra de activos intangibles (155,594) (124,080)
Compra de propiedades, planta y equipo (77.079) (73,491)

Efectivo neto utilizado en las actividades de inversion (232,724) (197,538)

ujos. o ades nanciamento:
Obtencitn de préstamos 89,222 56,283
Pago de préstamos bancarios corto plazo (71,767) (39,394)
Pago de préstamos bancarios largo plazo (24,434) (23,865)
Pago de arrendamientos financieros (7.826) (5,930)
Page para adquisicién de acciones de la propia entidad - (37,670)
Pago de dividendos (44 936) (21,720}

Efectivo neto utilizado en las actividades de financiamiento (59,741) (72,296)
Aumento neto de efective y equivalentes al efectivo 24,710 379
Efective y equivalentes al efective al inicio del afio 21,718 22,275

Efecte de las variaciones en la diferencia de cambio sobre el
efectivo mantenido ik (838)
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ano 46,543 21,7118

“Tronsacciones que no representan movimiento &e etecoive:
Incremento en costo por cierre de unidad minera (3,255) 4,759
Incremento de |a abligacién de cierre de unidad minera 3,255 (4,759)
Incremento &n propiedad planta y equipo por arrendamiento inancen 7.304 6,063

Las notas adjuntas de la pagina 157 a la 202 son parte integral de estos estados financieros separados.
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COMPARNIA MINERA PODEROSA S.A.
Notas a los Estados Financieros Separados
31 de diciembre de 2016 y de 2015

1. Antecedentes y Actividad Econémica

A. Antecedentes

Compafiia Minera Poderosa S.A. (en adelante la Compafiia) se constituyé el 5 de mayo de 1980.
Su domicilio legal es Av. Primavera 834, Santiago de Surco, Lima, Perd.

La Compaiiia cotiza sus acciones comunes en la Bolsa de Valores de Lima por lo tanto debe
cumplir con los requerimientos especificos de la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV).

B. Actividad econdmica

Las actividades principales de la Compafiia son la explotacién, extraccion, precipitacion y fundicion
de oro para producir oro bouillén. El desarrolle de sus actividades mineras y metallrgicas se realiza
en la Unidad Minera “Poderosa” ubicada en el distrito de Pataz, departamento de La Libertad, Peru.

La Compainia tiene suscrito un contrato por la venta de oro bouillén con Scotia Mocatta New York,
que es la sucursal de comercializacion de metales preciosos de Scotiabank Canada. El contrato
con Scotia Mocatta establece basicamente las condiciones de venta, los términos de pago, las
responsabilidades y obligaciones de cada parte, entre otros. Este contrato no tiene fecha de
vencimiento.

C. Aprobacion de los estados financieros separados

Los estados financieros separados al 31 de diciembre de 2016 han sido emitidos con la autorizacién
de la Gerencia el 27 de enero de 2017 y seran presentados al directorio para la aprobacion de su
emision y luego puestos a consideracion de la Junta General de Accionistas que se realizara dentro
del plazo establecido por ley, para su aprobacion definitiva. En opinion de la Gerencia, los estados
financieros separados adjuntos seran aprobados por el Directorio v la Junta General de Accionistas
sin modificaciones. Los estados financieros separados al 31 de diciembre de 2015 fueron
aprobados por la Junta General de Accionistas el 15 de marzo de 2016.

2. Bases de Preparacion de los Estados Financieros Separados

A. Declaracién de cumplimiento

Los estados financieros separados de la Compafiia han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (en adelante “NIIF"), emitidas por el International Accounting
Standards Board (en adelante “IASB") vigentes al 31 de diciembre de 2016.

B. Responsabilidad de la informacion

La informacion contenida en estos estados financieros separados es responsabilidad del
Directorio de la Compaiiia, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los
principios y criterios incluidos en las NIIF emitidos por el IASB.

C. Bases de medicién

Los presentes estados financieros separados han sido preparados con base en el costo histérico,
a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Compaiiia, excepto por los instrumentos
financieros derivados que han sido medidos al valor razonable.

D. Moneda funcional y moneda de presentacién

Las partidas que se incluyen en los estados financieros separados se miden en la moneda del
ambiente economico primario donde opera la Compaiiia. Los estados financieros separados
se presentan en Soles (S/), que es la moneda funcional y de presentacion de la Compaiiia.
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COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.
Notas a los Estados Financieros Separados
31 de diciembre de 2016 y de 2015

E. Cambios en las politicas contables

La Compaiiia ha aplicado consistentemente la politica contable sefialada en la presente nota, a
todos los periodos presentados en estos estados financieros separados.

La Compaiiia ha adoptado las normas nuevas y las modificaciones a normas existentes, con
fecha de aplicacién inicial al 1 de enero de 2016 las que no han tenido un impacto significativo en
los estados financieros separados de la Compariia.

F.  Uso de estimaciones y juicios

La preparacién de los estados financieros separados de acuerdo con las NIIF requiere que la
Gerencia de la Compafiia realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de
las politicas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Los
resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y
en cualquier periodo futuro afectado.

La informacién sobre juicios criticos en la aplicacion de politicas contables que tienen el efecto
mas importante sobre el monto reconocido en los estados financieros separados, se describe a
continuacion:

i. Vida util y valor recuperable de la propiedad, planta y equipo

La depreciacion se calcula siguiendo el método de linea recta en funcién a la vida atil economica
estimada del activo, la cual se compara con la vida atil remanente de la unidad minera, la que
sea menor.

Las reservas probadas y probables se utilizan al momento de determinar la depreciacién y
amortizacion de activos especificos de la mina. Esto resulta en cargos por depreciacién ylo
amortizacion proporcionales al desgaste de la vida remanente anticipada de la produccion de la
mina. La vida util econémica de los activos se evalla sobre la base de: i} las limitaciones fisicas del
activo, y estimados y supuestos sobre el total de reservas estimadas y sobre los desembolsos de
capital que se requerira en el futuro.

El valor recuperable es asignado de acuerdo al importe estimado que la Compafiia podria obtener
por la venta del elemento al término de su vida Gtil econdmica, este valor recuperable es estimado al
cierre del periodo de reporte.

ii. Determinacién de las reservas y recursos de mineral

Las reservas representan el estimado de los recursos minerales probados y probables que
en condiciones actuales se pueden procesar econémicamente con parametros establecidos.

El proceso de estimacion de las reservas de mineral es complejo y requiere evaluar informacién
disponible sobre geologia, geofisica, ingenieria y econémica que son altamente subjetivas. En
consecuencia es posible que se revisen y ajusten los estimados de reservas por distintas razones,
como son, cambios en los datos o supuestos geologicos, cambios en los precios estimados,
cambios en los costos de produccion y en los resultados de las actividades de exploracién. La
estimacion de reservas se efectla una vez al afio con el apoyo de especialistas internos y cada
dos afios con especialistas externos.

Cambios en el estimado de reservas afecta directa y principalmente el calculo de la depre
propiedades, planta y equipo vinculados con la actividad minera, el calculo de la provisién para
cierre de mina, y el calculo de la amortizacion de los costos de exploracion y desarrollo.
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Conversion de recursos minerales en reservas

Tomando el concepto de cadigo JORC — Joint Ore Reserve Comunittee Code (proporciona normas
minimas para reportar resultados de exploracion, recursos minerales y reservas de mineral en
Australasia), procedimiento técnico para determinar reservas probadas y probables, se debe tener
presente que una "Reserva de Mineral” es la parte economica explotable de un Recurso Mineral
Medido o Indicado. Incluye dilucién de materiales y tolerancias por pérdidas que se pueden
producir cuando se extraiga el material. Se han realizado las evaluaciones apropiadas, que pueden
incluir estudios de factibilidad e incluyen la consideracién de la modificacién por factores
razonablemente asumidos de extraccion, metalirgicos, econdmicos, de mercados, legales,
ambientales, sociales y gubernamentales. Estas evaluaciones demuestran en la fecha en que se
reporta que podria justificarse razonablemente la extraccion.

La Reserva de Minerales se sub-dividen en orden creciente de confianza en Reservas
Probables Minerales y Reservas Probadas Minerales.

Dado el nivel de reservas que tiene la Compafiia y la produccién considerada para las mismas,
se estima una vida util promedio de la mina de 3 afios, esto demuestra el tipo de yacimiento que
se tiene. Un incremento lineal de las inversiones en geologia no necesariamente significa un
incremento lineal de las reservas.

iii.  Provisién para remediacién y cierre de unidad minera

La Compaiiia calcula una provision para cierre de su unidad minera con frecuencia anual. A efectos
de determinar dicha provisién es necesario realizar estimados y supuestos significativos, pues
existen numerosos factores que afectaran el pasivo final por esta obligacién. Estos factores incluyen
los estimados del alcance y los costos de las actividades de cierre, cambios tecnolagicos, cambios
en las regulaciones, incrementos en los costos en comparacion con las tasas de inflacién, y
cambios en las tasas de descuento.

Tales estimados y/o supuestos pueden resultar en gastos reales en el futuro que difieren de los
montos provisionados al momento de establecer la provision. La provision a la fecha de reporte
representa el mejor estimado de la Gerencia del valor presente de los costos futuros para el
cierre de su unidad minera.

La Compafiia reconoce una provision para el cierre de su unidad minera que corresponde a su
obligacion legal para restaurar el medio ambiente al término de sus operaciones. En la fecha del
reconocimiento inicial del pasive que surge por esta obligacion, que se muestra descontado a su
valor presente, se carga el mismo importe a la cuenta de propiedades, planta y equipo en el
estado separado de situacién financiera.

Posteriormente, el pasivo se ajusta en cada pericdoe para reflejar el costo financiero considerado en
la medicion inicial y, en adicion, el costo capitalizado se deprecia sobre |a base de la vida util
economica del activo relacionado. Al liquidar el pasivo, la Compariia reconocera cualquier ganancia
o pérdida que se genere. Los cambios en el monto total de la obligacién o en la vida atil de los
activos relacionados que surjan de la revision de los estimados iniciales, se reflejan como
incrementos o disminuciones del valor en libros de la obligacion y del activo relacionado.

iv. Estimacion por deterioro de las cuentas por cobrar

El importe de la estimacion por deterioro de las cuentas por cobrar comerciales se establece
cuando existe evidencia objetiva que la Compafiia no podra cobrar todos los montos vencidos de
acuerdo con los términos originales de la operacién de venta.

v.  Impuestos

Se requiere ejercer juicio para determinar |a provisién para el impuesto a las ganancias. Existen muchas
transacciones y calculos por lo que el resultado final del impuesto es incierto. La Compariia reconoce un
pasivo por temas observados en revisiones fiscales sobre |a base de estimados de si se
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requerira de pagos adicionales de impuestos. Cuando el resultado final de tales revisiones se
conozca y si difiere de las estimaciones preliminares, los ajustes impactan al saldo del impuesto
a las ganancias corrientes y al del diferido en el periodo en que se conoce el resultado de la
revisian final.

El céalculo del impuesto a las ganancias corriente que determina la Compaiiia resulta de la
aplicacion de las normas tributarias vigentes y no incluyen provisiones estimadas que generen en
un futuro diferencias con respecto a las revisiones fiscales. En tal sentido no se considera
necesario efectuar una revelacion de sensibilidad que simule una variacion en el calculo, siendo
que en el caso se presente alguna diferencia, esta no seria material en relacién a los resultados de
los estados financieros separados.

vi. Estimacién por deterioro del valor de inventarios

La estimacion por deterioro del valor de inventarios se determina con base en el valor neto de
realizacion establecido a las existencias que muestren evidencia de deterioro de forma anual.
Dicha estimacién se debita a los resultados del ejercicio en el que ocurren tales reducciones.

vii. Provision para procesos administrativos y laborales

Por su naturaleza, las contingencias solo se resoclveran cuando uno o mas eventos futuros ocurran
o no, sobre los cuales la Gerencia no tiene control. La determinacion de las contingencias involucra
inherentemente el gjercicio del juicio y el uso de supuestos sobre los resultados de eventos futuros.

3. Principales Politicas Contables

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacién de los estados financieros
separados se detallan a continuacién. Estos principios y practicas han sido aplicados
uniformemente en todos los afios presentados, a menos que se indique lo contrario.

A. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo comprenden el efectivo disponible, depositos a la vista en
bancos, y otras inversiones de corto plazo altamente liquidas con vencimientos originales de
tres meses o menos y con riesgo no significativo de cambio en su valor razonable.

B. Instrumentos financieros no derivados

Los instrumentos financieros no derivados corresponden a los contratos que dan lugar,
simultaneamente, a un activo financiero en una empresa y a un pasivo financiero o a un
instrumento de capital en otra empresa. En el caso de la Compania, los instrumentos financieros
corresponden a instrumentos primarios como son cuentas por cobrar y cuentas por pagar.

Los instrumentos financieros no derivados se clasifican como de activo, pasivo o de patrimonio de
acuerdo con la sustancia del acuerdo contractual que les dio origen.

Los intereses, los dividendos, las ganancias y las pérdidas generadas per un instrumento financiero
clasificado como de pasivo, se registran como gastos o ingresos en el estado de resultados integrales.
Los pagos a los tenedores de los instrumentos financieros registrados como de capital, se registran
directamente en el patrimonio neto. Los instrumentos financieros se compensan cuando la Compaiiia
tiene el derecho legal de compensarlos y la Gerencia tiene la intencién de cancelarlos sobre una base
neta, o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

Los instrumentos financieros no derivados deben ser reconocidos en los estados financieros
separados a su valor razonable. El valor razonable es el monto por el que un activo puede ser
intercambiado entre un comprador y un vendedor debidamente informados, o puede ser cancelada
una obligacion, entre un deudor y un acreedor con suficiente informacion, bajo los términos de una
transaccion de libre competencia.
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En opinion de la Gerencia, los valores en libros de los instrumentos financieros al 31 de diciembre
de 2016 y de 2015, son sustancialmente similares a sus valores razonables debido a sus periodos
cortos de realizacion y/o de vencimiento o que estan sujetos a intereses a tasas variables y fijas
similares a las vigentes en el mercado. En las respectivas notas sobre politicas contables se revelan
los criterios sobre el reconocimiento y valuacion de estas partidas.

C. Activos financieros

La Compainia clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: activos financieros a
valor razonable con cambios en resultados y préstamos y cuentas por cobrar. La clasificacién
depende del propésito para el cual se adquirieron los activos financieros. La Gerencia determina la
clasificacion de sus activos financieros en la fecha de su reconocimiento inicial y reevalia esta
clasificacion a la fecha de cada cierre.

Activos financieros a valor razonable con cambio en resultados

Un activo financiero se clasifica en esta categoria si es adquirido principalmente para ser vendido
en el corto plazo o si es designado asi por la Gerencia. Los instrumentos financieros derivados
también se clasifican como negociables a menos gue se les designe como de cobertura. Los
activos en esta categoria se clasifican como activos corrientes si son mantenidos como
negociables; o se espera que se realicen dentro de los 12 meses contados a partir de la fecha del
estado separado de situacién financiera. La Compafiia no ha tenido este tipo de active financiero al
31 de diciembre de 2016 y de 2015.

Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no son cotizados en un mercado activo. Surgen cuando la Compafia provee dinero,
bienes o servicios directamente a un deudor sin intencién de negociar la cuenta por cobrar.

Se incluyen en el activo corriente, excepto aquellos con vencimientos mayores a 12 meses contados
después de la fecha del estado separado de situacion financiera. Estos dltimos se clasifican como
activos no corrientes. Los préstamos y las cuentas por cobrar se incluyen en los rubros cuentas por
cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar en el estado separado de situacién financiera.

La Compaiiia evalia a cada fecha de cierre del ejercicio si existe evidencia objetiva del deterioro
de un activo financiero o grupo de activos financieros.

D. Inventarios

Los inventarios se valtan al costo de produccion o al valor neto realizable, el que sea menor. El
costo se determina usando el método de costo promedio ponderado; el costo de los inventarios por
recibir, usando el método de costo especifico. El costo de los productos terminados y de los
productos en proceso comprende el costo de la extraccion del mineral, mano de obra directa, los
costos directos y gastos generales y excluye los gastos de financiamiento y las diferencias en
cambio. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio,
menos los costos estimados para terminar su produccién y realizar su venta. Por las reducciones del
valor en libros de los inventarios a su valor neto realizable, se constituye una estimacién por
deterioro de inventarios con cargo al costo de ventas del ejercicio en el que ocurren tales
reducciones. La proporcion corriente de las existencias se determina sobre la base de las cuentas
que se espera procesara en los proximos doce meses,
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Las principales partidas de la cuenta Inventarios son las siguientes:

Productos terminados y productos en proceso

El saldo de la partida productos terminados corresponde sustancialmente al inventario de oro. Los
productos terminados que resultan de las actividades de produccion de la Compaiiia se valorizan al
costo promedio que incorpora los costos incurridos en el proceso productivo incluyendo a los costos
de refinacion aplicables.

El costo de los productos terminados y de los productos en proceso comprende el costo de los
servicios de contratistas, el consumo de materiales y suministros, el costo de la mano de obra
directa, otros costos directos y los gastos generales de fabricacion que se asignan al costo de los
inventarios sobre la base de la capacidad de operacion normal de la planta. La capacidad normal de
la planta se sustenta en el presupuesto anual de produccién. El costo de los inventarios excluye a
los gastos de financiamiento y a las diferencias en cambio.

Materiales, suministros e inventarios por recibir

Los materiales y suministros se registran al costo por el método de promedio ponderado o a su valor
reposicion, el menor. El costo de estas partidas incluye fletes e impuestos aplicables no
reembolsables. Los inventarios por recibir se registran al costo por el método de identificacién
especifica. La estimacion por deterioro de estas partidas se estima sobre la base de analisis
especificos que realiza la Gerencia sobre su rotacion. Si se identifica que el valor en libros de los
inventarios de materiales y suministros excede su valor de reposicion, la diferencia se carga a
resultados en el ejercicio en el que se determina esta situacion. La Gerencia considera que a la
fecha de los estados financieros separados no se requiere constituir ninguna estimacion adicional a
la reconocida en los estados financieros separados para cubrir pérdidas por obsolescencia de estos
inventarios.

E. Inversion en subsidiaria y asociadas

Las subsidiarias son todas las entidades sobre las que la Compaiiia tiene la capacidad de
gobernar sus politicas operativas y financieras por ser propietaria de mas de la mitad de sus
acciones con derecho a voto.

Las asociadas son aquellas empresas en la que la Compafiia mantiene entre 20% y 50% o en
las entidades en las que ejerce influencia significativa pero no lo controla.

Las inversiocnes en subsidiarias y asociadas se muestran en el estado separado de
situacion financiera de acuerdo con el método del costo.

F.  Propiedades, plantay equipo

La cuenta propiedades, planta y equipo se presenta al costo menos su depreciacion acumulada y
pérdidas por deterioro acumuladas. El costo de un elemento de propiedad, planta y equipo
comprende su precio de compra o construccién e incluye los desembolsos directamente atribuibles
a la adquisicion o fabricacién de estas partidas. El precio de compra o el costo de construccion
corresponden al total del importe pagado y el valor razonable de cualquier otra contraprestacion
entregada por adquirir el activo.

Los costos posteriores atribuibles a los bienes del activo fijo se incluyen en el valor en libros del
activo o se reconocen como un activo separado, segun corresponda, solo cuando es probable
que beneficios econdmicos futuros asociados con el activo se generen para la Compaiiia y el
costo de estos activos se pueda medir confiablemente, caso contrario se imputan al costo de
produccion o gasto segln corresponda. Los gastos de mantenimiento y de reparacion se cargan
al costo de produccién o al gasto, segun corresponda, en el periodo en el que estos se incurren.
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Los gastos incurridos para reemplazar un componente de una partida o elemento de propiedades,
planta y equipo se capitalizan por separado, retirandose el valor en libros del componente que se
reemplaza. En el caso de que el componente que se reemplaza no se haya considerado como un
componente separado del activo, el valor de reemplazo del componente nuevo se usa para
estimar el valor en libros del activo que se reemplaza.

Los activos en etapa de construccién se capitalizan como un componente separado. A su
culminacion, el costo de estos activos se transfiere a su categoria definitiva. Los trabajos en curso
no se deprecian.

Las partidas de propiedades, planta y equipo se dan de baja en el momento de su venta o cuando
no se esperan beneficios econémicos de su uso o de su posterior venta. Las ganancias y pérdidas
por la venta de activos corresponden a la diferencia entre los ingresos de la transaccién y el valor en
libros de los activos. Estas se incluyen en el estado separado de resultados integrales.

Los valores residuales, la vida util econdomica de los actives y los métodos de depreciacion
aplicados se revisan y se ajustan, de ser necesario, a la fecha de cada estado separado de
situacién financiera. Cualquier cambio en estos estimados se ajusta prospectivamente.

Mantenimientos y reparaciones mayores

Los gastos de mantenimiento mayor comprenden el costo de reemplazo de partes de los activos y
los costos de reacondicionamiento que se realizan cada cierto numero de afios con el objeto de
mantener la capacidad operativa del activo de acuerdo con las especificaciones técnicas indicadas
por el proveedor del activo. El gasto de mantenimiento mayor se capitaliza al reconocimiento
inicial del activo como un componente separado del bien y se deprecia en el estimado del tiempo
en gue se requerira el siguiente mantenimiento mayor.

Depreciacién

Los terrenos no se deprecian. La depreciacidn es calculada siguiendo el método de linea recta
con base en las siguientes vidas (tiles econdmicas estimadas:

Afos
Edificios y ofras construcciones Entre 10 y 30
Magquinaria y equipo Entre 2y 30
Unidades de transporte Entre2y 6
Muebles y enseres Entre 2y 3
Equipos diversos 2y 3
Activo por remediacion y cierre de mina Vida util de la mina

El valor en libros de un activo se castiga inmediatamente a su valor recuperable si el valor en
libros del activo es mayor que el estimado de su valor recuperable.

G. Activos intangibles

Concesiones y derechos mineros

Los desembolsos significativos relacionados con la adquisicion de derechos sobre concesiones
mineras se capitalizan. Si no se descubre un cuerpo de mineral explotable, los costos incurridos se
debitan a los resultados corrientes del periodo en el que se determina que los derechos no tienen
valor econdmico futuro. Las concesiones mineras en las cuales se ha descubierto cuerpos de
mineral explotables, se amortizan a partir de |la fase de produccién sobre la base del método de
linea recta. En caso que la Compariia abandone concesiones, los costos asociados se castigan con
cargo al estado separado de resultados integrales.
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Costo de exploracién y desarrollo

La Compaiiia capitaliza los costos de exploracion cuando se determina la existencia de reservas
probadas y probables; estos costos se amortizan de acuerdo con la vida Util econdmica estimada de
la propiedad minera a partir del momento en el cual se inicia la explotacion comercial de las
reservas. Cuando la Gerencia determina que no espera ningun valor futuro de la propiedad minera,
los costos de exploracion acumulados se cargan a los resultados del ejercicio.

Cuando se determina que una propiedad minera es econémicamente viable, es decir, cuando se
determina la existencia de reservas probadas y probables, los costos incurridos para desarrollar dicha
propiedad, como son los costos de: consumo de materiales y combustibles, estudios topograficos, costos
de perforaciones y los pagos realizados a los contratistas dedicados a estas labores, incluyendo los
costos adicionales para delinear el cuerpo del mineral y remover las impurezas que contiene, se
capitalizan. Los costos de desarrollo se amortizan por el método de linea recta sobre la base de las
reservas probadas y probables y se cargan a los costos de produccién.

H. Pasivos financleros

De acuerdo con lo indicado en la NIC 39, los pasivos financieros se clasifican, segun
corresponda, como: i) pasivos financieros a valor razonable a través de ganancias y pérdidas vy ii)
otros pasivos financieros, La Compafiia determina la clasificacion de sus pasives financieros a la
fecha de su reconocimiento inicial.

Los pasivos financieros de la Compafiia incluyen cuentas por pagar comerciales, otros
pasivos financieros y otras cuentas por pagar.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se
valorizan a su costo amortizado. El costo amortizado incorpora los costos directamente atribuibles
a la transaccion.

I Arrendamientos

Los arrendamientos en los que una porcion significativa de los riesgos v beneficios relativos a la
propiedad son retenidos por el arrendador se clasifican como arrendamientos operativos. Los
pagos efectuados bajo un arrendamiento operativo (neto de cualquier incentivo recibido del
arrendador) se cargan al estado separado de resultados integrales sobre la base del método de
linea recta en el periodo del arrendamiento.

Los arrendamientos de maquinaria y equipo en los gue la Compaiia asume sustancialmente
todos los riesgos y beneficios de la propiedad se clasifican comeo arrendamientos financieros. Los
arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento al mener valor que resulte de
comparar el valor razonable del activo arrendado y el valor presente de los pagos minimos del
arrendamiento.

Cada cuota de arrendamiento se distribuye entre el pasivo y el cargo financierc de modo que se
obtenga una tasa constante sobre el saldo pendiente de pago. La obligacién por cuotas de
arrendamiento correspondientes, neto de carges financieros, se incluye en el rubro otros pasivos
financieros del estado separado de situacién financiera. El elemento de interés del costo financiero se
carga al estado separado de resultados en el periodo del arrendamiento de manera que se obtenga una
tasa de interés periddica constante sobre el saldo del pasivo para cada periodo.

La maquinaria y equipo adquiridas a través de arrendamientos financieros se deprecian a lo largo de su
vida util econdmica o en el periodo del arrendamiento, el menor, en aquellos casos en los que no
existiese certeza razonable de que se obtendra la propiedad del activo al términe del plazo del
arrendamiento, en caso en gue exista certeza razonable que se obtendra la propiedad al finalizar el plazo
de arrendamiento, el plazo esperado de depreciacién sera la vida util econémica del activo.
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J. Préstamos

Los préstamos se reconocen inicialmente a su valor razonable, neto de los costos incurridos en la
transac . Estos préstamos se registran posteriormente a su costo amortizado, cualguier
diferencia entre los fondos recibidos y el valor de redencion se reconocen en el estado de resultados
integrales durante el periodo del préstamo usando el método de interés efectivo. Los costos de
transaccién no relevantes no son tomados en consideracién y se incluye en el estado separado de
resultados integrales. Los préstamos se clasifican en el pasivo corriente a menos que la Compafiia
tenga el derecho incondicional de diferir el pago de la obligacién por lo menos 12 meses contados
desde la fecha del estado separado de situacion financiera.

K. Impuesto a las ganancias e impuesto a las ganancias diferidos

El gasto por impuesto a las ganancias del periodo comprende el impuesto a las ganancias corriente
y diferido. El impuesto se reconoce en el estado separado de resultados integrales.

El cargo por impuesto a las ganancias corriente se calcula sobre |la base de las leyes tributarias
promulgadas o sustancialmente promulgadas a la fecha del estado separado de situacion
financiera. La gerencia evalla periddicamente la posicién asumida en las declaraciones juradas de
impuestos respecto de situaciones en las que las leyes tributarias son objeto de interpretacion.

El impuesto a las ganancias diferido se provisiona en su totalidad, por el método del pasivo, sobre
las diferencias temporales que surgen entre las bases tributarias de activos y pasivos y sus
respectivos valores mostrados en los estados financieros separados y que se espera sean
aplicables cuando el impuesto a las ganancias diferido activo se realice o el impuesto a las
ganancias diferido pasivo se pague.

Los impuestos a las ganancias diferidos activos solo se reconocen en la medida que sea
probable que se produzcan beneficios fributarios futuros contra los que se puedan usar las
diferencias temporales.

Las diferencias temporales deducibles y las perdidas tributarias acumuladas generan impuestos
diferidos activos en la medida que el beneficio tributario se pueda usar contra el impuesto a las
ganancias de futuros ejercicios gravables. El valor en libros de impuestos a las ganancias diferidos
activos se revisa a la fecha de cada estado separado de situacion financiera y se reduce en la
medida en que se determine que es improbable que se genere suficiente utilidad imponible contra la
que se pueda compensar el activo diferido. Impuestos a las ganancias diferidos activos que no se
hayan reconocido en los estados financieros separados se reevallan a la fecha de cada estado
separado de situacion financiera.

Los saldos de impuestos a las ganancias diferidos activos y pasivos se compensan si existe el
derecho legal de compensar el impuesto a las ganancias corriente v siempre que los impuestos a
las ganancias diferidos se relacionen con la misma entidad y con la misma autoridad tributaria.

L. Provisiones

General

Las provisiones se reconocen cuando la Compafiia tiene una obligacion presente legal o asumida
como resultado de un evento pasado, es probable gue se requiera de la salida de recursos para
pagar |a obligacién y es posible estimar su monto confiablemente. Cuando el efecto del valor del
dinero en el tiempo es importante, el monto de la provision es el valor presente de los gastos que se
espera incurrir para cancelarla. La reversion del descuento por el paso del tiempo origina el
aumento de la obligacién que se reconoce con cargo al estado separado de resultados integrales
como gasto financiero.
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Las obligaciones contingentes se revelan cuando su existencia sélo se confirmara por eventos
futuros o su monto no se puede medir confiablemente. Los activos contingentes no se reconocen, y
se exponen solo si es probable que la Compafiia genere un ingreso de beneficios econémicos en el
futuro.

Provisién por remediacién ambiental

La Compafiia reconoce una provision para restauracién del medio ambiente y para el cierre de su
unidad minera que corresponde a su obligacion legal por restaurar el medio ambiente al término
de sus operaciones. En la fecha del reconocimiento inicial del pasivo que surge por esta
obligacion, medido al valor estimado futuro descontado a su valor presente, simultaneamente se
carga el mismo importe a la cuenta de inmuebles, maquinaria y equipo del estado separado de
situacidn financiera.

Posteriormente, el pasivo se incrementa en cada periodo para reflejar el costo financiero
considerado en la medicion inicial del descuento y, en adicion, el costo capitalizado se deprecia
sobre la base de la vida Gtil del activo relacionado. Al liquidar el pasivo, la Compafiia reconoce
cualquier ganancia o pérdida que se genere. Los cambios en el estimado de la obligacién inicial y
en las tasas de interés se reconocen como un incremento o disminucion del valor en libros de la
obligacion y del activo con el que se relaciona siguiendo los criterios de la NIC 16 "Inmuebles,
magquinaria y equipo”. Cualquier reduccidn en esta provision y, por lo tanto, cualquier reduccion del
activo con el que se relaciona que exceda el valor en libros del activo se reconoce inmediatamente
en el estado separado de resultados integrales.

Si la revision del estimado de la obligacion resultara en la necesidad de incrementar la provisién y,
en consecuencia también incrementar el valor en libros del activo con el que se relaciona, la
Compafiia toma en cuenta si este incremento corresponde a un indicio de que el activo se ha
deteriorado en su conjunto y de ser el caso procede a realizar las pruebas de deterioro que requiere
la NIC 36, "Deterioro de activos” (nota 3.P).

M. Instrumentos financieros derivados

Los instrumentos financieros derivados, precio del oro y cobertura de tipo de cambio de moneda
extranjera (Forwards), se reconocen inicialmente a su valor razonable de la fecha en que se
celebra el contrato del instrumento derivado y son permanentemente remedidos a su valor
razonable. El método para reconocer |la ganancia o pérdida resultante de los cambios en los
valores razonables de los derivados depende de si son designados como instrumento de cobertura,
y si es asl, la naturaleza de la partida que se esta cubriendo. Los derivados de la Compafiia
principalmente los de tipo de cambio en moneda extranjera (Forwards) pendientes de liguidacién al
cierre del ejercicio se reconocen por método coberturas de flujo de efectivo con efecto en el
patrimonio, como resultados no realizados, debido a que cubre el riesgo del presupuesto expuesto
a la variacién. Cualquier cambio en el valor de estos instrumentos financieros derivados se
reconoce inmediatamente en el patrimonio del estado separado de situacion financiera.

N. Valor razonable de instrumentos financieros

El valor razonable de los instrumentos financieros negociados en mercados activos (tales como los
contratos de cobertura de tipo de cambio de moneda extranjera) se basa en los precios de
cotizacién de mercado a la fecha del estado separado de situacién financiera.

El precio de cotizacion de mercado para los activos financieros mantenidos por la Compafiia es
el precio ofrecido, el precio de cotizacién de mercado para los pasivos financieros es el precio
demandado.
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Para instrumentos financieros cuyo valor razonable no se deriva de un mercado active, su valor
razonable se determina usando técnicas apropiadas de valuacion. Estas técnicas pueden incluir el
uso de: i) transacciones recientes entre partes independientes, como referencia del valor
razonable vigente para otro instrumento que sustancialmente es igual al instrumento bajo analisis,
ii) analisis de flujos de efectivo descontados, u iii) otros modelos de valuacion.

El anélisis del valor razonable de los instrumentos financieros de la Compafiia y mayores
detalles respecto como se valorizan se exponen en la nota 4.G.

0. Beneficios a los empleados

Participacién en las utilidades

La Compafiia reconoce un pasivo y un gasto por la participacion legal de los trabajadores en las
utilidades de la Compafiia. La participacion de los trabajadores en las utilidades se calcula aplicando la
tasa de 8% a la materia imponible determinada de acuerde con la legislacién del impuesto a la renta
vigente. La participacion de los trabajadores se reconoce comoe un elemento del costo de produccién, de
activos intangibles, de gastos de ventas y de gastos de administracion.

Beneficios por cese

Los beneficios por cese se reconocen en resultados cuando se pagan, esto es, cuando la
relacion laboral se interrumpe antes de la fecha normal de retiro o cuando un empleado acepta
voluntariamente el cese a cambio de estos beneficios.

Gratificaciones

La Compaifiia reconoce el gasto por gratificaciones y su correspondiente pasivo sobre las bases
de las disposiciones legales vigentes en Perl(. Las gratificaciones corresponden a dos
remuneracicnes anuales que se pagan en julio y diciembre de cada afio.

Compensacién por tiempo de servicios

La compensacion por tiempo de servicios del personal de la Compania corresponde a sus derechos
indemnizatorios calculados de acuerdo con la legislacion vigente la que se tiene que depositar en las
cuentas bancarias designadas por los trabajadores en los meses de abril y noviembre de cada afo.

La compensacién por tiempo de servicios del personal es equivalente al 50% de una remuneracién
vigente a la fecha de su depésito. La Compariia no tiene cobligaciones de pago adicionales una vez que
efectla los depdsitos anuales de los fondoes a los que el trabajador tiene derecho.

Vacaciones

Las vacaciones anuales del personal se reconocen sobre la base del devengado. La provisién por
la obligacién estimada por vacaciones anuales del personal resultantes de servicios prestados por
los empleados se reconoce en la fecha del estado separado de situacién financiera.

P. Pérdida por deterioro

Cuando existen acontecimientos o cambios economicos que indiguen que el valor de un activo de
larga vida pueda no ser recuperable, la Gerencia revisa el valor en libros de estos activos. Si luego
de este analisis resulta que su valor en libros excede su valor recuperable, se reconoce una perdida
por deterioro en el estado separado de resultados integrales. Los importes recuperables se estiman
para cada activo o, si no es posible, para cada unidad generadora de efectivo.

El valor recuperable de un activo de larga vida o de una unidad generadora de efective (UGE), es el
mayor valor entre su valor razonable menos los costos de venta y su valor de uso. El valor razonable
menos los costos de venta de un activo de larga vida o de una unidad generadora de efectivo, es el
importe que se puede obtener al venderlo, en una transaccién efectuada en condiciones de
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independencia mutua entre partes bien informadas, menos los correspondientes costos de venta. El
valor de uso es el valor presente de los flujos futuros de efectivo estimados que se espera obtener
de un activo o de una unidad generadora de efectivo.

Las pruebas de deterioro efectuadas por la Compafiia, cuando corresponde, contemplan el valor
en uso a nivel de unidad generadora de efectivo (grupo de activos més pequefio capaces de
generar flujos de efectivo identificables). El calculo del valor en uso de los actives contempla el
descuento del estimado de los flujos de efectivo futuros a su valor presente usando una tasa de
descuento, antes de impuestos, que refleje la evaluacion del mercado a la fecha de los estados
financieros separados sobre el valor del dinero en el tiempo vy los riesgos especificos asociados al
activo. Las perdidas por deterioro de activos vinculados con operaciones continuas se reconocen
en el estado separado de resultados integrales en las categorias de gastos a las que corresponde
la funcion del activo deteriorado.

De otro lado, la Compaiiia evalla a cada fecha de cierre si existen indicios que indiquen que
perdidas por deterioro reconocidas previamente se han revertido parcial o totalmente. Si se
observan tales indicios la Compariia estima el importe recuperable del activo cuyo valor en libros fue
previamente reducido por deterioro. Las perdidas por deterioro previamente reconocidas, se
extornan solo si el incremento en el valor recuperable del activo cbedece a cambios en los
estimados que se usaron en la oportunidad en que se reconocié la perdida por deterioro. En estas
circunstancias, el valor en libros del activo se incrementa a su valor recuperable. El reconocimiento
de la reversion de perdidas por deterioro previamente registradas no puede dar como resultado que
el valor en libros del activo exceda el monto que le habria correspendido a ese activo, neto de su
depreciacion, si no se hubiera reconocido la pérdida por deterioro previamente registrada. La
reversion de la perdida por deterioro se reconoce en el estado separado de resultados integrales.

La NIIF 6, "Exploracion y evaluacion de recursos minerales”, introduce un régimen alternativo para
la prueba de deterioro de gastos de exploracion y de evaluacion reconocidos como activos que
difiere de los requerimientos contenidos en la NIC 38, "Deterioro de activos”. La NIIF 6 requiere
que la compafiia minera evalle por deterioro sus activos reconocidos por exploracién y evaluacién
sélo cuando los hechos v las circunstancias sugieren que el valor en libros de los activos puede
exceder su valor recuperable. Las principales circunstancias que, de ocurrir, obligan a la Gerencia
a efectuar la prueba de deterioro son:

El derecho de la Compafiia para la exploracion en un proyecto expira o esta proximo a expirar
y la Gerencia no tiene intencicnes de extender su plazo.

La Gerencia no planea o no ha presupuestado desembolsos sustantivos adicionales en
la exploracién y evaluacion de recursos minerales en el proyecto.

La evaluacion y exploracién de recursos minerales del proyecto no ha resultado en el
descubrimiento de cantidades viables de recursos minerales y la Compaiiia decide
discontinuar sus actividades en el area del proyecto.

Existe suficiente certeza de que, a pesar que se pueda desarrollar determinado proyecto, la
inversién en exploracion y evaluacion requerida es de tal magnitud que es improbable que
se recupere totalmente de su desarrollo exitoso o de su venta.

Si se identifica la ocurrencia de alguna de estas circunstancias la evaluacion de deterioro se
efectla de acuerdo con lo prescrito por la NIC 36, “Deterioro de activos”.

Q. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar per la venta de mineral en el
curso normal de las operaciones de la Compafiia. Los ingresos se muestran netos de impuesto a
las ventas, rebajas y descuentos. Los ingresos son reconocidos cuando se han transferido todos los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del bien entregado, sea probable que los beneficios
econdmicos asociados a la transaccién fluyan a la Compafiia y el importe del ingreso puede ser
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medido confiablemente y la transaccion cumple con criterios especificos por cada una de las actividades
de la Comparfiia, como se describe mas adelante, se considerara que el monte de los ingresos no se
puede medir confiablemente hasta que no se haya resuelto todas las contingencias relativas a la venta.
Los siguientes criterios especificos se deben cumplir para reconocer un ingreso:

Venta de mineral

Los ingresos por venta de oro bouillén se reconocen en el gjercicio en que se realiza el embargue,
con base en liquidaciones provisionales que estan sujetas a liquidaciones finales. Los ajustes
definitivos que resultan de liquidaciones finales se registran en el ejercicio en que se emiten. La
liquidacion final se fija sobre la base de |a cotizacién en el mercado mundial durante el periodo pre-
establecido contractualmente. Las liquidaciones provisionales que quedan pendientes al cierre del
periodo se actualizan con la cotizacion estimada del oro que se utilizaria para la liquidacion final, en
la medida que el importe por actualizar sea importante.

Intereses

Los ingresos por intereses se reconocen con base en el rendimiento efectivo en proporcién al
tiempo transcurrido. Los demés ingresos se reconocen cuando devengan.

R.  Reconocimiento de costos y gastos

El costo de ventas, que corresponde al costo de produccion del oro bouillén que comercializa la
se registra cuando se entregan €l oro bouillén, de manera simultanea al
nto de los ingresos por la correspondiente venta.

Los otros costos y gastos se reconocen a medida que se devenga independientemente del
momento en que se realizan, y se registran en los periodos en los cuales se relacionan con
los ingresos respectivos.

S.  Contingencias

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros separados y se exponen en
notas a los estados financieros separados a menos que su ocurrencia sea remota. Los activos
contingentes no se reconocen en los estados financieros separados y se revelan solo si es
probable su realizacion.

T. Capital emitido

Las acciones comunes se clasifican como patrimonio y se reconocen a su valor nominal. Los
costos incrementales directamente atribuibles a la emision de nuevas acciones u opciones se
muestran en el patrimonio como una deduccion del monto recibido, neto de impuestos.

u. Distribucién de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas se reconoce como pasive en los estados financieros
separados en el periodo en el que éstos se aprueban por los accionistas de la Compaiiia.

V.  Ingresos y gastos financieros

Los ingresos y gastos financieros se registran en el resultado del ejercicio en los periodes con
los cuales se relacionan y se reconocen cuando se devengan, independientemente del momento
en gue se perciben o desembolsan.

W.  Utilidad por accién

La utilidad o pérdida por accién basica se calcula dividiendo la utilidad neta correspondiente a los
accionistas comunes entre el promedio ponderado de las acciones comunes en circulacion a la
fecha del estado separado de situacién financiera. Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015 1a
Compafiia no tiene instrumentos financieros con efecto dilutivo, por lo que no le corresponde
calcular la utilidad o pérdida por accién diluida.
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X.  Transacciones y saldos en moneda extranjera

Transacciones en moneda extranjera se consideran aquellas que se efectian en una moneda
diferente a la moneda funcional. Las transacciones en moneda extranjera se traducen a la
moneda funcional usando los tipos de cambio vigentes a las fechas de las transacciones o de la
fecha de valuacién cuando las partidas se remiden.

Las ganancias o pérdidas por diferencias en cambio que resulten del pago de tales transacciones
y de la traduccion a los tipos de cambio al cierre del ejercicio de activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado de resultados integrales excepto
cuando se difieren como otros resultados integrales en transacciones gue se califican como
coberturas de flujos de efectivo.

Y. Nuevos pronunciamientos contables que no han sido adoptados anticipadamente Las
siguientes normas e interpretacion han sido publicadas con aplicacién para periodos que comienzan
con posterioridad a la fecha de presentacion de estos estados financieros separados.

NIIF 9, “Instrumentos financieros”, reemplaza las guias de la NIC 39 Instrumentos Financieros:

Reconocimiento y Medicion. La NIIF 9 incluye guias revisadas para la clasificacion y medicién
de instrumentos financieros, bajo la NIIF 9 (2009), los activos financieros son clasificados y
medidos con base en el modelo de negocios en el que se mantienen y las caracteristicas de
sus flujos de efectivo contractuales. La NIIF 9 (2010) introduce adiciones en relacion con los
pasivos financieros. En la actualidad, el IASB tiene un proyecto activo para efectuar
medificaciones limitadas a los requerimientos de clasificacién y medicion de la NIIF 9 y agregar
nuevos requerimientos para tratar el deterioro del valor de los activos financieros y la
contabilidad de coberturas. El 19 de noviembre de 2013, IASB emite un nuevo documento que
amplia y modifica esta Norma y otras relacionadas, Contabilidad de Cobertura y
medificaciones a NIIF 9, NIIF 7 y NIC 39. Este documento incluye el nuevo modelo de
contabilidad general de cobertura, permite la adopcion temprana del requerimiento de
presentar cambios de valor por riesgo de crédito propio en pasivos designados a valor
razonable con efecto en resultados, los gue se presentan en Otros Resultados Integrales. El 24
de julio de 2014, IASB emite la cuarta y Ultima version de su nueva norma sobre instrumentos
financieros, NIIF 9 Instrumentos Financieros. La nueva norma incluye una guia sobre
clasificacién y medicién de activos financieros, incluyendo deterioro de valor y suplementa los
nuevos principios de contabilidad de cobertura publicados en 2013. La fecha de aplicacién
corresponde a los Estados Financieros emitidos para periedos que comienzan el 1 de Enero
de 2018 o después. Se permite adopcion anticipada.

NIIF 15, “Ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos de clientes”, emitida el

28 de mayo de 2014, esta Norma reemplaza la NIC 11 Contratos de Construccion, la NIC 18
Ingresos Ordinarios, la CINIIF 13 Programas de Fidelizacion de Clientes, CINIIF 15 Acuerdos
para la Construccion de Bienes Raices, CINIIF 18 Transferencia de Activos desde Clientes y
SIC 31 Ingresos — Transacciones de permuta que involucran servicios de publicidad. Esta
nueva Norma aplica a los contratos con clientes, pero no aplica a contratos de seguro,
instrumentos financieros o contratos de arrendamiento, que estan en el alcance de otras NIIF.
Introduce un Gnico modelo de reconocimiento de ingresos ordinarios que aplica a los contratos
con clientes y dos enfoques para el reconocimiento de ingresos: en un momento del tiempo o
a lo largo de un periodo. El modelo considera un analisis de transacciones en base a cinco
pasos para determinar si se reconoce un ingreso, cuando se reconoce y qué monto: 1.-
Identificar el contrato con el cliente. 2.- Identificar las obligaciones de desempefio del contrato.

3.- Determinar el precio de la transaccion. 4.- Distribuir el precio de la transaccion en las
obligaciones de desempefio. 5.- Reconocer el ingreso cuande (o en la medida en que) la entidad
satisface la obligacion desempefic. La Norma no es obligatoria para la Compafiia hasta el periodo
contable que inicia el 1 de enero de 2018. Se permite su adopcién anticipada.
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NIIF 16, “Arrendamientos”, emitida el 13 de enero de 2016, Esta norma requiere que las
entidades contabilicen todos los arrendamientos en sus estados financieros. El principal
impacto en las entidades con arrendamientos operatives es incremento en actives y deuda
financiera, mientras mayor es el portafolio de arrendamientos de la entidad, mayor sera el
impacto en sus métricas de reporte. La Norma es obligatoria para los periodos anuales que
se informan, que inician el 1 de enero de 2019 o después. Se permite su adopcién anticipada
siempre que se aplique en conjunto con la NIIF15.

NIC 7, “Estado de Flujo de Efectivo™ Iniciativa de revelacién. Esta modificacion se emitio el 1
de febrero de 2016 e instruye la revelacion de informacién que permita que los usuarios de los
Estados Financieros evaliien los cambios de los pasivos que surgen de las actividades de
financiamiento, incluyendo tanto los cambios que afectan al efectivo como aquellos cambios
que no afectan al efectivo. Una forma de satisfacer este requerimiento puede ser la revelacion
de una reconciliacién entre los saldos de apertura y cierre de los pasivos que surgen de las
actividades de financiamiento. Sin embargo, el objetivo pudiera también ser logrado de otras
maneras, que pudiera liberar a las instituciones financieras u otras entidades que ya
presentan revelaciones mejoradas en esta area. Aln cuando es posible la revelacion de
cambios en otros activos y pasivos, tal revelacién suplementaria debiera mostrarse
separadamente de los cambios en pasivos que provienen de actividades de financiamiento.
Las modificaciones son efectivas para los periodos anuales que comienzan en, o después
del, 1 de enero de 2017. Se permite adopcion anticipada.

Modificaciones a la NIC 12, “Impuesto a las Ganancias™ — Reconocimiento de impuesto a la renta
diferido activo por pérdidas no realizadas. Esta modificacion emitida el 19 de enero de 2016, clarifica
que la existencia de una diferencia temporaria deducible depende Gnicamente de la comparacion
entre el valor contable de un active y su base tributaria al finalizar el periodo de reporte, y no se
afecta por posibles cambios futuros en el valor contable o la forma en la que se espera la
recuperacion del activo. Por lo tanto, suponiende que la base tributaria permanece al costo original
del instrumento de deuda, hay una diferencia temporal. La siguiente pregunta es si usted puede
reconocer un active por impuesto diferido si el futuro resultado tributario se espera que sea una
pérdida. Las moedificaciones muestran que la respuesta es “si”, si se relnen ciertas condiciones. La
modificacion es efectiva a partir de los periodos anuales que comienzan el, o después del, 1 de
enero de 2017. La adopcién anticipada se permite, pero con las comrespondientes revelacicnes
requeridas. La madificacion se aplica prospectivamente.

Modificaciones a la NIIF 10, Estados Financieros Consolidados y NIC 28 Inversiones en Asociadas
y Negocios Conjuntos: Venta o contribucion de activos entre un inversionista y su asociada o
negocio conjunto — El 11 de septiembre de 2014, se emitid esta modificacion que requiere que al
efectuarse transferencias de subsidiarias hacia una asociada o negocio conjunto |a totalidad de la
ganancia se reconozca cuando los activos transferidos relinan la definicion de

“negocio” bajo NIIF 3, Combinaciones de Negocios. La modificacién establece una fuerte
presion en la definicion de “negocio” para el reconocimiento en resultados. La medificacion
también introduce nuevas e inesperadas contabilizaciones para transacciones que consideran
la mantencion parcial en activos gque no son negocios. Se ha postergado de manera indefinida
la fecha efectiva de aplicacion de esta modificacion.

Modificaciones a la NIIF 15, “Ingresos de Contratos con Clientes”, clarifica requerimientos y
otorga liberacion adicional de transicion para entidades que implementan la norma. Estas
modificaciones se emitieron el 12 de abril de 2016 vy no cambian los principios subyacentes
en la Norma NIIF 15, Ingresos de Contratos con Clientes, pero clarifican la forma en que
dichos principios han de ser aplicados. Surgen como resultado de discusiones del Grupo de
Recursos de Transicion (TRG por su sigla en inglés). Las modificaciones clarifican como:
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Idar;'tiﬁtcal una cbligacidn de desempefio (el compromise de transferir un bien o servicio a un cliente) en un
contrato;

Determinar si una entidad es principal (el proveedor de un bien o servicio) o un agente (responsable del
acuerdo por los bienes o sericios proporcionados); y

Determinar si el ingreso por ctorgamientoe de una licencia debiera reconocerse en un momento del iempo
o alo largo de un periodo.

Ademas de las clarificaciones |las modificaciones incluyen dos liberaciones adicionales para
reducir el costo y la complejidad al aplicar esta norma por primera vez. Las modificaciones
seran efectivas a partir, o después, del 1 de enero de 2018, al igual que la Norma.

La Gerencia de la Compafiia se encuentra evaluando el impacto, en caso de existir alguno, de la
adopcion de estas modificaciones y Nuevas Normas Internacionales de Informacién Financieras
(NIIF) emitidas que adn no son efectivas a la fecha de los estados financieros separados.

4.  Administracion de Riesgos Financieros

Las actividades de la Compafiia la exponen a una variedad de riesgos financieros: riesgos de
mercado (incluyendo el riesgo de tipo de cambio, riesgo de tasa de interés y riesgo de precio),
riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de capital. El programa de administracion de riesgos
financieros de la Compaiia busca reducir los potenciales efectos adversos en el rendimiento
financiero de la Compafiia. Los aspectos méas importantes en la administracién de estos riesgos son
los siguientes:

A. Riesgos de tipo de cambio

Las principales transacciones en moneda extranjera son en délares estadounidenses y estan
relacionadas con cuentas por cobrar y por pagar comerciales y con las actividades de
financiamiento de la Compaiiia, las que determinan activos y pasivos en dicha moneda. La
Compafiia esta expuesta al riesgo que el tipo de cambio del délar estadounidense respecto del sol
fluctde significativamente de manera adversa. La Gerencia mitiga el riesgo de cambio realizando
operaciones de cobertura con instrumentos financieros derivados.

Los saldos en moneda extranjera al 31 de diciembre se resumen como sigue:

En miles de dolares esladounidenses 2016 2015
thlfﬂl
Efectivo y equivalentes al efectivo 11,732 5,626
Cuentas por cobrar comerciales 1,191 959
Otras cuentas por cobrar 1,787 779
14,710 7,364
aswo:
Otros pasivos financieros corrientes (19,825) (25,713)
Cuentas por pagar comerciales (6,860) (8,454)
Otras cuentas por pagar (7,178) (14,099)
Otros pasivos financieros a largo plazo (11,028) (7,757)
(44,891) (56,023)

Pasivo neto (30,181) (48,659)

Al 31 de diciembre de 2016 el tipo de cambio utilizado por la Compafiia para el registro de los
saldos en moneda extranjera ha sido lo publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras de Fondos de Pensiones de Sf 3.36 por USS 1 para los activos y pasivos, S/ 3.41
por USS$ 1 para los activos y pasivos, al 31 de diciembre de 2015.
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Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015 la Compafiia registré una ganancia y pérdida en cambio,
neta de miles de S/ 257 y miles de S/ 15,580, respectivamente.

En caso exista una devaluacion o revaluacion del délar estadounidenses en relacion con el sol al
31 de diciembre de 2016 y de 2015 de 10% mayores/menores, y se mantengan todas las
variables constantes, la utilidad neta antes de impuesto a las ganancias hubiera aumentado o
disminuido como sigue:

neremento/disminucion en eCclos en resuliados anies de
En miles de soles US$ tipo de cambio impuesto
-0 &% _________________®
-10% (26)
+10% 1,558
-10% (1,558)

B. Riesgo de tasa de interés

El riesgo de tasa de interés para la Compafiia surge de su endeudamiento a largo plazo. El
endeudamiento a tasas variables expone a la Companiia al riesgo de tasa de interés sobre sus
flujos de efectivo. El endeudamiento a tasas fijas expone a la Compaiiia al riesgo de tasa de
interés sobre el valor razonable de sus pasivos.

La Compafiia no tiene una politica formal para determinar cuanto de su exposicion debe estar a
tasa fija o a tasa variable. Sin embargo, al asumir nuevos préstamos o endeudamiento, la Gerencia
ejerce su criterio para decidir si una tasa fija o variable seria mas favorable para la Compafiia
durante un periodo esperado hasta su vencimiento.

Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015 se muestra el detalle de instrumentos a tasa fija y variables
que mantiene la Compafiia:

En miles de soles 2016 2015

Tnstrumentos a tasa n@:
Depdsitos a plazo 11,320 13,640
Ofros pasivos financieros (51,178) (69,235)
(39,858) (55,595)
strumentos a tasa variaple:
Ofros pasivos financieros (52,488) (44,895)

(52,488) (44,895)

Si al 31 de diciembre de 2016 y de 2015 las tasas de interés sobre instrumento a base variable
hubiera sido de 10% mayores/menores y se hubieran mantenido constantes las demés variables
al cierre del ejercicio, el resultado del afio antes de impuestos hubiera sido:

ncremento/disminucion de ‘ectos en resultados antes de
En miles de soles tasas de interés impuesto
-=® _____________ +#0o® 4=
-10% (433)
+10% 121
-10% (121)
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C. Riesgo de precio

La Compaiiia esta expuesta al riesgo de fluctuacion de los precios del oro. Es decir, que los flujos
de venta de sus bouillones estan adversamente expuestos por la volatilidad de los precios de
mercado de dichos metales. Asimismo, los efectos de la fluctuacion en los precios de mercado de
los metales incrementan el riesgo de potenciales requerimientos de capital a los accionistas para
cubrir necesidades de efectivo propias de las operaciones.

Si al 31 de diciembre de 2016 y de 2015 el precio del oro bouillén hubiera sido 10% mayor/menor
y se hubieran mantenido constantes las demas variables, el resultado del afio antes de impuestos
hubiera sido:

nl:remeno ECOS en resuaos anes a
En miles de soles disminucién de precios impuesto
-=s____________________________ = @5
-10% (94,546)
2015 +10% 0,262
-10% (70,262)

D. Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de la Compafiia se origina de la incapacidad de los deudores de poder cumplir
con sus obligaciones, en la medida que éstas hayan vencido. La Gerencia considera que la
Compafiia no tiene riesgo crediticio debido a que las ventas se concentran en un solo cliente Bank
of Nova Scotia, empresa de primer nivel del exterior.

Finalmente, la Compariia coloca sus excedentes de liquidez en instituciones financieras de
primera categoria (clasificaciones de riesgo independientes como minime de clasificacion "A"),
establece politicas de crédito conservadoras y evalla constantemente las condiciones existentes
en el mercado en el que opera.

Consecuentemente, la Compafila no prevé pérdidas significativas que surjan de este riesgo.
Mayor informacion sobre el riesgo de crédito se expone en la nota 6.

E. Riesgo de liquidez

La administracion prudente del riesgo de liguidez implica mantener suficiente efectivo y equivalentes
al efectivo y la posibilidad de comprometer y/o tener comprometido financiamiento a través de una
adecuada cantidad de fuentes de credito. Debido a la naturaleza dinamica de sus actividades de
operacion e inversion, la Compafiia intenta conservar flexibilidad en el financiamiento a través del
mantenimiento de lineas de crédito comprometidas disponibles.

A continuacién se presenta un andlisis de los pasivos financieros de la Compafiia clasificados segan
su vencimiento, considerando el periodo restante para llegar a ese vencimiento en la fecha del
cierre del ejercicio:

Flujode
Valor en efective Menos de Entre Mas de
En miles de soles libros contractuales 1 ano 1-2 anos 2 anos
L
Otros pasivos financieros 103,666 107,684 66,612 30,581 10,491
Ofras cuentas por pagar 44 956 45,103 44 577 526 -

Cleniscporipagar 43,578 43,578 43578 - i
comerciales

192,200 196,366 164,767 31,107

-
Otros pasivos financieros 114,130 116,677 87,680 28,807 180
Otras cuentas por pagar 66,067 66,963 66,489 191
Cuentas por pagar

. 45,655 45,655 45,655 -
comerciales

225,852 229,295 199,824 28,998
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La Gerencia administra el riesgo asociado con los importes incluidos en cada una de las categorias
mencionadas anteriormente, los cuales incluyen el mantener buenas relaciones con bancos locales con
el fin de asegurar suficientes lineas de crédito en tedo memento, asi como también solventar capital de
trabajo con flujos de efectivo proveniente de las actividades de operaciones.

F. Administracién del capital

El objetivo de la Compafiia al administrar el capital es salvaguardar la capacidad de continuar como
empresa en marcha y proporcionar el retorno esperado a sus accionistas y los beneficios
respectivos a los otros grupos de interés; asi como mantener una estructura éptima para reducir el
costo del capital.

Con el fin de mantener o ajustar la estructura de capital, la Compafiia puede ajustar el monto de los
dividendos pagados a los accicnistas, emitir nuevas accicnes o vender activos para reducir la deuda.

La estrategia de la Compafiia es la de mantener un indice de deuda-capital menor a 2. Los ratios
de apalancamiento al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, son menores a 2, debide a mayor
concentracion del efectivo y equivalentes al efectivo en ambos ejercicios, para cumplir con el pago
de dividendos, dietas de directorio, participacion de utilidades de los trabajadores y otros pasivos
financieros corrientes.

Los ratios de apalancamiento al 31 de diciembre de 2016 y de 2015 fueron como sigue:

‘En miles de soes 2016 2015
Tuentas por pagar comerciales . 43.5/8 45655
Otras cuentas por pagar 86,040 87,154
Otros pasivos financieros 103,666 114,130
Provisién por remediacion ambiental 32,545 29,300
Pasivo por impuestos diferidos 20,788 20,238
Menos: efectivo y equivalentes al efectivo (46,543) (21,718)
Deudaneta 240,014 274,759

Patrimonio total ,518 403,717
Indice deuda — capital 0.45 0.68
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5. Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Al 31 de diciembre comprende lo siguiente:

En miles de soles 2016 2015

Taay fondo 0 ____________________________________________________________1Tr __________ _3m®
Cuentas corrientes 35,106 7,752
Depésitos a plazos 11,320 13,640

46,543 21,718

Al 31 de diciembre de 2016 la Compafia mantiene sus cuentas corrientes en instituciones
financieras locales y del exterior de primer nivel, denominadas en moneda nacional y en moneda
extranjera por aproximadamente miles de S/ 2,405 y miles de US$S 9,732, respectivamente (miles de
S/ 2,208 y miles de USS 1,626 respectivamente al 31 de diciembre de 2015). Dichos fondos son de
libre disponibilidad y devengan intereses a tasas de interés de mercado.

Los depésitos a plazo tienen vencimientos originales mencres a 90 dias y pueden ser renovables a
su vencimiento. Al 31 de diciembre de 2016, los depositos a plazo fueron denominados en miles de
S/ 4,600 y en miles de USS 2,000, estos depdsitos a plazo devengaron intereses a tasas efectivas
anuales de 4.55% en soles y 0.50% en délares americanos, respectivamente. Al 31 de diciembre de
2015 los depdsitos a plazo fueron denominados en miles de US$ 4,000, estos depésitos a plazo
devengaron intereses a tasas efectivas anuales de 0.10% en délares americanos.

De acuerdo con la informacidn gue suministra Apoyo & Asociados Internacionales S.A.C. la calidad
de las instituciones financieras en las que se deposita el efectivo de la Compaiiia se discrimina
como sigue:

En miles de soles 2016 2015
epscs en ant.os

Clasificacion A + 45,594 20,699
Clasificacion A 832 693

46,426 21,392

6. Cuentas por Cobrar Comerciales
Al 31 de diciembre comprende lo siguiente:

En miles de soles 2016 2015

Cuentas por cobrar:
Facturas por cobrar al exterior 4,000 3,271

Las cuentas por cobrar comerciales tienen vencimiento corriente, no cuentan con
garantias especificas y no generan intereses.

De acuerdo con el analisis efectuado por la Gerencia, se considera que una cuenta por cobrar
se encuentra deteriorada cuando ha sido clasificada como cuenta incobrable y, por tanto, ha
sido presentada en el rubro estimacién por deterioro de cuentas por cobrar.

Al 31 de diciembre 2016 y de 2015, no se tienen cuentas incobrables ya que su unico cliente cuenta
con un reconocido prestigio en el mercado internacional y no muestra problemas financieros al
cierre del periodo.
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La calidad crediticia de las cuentas por cobrar se ha evaluado por deudores sobre |a base
de informacién histérica que refleja los indices de incumplimiento, como sigue:

En miles de soles 2016 2015
iguedat as cuenias por cobrar:

Vigentes 4,000 3,271

Clasificacion por deudor:

Grupo 2 4,000 3,27

Grupo 2: clientes existentes (mas de 6 meses) sin incumplimientos en el pasado.

En opinion de la Gerencia de la Compafiia, no es necesario efectuar una estimacion por deterioro
de cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, adicionalmente considera que se
cubre adecuadamente el riesgo de crédito de estas partidas a esas fechas (ver informacion sobre el
riesgo de crédito en la nota 4.D).

7. Otras Cuentas por Cobrar
Al 31 de diciembre comprende lo siguiente:

‘En miles de soles 2016 2015
Tmpuesto general a las ventas (& 16438 15156
Instrumentos financieros derivados (nota 4g) (b) 3,495 1,222
Adelanto a contratistas 2,495 1,871
Cuentas por cobrar al personal 1,651 1,908
Préstamos a contratistas 1,595 1,339
Venta de material a minercs artesanales 1,275 1,158
Retenciones OEFA 1,082 1,089
Obras por Impuestos — Gobierno Regional La Libertad (c) 887 7.352
Otros menores a71 604

29,887 31,699

(a) Impuesto general a las ventas

Corresponde al impuesto general a las ventas - IGV pagado por la Compaiiia en la adquisicion de
bienes y servicios. Este IGV sera recuperado con el impuesto que resulte de sus ventas futuras.
En el caso de exportaciones, ademas del procedimiento antes mencionado, el crédito fiscal puede
ser compensado automaticamente con la deuda tributaria originada por pagos a cuenta y de
regularizacion del impuesto a las ganancias, o por cualquier otro tributo a cargo de la Compafiia
que sea ingreso del Tesoro Publico. En caso de no ser posible la indicada recuperacién, el saldo a
favor sera devuelto mediante notas de crédito negociables, cheques no negociables y/o abono en
cuenta corriente o de ahorros. La compensacion y devolucién del saldo a faver tendra como limite
un porcentaje equivalente a la tasa del IGV, incluyendo el Impuesto de Promocién Municipal sobre
el valor FOB segun declaraciones de exportacion debidamente numeradas, que sustenten las
exportaciones embarcadas en el periodo.

(b) Instrumentos financieros derivados

Corresponde a resultados no realizados per instrumentos financieros derivados denominados
“Swaps de commodities” pendientes de liquidacién al 31 de diciembre 2016 (nota 16).

(c) Obras por Impuestos — Gobierno Regional de La Libertad

En el 2016 se inicid un proyecto con la Municipalidad Distrital de Pataz relacicnado con mejeramiento del
servicic de agua potable y saneamiento para los anexos Alisos, Pueble Nuevo, Campamento, Santa
Maria, Pataz, San Fernando y Vista Florida. Asimismo se continué los proyectos
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relacionados con el sistema de riego tecnificado por aspersion en la zona denominada
Chuquitambo, Distrito y Provincia de Pataz, y la construccién de una escuela de sub-oficiales de la
PNP ubicada en la Regién de La Libertad.

En el 2015 se ha culminadoe el proyecto relacionado a un canal de riego en la zona denominada
Chuguitambo — Carrizales, distrito y provincia de Pataz, el mismo que fue entregado al Gobierno
Regional de La Libertad. Asimismo se continda los proyectos relacionados con el sistema de riego
tecnificado por aspersion en la zona denominada Chuguitambo, distrito y provincia de Pataz, y la
construccion de una escuela de sub-oficiales de la PNP ubicado en la Region de La Libertad.

8. Inventarios
Al 31 de diciembre comprende lo siguiente:

En miles de soles Nota 2016 2015

Productos terminados I 10,130 12437
Productos en proceso 24 1,289 1,034
Suministros diversos 13,398 12,298
Existencias por recibir 554 1,092

25,371 26,855

Al 31 de diciembre de 2016 el saldo de los productos terminados comprende 3,369 onzas de oro
con un valor de mercado de US$ 1,178 por onza (4,944 onzas de oro con un valor de USS 1,097
por onza al 31 de diciembre de 2015). El saldo de suministros diversos comprende principalmente
repuestos de equipos de mina, combustibles, lubricantes, explosivos, brocas y materiales eléctricos.

9. Gastos Contratados por Anticipado
Al 31 de diciembre comprende lo siguiente:

En miles de soles _____________________________________________ 2oié 2015
Forcen cormiente: .
Adelanto de derechos compensatorios 2,179 2,116
Licencias 1,022 1,530
Alguileres pagados por adelantado 430 107
Impuestos pagados por adelantado 299 298
Seguro pagado por adelantado ) 46 5713
Otros gastos (menores a miles de S/ 400) 1,073 1,015

Porcion corriente 5,049 10,779

Porcién no corriente 7] 12,011 12,011

(a) Corresponde al acuerdo de fecha 2 de junio 2011 sobre modificacién de derechos
compensatorios (regalias) a favor del titular de una concesién minera en la que la Compafiia
viene realizando actividades de exploracion. Este acuerdo establece que los derechos
compensatorios que deba pagar la Compaiiia a partir de la fecha en que se inicie la actividad
de explotacion en la referida concesién se reducen de 5% a 1.5%. Como contraprestacién la
Compafiia se compromete a pagar al titular US$ 5 millones, como sigue: i) una cuota inicial de
miles de USS 200, ii) el saldo en 120 cuotas mensuales de miles de USS$ 40.

El monto total de este acuerdo, medido a su valor presente a la fecha de suscripcién, se ha
reconocido como gasto contratado por anticipado a largo plazo en el estado separado de
situacién financiera y se amortizard mediante su aplicacién contra las regalias que se generen
durante la fase de explotacion de la concesion. La obligacién de pago que se generd a la
fecha del acuerdo, medida a su valor presente, se registro en el rubro Otras cuentas por
pagar en la partida Provision por derechos compensatorios por miles deS/ 7,785 (nota 13).
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(b) La renovacion del contrato de seguros patrimoniales con Rimac Internacional Cia de Seguros
y Reaseguros fue acordado el 20 de enero 2017, Al 31 de diciembre de 2015 el contrato con
dicha compaiiia de seguros ya se encontraba renovado.
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(283,752)
(237.385)
(24,841)
2,363
(259,863)

(28,425)

La Compaifiia tiene contratos de arrendamiento financiero de activos fijos cuyo valor en libros al
31 de diciembre de 2016 asciende a miles de S/ 17,057 (miles de S/ 14,463 al 31 de diciembre de
2015), los cuales se encuentran incluidos principalmente en maguinarias y equipos (nota 14).

30,732)
(26,565)
(1,860)

cierre de

Las transferencias de obras en curso corresponden principalmente de Cancha de Relave Hualanga,
Carretera Hualanga Cedro, Puesta en Paralelo del Transformador LPC, Carretera sector La
Limonada y, Construccién y Remodelaciéon Campamento Santa Maria.

Trabajos en

En garantia de los préstamos obtenidos de Scotiabank Perd S.A.A. (nota 14), la Compafiia ha
otorgado garantia en fideicomiso sobre diversos equipos y maquinarias que forman parte de la
planta de beneficio “Santa Maria |" hasta por miles de US$ 4,721.

reemplazo

Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015 los trabajos en curso comprenden principalmente lo siguiente:

Unidades de

‘En miles de soles _____________________________________________2o1e __ zoi5
Proyeclo Lavassen 3@z 8208
Pique Jimena 15,113 15,113
Planta de Filtrade de Relaves Santa Maria 11,153 8,078
Depositos Relave Filtrado Quebrada Livias-IV Etapa 5,180 -
Linea de transmision 138KV 4,674 3,372
Sub Proyecto central hidroelectrica Nimpana 4,021 3397
Carretera Hualanga — Santa Maria 3,747

Proyecto depésito desmonte Estrella Il 2,617

Ampliacion redes eléctricas UP Santa Maria 2016 2,128

Construccién carretera sector Valdivia 2,116

Planta de Relleno Hidraulico 1,347

Pique Santa Maria 1,286

Construccién carretera La Pajilla 1,135

Construccién tunel Consuela (Extension) 1,065

Ampliacion de redes eléctricas U.P. Marafion 2016 949

Ampliacion de la planta Santa Maria A 600 TMSD 896

Deposito de desmonte U_P. Santa Maria 884

Carretera Camsa Cienaga 2.1 KM 800

Ampliacién planta Marafion A 800 TM 685

Depésito de relaves Revolcadero 649

Construccién oficinas surco - Lima {Local Societario) 693

Instalacion y montaje de planta de tratamiento de efluentes

Pme-8 Nv 2410 U.P. Santa Maria

Alcantarilla sector Chacparosa

Proyecto refineria de oro

Modificacion del EIA para ampliacion a 1000 TM Santa Maria

Construccién hotel obreros 2 - Cedro - 798 M2

Ampliacién de capacidad relavera Santa Maria N°2

Cancha de relaves Hualanga

Construccién y/o remodelacién campamento Santa Maria

Carretera Hualanga — Cedro

Construccién de carretera sector la Limonada

Ampliacion redes electricas Santa Maria 2015

Otros proyectos mencres a miles de S/ 480

Muebles y Equipos
anseras diversos

transporte

Unidades de

1,339

(136,491)
1.110

¥ equipos
(127,121)
(10,709)
182,865
(118,188)
(10,043)
1z7,121)

(87,827)
(11,083)
281
(98,609)
(77.621)
{10,206)
(87,827)

construcciones
@ instalaciones

Terranos
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preciaci
Saldos iniciales

Adiciones

Se estima que las obras del Proyecto Lavassen concluyan el 2021, El objetivo del proyecto es
lograr la autonomia energética, llegar a prod 43.45 MW y comercializar el excedente.

epreciac

Saldos iniciales
Adiciones
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y de 2015, es el siguiente:
Al 31 de diciembre de 2016
Al 31 de diciembre de 2016
Valor en libros neto al cierre
Al 31 de diclembre de 2015
Al 31 de diciembre de 2015
Valor en libros neto al cierre

En miles de solas
Saldos iniciales
Adiciones
Transferencias

Transferencias
Retiros

Saldos iniciales
Adiciones

Costo:
Retiros
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El gasto por depreciacion por el afio terminado el 31 de diciembre de 2016 v de 2015 se ha
asignado como sigue:

En miles de soles Nota
Esfado separao de resultados negraes:

Costo de ventas 24
Provision por remediacion ambiental 24
Gastos de administracion 26
Gastos de ventas

Estado separado de situacion financiera:
Activos intangibles 11 5,204 4 576
5204 4576
27,114 24,841

Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, la Gerencia realizd una evaluacion del valor recuperable de
sus propiedades, planta y equipos a través de los flujos futuros descontados en soles que se estima
generaran estos activos. Los resultados de las pruebas de deterioro a esas fechas indican que no
se requiere registrar ninguna pérdida por deterioro de los activos de extensa vida Util econdmica.

11. Activos Intangibles

El movimiento del costo y su correspondiente amortizacion acumulada de activos intangibles, por
los afics terminados el 31 de diciembre de 2016 y de 2015, es el siguiente:

Costos de

Concesiones y explotacion y
En miles de soles derechos mineros desarrello Saldos finales
“®no 20062 ...
Costo:
Saldos iniciales 75,722 975,898 1,051,620
Adiciones 4,061 150,628 154,689
Al 31 de diciembre de 2016 79,783 1,126,526 1,206,309
Ano 2016:
Amortizacion:
Saldes iniciales (64,659) (726,799) (791,458)
Adiciones (4,083) (106,396) (110,479)
Al 31 de diciembre de 2016 (68,742) (833,195) (901,937)

Valor en libros neto al cierre 11,041 293,331 304,372

Afio 2015:

Costo:

Saldos iniciales 71,844 855,696 827,540
Adiciones 3.878 120,202 124,080
Al 31 de diciembre de 2015 75,722 975,898 1,051,620
Afo 2015

Amortizacién:

Saldos iniciales (60,088) (627,580) (687.668)
Adiciones (4,571) (99,219) (103,790)
Al 31 de diciembre de 2015 (64,659) (726,799) (791,458)

Valor en libros neto al cierre 11,063 249,099 260,162
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Las adiciones al rubro costos de exploracion y desarrollo en el afio 2016 incluyen miles de S/
5,204 (miles de 3/ 4,576 en el afic 2015) relacicnado con el gasto de depreciacion de la
maguinaria y equipo de transporte (nota 10). Asimismo, incluye las participaciones de los
trabajadores en las utilidades vinculados con las actividades de exploracion y desarrollo por miles
de S/ 5,328 (miles de S/ 2,595 en el afio 2015) (nota 21).

En garantia de los préstamos obtenidos de Scotiabank Peri S.A A., en setiembre de 2012 la
Compafiia suscribio un contrato de fideicomiso en garantia sobre tres concesiones mineras
hasta por miles de US$ 64,351 (miles de US$ 43,332 en el afio 2015).

El gasto por amortizacién por el afio terminado el 31 de diciembre de 2016 y de 2015 se ha
asignado integramente al costo de produccion.

12. Cuentas por Pagar Comerciales
Al 31 de diciembre comprende lo siguiente:

En miles de soles 2016 2015
Facturas 43578 45655

Las cuentas por pagar comerciales se originan principalmente por la adquisicion de materiales,
suministros y la prestacién de servicios para el desarrollo de la actividad productiva de la Compafiia.

Estas cuentas por pagar estan denominadas en moneda nacional y moneda extranjera,
tienen vencimientos corrientes, no generan intereses y no se han otorgado garantias por
estas obligaciones.

El valor en libros de las cuentas por pagar comerciales debido a su vencimiento corriente, es
similar a su valor razonable.

13. Otras Cuentas por Pagar
Al 31 de diciembre comprende lo siguiente:

En miles de soles Nota 2016 2015
Paricpacion de los rabajadores 21 21106 10866
Oftros tributos impuestos y contribuciones (a) 14,116 7,090
Dietas al Directorio (b) 9,222 4,853
Provisién por derechos compensatorios 7,785 9,266
Mineros artesanales 6,434 4,936
Fondo retenido a contratistas 5615 4776
Contratistas mina 4,859 4 606
Alguiler y licencia de equipos de computo 3,638 3,349
Regalias mineras Ley 28258 X 2,449 1,920
Energia eléctrica - HIDRANDINA 1,876 1,449
Impuesto especial a la mineria Ley 29789 . 1,789 1,211
Remuneracion al personal 1,624 1,485
Seguros 1,377 7.352
Litigios 1,006 752
Compra de materiales pendientes de facturacién 866 565
Fondo de inversién para capital - 20,460
Diversas 2,278 2218

Total cuentas por pagar 86,040 87,154

/enos: Forcion cormente ! ¥ ]

Porcion no corriente 7,440 8,271
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Otros tributos y contribuciones, corresponde principalmente a una mayor determinacién del
impuesto a las ganancias por un incremento en la produccion.

Capital no corriente

Al 31 de diciembre de 2018 |as dietas de directorio aumentaron ante el incremento de las
utilidades generadas.

La Compaiiia ha definido como su personal clave a aquellos funcionarios con autoridad y
responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades de la Compafiia. El personal
clave de la Compafiia esta definido como la gerencia superior de la Compafiia que se
conforma por Gerencia y Directorio. Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, estos profesionales
recibieron remuneraciones y otros beneficios por:

Capital corriente

26,194

En miles de soles 2016 2015

Zueldo a la Gerencia Clave 7,337 7.055
Remuneracion al Directorio 15,620 7,896

22,951 14,951

26,321

26,194

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, la Compaiiia no ha otorgado préstamos al personal clave
y no otorga beneficios de largo plazo a sus Directores. Los saldos presentados se encuentran
incluidos en el rubro “Gastos de Administracion” del Estado Separado de Resultados
Integrales.

Al 31 de diciembre de 2016 incluye miles de S/ 6,808 (miles de S/ 8,329 al 31 de diciembre de
2015) correspondiente al derecho compensatorio a favor de un titular de concesién minera. El
monto de la obligacién a la fecha de suscripcion del acuerdo a que se refiere la Nota 9 fue de
miles de S/ 12,011, el saldo restante por miles de S/ 977 (miles de S/ 937 al 31 de diciembre
de 2015 corresponde a otros titulares de concesiones mineras.

Vencimiento
Entre Setiembre 2017 y Octubre

2018
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Tasa de Interés

LIBOR +3.55%
US$ Entre 1.95% y 2.75% Entre Enero 2016 y Noviembre 2017

USS Entre 1.65% y 1.72% Entre Junio 2016 y Marzo 2017
USS Enftre 3.85% y 4 69% Entre Junio 2014 y Agosto 2018
USS Entre 4.56% y 6.55% Enftre Enero 2017 y Julio 2018

USS Entre 420% y 5.25%

Moneda

Clase de

Obligacion
Fréstamo
Pagarés
Arrendamientos
financieros
Arrendamientos
financieros
Arrendamientos
financieros

COMPARNIA MINERA PODEROSA S.A.
Notas a los Estados Financieros Separados
Otros Pasivos Financieros

31 de diciembre de 2016 y de 2015
Los préstamos contienen ciertas restricciones para la Compaiiia, respecto de los siguientes covenants, los cuales la Compaiiia ha cumplido al 31 de diciembre

La composicién por los afios 2016 y de 2015 es como sigue:
de 2016.

(a) Mantener un indice de cobertura no menor a 3.0,
(b) Mantener un indice de apalancamiento menor a 2.5.

En miles de soles
Scotiabank Perd

BBEVA Banco Continental
Scotiabank Peri
Scotiabank Peri
Santander Per(

BBEVA Banco Continental

14.
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El valor presente de los pagos de contratos de arrendamiento financiero es como sigue:

Valor presente de los
Pagos minimos futuros Intereses pagos minimos futuros
En miles de soles T~ 20176 2015 2016 2015 2016 2016
Wastaunane 7J04 6489  (280)  (26%) 7454 6224
Entre uno y cinco afios 4,143 4,142 (59) (70) 4,084 4,072

11,847 10,631 (309) (335) 11,538 10,296

El valor razonable de los pasivos financieros es como sigue:

‘En miles de soles ____________________________________________________2me& 2015

Wsstawname ... Ee@es  Ermas

Entre uno y cinco afios 40,821 28,732
107,684 116,677

Los préstamos con Scotiabank Perd S.A.A., estan respaldados con: (i) garantia inmobiliaria sobre
activos fijos e hipotecas sobre concesiones mineras; y (ii) contrato de fideicomiso en garantia que
fue firmado en mayo de 2007 entre la Compaiiia, la Fiduciaria S.A., Scotiabank Perid S.AA. y
Rusell Santillana Salas. Dicho contrato de fideicomiso se encuentra vigente hasta que se cancelen
integramente los préstamos. Cabe indicar que el patrimonio fideicometido se relaciona con la
concesion de beneficio “Planta Santa Maria |" y las concesiones mineras “Minero Pataz EPS 17,
“Minero Pataz EPS 2" y “Minero Pataz EPS 37,

15. Provision por Remediacién Ambiental
Al 31 de diciembre este rubro comprende lo siguiente:

En miles de soles 2016 2015

Saldo al 1 de enere . 28300 34028
Ajuste al valor del activo fijo 4,990 (2,914)
Gastos de actualizacion de la provision (Nota 28) 23 200
Desembolsos (1,768) (2,014)
| al L} = g
Menes porcién corriente (2,890) (1,186)
Forcien nocormiente 2885 28114

Con fecha 14 de octubre de 2004 entré en vigencia la Ley N° 28090 que tiene por objeto regular
las obligaciones y procedimientos que deben cumplir los titulares de la actividad minera para la
elaboracion, presentacion e implementacion del Plan de Cierre de Minas y la constitucion de las
garantias ambientales correspondientes. Esta Ley establecio que el titular de unidades mineras en
operacién presentara ante las autoridades competentes el Plan de Cierre de Mina, dentro del plazo
maximo de seis meses a partir de la vigencia de esta Ley. Sin embargo, el 8 de mayo de 2005 se
aprobé una modificacién por la cual el titular de unidades mineras en operacion debera presentar
ante las autoridades competentes el Plan de Cierre de Minas dentro de un plazo maximo de un
afio a partir de la vigencia del reglamento de la presente Ley. El Reglamento para el Cierre de
Minas fue aprobado el 15 de agosto de 2005 mediante Decreto Supremo N°® 033-2005-EM.

189

COMPARNIA MINERA PODEROSA S.A.
Notas a los Estados Financieros Separados
31 de diciembre de 2016 y de 2015

En cumplimiento a esta obligacion, la Compafiia encargd a la empresa SVS Ingenieros S.A.,
entidad consultora registrada ante la Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros, la
elaboracion del Plan de Cierre Progresivo y Final de la Mina Poderosa, el cual fue presentado el
16 de agosto de 2006 a la Direccion General de Asuntos Ambientales Minero del Ministerio de
Energia y Minas. Dicho plan fue aprobado segln Resolucion Electoral N* 119-2011-MEM-AAM del
14 de abril de 2011.

Asimismo, la Compairiia entregé al Ministerio de Energia y Minas una carta fianza emitida por el
BBVA Banco Continental por miles de US§ 10,952, que garantiza el cumplimiento del plan de
cierre de mina.

Al 31 de diciembre de 2016, el valor futuro de la provisién por cierre de la unidad minera es de miles
de S/ 51,439, monto que se desconté a la tasa anual libre de riesgo ajustada de 2.63%, resultando
un activo a valor presente de miles de S/ 44,576 (miles de S/ 39,586 descontado al 2.35%,
respectivamente, al 31 de diciembre de 2015). La Compafiia considera que el monto del pasivo
reconocido en los estados financieros separados es suficiente para hacer frente a su obligacion
contemplada en las leyes de proteccion del medio ambiente vigentes y aprobadas por el Ministerio
de Energia y Minas.

Los montos reconocidos en el estado de resultados integrales se determinan como sigue:

En miles de sales Nota 2018 2015
Depreciacion W _z@r 1m0
Gasl.o de actualizacion de la provision por remediacion 28 200
ambiental

16. Instrumentos Financieros Derivados

Contrato de cobertura de precio

La compaiiia durante el afio 2016 suscribid contratos de operaciones de cobertura de precios de
oro con instituciones financieras internacionales como es Macquarie Bank Limited, Mitsui & CO
Precious Metals, Inc. y The Bank of Nova Scotia a fin de asegurar los flujos provenientes de sus
ventas. Durante el 2016, este tipo de coberturas produjeron una pérdida neta de instrumentos
financieros de miles de S/ 7,197, al 31 de diciembre de 2015 generaron ingresos financieros netos
por miles de S/ 6,622, El saldo al 31 de diciembre de 2016 por esia cobertura asciende a miles de
S/ 3,495 y se incluye en el rubro de ofras cuentas por cobrar del estado separado de situacién
financiera (miles de S/ 1, 222 al 31 de diciembre de 2015). Las coberturas vencen en Abril de 2017.
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diciembre de 2016

El cargo (abono) a los resultados por el pasivo por impuestos diferidos por el afio terminado el 31
de diciembre ha sido como sigue:

En miles de soles 2016 2015
Total al final del ano 20,768 20238
Total al inicio del afio 20,238 24 988

Gasto del ano (Nota 22) 550 (4,750)

Abono (cargo) al estado de
resultados

Ajuste por

cambio de tasa

18. Capital Emitido

Al 31 de diciembre de 2016 el capital autorizado, suscrito y pagado de acuerdo con los estatutos
de la Compaiiia y sus modificaciones esta representado por 150,000,000 acciones comunes de
valor nominal de S/ 1 cada una.

Tasa al 2016

En Junta General de Accionistas de fecha 15 de marzo del 2016, se acordd aprobar el aumento de
Capital Social en miles de S/ 135,000 a S/ 150,000; mediante capitalizacién en miles de S/ 15,000,
de las utilidades provenientes del ejercicio 2015, capitalizacion inscrita en Registros Publicos.

Al 31 de
diciembre de 2015

Las acciones comunes de la empresa listan en la Bolsa de Valores de Lima a S/ 6.70 por accion al
31 de diciembre de 2016 (S/ 2.40 al 31 de diciembre de 2015) y presentan una frecuencia de
negociacion de 20% (17% frecuencia de negociacion al 31 de diciembre 2015).

Al 31 de diciembre del 2016 la estructura societaria del capital emitido de la Compaiiia es
la siguiente:

"
- B
g3
s'ﬂ
w2
ERr
<E

H

N d ionist;
individual del capital umero ce acclonistas participacién

st _w®z _________________________ _3ET
De 1.01 al 10 2228
De 10.01 al 20 18.50
De 50.01 al 60 55.55

100.00

Tasa al 2015

Un grupo de accionistas ha suscrito un contrato de fideicomiso en administracion y en garantia con
la Fiduciaria respecto del 50% de acciones de la Compafiia, lo cual ha determinado una
transferencia de dichas acciones al patrimenio fiduciario. Al 31 de diciembre de 2016, la anotacion
de esta transferencia ha quedado registrada en la matricula de acciones de la Compafiia.

Al 1de enero de

19. Otras Reservas de Capital

De acuerdo con la Ley General de Sociedades, la reserva legal se constituye transfiriendo como
minimo 10% de la utilidad neta de cada ejercicio, después de deducir pérdidas acumuladas,
hasta que alcance un monto equivalente al 20% del capital pagado. En ausencia de utilidades no
distribuidas o de reservas de libre disposicion, la reserva legal debe ser aplicada a compensar
pérdidas, pero debe ser repuesta con las utilidades de ejercicios subsiguientes. La reserva legal
puede ser capitalizada, siendo igualmente obligatoria su reposicion.

COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.
Pasivo por Impuestos Diferidos

Notas a los Estados Financieros Separados

31 de diciembre de 2016 y de 2015
La composicidn y movimiento por los afios 2016 y 2015 es como sigue:

Provisién para obligacion por cierre de unidad minera

Eslimacion para vacaciones devengadas
Provisién para demandas laborales

Impuesto especial a la mineria

Deterioro de inventarios

Total active diferido
Costo de active en arrendamiento financiero

Costos por cierre de unidad minera
Participacidn de trabajadores por pagar
Contratos de arrendamiento financiero
Exceso de amortizacidn de intangibles
Inmuebles, magquinaria y equipos

Total pasiveo diferido

Activo (Pasivo) diferido neto

En miles de soles
Activo diferido

Pasivo diferido

17.
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20. Resultados Acumulados

En Junta Obligatoria Anual de Accionistas del 15 de marzo del 2016 se acordé distribuir
dividendos por miles de S/ 46,575 (miles de S/ 0.345 por accién comin) con cargo a las utilidades
de 2010 y 2011. El pago fue realizado a partir del mes de abril de 2016.

En Junta Obligatoria Anual de Accionistas del 10 de marzo de 2015 se acordd distribuir dividendos
por miles de S/ 21,720 (miles de S/ 0.1448 por accién comun) con cargo a las utilidades de 2014,
El pago fue realizado a partir del mes de abril de 2015.

21. Participacion de Trabajadores

De acuerdo con la legislacién vigente, la participacién de los trabajadores en las utilidades de la
Compariia es del 8% de las ganancias neta. Esta participacion es gasto deducible para propésitos
del calculo del impuesto a las ganancias.

En el afio 2016, la Compariia determind una participacion corriente de miles de S/ 20,964 (miles de
S/ 10,753 en el afio 2015) que se registro en los siguientes rubros:

En miles de soles Nota 2016 2015

050 a \ranas :z Izzﬂ i 0-35
Gastos de venta 25 28 20
Gastos de administracion 26 3,116 1,106
Activos intangibles 11 5,328 2,595

20,964 10,753

Al 31 de diciembre de 2016 la participacion de trabajadores por pagar ascienden a miles de
5/ 21,106 (miles de S/ 10,866 al 31 de diciembre de 2015) y se encuentra en el rubro de
otras cuentas por pagar del estado separado de situacién financiera (nota 13).

22. Situacién Tributaria
Tasas impositivas

A, La Compaiiia esta sujeta al régimen tributario peruano. Al 31 de diciembre de 2016 y de
2015, la tasa del Impuesto a las Ganancias Corporativo es de 28% sobre la renta neta
imponible determinada por la Compaifiia.

Mediante Decreto Legislativo N® 1261, publicado el 10 de diciembre de 2016 y vigente a partir del 1
de enero de 2017, se modificd a 29.5% l|a tasa aplicable a las rentas corporativas.

Asi, las tasas aplicables al Impuesto a la Renta corporativo de los Gltimos ejercicios gravables son
las siguientes:

Hasta el ejercicio 2014 30.0%
Para los ejercicios 2015 - 2016 28.0%
Para el ejercicio 2017 en adelante 29.5%

El referido Decreto establecio ademas la modificacion de la tasa del Impuesto a la Renta aplicable
a la distribucion de dividendos y cualquier otra forma de distribucion de utilidades a 5%, esto para
las utilidades que se generen y distribuyan a partir del 1° de enero de 2017.

Producto de lo sefialado previamente, la Compariia ha reestimado el impuesto a las ganancias
diferido considerando el periodo de reversion de sus diferencia temporales, de acuerdo con la
nueva tasa de impuesto a la renta corporativo descrita previamente. Lo sefialado ha generado un
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incremento del pasivo diferido del impuesto a las ganancias en miles de S/ 1,057, monto que fue
debitado a los resultados del afio 2016 (activo diferido acreditado en miles 5/1,867 en el afio 2015).

Para el ejercicio 2016 y 2015, la tasa del Impuesto a la Renta para la distribucion de dividendos y
cualquier otra forma de distribucion de utilidades aplicable a las personas juridicas no domiciliadas
en Per( y las personas naturales es de 6.8%.

En resumen, las tasas aplicables al Impuesto a la Renta a los dividendos de los ultimos
ejercicios gravables son las siguientes:

Hasta el ejercicio 2014 1%
Para los gjercicios 2015 - 20186 6.8%
Para el ejercicio 2017 en adelante 5.0%

B. De acuerdo a la legislacion tributaria vigente en Perd, los sujetos no domiciliados tributan
solo por sus rentas de fuente peruana. Asi, en términos generales las rentas obtenidas por
sujetos no domiciliados por servicios prestados en nuestro pais se encontraran gravadas con
el Impuesto a la Renta con una tasa de 30% sobre base bruta, esto en tanto no corresponda
la aplicacién de un Convenio para Evitar la Doble Imposicion (CDI). Ahora bien, para efectos
de los servicios de asistencia técnica o servicios digitales prestados por sujetos no
domiciliados en favor de sujetos domiciliados resultara indistinto el lugar de prestacion de los
mismos y en todos los casos se encontrara gravado con el Impuesto a Renta con una tasa
de 15% y 30% sobre base bruta, respectivamente. La tasa aplicable a los servicios de
asistencia técnica sera de 15%, siempre gue se cumpla con los requisitos sefialados en la
Ley del Impuesto a la Renta.

C.  Regalias Mineras e Impuesto Especial a la Mineria

El 29 de setiembre de 2011 el gobierno peruano efectud modificaciones al régimen de regalias
mineras que son vigentes a partir del 1 de octubre de 2011. De acuerdo a estas modificaciones la
regalia minera por las actividades mineras metalicas y no metalicas de los titulares o cesionarios de
concesiones mineras, se debe liquidar trimestralmente y para su determinacién se usara el importe

) el importe obtenido aplicando una tabla escalonada de tasas marginales a aplicarse
sobre |a utilidad operativa trimestral ajustada por ciertos conceptos; y (i) el 1 por ciento de las
ventas netas del trimestre. Los pagos por esta regalia minera son deducibles para efectos de la
determinacién del impuesto a las ganancias del afio en que se efectian los pagos.

La Compaiiia ha registrado como gasto al 31 de diciembre de 2016 por concepto de regalia minera
y de impuesto especial a la mineria el monto de miles de S/ 9,455 y miles de S/ 8,171
respectivamente (miles de S/ 7,026 y miles de S/ 3,548 al 31 de diciembre de 2015).

D. Fondo Complementario de Jubilacion Minera

Mediante Decreto Supremo 006-2012-TR emitido el 9 de julio de 2011 y reglamentado segin la
Ley N° 29741, se creo el Fondo Complementario de Jubilacion Minera, Metallrgica y Siderdrgica
(FCJMMS) para otorgar un pago complementario, adicional a las pensiones de jubilacion, invalidez
y sobrevivencia de los trabajadores mineros, metallrgicos y siderirgicos.

Los trabajadores comprendidos dentro de los alcances de dicha norma asi como las empresas se
encuentran obligados a realizar el siguiente aporte del 0.5% de la renta anual de la Comparfiia antes
de Impuesto a las Ganancias. La Compafiia ha calculado al 31 de diciembre de 2016 por concepto
de Fondo Complementario de Jubilacion Minera miles de S/ 1,187 (miles de S/ 631 al 31 de
diciembre de 2015).
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Determinacién del Impuesto a las Ganancias

E. La Compafiia al calcular su materia imponible por los afios terminados el 31 de diciembre de
2016 y de 2015 ha determinado un impuesto a las ganancias corriente de miles de S/
67,797 y S/ 35,358, respectivamente.

El gasto por impuesto a las ganancias comprende:

En miles de soles Nota 6 2015

11 5 7 A 1% 1:1:
Diferido 17 (4,750)
Impuesto especial a la mineria 3,548

76,518 34,156

La conciliacion de la tasa efectiva del impuesto a las ganancias con la tasa tributaria, es como sigue:

En miles de soles 2018 2015
Ganancias antes de impuestos | 252,894 100.00% 127,253  100.00%
Impuesto a las ganancias (tedrico) 70,810 28.00% 35,631 28.00%
Impuesto especial a la mineria 8,171 3.23% 3,548 2.79%
Efecto tributario scbre adiciones y deducciones:
Diferencias permanentes (3,520) (1.38)% (3,156) (2.48)%
Efecto por cambio de tasa 1,057 0.42% (1,867) (1.47)%

Toussh A s ganancEs Ny dferdln ——— 0 ————
mpuesto a las ganancias cornente y diferido 76,518 30.26% 34.156 26.84%

registrado segon tasa efectva

Impuesto Temporal a los Activos Netos

La Compafiia esta afecta al Impuesto Temporal a los Activos Netos, cuya base imponible
esta constituida por el valor de los activos netos ajustados al cierre del ejercicio anterior al
que corresponda el pago, deducidas las depreciaciones, amortizaciones, el encaje exigible y
las provisiones especificas por riesgo crediticio. La tasa del Impuesto es del 0.4% para el
2016 y 2015 aplicable al monto de los activos netos que excedan de 3/ 1 millon. El citado
impuesto podra ser pagado al contado o en nueve cuotas mensuales sucesivas. El monto
pagado puede ser utilizado contra los pagos a cuenta del Régimen General del Impuesto a
las Rentas de los periodos tributarios de marzo a diciembre del ejercicio gravable por el cual
se pagé el impuesto hasta la fecha de vencimiento de cada uno de los pagos a cuenta y
contra el pagoe de regularizacion del impuesto a las ganancias del ejercicio gravable al que
corresponda. En caso de quedar un saldo remanente sin aplicar podra ser solicitado en
devolucion. La Compaiiia ha calculade el Impuesto temporal a los activos netos para el afio
2016 de miles de S/ 2,601 (miles de S/ 2,330 en el afio 2015).

Impuesto a las Transacciones Financiera

G. Por los ejercicios 2016 y 2015, la tasa del Impuesto a las Transacciones Financieras ha
sido fijada en 0.005% vy resulta aplicable sobre los cargos y créditos en las cuentas
bancarias o movimientos de fondos a través del sistema financiero, salvo gue la misma se
encuentre exonerada.
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Precios de Transferencia

H. Para propésito de la determinacién del Impuesto a la Renta, los precios de transferencia de las
transacciones con empresas relacionadas y con empresas residentes en territorios de baja o nula
impos , deben estar sustentados con documentacién e informacién sobre los métodos de
valorizacion utilizados y los criterios considerados para su determinacion. Hasta el gjercicio
gravable 2016 |as obligaciones formales de Precios de Transferencia estaban dadas por la
obligacién de presentar la declaracion jurada informativa y contar con el estudio técnico.

A partir del 1° de enero de 2017, mediante el Decreto Legislativo N® 1312, publicado el 31 de diciembre
de 2016, se establecieron las siguientes obligaciones formales en sustitucion de las anteriores: (i)
presentar la declaracion jurada Reporte Local (en tanto se tengan ingresos devengados supericres a las
2,300 UIT), (ii) presentar la declaracién jurada Reporte Maestro (en tanto el grupo tenga ingresos
devengados superiores a las 20,000 UIT) y (i) presentar la declaracién jurada Reporte Pais por Pais.
Estas dos Ultimas declaraciones son exigibles a partir del ejercicio gravable 2018.

Asimismo, mediante el referido Decreto se establecié ademas que los servicios intragrupo de bajo
valor agregado no podran tener un margen mayor al 5% de sus costos, y que respecto a los
servicios prestados entre empresas vinculadas los contribuyentes deberan cumplir con el test de
beneficio y con propercionar la decumentacién e informacion solicitada en las condiciones
necesarias para la deduccion del costo o gasto.

Mediante el Decreto Legislativo N* 1116 se establecio que las normas de Precios de
Transferencia no son de aplicacion para fines del Impuesto General a las Ventas.

Revisién Fiscal de la Autoridad Tributaria

La autoridad tributaria tiene la facultad de revisar y, de ser aplicable, corregir el impuesto a la
renta calculade por la Compaiiia en los cuatro afios posteriores al afio de la presentacion de
la declaracion de impuestos. Las declaraciones juradas del impuesto a la renta e impuesto
general a las ventas de los afios 2013 al 2016 de la Compafiia estan pendientes de
fiscalizacién por parte de la Autoridad Tributaria, los afios 2010 y 2012 han sido revisados y
el afio 2011 se encuentra en proceso de revision.

Debido a las posibles interpretaciones que las autoridades tributarias puedan dar a las normas
legales vigentes, no es posible determinar, a la fecha, si de las revisiones que se realicen
resultaran o no pasivos para la Compafiia, por lo que cualquier mayor impuesto o recargo que
pudiera resultar de eventuales revisiones fiscales seria aplicado a los resultados del ejercicio en
que éste se determine. Sin embargo, en opinién de la Gerencia de la Compariia y de sus asesores
legales, cualquier eventual liquidacion adicional de impuestos no seria significativa para los
estados financieros al 31 de diciembre de 2016 y de 2015.

Régimen Tributario del Impuesto General a las Ventas

Asimismo, mediante Decreto Legislativo N* 1347, publicado el 7 de enero de 2017, se
establecié la reduccidn de un punto porcentual de |a tasa del Impuesto General a las Ventas
a partir del 1° de julio de 2017, siempre gue se cumpla con la meta de recaudacion
anualizada al 31 de mayo de 2017 del Impuesto General a la Venta neto de devolucicnes
internas de 7.2% del PBI. Es decir, en tanto se cumpla con dicha condicién |a tasa del
Impuesto General a las Ventas (incluido el IPM) se reducira de 18 a 17%.
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23. Ingresos de Actividades Ordinarias
Comprende lo siguiente:

En miles de soles 2016 2015

Boullgn 945,456 702,621

Participacién en las ventas (12,594) (11,967)
932,862 690,654

La participacion en las ventas corresponde a la compensacion que la Compafiia tiene que pagar a
los titulares de ciertas concesiones mineras de acuerdo con lo establecido en los correspondientes
contratos de cesion de derechos de explotacién. Dicha compensacion resulta de aplicar un
porcentaje sobre el valor del oro bouillén vendido por la Compaiiia.

Al 31 de diciembre de 2016 la Compaiiia tiene celebrado & contratos, (seis al 31 de diciembre
de 2015) de participacion en las ventas. Estos contratos no tienen fecha de vencimiento y los
porcentajes de participaciones sobre las ventas fluctian entre 0.07% vy 5%.

24, Costo de Ventas
Comprende lo siguiente:

En miles de soles Nota 2016 2015
nvcnann Inl(‘.iﬂ a pru:os ermlnacs E !ﬂ | ! |§3

Inventario inicial de productos en proceso 1,034 1,015
Costo de produccién 590,530 496,203
Osinergmin y OEFA 2,782 2,571

Inventario final de productos terminados (10,130) (12,431)
Inventario final de productos en proceso (1,034)

(*) El costo de produccion comprende principalmente lo siguiente:

n miles de soies Nota

Tineros anesanales TH7 BB Tom.83T

Amortizacion 11 110,479 103,790
Limpieza de campamentos y metal mecanica 55,841 14,645
Contratistas labores mineras 47,865 48,575
Gastos de personal 27 42,038 42,075
Consumo de insumo y suministros 35,820 35,648
Transporte y almacenamiento 24,944 18,550
Depreciacion 10 20,434 19,745
Participacién a los trabajadores 21 12,492 7,032
Alquiler de maquinaria y equipos 12,550 11,087
Energia eléctrica 9,971 8,288
Servicio de seguridad 8,292 7,673
Contratistas de construccion civil 4,563 4,708
Muestreo y analisis 3,888 3,532
Mantenimiento y reparacion 3,676 4312
Asesoria y consultoria geclogia, mina y planta 31 5,011
Telefono fijo, mavil, internet y enlace satelital 938 1,102
Gastos Licencia de Software 940 788
Otros menores 5,008 3,811

590,530 496,203
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25. Gastos de Venta
Comprende lo siguiente:

‘En miles de soles ____________________________ Nota 2016 2015
E!NICIOS rECIOS 3 BFC-BFDS 2 m m_
Gastos de personal 27 145
Depreciacion 10 23
Participacién a los trabajadores 21 20
Otros menores 182

2,403

Los servicios recibidos de terceros incluyen principalmente el transporte terrestre y aéreo para la
venta de oro boullién, asi como los gastos de refinacion en el exterior.

26. Gastos de Administracion
Comprende lo siguiente:

En miles de soles Nota 2015
Gaslos de personal 2’ 28128 165
Participacién a los trabajadores 21 3,118 1,106
Servicios recibidos de terceros ) 12,804 7.962
Cargas diversas de gestién 17,551 15,649
Regalia Minera Ley N° 29788 22.J 9,455 7.026
Provisién por litigios 449 752
Depreciacion 10 1,463 497
Otros menores 655 2470

7 51,088

(*) Los servicios recibidos por terceros comprenden principalmente lo siguiente:

En miles de soles Nota 2015
“Rsesoria y Consuttoria . dgm@& _ Zgar
Transporte terrestre y aéreo de empleados 1,156 751
Gestion Ambiental 361
Alguiler Oficinas 914
Alguiler de Equipos 649
Servicios de Seguridad 535
Enlace satelital, teléfono fijo y movil.

Alojamiento y alimentacion

Energia Eléctrica

Gastos Bancarios

Otros Servicios
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27. Gastos de Personal
Comprende lo siguiente:

Gasfos de
Costo de venta Gastos de ventas
(Nota 24) (Nota 25)

En miles de soles 2016 2015 2016

Sueldos (nota 13 B) 23,061 A5 65 a7 7.583 5251
1 14 1,161

Seguridad y provision social 5,021 5,019 1
Gratificaciones 4.006 4,044 1
Otros gastos de personal 2818 1,266

Otras remuneraciones 2,671 3,190
Compensacion por tiempo 2475 2342

de servicios.

Vacaciones 1,986 1,969
Remuneracién al directorio

(nota 13.b)
42,075

28. Financieros, Neto
Comprende lo siguiente:

En miles de soles 2016 2015
ngresos financieros:

Intereses sobre depdsitos a plazo fijos

Intereses por préstamos

Ganancia por diferencia en cambio

Ganancias por instrumentos financieros derivados

TGastos hinancieros:

Pérdida por diferencia en cambio

Pérdida por instrumentos financieros derivados (a)

Intereses por préstamos a corto y large plazo

Intereses por descuento de pasivos financieros

Gastos de valores bursatiles

Gasto de actualizacién de la provision de remediacion ambiental
(Nota 15)

Otros menores

2015 2016

4 T 1.301
2 1 780
1 4 279
8 11 772
7 7 628
= - 15,620

28,124

251
175
257

(7.197)
(3.420)
(321)
(108)

(23)
(236)
{11,305)

administracién
(Nota 26)

2015

Te1
906
485
328

530
358

7.856

16,526

75
171

6,622
6,868

(15,580)

(3,144)
(307)
(92)

(200)
(54)

(19,377)

(a) Los instrumentos financieros derivados, buscan cubrir el riesgo por la fluctuacion o volatibilidad del
commaditye (oro), al cual se ve expuesta la Compaiiia, con |a finalidad de proteger los resultados
del negocio, el cual tuvo como resultado pérdidas al 31 de diciembre de 2016.
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29. Utilidad por Accidn
La utilidad por accién comun y de inversion basica resulta como sigue:

En miles de soles 2016 2015
Utilidad atribuible del afio 176,376 93,097

BI"IOITIIHBOI'
Acciones en circulacién 150,000,000 135,000,000

Utilidad por accion comun (en soles) 1176 0.690

30. Medio Ambiente
Las actividades de la Compafiia se encuentran normadas por el Texto Unico Ordenado

D.5. N° 014-92 EM de la Ley General de Mineria; Ley N° 28611 Ley General del Ambiente (deroga
al Decreto Legislativo N° 613 Cadigo del Medio Ambiente y de las Reservas Naturales), D.S.

N° 040-2014-EM Reglamento de Proteccion y Gestion Ambiental para las Actividades de
Explotacién, Beneficio, Labor General, Transporte y Almacenamiento Minero. En cumplimiento de
las referidas normas, la Compafiia ha llevado a cabo estudios ambientales establecidos en su
Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA), el cual fue presentado al Ministerio de
Energia y Minas el 31 de julio de 1996 y aprobado el 27 de marzo de 1997 mediante Resolucidn
Directoral N°® 129-97 EM/DGM por miles de US$ 1,360. Posteriormente, el 21 de setiembre de 1999
presentd una modificacion al PAMA, el cual fue aprobado mediante Resolucién Directoral

N® 41-2001 EM/DGAA el 8 de febrero de 2001 por miles de USS$ 1,571, con un plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2001.

Mediante Resolucion Directoral del Ministerio de Energia y Minas N° 028-2003-CM/DGM del 27 de
enero de 2003 se aprobaron los 18 proyectos de inversion del PAMA por un total de miles de

USS 1,576, Estos desembolsos fueron destinados principalmente a mejorar y ampliar las canchas de
relave existentes, la evaluacion y seleccion de nuevas canchas de relave, mejoramiento de manejo de
desmonte, control del polvo en los camines y la rehabilitacion de areas mediante programas de
forestacion y reduccion de consumo de madera en el interior de la mina. Asimismo, la Compafiia viene
cumpliendo con los Estudios de Impacto Ambiental de la Planta de Santa Maria |, aprobado por
Resolucién Directoral N°186-2013-MEM/AAM del 11 de junio de 2013 en mérito al Informe N®199-2013-
MEM-AAM/RPP/MPC/ADB/MAA/MLI; de la Mina Consuelo, aprobado por Resolucion Directoral N® 353-
201-EM/DGAA del 16 de noviembre de 2000; y de Planta Marafién, aprobado por Resolucion Directoral
N°450-2014-MEM-DGAAM del 01 de setiembre de 2014 en mérito al Informe N°921-2014-MEM-
DGAAM/B de fecha 28 de agosto de 2014. Los mencionados Estudios de Impacto Ambiental, establecen
planes de manejo y correspondieron a: manejo de relaves, desmontes, relaciones comunitarias, y
pregramas de monitoreo de efluentes de mina y planta.

Al 31 de Diciembre 2015, correspondiente al cuarto trimestre se ha ejecutado la suma de miles de
US$ 219 en la ejecucian del cierre progresivo 2015 del Plan de Cierre de Minas de la Unidad
Minera Poderosa, haciendo un total de miles de US$ 579.

En el cuatro trimestre 2015, los gastos de inversion y costos de mantenimiento y seguimiento de los
18 proyectos del PAMA ascendieron a miles de USS 118 en la Unidad de Produccion Poderosa y los
gastos de gestion ambiental la suma de miles de US$ 812 en las Unidades Economicas
Administrativas “Poderosa de Trujillo” y “Libertad”, haciende un gasto del tercer trimestre 2015 la
suma de miles de US$ 930 y un acumulado al cuarto trimestre de 2015 de miles de US$ 3,426.

Al 31 diciembre 20186, los gastos de inversion y costos de mantenimiento y seguimiento de los 18
proyectos del PAMA correspondiente al cuarto trimestre 2016, ascendieron a miles de US$ 161, en
la Unidad de Produccién Poderosa y un acumulado al 31 diciembre del 2016 la suma de miles de
US$ 469. Los gastos en gestion ambiental del cuarto trimestre 2016, la suma de miles de US$ 1,080
en las Unidades Econdamicas Administrativas “Poderosa de Trujillo”, “Libertad”, Suyubamba,
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Lavasen, Condormarca y Montafitas, haciendo un gasto acumulado al 31 diciembre del 2016 la
suma de miles de US$ 3,151. Acumuladoe del PAMA y Gestién Ambiental al 31 diciembre 2016 la
suma de miles de USS 3,620,

31. Contingencias
Al 31 de diciembre de 2016 la Compafila mantiene las siguientes contingencias:

A. Procesos tributarios

Como resultado de la revisién vinculada al Impuesto a la Renta del ejercicio 2003, el 24 de
enero de 2007 la Compaiiia recibié de la Administracion Tributaria la Resolucion de
Determinacion No. 012-003-0011644 y la Resolucién de Multa No.012-002-0011153 por una
supuesta infraccién tipificada en el numeral 1 del Articulo 178 del Codigo Tributario, ambos
de fecha 17 de enero de 2007, en las que se determinaron reparos que disminuyen la pérdida
tributaria del ejercicio 2003 en miles de 5/11,436 y una multa en miles de $/2,789 (sin incluir
intereses) por la supuesta pérdida indebidamente declarada. Con fecha 21 de febrero de
2007 bajo el expediente No. 015-03-40007511 fue presentado Recurso de Reclamacion. Con
fecha 30 de diciembre de 2010, la Administracion Tributaria emitié la Resolucion de
Intendencia No. 0150140009513, notificada el 2 de febrero 2011, que declara infundado el
recurso de reclamacion contra la Resolucion de Intendencia antes mencionada. Con fecha 22
de febrero de 2011 se presenté recurso de Apelacion y se presenté una ampliacion el dia 5
de abril de 2011. El expediente se encuentra pendiente de resolucion por la Décima Sala del
Tribunal Fiscal.

Por Requerimiento N° 0121110000224 de fecha 10 de junio de 2012 se inici¢ la fiscalizacion
por el periodo 2009. La Administracién Tributaria ha notificado con fecha 9 de enero de 2012
la Resolucion de Determinacion N° 012-003-0027240 a través de la cual se calcula un
importe omitido ascendente a miles de S/ 3,881 por concepto de Impuesto a la Renta del
ejercicio 2009, mas miles de S/ 980 por intereses moratorios devengados hasta el 28 de
diciembre de 2011.

Asimismo, ha sido notificada la Resolucion de Multa N° 012-002-0019173 por un importe de
miles de S/ 1,941, mas miles de S/ 495 por intereses moratorios devengados hasta el 28 de
diciembre de 2011.

La Compaifiia el 06 de febrero de 2012 interpuso recurso de reclamacién contra la resolucién
de determinacion y resolucién de multa ante la Administracion Tributaria, el cual fue
declarado infundado mediante Resolucion de Intendencia N° 0150140010367 del 28 de junio
del 2012. Con fecha 21 de agosto de 2012, se interpuso Recurso de Apelacion contra la
Resolucién de Intendencia antes mencionada, el mismo que fue signado con el Expediente

N* 12866-2012 a la Décima Sala del Tribunal Fiscal, el cual se encuentra pendiente
de resolucion.

Por Requerimiento N® 0122130002404 de fecha 17 de setiembre de 2013 la Administracién
Tributaria ha iniciado el proceso de fiscalizacion correspondiente al ejercicio 2010 por

el Impuesto a la Renta. Con fecha 23 de noviembre de 2015 la empresa fue notificada con las
siguientes Resoluciones de Determinacion por miles de S/ 4,010 y Resoluciones de Multa por
miles de S/ 5,630. Con fecha 22 de diciembre de 2015 se presentd recurso de reclamacion
bajo el expediente N® 0150340014337

Por requerimiento N* 0122150002226 se notificé el inicio de fiscalizacion definitiva del Impuesto
General a las Ventas por el ejercicio 2011. Al 20 de Junio del 2016 la Administracion hace llegar
las resoluciones de determinacion N”.012-003-00072747, 012-003-0072748,

012-003-0072749, 012-003-0072750, 012-003-0072751, 012-003-0072752, 012-003-
0072753, 012-003-0072754, 012-003-0072755, 012-003-0072756, 012-003-0072757, 012-
003-0072758, en la cual desconoce el crédito fiscal generado por fusion.
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Con fecha 18 de julio de 2016 la Compaiiia interpuso recurso de reclamacion ante
la Administracién Tributaria contra las citadas resoluciones, signado con
Expediente N* 0150340014887, la misma se encuentra pendiente de resolucion.

Por requerimiento N* 0122150002962 de fecha 22 de octubre de 2015, se notifico el inicio de
la fiscalizacion parcial por el Impuesto a la Renta del ejercicio 2011.Con fecha 10 de Junio
del 2016 se ha recibido de la Administracion Tributaria la resolucién de determinacion N*012-
003-0073122 y la Resolucion de Multa N°.012-002-0028536, contra las mismas se ha
interpuesto recurso de reclamacién con fecha 06 de Julio 2016 expediente signado
N°0150340014855, el cual se encuentra pendiente de resolucion.

Por Carta N” 0620-2014-SUNAT/8D3400 de fecha 21 de octubre de 2014 la Administracion
Tributaria ha iniciado la fiscalizacion del Impuesto a la Renta por el ejercicio 2013. Con
fecha 11 de febrero de 2015 se presenté la informacién por medios magnéticos, la misma
que se encuentra pendiente.

Por Carta N° 130011423740-01 SUNAT de fecha 27 de diciembre de 2013, la Administracién
Tributaria ha iniciado el proceso de fiscalizacion correspondiente al ejercicio 2012, bajo
Requerimiento N* 0121130001231, por el que solicita la exhibicion de documentos relacionados
al Impuesto a la Renta de dicho ejercicio. Por Resolucién de Determinacion de fecha 23 de
diciembre de 2014 N* 012-0054725, notificada el 08 de enero de 2015, se ha acotado en miles
de S/ 1,639. Con fecha 05 de febrero de 2015, la compania ha interpuesto Recurso de
Reclamacion confra la mencionada Resolucidn de Determinacion antes mencionado, el cual se
declaré Infundado mediante Resolucion de Intendencia N°0150140012135 de fecha 26 de
noviembre de 2015. Con fecha 18 de diciembre de 2015 se interpuso recurso de apelacion contra
la Resolucion de Intendencia antes sefialado, el misme que fue signado con el Expediente
N®18995-2015 por el Tribunal Fiscal, el recurso se encuentra pendiente de resolucién en la
Tercera Sala del Tribunal Fiscal.

La Gerencia y sus asesores legales estiman que debido a que existen sélidos argumentos
juridicos para obtener un resultado favorable, el resultado de estos procesos no tendra un impacto
significativo en los estados financieros separados de la Compafiia.

B. Procesos judiciales

Al 31 de diciembre de 2016 existen diversas demandas en contra de la Compafiia pendientes de
resolver, en las cuales se reclama el pago de: a) indemnizacion por dafios y perjuicios derivados
de responsabilidad extracontractual y otros por un importe aproximado de miles de S/ 2,850, b) la
obligacion de dar suma de dinero por miles de US$ 1,200, y c) nulidad de acto administrativo por
miles de S/ 4,028 y d) beneficios sociales, indemnizacién por infraccion de normas laborales a ex
trabajadores de la empresa y de contratistas por aproximadamente miles de S/ 20,007

La Gerencia y sus asesores legales estiman que debido a que existen solidos argumentos
juridicos para obtener un resultado favorable, el resultado de estos procesos no tendra un impacto
significativo en los estados financieros separados de la Compafiia.
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32. Reservas Probadas y Probables y Recursos Minerales (No Auditado)

Recursos

A continuacion se presenta un resumen de los recursos de la Compafiia al 31 de diciembre del
2016 y 2015:

A, Los recursos de mineral determinadas por la Compafiia al 31 de diciembre de 2016 y
2015 han sido las siguientes:

elagas eyes de hMinera ontenido fino (Kgs.

fio y =1g o v
Afo 2015 1.157.366 15.66 grs/oro 18,129

El mineral tratado, el precipitado obtenido y sus respectivas leyes al 31 de Diciembre de 2016 y
2015, han sido las siguientes:

Toneladas Métricas Leyes de mineral Contenido fino (Kgs.)
Afio 2015 435,054 14.97 grs/oro 5,919

B.  Los volumnenes de mineral al 31 de diciembre, han sido |as siguientes:

Onzas 2016 2015

Produccion . 2xoos 190293
Venta 221,773 189,521

33. Hechos Posteriores

Al 31 de diciembre de 2016 y a la fecha del presente informe, no se ha identificado eventos
subsecuentes de importancia que representen o requieran revelacion en los estados financieros
de la Compafiia.
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Poderosa tiene como politica elaborar informes con Para tal efecto, se ha encargado la verificacion del

la debida transparencia y confiabilidad, siendo la cumplimiento de los principios del GRI a la empresa

alta direccion la instancia principal que solicita la Responde, con la cual Poderosa declara que no

verificacion externa independiente de este documento. mantiene ninguna relacion que comprometa la
independencia de su labor.

responde 6432

G4-33

Carta de Verificacion Externa -
Informe Anual de Sostenibilidad de Poderosa

Lima, 03 de octubre 2017

Sefioras

Compaifiia Minera Poderosa 5.A.
Santiago de Surco, Lima - Pend
Eresents.-

De nuestra consideracibn.

La verificacion externa sa& ha realizade con la finalidad de confirmar & cumplimiento
del Mivel De Conformidad - Esencial del Informe Anual de Sostenibilidad 2016 de
Compariia Minera Podercsa (en adelante Informe). conforme a la “Guia para la
Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” de la Global Reporting Initiative (GRI), en
su versidn G4, v a nuesira experiencia del contexto peruanc en matena de reporing ¥
sostenibibdad,

El procedimients para dicha verificacidn ha sido el sigulente:

1. Lectura y anlisis del Informe de acuverdo a los “Principios de Elaboracidn de
Memorias”™ para la definicion del contenido y su calidad descritos en la “Guia
para la Elaboracin de Memorias de Sostenibilidad G4,

2. Verificacidn exhaustiva del indice GRI y del cumplimients de los Contenidos
Basicos Generales y Contenidos Basicos Especificos.

3. Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora en el proceso de
reponing y desphegue de los contenidos informados.

4, Emision de comentarios y recomendaciones pedinentes para la subsanacion
del Informae.

5. Revisibn de la version final del Inforrme,

A continuacién una breve descripcdn del analisis realizado y las recomendaciones
para futunos Informes de Sostendbilidad;

A. Cumplimiente de Contenidos Basicos Generales y Contenidos Basicos
Especificos para un informe de nivel De Conformidad - Esencial:

El Informe Anual de Sostenibilidad 2016 cumple con los principios de la GRI para
la elaboracién de repories de sostenibilidad, tanio a agquellos referidos a la
definicion del contenido como los relacionados a su calidad.

Desarrolla adecuadamente kes Contenidos Bésicos Generales necesarios para un
informe de Nivel De Conformidad - Esencial, Y establece los Contenidos Basicos
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responde

stenibilidad

Especificos de acuerdo a su andlisis de materialidad, definiendo los sigulenies
lemas:

= Desempedio econdmico + Respeto a la biodiversidad

« (Gestion de operaciones; » Plan de clems de mina
produccion » Forestacion

+  Seguridad y salud «  Monitoreo participativo
ocupacional « Précticas laborales y trabajo

«  Gestidn de materiales digno

s Gestibn de agua » Relaciones comunilarias

«  Gastion de emisiones » Formalizacidn de mineros
QAse05as artesanales

« Gestion de energia » Proveedores

B. Proceso de materialidad y grupos de intenés

El Informe describe el paso a paso de su andlisis de materialidad, en la que han
participado la alta gerencia, los ejecutivos de linea y los representantes de los
grupos de inlerds,

Ademas, incluye como parte del enfoque de gestibn una declaracion de
sostenibdidad, en la gue se esiablece elementos que se alinean a la materialidad,
ko que deja constancia de su apropiacitn de los temas en la gestidn de la
compafiia.

C. Infermacidén exhaustiva de acuerdo a su enfoque ¢ indicadores de gestion

Se destaca la amplia informacitn de los indicadores de gestitn a nivel econdmico,
social y ambiental, generando en los grupos de interés un conocimiento del
desampefo de la empresa, intluso dentro del panorama nacional @ intemacional.
Ademas, se encuentra suficiente informacidn sobre su sistema de goblerno
corporativo y |a historia profesional de sus dineciores y principales funcionarios,

Es notabde el esfuerzo gque se realiza para describir los DMA (Disclosure
management approach) en cada uno de los temas matenales, plantando la
identificacidn, andlisis y respuesta a los reales y potenciales impactos
identif

D. Elementos que definen la calidad del informe

El informe presenta de manera adecuada metas logradas y lecciones aprendidas
para mejorar su gestion, 1o cual se puede contrastar con ameriores Informes,
porgue brinda datos sistematizados que indican la evolucion del desempefio de la
compafiia, Se destaca la puesta en valor del tema de seguridad y salud
otupacional.
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E. Oportunidades de mejora para futuros procesos y publicacién de
Informes

+  Se recomignda valorar la extensidn del Informe, enlazando especialments
la informacion del contexta con los datos de gestion ¥ no presentaros coma
secciones diferentes. Esto permitiria una leciura agil y una comprensidn de
las decisiones v actiones de la Compaiia.

« Si bien existe una amplia infermacion sobre la gestidn de la compadiia, la
saelaccion de la informaciin debe ser ko més precisa posible para responder
a las indicaciones que establecen los Contenidos Bésicos Generales y
Contenidos Basicos Especificos y establecer adecuadameante los principios
de Elaboracion de Memaorias,

+ Es imporante verficar los datos del indice GRI para que se pueda
encontrar la informacidn en su ubicacitn exacta y no genens confusidn a
SUS grupos de intenés.

+ Sibien la cbligatoriedad de aplicar kos Estandares GRI en los informes de

sostenibilidad es a pantic del 1 de julio de 2018, Se recomienda que |os
siguientes Informes apliquen desde ya dichos estandares.

mmqnmﬂhmmmmﬁmmummmn de efhe
Informe. Luego de ks argumentos expuesios, confirmamos que el Informe Anual de
Sostenibilidad 2016 de Compadila Minera Podercsa redne las condiciones necasarias
para cunnplir con &l Mivel De conformidad — Esencial.

Se expide la presente cana para su difusion,

Atentamente,
r =
P

Jorge Meko Vaga castro
Presidents

Sobre Responde
Somos una consullora con més de 10 afos de experiencia, que trabaja con

las empresas de los principales sectones dé la economia pensana con & objetivo de
impalsar qua las emprasas integren |a gestion sostanible a su esbrategia v

operaciones, y establezcan relaciones de confianza con sus grupos de interés,
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INDICE DE

# _-"E:,:ﬁ Materiality 3
GR| = Disclosures =
‘xt:'r'.’j-?' COMPARIA MINERA PODERCEA 5.4 j:l.. Co NTEN I D c G R I :

CONTENIDOS BASICOS GENERALES

CcODIGO DE

INDICADOR CONTENIDO PAGINA OMISIONES

ESTRATEGIA Y ANALISIS

G4-1 Incliyase una declaracion del responsable principal de las decisiones de la 15,24
organizacion (la persona que ocupa el cargo de director ejecutivo, presidente
o similar) sobre la importancia de la sostenibilidad para la organizacién y la
estrategia de esta con miras a abordarla.

G4-2 Impactos, riesgos y oportunidades 9, 20
G4-3 Nombre de la organizacién. 5,16
G4-4 Marcas, productos y servicios mas importantes. 16
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede central de la organizacion. 16
G4-6 Indique en cuantos paises opera la organizacién y nombre aquellos paises 7,16

donde la organizacién lleva a cabo operaciones significativas o que tienen
una relevancia especifica para los asuntos de sostenibilidad objeto de la

memoria.

G4-7 Describa la naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica. 21

G4-8 Indique a qué mercados se sirve (con desglose geografico, por sectores y 16, 22
tipos de clientes y destinatarios).

G4-9 Determine el tamafio de la organizacion: 16, 69,
- Numero de empleados 153-156

- Numero de operaciones

- Ventas netas

- Capitalizacion

Cantidad de productos y servicios que se ofrecen

G4-10 . NUmero de empleados por contrato laboral y sexo. 91-92

.Numero de empleados fijos por tipo de contrato y sexo.

. Tamafio de la plantilla por empleados, trabajadores externos y sexo.

. Tamafio de la plantilla por regién y sexo.

. Indique si una parte sustancial del trabajo de la organizacién lo
desempefian trabajadores por cuenta propia reconocidos juridicamente, o
bien personas que no son empleados ni trabajadores externos, tales como
los empleados y los trabajadores subcontratados de los contratistas.

f. Comunique todo cambio significativo en el nimero de trabajadores (por

ejemplo, las contrataciones estacionales en la temporada turistica o en el
sector agricola).

OO0 oW

G4-11 Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos. 102

G4-12 Describa la cadena de suministro de la organizacién. 113

G4-13 Comunique todo cambio significativo que haya tenido lugar durante 7-8
el periodo objeto de analisis en el tamafo, la estructura, la propiedad
accionarial o la cadena de suministro de la organizacion.
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cODIGO DE

INDICADOR CONTENIDO PAGINA OMISIONES
G4-14 Indique cédmo aborda la organizacién, si procede, el principio de precaucion. 18, 21,
81
G4-15 Elabore una lista de las cartas, los principios u otras iniciativas externas de 22
caracter econémico, ambiental y social que la organizacién suscribe o ha
adoptado.
G4-16 Elabore una lista con las asociaciones (por ejemplo, las asociaciones 21-22

industriales) y las organizaciones de promocién nacional o internacional a
las que la organizacién pertenece.

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

G4-17 a. Elabore una lista de las entidades que figuran en los estados financieros
consolidados de la organizacién y otros documentos equivalentes.
b. Sefale si alguna de las entidades que figuran en los estados financieros
consolidados de la organizacién y otros documentos equivalentes no
figuran en la memoria.

Los estados
financieros de
Compafifa Minera
Poderosa S.A.

no contempla
informacién de
otras entidades.

G4-18 a. Describa el proceso que se ha seguido para determinar el Contenido de la 8
memoria y la Cobertura de cada Aspecto.
b. Explique cémo ha aplicado la organizacién los Principios de elaboracion
de memorias para determinar el contenido de la memoria.

G4-19 Elabore una lista de los Aspectos materiales que se identificaron durante el 9
proceso de definicion del contenido de la memoria.

G4-20 Indique la Cobertura de cada Aspecto material dentro de la organizacién.

G4-21 Indique la Cobertura fuera de la organizacién de cada aspecto material 9

G4-22 Describa las consecuencias de las reexpresiones de la informacién de

memorias anteriores y sus causas.

G4-23 a. Sefale todo cambio significativo en el alcance y la Cobertura de cada 9
Aspecto con respecto a memorias anteriores.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

G4-24 Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion. 30-31

G4-25 Indique en qué se basa la eleccion de los grupos de interés con los que se 29
trabaja.

G4-26 Describa el enfoque de la organizacion sobre la Participacién de los grupos 29

de interés; por ejemplo, la frecuencia con que se colabora con los distintos
tipos y grupos de partes interesadas, o sefiale si la participacion de un grupo
se realizd especificamente en el proceso de elaboracion de la memoria.

G4-27 Sefiale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la 30-31
participacién de los grupos de interés y describa la evaluacién hecha por la
organizacion, entre otros aspectos mediante su memoria. Especifique qué
grupos de interés plantearon cada uno delos temas y problemas clave.

PERFIL DEL REPORTE

G4-28 Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, afio fiscal o afio calendario). 7
G4-29 Fecha de la Gltima memoria (si procede).
G4-30 Ciclo de presentacion de memorias (anual, bienal, etc.).
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CcODIGO DE

OMISIONES

INDICADOR CONTENIDO PAGINA
G4-31 Facilite un punto de contacto para solventar las dudas que puedan surgir 7
sobre el contenido de la memoria.
G4-32 a. Indique qué opcion «de conformidad» con la Guia ha elegido la 7,207,
organizacion. 213-219

b. Facilite el Indice de contenido GRI G4 de la opcién elegida (véanse los
cuadros a continuacion).

c. Facilite la referencia al Informe de Verificaciéon externa, si lo hubiere. GRI
recomienda la verificacién externa, aunque no es obligatoria para que la
memoria sea «de conformidad» con la Guia.

G4-33 a. Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacién con 7, 205-
respecto a la verificacion externa de la memoria. 209
b. Si no se mencionan en el informe de verificacion adjunto a la memoria
de sostenibilidad, indigue el alcance y el fundamento de la verificacion
externa.
c. Describa la relacién entre la organizacién y los proveedores de la
verificacion.
d. Sefale si el 6rgano superior de gobierno o la alta direccién han sido
participes de la solicitud de verificacion externa para la memoria de
sostenibilidad de la organizacion.

GOBIERNO

G4-34 Describa la estructura de gobierno de la organizacion, sin olvidar los comités 34y
del 6rgano superior de gobierno. Indique qué comités son responsables de la 23 de
toma de decisiones sobre cuestiones econdémicas, ambientales y sociales. PBGC*

ETICA E INTEGRIDAD

G4-56 Describa los valores, los principios, los estandares y las normas de la 21,22,
organizacion, tales como cédigos de conducta o cédigos éticos. 27

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

CcODIGO DE

INDICADOR CONTENIDO PAGINA

ASPECTOS ECONOMICOS

DESEMPENO ECONOMICO

OMISIONES

G4-DMA 69, 70

G4-EC1 Valor econémico directo generado y distribuido 70

CONSECUENCIAS ECONOMICAS INDIRECTAS

G4-DMA 122-128

G4-EC7 Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras y los tipos de 128

servicios

PRACTICAS DE ADQUISICION

G4-DMA 109,
110

G4-EC9 Porcentaje del gasto en lugares con operaciones significativas que 110

corresponde a proveedores locales

* PBGC. Principios de Buen Gobierno Corporativo 2016.
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cODIGO DE ,
INDICADOR CONTENIDO PAGINA OMISIONES
ASPECTOS AMBIENTALES
MATERIALES
G4-DMA 78
G4-EN1 Materiales por peso o volumen 78
ENERGIA
G4-DMA 83
G4-EN3 Consumo energético interno 83
AGUA
G4-DMA 72
G4-EN8 Captacién total de agua segun la fuente 72-73
G4-EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion No existen
de agua afectaciones a las
fuentes de agua
autorizadas.
G4-EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada 75
BIODIVERSIDAD
G4-DMA 81
G4-EN11 Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean 81
adyacentes, contengan o estén ubicadas en areas protegidas y areas no
protegidas de gran valor para la biodiversidad
G4-EN12 Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad de areas 81
protegidas o areas de alto valor en términos de diversidad biolégica no
protegidas que se derivan de las actividades, los productos y los servicios
EMISIONES
G4-DMA 76
G4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance 1) 76
G4-EN21 NOX, SOX, y otras emisiones atmosféricas significativas 76-77
EFLUENTES Y RESIDUOS
G4-EN22 Vertido total de aguas, segln su calidad y destino 75
G4-EN23 Peso total de residuos, segun tipo y método de tratamiento 79
G4-EN24 Numero y volumen totales de los derrames significativos No hubo derrames
significativos
durante el periodo
reportado.
MM3 79

216

e | D& ® @ (D w @

INTERES Accionistas  Colaboradores  Proveedores ~ Comunidad Mineros Clientes Estado
artesanales

CcODIGO DE

INDICADOR CONTENIDO PAGINA OMISIONES

CUMPLIMIENTO REGULATORIO

G4-DMA Poderosa ha
priorizado la
redaccion de
los DMAs por

cada aspecto
material definido
en su proceso de
materialidad. Sin
embargo hemos
identificado
varios aspectos
que deberan ser
incorporados en
futuros reportes.

EMPLEO
G4-DMA 91
G4-LA1 NUmero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, 91-93

desglosados por grupo etario, sexo y regién.
RELACIONES ENTRE TRABAJADORES Y LA DIRECCION

G4-DMA Poderosa ha
priorizado la
redaccién de
los DMAs por
cada aspecto
material definido
en su proceso de
materialidad. Sin
embargo hemos
identificado
varios aspectos
que deberan ser
incorporados en
futuros reportes

MM4 102

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

G4-DMA 102,
105

G4-LAS Porcentaje de trabajadores que esta representado en comités formales de 105

salud y seguridad conjuntos para direccion y empleados, establecidos para
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de salud y seguridad laboral.

G4-LA6 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, 102,
absentismo y nimero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por 104-105
region y por sexo
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cODIGO DE

CcODIGO DE

INDICADOR CONTENIDO PAGINA OMISIONES
CAPACITACION Y EDUCACION
G4-DMA 96
G4-LA9 Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, desglosado por 97
sexo y por categoria laboral.
G4-LA10 Programas de gestion de habilidades y de formacién continua que fomentan 97

la empleabilidad de los trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus
carreras profesionales.

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

G4-DMA Poderosa ha
priorizado la
redaccion de
los DMAs por
cada aspecto
material definido
en su proceso de
materialidad. Sin
embargo hemos
identificado
varios aspectos
que deberan ser
incorporados en
futuros reportes

INDICADOR CONTENIDO PAGINA OMISIONES

CUMPLIMIENTO REGULATORIO

G4-DMA Poderosa ha
priorizado la
redaccion de
los DMAs por

cada aspecto
material definido
en su proceso de
materialidad. Sin
embargo hemos
identificado
varios aspectos
que deberan ser
incorporados en
futuros reportes

MINERIA ARTESANAL Y PEQUENA MINERIA

G4-LA12 Composicion de los érganos de gobierno y desglose de la plantilla por 91, 92
categoria profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros indicadores
de diversidad.

EVALUACION DE LAS PRACTICAS LABORALES DE LOS PROVEEDORES

G4-DMA 110

G4-LA15 Impactos negativos significativos, reales y potenciales, en las practicas 110-111
laborales en la cadena de suministro, y medidas al respecto.

COMUNIDADES LOCALES

G4-DMA 119,
122
G4-S01 Porcentaje de operaciones donde se han implantado programas de 119

desarrollo, evaluaciones de impactos y participacion de la comunidad local

G4-S02 Centros de operaciones con efectos negativos significativos, posibles o 119-121
reales, sobre las comunidades locales

218

MM8 126-127
PLAN DE CIERRE

MM10 81
MECANISMOS DE RECLAMACION POR IMPACTO SOCIAL

G4-DMA 122-124
G4-S011 Numero de reclamaciones sobre impactos sociales que se han presentado, 124

abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion.

ASPECTO DERECHOS HUMANOS

NO DISCRIMINACION

G4-DMA 102
G4-HR3 Numero de casos de discriminacién y medidas correctivas adoptadas. 102
TRABAJO INFANTIL

G4-DMA 128
G4-HR5 Identificacién de centros y proveedores con un riesgo significativo de casos

de explotacién infantil, y medidas adoptadas para contribuir a la abolicién de 128
la explotacion infantil.
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Esta pieza ha sido impresa en CYCLUS PRINT, papel fabricado con 100% fibras
recicladas certificadas, provenientes de bosques correctamente gestionados, libres de
cloro y blanqueadores épticos, certificadas por NAPM (National Association of Paper
Merchants).

Elaborado ademés con Bio Energia (energia no contaminante) y certificado por
Ecoflower y Blue Angel que identifican productos hechos bajo el manejo
medioambientalmente apropiado, con responsabilidad social y economicamente viable
de los recursos.

Los beneficios por el uso de papel 100% fibra reciclada se refleja en un menor impacto
al ecosistema.

Al usar CyclusPrint en vez de hacerlo con papel no reciclado, se redujo el impacto
medioambiental en:

602
kg. de basura

89

kg. de CO2 de gases de efecto invernadero

890

km. de viaje en un auto europeo estandar

17,619

It. de agua no consumida

1,035

kWh de energia no consumida

978

kg. de madera (fibra de arboles) no usada

OO0 060e

Fuente : El célculo de la huella de Carbono, es realizado por la Compaiiia Labelia Conseil, en base a la
metodologia Bilan Carbone®. Los calculos estan basados en la comparativa entre el papel elegido
producido a partir de fibras recicladas y el papel fibra virgen, y por otra parte en los datos europeos BREF
disponibles (papel a partir de fibra virgen). Los resultados se obtienen seglin datos actualizados y estan
sujetos a modificaciones.
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CLIMATE CHANGE NAPM (National
WWF  cesronsiott pape Association of Paper  Licence FR/011/003 Angel Azul
Mercharts) (EcoFlower)

OTRAS CERTIFICACIONES:

Licence 544.021 Nordic Swan

1S09001 Quality management

EMAS, IS0 14001 EUenvironmental management/certification scheme
DIN673 Archive properties, LDK class 24-85 (> 200/g years)
EN71-3 Safety of toys, migration of certain elements

EDICION Y DISENO
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www.ko.com.pe

FOTOGRAFIA
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www.f45.com.pe

Archivo de Poderosa
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www.comunica2sac.com
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