Web del Canal de Etica

Ingresar a la pagina
web del Canal de Etica
por este enlace o

escanea el cédigo QR.

En la pagina inicial,
marca en “Cargar
denuncia”.

Luego marca en
“Categoria de la
denuncia”, veras
una lista.

Marca en “Area” y
selecciona el area
donde trabaja la
persona o personas
a denunciar.
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Si el drea del denunciado
no aparece en la lista, o
el denunciado trabaja en
un tercero (contratista,
cliente, proveedor,
subcontratista, etc.),
debe registrar los datos
del tercero en el
siguiente campo.

Luego en campo:
“Ubicacién / Sucursal”
seleccionas el lugar
donde ocurrieron

los hechos.

Escribe el nombre

y apellidos de la persona
O personas a denunciar
con su cargo.

En “Sintesis de los hechos
denunciados”, detallas

los hechos motivo

de la denuncia.
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Sintesis de los

hechos

denunciados

A manera de guia, los hechos der
cuestiones:

podrian ar las siguientes

it ¢Qué ocurrig?
¢,Cuando ocurrié?
¢ Dénde ocurmio? (provincia, localidad, oficina)

| ¢,De qué forma ocurri6? (que métodos se utilizaron)

E ¢ Por qué considera que ocurrio?
¢ Quién cree que esta involucrado?
¢ Cuantas veces ocurri6? / ¢ Aln persiste?
¢ Se informé a la gerencia?
¢ Existe alguna razén por la cual ésto no deberia ser informado a la gerencia superior o a la

a

/

gerencia general?
Silo sabe, ¢cuél es el costo del hecho denunciado? (financiero, reputacion, moral).

Para facilitar la investigacion, brinda el mayor detalle posible. ¢No sabes por donde empezar?,
marca en el “signo de pregunta” y aparecera algunas preguntas que te ayudardn a estructurar

tu denuncia.

Si cuentas con
documentos

o evidencias que
respalden la denuncia,
es importante que

las adjuntes.

En los siguientes
campos, puedes
colocar tus datos
como denunciante.
Recuerda, este canal
es administrado por
BDO Consulting, que
garantiza la reserva

de la denuncia.

@ltar con informacion de respaldo, indicios o evidencias, constituye un elemento de alto valor para poder
avanzar con la investigacicn. Puede enviar hasta 3 adjuntos en cualquier formato por ejemplo .doc, .xls, o
incluso formatos graficos, que en total no podran sumar mas de 20 MB cada uno. Si tuviera que subir mas
de 3 archivos recomendamos utilizar compresores como .zip. En caso de superar el limite aceptado debera
realizar una nueva denuncia referenciando a la anterior

Archivo: [Untitled]-1.pf
Archivo: [Untitled]-2.pdf -
{mmvu: _Seleccionar archivo | [Untitled]-5.pdf n

6mim‘stre la siguiente informacion. Si la denuncia es andnima valoraremos que pueda suministrar u%
direccion de correo electrénico a fin de que podamos mantener contacto para mantener un canal de
comunicacion que permita incrementar las posibilidades de dilucidar los temas objeto de la denuncia.
Reafirmamos nuestro maximo compromiso de mantener confidencialidad de todos los datos suministrad
Si desea puede ingresar una direccion de correo electronico para ser informado del seguimiento de la
denuncia.

[J Denuncia anénima

Relacion con la Empleado v Cargo/ocupacion  Asistente de Operaciones

compania

Nombre Maria Apellido Flores

Télefono 972311283 Correo maria. flores@gmail.com
electronico /

La plataforma solicita tus datos para que personal de BDO se contacte contigo
a fin de pedirte mas informacion sobre la denuncia o hacerte alguna consulta

puntual.

La denuncia y los datos personales son confidenciales y Poderosa asegura que no se tomaran

represalias contra las personas que realizan las denuncias por incumplimiento.

Si el denunciante
desea ser anénimo,
solo debes marcar

“Denuncia anénima” y

especificar el tipo de
relacion con Poderosa
y registrar un correo
electrénico para que
BDO pueda mantener
el contacto en caso se
requiera mas detalle.
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~

Relacion con la Empleado + |  Cargo/ocupacion | Asistente de Operaciones

compariia

Nombre Maria Apellido Flores

Télefono 972311283 Correo maria.flores@gmail.com
electrénico

O He leido y aceptado las Politicas de Privacidad. @




Para finalizar con la /" O bemncasnims ~

denuncia, se debe Relaciémn‘con la Empleado ~ |  (Cargo/ocupacion | Asistente de Operaciones.
marcar “He leido y Nm‘: "
s’y m ‘ombre: Maria 1do Flores
aceptado las Politicas
de PrivaCi da d,, y Télefono 972311283 Correo maria. flores@gmail.com
electrénico

“enviar’.

K He leido y aceptado las Politicas de Privacidad. m )
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S| desea hacer mM Servicio de Linea Etica P
el seguimiento al o E=m e
[pRieEEe d? su BT °
denuncia, ingresa el e PODEROSA
codigo asignado en
“Estado de denuncia”.

_ W

lineaetica@bdo.com.pe

0800-00-626

Atencioén personal: Av. Miro
Quesada N° 425, oficina 1005,
Magdalena del Mar, Lima (previa
Cita por correo electrénico

o teléfono).




