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Editorial

PODEROSA participara en el
Premio Nacional 5S (COLPA) 2015

Para PODEROSA, el 2015 es el afo de la seguridad. Estamos
trabajando arduamente en fortalecer la seguridad en

Estimados colaboradores y colaboradoras: nuestras operaciones y procesos.

Por segundo afo consecutivo, este 2015, PODEROSA participara en el f Bajo la logica seguridad y produccion  igualmente
Premio Nacional 5S, el cual pone a prueba nuestro Programa COLPA en importantes, hemos empezado un cambio cultural para
la gestion de los procesos. Nuestra participacidon ahora se amplia a las G e e eppaeanss e [elbEo v o s oy

idad d d i5n: M -, s Mari gue nos apoyan, se viva una seguridad de clase mundial.
unidades de produccion: Maranon y Santa Maria. Es asi que aprovecho para reconocer a MVM Dirillig pues

administra sus operaciones y procesos productivos de
forma correcta y segura.

Desde hace 15 afos implementamos el Programa COLPA, que estd
estipulado en nuestras politicas, aplicando las herramientas
complementarias de mejora continua 5S (siglas en espafiol COLPA:
Clasificar, Ordenar, Limpiar, Prevenir y Autodisciplina) como parte de la
gestidon de calidad que desarrollamos en nuestros procesos vy
operaciones.

En esta edicion presentamos el trabajo del Comité Central de Seguridad que representa
una estrategia conjunta para la protecciéon de nuestros trabajadores y para afianzar nuestro
compromiso con la seguridad.

También explicamos los objetivos que nos hemos planteado en seguridad para este 2015 y
como venimos avanzando y alcanzando pequefos logros.

En el 2014, nuestra participacion fue reconocida con la Medalla de Plata
en el Premio Nacional de 5S, por lo que queremos seguir demostrando
nuestra amplia experiencia en la implementaciéon del COLPA.

Este afo brindamos por los 35 aflos de PODEROSA. Hemos replanteamos sus lineamientos
estratégicos y ahora contamos con una Misién, Vision y Valores Institucionales renovados.

A nivel interno vemos oportunidades de mejora en los comedores a partir de la opinién de
de todos a través de las encuestas y el trabajo de Recursos Humanos. También reportamos
nuestras actividades como el Premio “Jesus Arias” 2014, celebracion del Dia del Ingeniero
de Minas; asi como la recertificacion en las normas OHSAS 18001, ISO 14001 e ISO 9001.

La Gerencia General, Gerencia de Operaciones, Gerencia
Administracién y Finanzas, y la Gerencia del Sistema Integrado de
Gestidn y Responsabilidad Social; estan convencidas del compromiso y
colaboracion de todos y cada uno de ustedes para superar este reto y
les invita a ser parte de este esfuerzo conjunto enfocado en alcanzar el
mas alto reconocimiento que otorga el Premio Nacional 5S.

En relacion con nuestra actividad, el trabajo conjunto con las empresas HORIZONTE vy
MARSA han permitido modernizar el puente Chagual; y con BARRICK, BCP y BACKUS
empezar el proyecto de construccion de la Escuela de la Policia en Truijillo.

Sobre nuestro trabajo con las comunidades debemos anunciar la liberacién de una nueva
variedad de papa ‘INIA 325 - PODEROSA’ y el aumento en 50% del Fondo Concursable
para realizar obras con Codecos y JASS del distrito de Pataz. Una pequena inversion que
genera el mayor impacto por el compromiso de la propia poblacidn.

Estamos seguros que el poder de nuestro esfuerzo conjunto nos
fortalece y reafirma el compromiso de ser la empresa en la que te
sientas orgulloso de trabajar.

Pataz, 22 de abril de 2015

Marcelo Santillana Salas
Gerente General

Alejandro Tarazona Jiménez
Gerente del Sistema
Integrado de Gestiony RS

/ e |
i L S

José Elejalde Noya
Gerente de Administracion,
Finanzas y Comercializacion

Gerardo Dalla Porta Cérdova
Gerente de Operaciones

Indice
La empresa

04 El Comité Central de
Seguridad

05 Subcomité de Observacion
Preventiva del Trabajo

06 Subcomité de
Procedimientos y Disciplina
Operativa

07 Subcomité de Investigacion
de Incidentes y Accidentes

08 Subcomité de
Comunicacién

09 Subcomité de
Entrenamiento y Desarrollo

10 Subcomité de
Administracién de
Contratas

11 Comité Central de
Seguridad: Estrategia
conjunta para la protecciéon
de nuestros trabajadores

12-13 Oportunidad de mejora
en comedores

24 Nueva Vision y Misién de
PODEROSA

Nuestro
entorno

15 El nuevo puente Chagual

16 IX Encuentro de Codecos y
JASS

Nuestras
actividades

14 Lanzamiento de la papa
Poderosa

17 Premio Don Jesus Arias
18 Dia del Ingeniero de Minas

19 Recertificacion de la
trinorma

20 Navidad en PODEROSA
21 Ano nuevo en PODEROSA

Nos interesa

22 Crucipoder

Entrevista

23 MVM la contrata mas segura



La empresa

2015 Ano de la Seguridad en PODEROSA

Comité Central

de Seguridad de PODEROSA

La quincena de enero se reunid por primera vez en
el ano, el Comité Central de Seguridad (CCS) de
PODEROSA, el cual estd conformado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Paritario) y por
los Subcomités de Liderazgo en Seguridad (SLS).
El CCS esta presidido por el Ing. Marcelo Santillana,
Gerente General, y forman parte del Comité Central
de Seguridad los lideres funcionales de alta jeraquia
de la empresa.

Los trabajadores de PODEROSA cuentan con
representantes en el Comité Paritario, seis titulares
y seis suplentes; los cuales fueron elegidos por
votaciones generales realizadas a fines de diciembre
del ano pasado.

El CCS ha conformado seis Subcomités de Liderazgo

son:
COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD

COMITE PARTIDARIO

Presidente
Marcelo
Santillana
Salas
Secretario
ejecutivo Vocal
(asesor) Alejandro
Agustin Tarazona
Mauricio
Vocal Vocal
Miguel Fernando
Calcine Olivera
Representantes
de los
Trabajadores
1. Luis Ramirez
Vocal 2. Segundo Garcia
- 3. Yvonne Lomparte
VLSRR (AISes 4. Luis Sandoval
5. Cristhian Alvarado
6. Isabel Rodriguez

Sesidén de trabajo del Comité

por cada uno de los aspectos claves del
Sistema de Gestidon de Seguridad, estos

El CCS es un equipo de trabajo estratégico
que gestiona la seguridad laboral de todos
los trabajadores, desde distintas areas,
procesos y herramientas. La funcion del
CCS es fundamental para PODEROSA.
Recordemos que este 2015, es el aflo de la
seguridad en PODEROSA.

Uno de los objetivos principales del CCS
es compartir la filosofia de cero accidentes
y lesiones, para ello trabaja en el cambio
cultural y en el compromiso de todos para
cumplir esta meta; y cuenta con el soporte
de Dupont, lider mundial en transformar la
cultura de seguridad de las empresas.

El Presidente del CCS propone el plan de
trabajo anual y el calendario de sesiones
ordinarias, los cuales se aprueban en el
CCS. El CCS sesiona el segundo martes de
cada mes.

Procedimien- | | Investigacion | | Observacion | [Comunicacion, [Entrenamiento

Arias

SUBCOMITES DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD

Subcomité de| |Subcomité de| [Subcomité de| | Subcomité de | [Subcomité de| |Subcomité de
Adminis-

tos y Discipli-| | de Incidentes| Preventiva del | Motivacion, || y Desarrollo tracion de
na operativa || y Accidentes Trabajo Concientiza- Contratas
) cién y Cambio José AN
Gerardo Alejandro V'gtf" I;Iores Cultural Elejalde ‘:/ealo‘:s
Dalla Porta Tarazona QICheZ Jimena Noya .
Cérdova Jiménez Sologuren Atencio

Acuerdos de seguridad

Subcomité de Liderazgo
de Observacion
Preventiva del Trabajo
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LiDER: Victor Flores, Superintendente de Mina U.P. Marafién

Objetivos

e Alinear al personal con el valor de la seguridad.
» Definir las areas criticas a intervenir.
e Compartir la vision de cero accidentes.

* Planear el taller sobre seguridad basada en valores
para supervisores y personal de linea.

Estrategias

« |dentificar los comportamientos criticos
y solucionar los problemas asociados.

e Definir riesgos potenciales.

e Solucionar problemas aplicando PHVA.

Equipo de trabajo

« Juan Leureyro, Asistente Superintendencia
Geologia.

» Jorge Galvez, Asistente Superintendente Energia
y Mantenimiento.

+ Maximo Simdn, Asistente Superintendente Planta.
 Anthony Ortega, Asistente Superintendente

Planeamiento e Ingenieria.

Organizacién

El subcomité se reine mensualmente.
Presenta sus avances ante el Comité Paritario.

éQué causa la mayoria de incidentes?

Todos los Subcomités parten de Ila
pregunta ¢Qué causa la gran mayoria de
los incidentes? A partir de ahi definimos
objetivos y desarrollamos nuestro plan
de accion. Ahora, <donde ubicaria la
observacion y cambio de comportamiento
en un sistema de gestion? <Todas las
empresas estan en condiciones de
hacerlo? Identificamos actividades criticas,
las causas que originan los incidentes y
aplicamos el método STOP (identificar
actos inseguros que comete el personal).

Victor Flores

Principales funciones
y responsabilidades

* Implementar un proceso de
“Observacion del comportamiento”
en todas las areas y localidades de
la compafia, con el fin de modificar
comportamientos inseguros del
personal.

< Establecer las estrategias necesarias
para que todo el personal de
compafia y contratas entiendan
los conceptos de acto inseguro y
condicion insegura.

* Desarrollar el estandar aplicable
y asegurar que este sistema se
conozca y aplique en todas las areas
y localidades de la compaiiia.



La empresa

Subcomité
de Disciplina Operativa

LIDER: Ing. Gerardo Dalla Porta, Gerente de Operaciones

Objetivo

Asegurar que todas las operaciones sean llevadas
a cabo en forma correcta, consistente y segura a
través de la disponibilidad, calidad, comunicacion
y cumplimiento de los procedimientos.

Equipo de Trabajo

» Anibal La Puente, Superintendente Planeamiento
e Ingenieria.

» Alexander Espinoza, Jefe Sistemas y
Comunicaciones.

» Jorge Braizat, Jefe de Desarrollo Humano.

» Abel Becerra, Jefe de Estandares.

* Dante Benites, Analista de Desarrollo Humano.
« Julio Cardeiia, Ingeniero de Seguridad A.

* Vladimir Acufia, Ingeniero de Seguridad A.

» Eduardo Chavez, Asistente de Seguridad.

Organizacién

El Subcomité coordina de acuerdo a su necesidad
y presenta informe en Comité Paritario

Produccidén con seguridad

Un cambio conceptual muy importante es
poner a la seguridad y la produccion como
temas de igual importancia, donde ningun
de los dos aspectos es mas importante
que el otro. Ello permite conciliar el
interés de la operacion y de la seguridad
para trabajar correctamente. Bajo este
marco la Disciplina Operativa nos brinda
herramientas practicas para garantizar una
operacion con seguridad. Trabajamos para
implementar estas practicas en la empresa.

Gerardo Dalla Porta

Principales funciones y responsabilidades

Algunas funciones y responsabilidades

Asegurar que los trabajadores de las
diferentes areas y localidades de la
compania utilicen los procedimientos de
seguridad adecuados para realizar sus
labores de manera segura y eficiente, a
través de:

¢ Implementar una metodologia de revision
de actividades que permita determinar
para cuales de ellas es necesario contar
con procedimientos escritos.

« Identificar actividades CRITICAS
debido a su alto potencial de ocasionar
lesiones graves o muerte, y establecer
procedimientos y sistemas de permisos
para trabajos con riesgo.

* Determinar la estructura que deberan
tener los procedimientos para una
aplicacion practica y sencilla.

* Definir el sistema de revision y
actualizacion de procedimientos en
funcion de su impacto en la prevencion
de riesgos, que sea agil y efectivo.

e Implementar metodologias como:
“Disciplina Operativa y Revisiones de
Ciclos de Trabajo” en todas las areas y
localidades de la compaiiia.

Subcomité de Investigacion
de Incidentes y Accidentes

LiDER: Ing. Alejandro Tarazona,
Gerente del SIG y Responsabilidad Social

Objetivos
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e Implementar una metodologia de investigacion de
incidentes y accidentes, y que ésta sea conocida
en todas las operaciones de la compaiia.

« Evitar la recurrencia de incidentes y accidentes
mediante el cumplimiento de los procedimientos.

e Fortalecer una cultura de seguridad para
llegar a tener cero accidentes y lesiones de los
trabajadores en el desarrollo de sus tareas.

Estrategias

e Asegurar que los reportes, analisis e investigacion
de incidentes se lleven a cabo de manera oportuna
y consistente.

* |dentificar la causa raiz que originaron los
incidentes para establecer medidas preventivas,
correctivas y efectivas que eviten su repeticion.

e Monitorear la implementacion de medidas
preventivas y correctivas reportadas en las
investigaciones sobre casos de incidentes.

Equipo de trabajo

* Wilfredo Chuco, Superintendente de Calidad, Medio
Ambiente y Relaciones Comunitarias.

» Lorgio Del castillo, Asistente Superintendente de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Gaspar Barrientos, Asistente Superintendente Mina.
- Efrain Urdanivia, Asistente de Seguridad.

» Wilder Huaman, Jefe Mina Sénior.

Organizacién

El Subcomité se relne semanalmente e invita a
participar a todos los ingenieros de seguridad
de compafia y contratas.

Una de nuestras prioridades es hacer
seguimiento a las medidas correctivas que
determine la investigacion de un incidente
o accidente, basado en la metodologia
de la causa raiz. Es importante realizar
un seguimiento exhaustivo porque se
trata de la seguridad y de la vida de los
trabajadores, que para nosotros es o mas
importante.

Alejandro Tarazona

Principales funciones
y responsabilidades

« Establecer estrategias necesarias
para generar una cultura de reporte
de incidentes sin consecuencias y
con consecuencias.

e Desarrollar el estandar aplicable.

¢ Asegurar que en las diferentes areas
de la companfia se investiguen los
incidentes utilizando la metodologia
establecida.

e Determinar indicadores proactivos
y métricas necesarias para medir el
avance en la implementacion de la
metodologia.
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Subcomité de Comunicacion,

Motivacion, Concientizacion
y Cambio Cultural

LIiDER: Jimena Sologuren,

Subgerente de Responsabilidad Social y Comunicaciones

Objetivo

» Desarrollar una cultura de seguridad basada en
mejorar el comportamiento de los colaboradores
a partir de comunicar la meta O accidentes, los
documentos organizacionales que la soportan
(politicas, cdédigos, reglamentos, etc.) y de
evidenciar las consecuencias del comportamiento
inseguro para la vida de cada persona y para la
operacion.

Estrategias

» Sensibilizar a los trabajadores sobre los
impactos negativos, riesgo para su salud y la
vida y la continuidad laboral que generan los
comportamientos inseguros, asi como para la
operacion de PODEROSA.

» Contribuir al cambio de comportamiento
reforzando la Iégica de comunicacién emocional
vinculdndolos a los valores y principios, a lo que

mas queremos y valoramos como personas: la vida,

la familia, la felicidad y el hacer bien las cosas.

Equipo de trabajo

» Alexander Espinoza, Jefe Sistemas y
Comunicaciones.

* Ismael Ldépez, Jefe de Comunicaciones.
* Nuria Roldan, Asistente Social.
e Jony Sanchez, Muestrero Geologia.

» Diego Sologuren, Coordinador Ejecutivo de
Desarrollo Estratégico.

Organizacion

Se relne periddicamente. Presenta sus avances
ante el Comité Central de Seguridad.

Comunicamos para fortalecer el cambio de conductas

En PODEROSA estamos comprometidos
con lograr una cultura de clase mundial

en seguridad y para este cambio de conducta y
comportamiento en la organizacion requerimos
comunicar adecuadamente a toda la organizacion,
a cada uno de nuestros colaboradores; por ello
estamos desarrollando nuestra infraestructura
de comunicacion en seguridad y el desarrollo de
contenidos y mensajes estructurados en campafias
de sensibilizacion.

Jimena Sologuren

Principales funciones
y responsabilidades

 Definir los criterios y acciones necesarias
para establecer procesos de comunicacion
efectivas, que transmitan en forma eficaz,
oportuna y eficiente la informacion relevante
y necesaria del Sistema de Gestion en
Seguridad, con el fin de lograr la alineacion
e integracion en el desempeno en seguridad
entre todos los niveles de la estructura
organizacional de la compafia.

Definir estrategias de concientizacion del
personal, a través de los procesos y recursos
de comunicacidn, que tenga en cuenta sus
funciones, responsabilidades, riesgos a los
gue se enfrenta, controles existentes, asi
como las consecuencias del trabajo inseguro.

Desarrollar un sistema de “Motivacion
Progresiva” orientado a lograr y mantener
el involucramiento y participacion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad
durante su labor diaria.

Proponer parametros de medicion que
proporcionen una idea clara del cambio
hacia una cultura de la seguridad que se esta
realizando en la compafia.

Subcomité de Liderazgo de
Entrenamiento y Desarrollo

LIiDER: José Elejalde,

La empresa 09

Gerente de Administracion, Finanzas y Comercializacion

Objetivos

Organizacion

e Dar soporte a los otros subcomités en materia de
entrenamiento y capacitacion, en funcién de sus
necesidades para la implementar sus propuestas.

* A través de capacitaciones, asegurar que todos
los trabajadores logren un aprendizaje eficiente de
procedimientos, estandares y politicas.

e Establecer la primera etapa de la Evaluacion de
Desempeno.

Estrategia

* Trabajar con los subcomités y departamentos
para desarrollar una estrategia de capacitacion del
personal consecuente a sus objetivos de mediano y
largo plazo.

e Coordinar con los distintos subcomités en el
alineamiento de conceptos y reforzar sinergias.

* Desplegar un programa de capacitaciones que
cubra gradualmente la implementacién de los
nuevos procedimientos, estdndares y politicas.

* Apoyar en la implementacidon de una cultura de
seguridad mediante:
*La practica de comportamientos seguros en
todos los trabajadores.
*Capacitacion de instructores internos para que
cumplan el rol de promotores de seguridad.

e Evaluar de arriba hacia abajo, jefe a subordinado.
La evaluacién deberd considerar los objetivos de
acuerdo a las metas de la empresa, el area y el
individuo, y relacionados a los KPI del GxP.

Equipo de trabajo

» Anibal La Puente, Subgerente de Logistica y
Costos.

» Jorge Braizat, Jefe de Desarrollo Humano.

- Dante Benites, Analista de Desarrollo Humano.

El Subcomité se reune mensualmente. Presenta
sus avances ante el Comité Paritario.

Capacitacion constante en seguridad

Trabajamos para provocar que el 100% de los
trabajadores consiga su maximo potencial y
logre el conocimiento y la habilidad necesarias
para el correcto y seguro cumplimiento de
las tareas que tienen que realizar. Buscamos
que la organizacion pueda consolidar la
seguridad como base de su cultura, por lo que
desarrollamos y comunicamos procedimientos
y estandares bien estructurados.

José Elejalde

Principales funciones
y responsabilidades

* Proporcionar un sistema para
deteccion de necesidades de
capacitacion del personal y mejoras al
proceso de capacitacion.

Analizar datos y tendencias
recopilados en las capacitaciones y
generar métricas que reflejen la mejora
en el desarrollo de competencias de
los trabajadores.

Desarrollar un sistema de
identificacion de personal con
potencial para la seguridad para que
sean los agentes promotores del
cambio cultural en PODEROSA.

Desarrollar un sistema de motivacion
progresiva a todo el personal para
lograr la sostenibilidad del proceso de
cambio cultural en PODEROSA.
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Subcomité de Liderazgo de
Administracion de Contratas

Objetivos

* Promover buenas practicas en seguridad entre
las empresas contratistas.

* Disminuir el indice de rotacion de personal
para reducir la tasa de incidentes entre los
trabajadores nuevos.

» Fortalecer la relacion con las empresas
contratistas, trabajando con ellos herramientas de
gestion en el tema de seguridad, y convertirlos
en aliados estratégicos en la implementacion
de una cultura de seguridad entre todos los
trabajadores.

Estrategias

* Wilder Huaman, Jefe de Mina Senior.
* Robert Castro, Asistente Administrativo.

Organizacién

* Reducir el impacto negativo en seguridad a
causa de la rotacién de personal.

* Mejorar las condiciones de habitabilidad de los
colaboradores para generar orgullo y sentido de
pertenencia.

* Optimizar la seleccidon de personal y acercar
el proceso de induccién a nuestra zona de
influencia.

Equipo de trabajo

* Victor Flores, Superintendente Mina UP Maraidn.

» Miguel Calcine, Superintendente Mina UP Santa
Maria.

e Anibal La Puente, Subgerente de Logistica y
Costos.

* Anthony Ortega, Asistente Planeamiento e
Ingenieria.

» Jorge Galvez, Asistente Superintendencia
Energia y Mantenimiento.

* Manuel Lobato, Jefe Planeamiento Energia y
Mantenimiento.

» Héctor Aguirre, Jefe de Turno Mina.

El Subcomité se reune quincenalmente y el
equipo de RR.HH. cada semana para trabajar los
temas del Subcomité.

Construir alianzas estratégicas

Trabajamos para que las empresas
contratistas sean nuestras principales aliadas
en la consecuencia de nuestros objetivos.
Nuestra filosofia es trabajar de la mano con
las contratas y buscar soluciones en conjunto
cuando se presente algun contratiempo;
Somos socios estratégicos para lograr los
objetivos del Subcomité de la Administracion
de Contratas.

José Luis Avalos

Principales funciones
y responsabilidades

» Definir requisitos que deben cumplir los
contratistas en materia de seguridad,
buscando adoptar las mejores practicas
existentes en la industria minera y trabajos
Conexos.

* Desarrollar mecanismos de medicién del
desempefio en seguridad de las contratas.

* Asegurar que las contratas cuenten con
mecanismos de induccidn y capacitacion
alineados con los requisitos solicitados
por la compania.

La empresa

Comité Central de Seguridad:
Estrategia conjunta para la
proteccion de nuestros trabajadores

Cuando hablamos de seguridad en PODEROSA nos
referimos a un trabajo estratégico en el cambio del
comportamiento de todos los trabajadores, hablamos
de un cambio cultural que busca reducir el niumero de
incidentes, a través de medidas preventivas y correctivas.

Salvaguardar la seguridad de los trabajadores es lo mas
importante en la gestién del Comité Central de Seguridad
(CCS). Para ello cuenta con el apoyo estratégico de seis
Subcomités de Liderazgo, que vienen implementando
elementos de seguridad.

Los Subcomités de Liderazgo son:

¢ Procedimiento y Disciplina Operativa.

¢ Investigacion de Incidentes y Accidentes.

* Observacion Preventiva del Trabajo.

¢ Entrenamiento y Desarrollo.

e Administracion de Contratas.

¢« Comunicacion, Motivacion, Concientizacion y Cambio
Cultural.

El CCS conformd estos seis subcomités, y definié el
trabajo de una matriz de interrelaciéon de los subcomités
para alinear conceptos y actividades para una mejor
complementacion en el trabajo desarrollado. La idea
es consolidar un alineamiento estratégico para reducir
el niumero de incidentes y generar un cambio cultural
sostenible.

Todos los subcomités presentan sus avances en la
reunion mensual del CCS, en esta rendicidn de cuentas se
discuten lineamientos generales y se resaltan conceptos
claves como tolerancia cero al riesgo. Toda directiva de
seguridad sale del Comité.

Promoviendo el cambio cultural con estrategias que
suman sinergias.

STOP: Seguridad en el Trabajo por la Observacion
Preventiva.

El CCS ha potenciado su forma de trabajar, ademas
de analizar indices de seguridad y estadisticas, ha
priorizado el enfoque preventivo y correctivo. EI CCS
analiza resultados de las medidas implementadas y
rinde cuentas al trabajo de los subcomités. Trabaja
fuertemente en la consolidacion de estrategias
conjuntas sobre prevencion, planifica el seguimiento
a las desviaciones que se encuentran, y plantea
medidas para solucionar los problemas que generan los
incidentes en nuestras operaciones.

Uno de los avances notorios de la gestion del CCS es
el trabajo en el cambio de comportamientos de los
trabajadores, a través del programa STOP (Seguridad
en el Trabajo por la Observacién Preventiva), donde se
ha capacitado a 50 lideres de seguridad que a la vez
vienen capacitando a supervisores de PODEROSA
(compainiia y contratas).

Otro avance resaltante es el trabajo en campo, por
ello el Subcomité de Investigacion de Incidentes y
Accidentes hard seguimiento en campo para asegurar
el cumplimiento del procedimiento de investigaciéon
de incidentes, y tomar las medidas preventivas y
correctivas para evitar su recurrencia.

El trabajo realizado para que los todos los trabajadores
cuenten con los procedimientos de seguridad
adecuados para realizar sus labores de manera segura
y eficiente, es otro avance. El trabajo con los contratas
para promover buenas practicas en seguridad también
es significativo.

La sensibilizacion de nuevos procedimientos,
estandares, politicas, a todos los trabajadores a través
de capacitaciones es otro avance. Lo mismo el trabajo
del cambio de conducta y comportamiento a través de
una comunicacion estratégica alineada a los objetivos
del CCS.



La empresa

Oportunidades de mejora en
los comedores de PODEROSA

- - -
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“Para nosotros la alimentacion se trata de mejorar la
calidad de vida de todos los trabajadores de PODEROSA.
Por ello, se ha visitado todos los comedores. Hay muchas
posibilidades de mejora. Se ha ampliado el presupuesto
de alimentacion, lo que permite tener mas recursos para
mejorar el servicio. Estamos enfocados en mejorar y lo
haremos de manera continua. Hemos remodelado los
comedores de Vijus y Paraiso; asi como implementado
un nuevo local en Santa Maria, ello unido al cambio de
concesionario que busca elevar el estandar actual para
satisfaccion de nuestros colaboradores.”, comenta José
Luis Avalos, Superintendente de Recursos Humanos.

La Superintendencia de Recursos Humanos apunta a
lograr que los trabajadores tengan un buen servicio
en alimentacion, especialmente en los comedores
en interior mina. Para ello viene trabajando en
coordinacion con las Superintendencias de Mina para
mejorar la infraestructura y ofrecer un mejor servicio a
los trabajadores, explica Avalos.

Santa Médnica

PODEROSA cuenta desde junio con una nueva
concesionaria; Santa Mdénica SRL, empresa de servicios
de alimentacion y servicios integrales, con experiencia
de trabajo en campamentos mineros.

Maritza Urco, representante de Santa Mdnica nos cuenta
que atienden a 680 comensales en tres comedores:
Santa Maria (400), Cedro (100) y Paraiso (180); ella
explica que siguen una programacion semanal de dieta
elaborada por un equipo de nutricionistas que forman
parte del area de planeamiento de esta empresa.
También cuentan con la supervision de bromatdlogos,

para asegurar la calidad de los alimentos, conservacion,
elaboraciéon, manipulacion; cumpliendo con ello las
normas de sanidad, resalta Urco.

“l.a empresa cuenta con 45 trabajadores para atender a
los tres comedores. Nuestro servicio cuida los detalles por
ello usamos vajilla de loza, acero quirdrgico en el menaje,
cubiertos de mejor calidad y bandejas de policarbonato;
todo con el fin de ofrecer una alimentacion saludable y
mantener la calidad de los alimentos. Adicionalmente
hemos traido nuestros equipos de panaderia.”, detalla
Urco.

Seguridad en la cocina

Otro aspecto de la nueva concesionaria es la aplicacion
de los estandares de seguridad por parte de su personal,
el manejo del IPERC y herramientas de gestién para
controlar los riesgos en su labor, y prevenir dafos a la
salud de sus trabajadores, las instalaciones y el medio
ambiente, indica Maritza Urco.

La infraestructura y equipos industriales de cocina con
la que cuenta PODEROSA en las instalaciones de los
distintos comedores, cumplen con los requisitos para
gue Santa Modnica tenga las facilidades para realizar su
trabajo en las mejores condiciones.

Opiniones

Mejor sazén y fruta de calidad

“la sazon esta mejor, la fruta es de mejor
calidad, y en el desayuno dan una pequena
comida, los muchachos estan contentos. Ha
mejorado el servicio, salvo el peso de los
platos de loza a la hora de llevar la bandeja”.

Lino Morales
Acopio - UP Santa Maria

La empresa

Platos bonitos y postre

“Toda la gente comenta que este nuevo
servicio es mejor, sirven mas variedad de
platos, tiene una mejor sazon, y su vajilla
es bonita. El trato es bueno, personalizado,
amable, nos dan postre, ademas”.

Gladys Paredes
Planeamiento - Paraiso

“La sazon esta mejor, la gente no se queja
como antes porque sirven mas comida y se
va satisfecha. La atencion es amable. Tal vez
deberia haber un buzon de sugerencias para
recoger la opinion de los comensales, y quizas
combinar el menaje entre loza y plastico, loza
para sopa y segundo y los platos pequefios
de plastico, la gente tiene miedo de que se le
caiga y se rompa”.

Milton Palacios
Relaciones Comunitarias - Santa Maria




Nuestras actividades

Consorcio Norte fortalece capacidades

de agricultores

Liberan nueva variedad de
papa “INIA 325 - PODEROSA”

Nueva variedad de papa “INIA 325 - PODEROSA”.

La nueva variedad de papa “INIA 325 - PODEROSA” se
caracteriza por tener una buena resistencia a la variacion
en los genes de virulencia de la rancha (Phytophthora
infestans Mont Bary) y alto rendimiento de produccidén
de 35 a 40 toneladas por hectdrea. Esta variedad fue
desarrollada por el Consorcio Norte, que integran la
Estacion Experimental Bafos del Inca del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria (INIA), el Centro
Internacional de la Papa (CIP) y Asociacion Pataz con el
aporte de PODEROSA.

La liberacion de la nueva variedad de papa “INIA 325 -
PODEROSA”, se realizé el 5 de diciembre de 2014 en la
sede de la UGEL Huamachuco, y contd con la presencia
de destacadas autoridades locales, representantes
del Ministerio de Agricultura y Riego, PODEROSA vy
Asociacion Pataz.

Ing. Marcelo Santillana, Gerente
General de PODEROSA.

VARIEDAD "\
pE PAPA

INIA 325
PODEROSA

El Jefe del INIA, Alberto Maurer, explicé: “Esperamos
que la variedad pronto esté disponible a nivel regional y
nacional. La papa “INIA 325 - PODEROSA’ es el resultado
de muchos anos de la mejor investigacion de agricultura
que se puede realizar en el Peru. Agradezco el aporte
y perseverancia del INIA, el Centro Internacional de la
Papa y de PODEROSA, a través de Asociacion de Pataz”.

El Jefe del Programa Nacional de Innovacion Agraria en
Tuberosas y Raices, Héctor Cabrera, resaltd: “Se realizo
estudios comparativos en campos de agricultores, lo
que permitio propagar este genotipo y evaluar sus
bondades ante las otras variedades de papa comerciales
en diferentes campos del pais”.

El Ing. Marcelo Santillana, Gerente General de
PODEROSA, expresd: “Nos sentimos muy contentos
con la presentacion de esta nueva variedad de papa que
resiste a una plaga, y que exige mantener constantes
estudios para lograr un producto de calidad. PODEROSA
seguird aportando a este tipo de proyectos porque
generan un desarrollo sostenible”.

Combate la desnutricién infantil y pobreza

La papa “INIA 325 - PODEROSA”, ademas de tener
buena resistencia a la rancha por su alto contenido en
materia seca, ayudard a contrarrestar la desnutricion
infantil, ya que posee bondades nutricionales.

Finalmente, el alcalde del distrito de Chugay, Edinson
Mallqui, destacd este gran aporte que ayudarad al
desarrollo de cientos de pobladores.

Nueva variedad logra atencion de agricultores
en las distintas zonas del pais.

Nuestrofentorno

Reemplazan puente Chagual con

inversion de mineras HORIZONTE,
MARSA y PODEROSA

Otro esfuerzo conjunto que rinde frutos

La estructura del puente Chagual, que atraviesa
las turbulentas aguas del rio Marandén, ha sido
reemplazada por un nuevo puente, porque el
anterior se encontraba corroido y habia cumplido
su vida util.

Esta obra ha sido financiada por las empresas
mineras Consorcio Minero Horizonte, Minera
Aurifera Retamas S.A. y PODEROSA. Esta iniciativa
inicid con la firma del Convenio de Cooperacion
Institucional suscrito el 24 de junio de 2013 entre
Provias Nacional (Ministerio de Transportes y
Comunicaciones) y las tres empresas mineras;
con el objeto de una mutua colaboracién para
la ejecuciéon de los trabajos de desmontaje del
antiguo puente Chagual, y la instalacion de una
nueva estructura modular.

Rehacer el puente Chagual demandd una inversion
de S/. 2 millones 938 mil 669.27, que incluyd el
montaje de un puente provisional. El aporte de
cada minera fue de S/. 979 mil 556.42. El trabajo
conjunto de las mineras vuelve a rendir frutos, pues
el ano pasado construyeron la defensa riberefa en
Chagual. Este es un ejemplo exitoso de asociaciéon
entre la empresa privada y el Estado para mejorar
la infraestructura de la regidn.

o R
Puente Chagual, ejemplo exitoso de trabajo
conjunto entre el Estado y la empresa privada.

El renovado puente Chagual une a las provincias
de Pataz y Sanchez Carridn.

PODEROSA, preocupada por el avance del
proyecto, realizd una constante supervision a
través de su oficina de Obras Civiles. Asimismo,
apoyo con un cargador frontal y grua para realizar
las actividades de desmontaje del antiguo puente,
ademas de personal y equipos de perforacion
para colocar el acero sobre la roca donde estad
cimentado el pilar central.

Puente conecta la provincia de Pataz con laregién

El puente Chagual es de vital importancia porque
comunica las provincias de Pataz y Sanchez
Carrién, y por ende a otras zonas de La Libertad,;
por ello beneficia a miles de pobladores de Pataz y
de las provincias vecinas.

El nuevo puente instalado en el Rio Maraindn Km
102+800, es del tipo ACROW modelo 700XS,
con una longitud de 85.34 metros. La obra de
ingenieria estd disefada para una sobrecarga de
48 Toneladas.

El plazo de construccidn del puente Chagual
concluyd en noviembre de 2014, y ha sido
recepcionado por Provias Nacional y ha entrado a
formar parte de sus bienes activos.



Nuestro entorno

PODEROSA aumentara en 50% Fondo Concursable para el 2015

IX Encuentro de Codecos y JASS

del distrito de Pataz

En ardua competencia entre los Codecos finalistas
del distrito de Pataz, los Codecos de Chuquitambo,
Chagual y Nimpana, obtuvieron el financiamiento
para sus proyectos de desarrollo comunal en la
Tercera edicion de Fondos Concursables financiados
por PODEROSA, a través de Asociacion Pataz.

Cada Codeco ganador recibe un financiamiento de 30
mil Nuevos Soles para desarrollar su proyecto. En este
Concurso de Codecos se anuncid que para el 2015 el
Fondo financiara los proyectos ganadores con 50%
mas de dinero, es decir, por un monto 45 mil Nuevos
Soles.

Los Codecos finalistas que participaron en el IX
Encuentro de Codecos y JASS del distrito de Pataz
fueron: Chuquitambo, Chagual, Nimpana, Shicun,
Vijus, San Fernando y Los Alisos. El encuentro se llevd
a cabo el 28 de noviembre de 2014, en el anexo de
Pueblo Nuevo.
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Amplia convocatoria y participacion de los siete
Codecos finalistas.

Exposicion del Codeco de Chuquitambo, ganador del
primer puesto del concurso.

Proyectos ganadores

El proyecto ganador: Construccion e implementacion
de relleno sanitario del Anexo Chuquitambo, es
un esfuerzo conjunto que beneficiard a 54 familias
con el adecuado manejo de residuos soélidos y la
construccion de un relleno sanitario.

Proyecto ganador del segundo puesto: Eficiente
servicio del agua de consumo del Anexo Chagual,
tiene un fuerte componente de concientizacion del
uso del agua y a la vez evitar enfermedades por
consumir agua de mala calidad.

El  proyecto merecedor del tercer puesto:
Mejoramiento del sistema y uso racional del agua
para consumo humano del Anexo Nimpana, busca
beneficiar a 80 familias a través del mejoramiento del
agua y saneamiento de esta zona.

Proyectos de desarrollo comunal

El jurado calificador estuvo conformado por el
Ing. Wilfredo Chuco, Superintendente de Calidad,
Relaciones Comunitarias y Medio Ambiente de
PODEROSA; el Ing. Ney Diaz, CARE Cosude; Manuel
Castillo, de la UGEL Tayabamba; Oswaldo Tamayo,
representante de los Codecos no clasificados, ademas
del veedor Juan Rios del anexo de Pueblo Nuevo,
quien fue elegido entre los asistentes.

Los proyectos presentados por los Codecos en el IX
Encuentro de Codecos y JASS del distrito de Pataz,
contaron con la asesoria de ACS en la planificacion,
formulacion y gestion.

Nuestras actividades

Premio “Jesus Arias” 2014

Por ser los mejores trabajadores mineros en el 2014 y haber demostrado un excelente
desempeno, comportamiento seguro, filosofia COLPA, trabajo en equipo, respeto,
productividad y actitud positiva para capacitarse en seguridad; PODEROSA otorgo
el Premio Jesls Arias en las categorias Supervisores y Trabajadores a nuestros
companeros.

SUPERVISORES

ré j ‘4 L' o
Sheila Rodriguez Maggio, William Almonacid

Gerencia de Administracion Zamudio, Control de
y Finanzas, Lima. Mineral, Santa Maria.

Juan Diaz Fernandez,
Lixiviacién, Santa Maria.

Eder Cueto Pineda,
Administraciéon Mina,
Santa Maria.

TRABAJADORES
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César Pimentel Santiago, Alan Diaz Telles, Control Arbildo Herrera Carbajal,
Planeamiento e de Mineria, Paraiso. Lixiviacién, Vijus.
Ingenieria, Paraiso.

Dohay Bolainos Vidal,
Mantenimiento Planta,
Santa Maria.

Alfonzo Noriega Gomez, José Alayo Chacoén,

Milton Noriega Leén, Mario Ruiz Diaz, Logistica

Laboratorio Quimico, Vijus. Lixiviaciéon, Santa Maria. Medio Ambiente, Paraiso. Mina, Paraiso.

Jhon Torres Lozano,
Mina, Paraiso.

Alberto Lozano Argomedo, Lorenzo Joaquin Loloy,
Mantenimiento, Vijus. Mina, Santa Maria.



Nuestras actividades

Celebracion del Dia del Ingeniero de Minas

Celebracién del Dia del Ingeniero de Minas en PODEROSA.

PODEROSA celebré el 14 de enero el Dia del
Ingeniero de Mina. En las instalaciones de
Casablanca, donde estuvieron presentes el Ing.
Marcelo Santillana Salas, Gerente General; Ing.
Gerardo Dalla Porta, Gerente de Operaciones, e
ingenieros y personal de las distintas areas de las
Unidades de Vijus, Santa Maria y Paraiso.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo
Jorge Braizat, Jefe de Desarrollo Humano; quien
reflexiono sobre la carrera de ingenieria de minas
y resaltd la importancia de quienes la ejercen
sumando la fortaleza con la que deben contar para
estar lejos de sus familias.

Posteriormente, el Ing. Gerardo Dalla Porta realizd
el brindis y recalcd la loable labor de nuestros
ingenieros de minas dentro de la compafiia.

Luego hizo un recuento de los diferentes boom
econdmicos por los que ha pasado el pais a lo
largo de su historia, tales como: guano de las
islas, el salitre, el caucho, la pesca vy, finalmente el
ultimo boom que va causando impacto en nuestra
economia por casi 12 afos, la mineria.

La celebracion continud con el compartir de una
torta y cena. Todos los colaboradores asistentes
disfrutaron del agasajo y compartieron gratos
momentos.

La cuota de humor lo puso la parodia del grupo
Pandora, conformado por el personal de la
contrata MVM Dirilling y Paraiso, quienes bailaron
un popurri haciendo que los presentes pasen un
momento ameno.

El 14 de enero del ano 1875 se oficializé Ila
creacion de la Escuela de Ingenieros del Perd.
En recuerdo de esa memorable fecha, durante
el segundo gobierno de Fernando Belaunde,
mediante Resolucion Suprema N°025/84 EM/56
se instituyo como Dia del Ingeniero de Minas.

Ingenieros de compaiia y contratas confraternizaron
en esta celebracion.

Nuestras actividades

PODEROSA logra recertificacion
en las Normas OHSAS 18001:2007,
ISO 14001:2004 e ISO 9001:2008

Equipo auditor de SGS en reunién con la Gerencia SIG
en Unidad Vijus.

PODEROSA logrd la recertificacion de las Normas
OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2004 e I1ISO 9001:2008,
luego de que la empresa SGS verificara el cumplimiento
de los procesos del sistema de gestion en seguridad
y salud ocupacional, cuidado ambiental y sistema de
gestion de la calidad.

La recertificacidon es un logro que reconoce los
sistemas de mejora continua que se implementan
constantemente en PODEROSA. Este logro confirma
el compromiso de PODEROSA en mejorar los distintos
procesos de sus operaciones, ademas de velar por la
seguridad y bienestar de sus colaboradores.

Luego del trabajo de campo en las distintas unidades
productivas de PODEROSA, el auditor lider de
SGS, Fernando Najar, felicitd el trabajo que realiza
PODEROSA en sus distintos procesos auditados, y
resaltd que tras el trabajo realizado por su equipo
recomienda la recertificacion de PODEROSA en las tres
normas.

El ingeniero Marcelo Santillana, Gerente General
de PODEROSA, tras el proceso de auditoria de
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recertificacion, saludd el trabajo de auditoria de
recertificacion realizado por los auditores de SGS,
y sefald que PODEROSA ha demostrado ser una
empresa que realiza sus distintos procesos cumpliendo
con la normativa.

Cabe mencionar que el equipo de la Gerencia SIG
trabajoé intensamente para lograr esta recertificacion,
liderado por el ingeniero Alejandro Tarazona, Gerente
del SIG y Responsabilidad Social, para lograr que
PODEROSA esté preparado de forma constante en el
cumplimiento de las Normas ISO 9001, ISO 14001 y
OHSAS 18001.

El proceso de recertificacién se desarrolld la primera
quincena de febrero, empezando con la revisidn
documentaria y posterior visita a las distintas unidades
productivas de PODEROSA en Lima, Trujillo y Pataz.
Felicitaciones a todos por lograr la recertificacion de
nuestro Sistema Integrado de Gestion.

N I o
Equipo SGS y de PODEROSA en inicio en revision
documentaria al inicio de la recertificacién en Lima.

Equipo SIG luego de la auditoria de recertificaciéon en Unidad Vijus.



Nuestras actividades

Celebracion de la Navidad en PODEROSA

Con alegria y companfnerismo los trabajadores de
PODEROSA celebraron la fiesta navidefa en las
distintas unidades de produccién y oficinas. La
festividad sirvid para renovar nuestras esperanzas
con la llegada del Nifio Dios.

En Lima, Trujillo, Vijus, Santa Maria y Paraiso,
cientos de trabajadores compartieron momentos
de reflexidn por el significado de este momento, el
nacimiento del Hijo de Dios.

Celebrando
la Navidad
con los
colegas en
Lima.

~e iFeliz Navidad y Afio Nuevo 2015

Celebrando
Navidad con _
la entrega de Viviendo
regalos en la Navidad
Santa Maria. junto a los
companeros
de Santa Maria.

Los Reyes
Magos en
Paraiso.

En las unidades de produccién se organizd la
cena navidefa, y en las oficinas de Lima y Trujillo
un compartir donde no faltd la chocolatada y el
panetdn. La festividad sirvio también para premiar
a los mejores nacimientos presentados en estas
fiestas.

Celebracion
de la Navidad
para los
hijos de los
trabajadores

Compaiieros de

Trujillo junto al
arbol navidefno
para celebrar
Navidad.

Navidad en
Unidad Paraiso,
compartiendo
momentos de

esperanza.

Navidad en
Vijus. Premio
al mejor
nacimiento

Sirius de Vijus
se llevaron el
segundo puesto

e del mejor
navideno fue nacimiento

para Térmica. navideno.

Nuestras actividades

Celebracion del Aho Nuevo 2015
en PODEROSA

Con gran entusiasmo el personal de PODEROSA
celebrd la fiesta de afo nuevo en las distintas
unidades de produccidn. Trabajadores de
compafia y contratas disfrutaron de momentos
de confraternidad, renovacion y esperanzas por la
llegada del nuevo afo.

Palabras de esperanza del Ing.
En Vijus, Santa Maria y Paraiso, cientos de  Marcelo Santilla para este nuevo afio.
trabajadores compartieron una generosa cena,
musica en vivo, baile y jolgorio hasta el amanecer.

Afo Nuevo

Al inicio de las celebraciones en las distintas en Lima.

unidades se recordd la importancia del trabajo en
equipo y las metas institucionales que se busca
alcanzar para este afio, ademas del deseo de que
todos logren sus metas personales este 2015; luego
vino el brindis de honor y el baile.

Fiesta, baile y musica
para recibir el ailo nuevo
en Paraiso.

Confraternidad y deseos de un
mejor aito 2015 en Unidad Paraiso.

Ano nuevo
en Santa
Maria. Ing. Gerardo Dalla Porta e Ing.
Miguel Calcine iniciando la

festividad en Santa Maria.

Fiesta, baile, amigos;
afo nuevo en Vijus.

Recibiendo el aiio nuevo con
los amigos en Vijus.



Nos interesa

Ganadores del CruciPODER N°40

Comunicaciones premié a los ganadores del
CruciPoder N° 40, el animado sorteo se realizé el 12
de febrero en el Comedor Magpe de Unidad Paraiso,
donde decenas de trabajadores llegaron para
participar del evento.

El sorteo se hizo en presencia de los colaboradores
de las distintas areas a fin de dar transparencia al
concurso.

Ganadores del sorteo:
e Primer premio, horno microondas, ganador Nelson
Villareal Enriquez, Mina Unidad Paraiso.

Tle

Nelson Villareal, ganador del horno m

fr.
icroonda.

Solucidn Batolito N° 40

e Segundo premio, mini parlante, ganador Denniz
Herrera Namoc, contrata Villanueva- Gimnasio,
Unidad Paraiso.

e Tercer premio, plancha a vapor, ganador Marvin
Villanueva Rondo, Planeamiento & Ingenieria
Unidad Paraiso.

e Cuarto premio, USB, ganador Emiterio Jave Ledn,
Planeamiento & Ingenieria Unidad Santa Maria.

Felicitamos a nuestros ganadores. Los invitamos
a continuar leyendo y ganando con tu revista El
Batolito.

Emiterio Jave, ganador del USB.

Entrevista

Seguridad: forma correcta

y segura de administrar
nuestras operaciones y
procesos productivos

MVM Dirilling fue reconocida por
PODEROSA como la contrata mas
segura en el 2013. Para conocer como
conciben e implementan la seguridad
en sus operaciones entrevistamos a
su Gerente General Mario Varas, que
compartio la filosofia de trabajo de
Su contrata y como ésta se alinea a
las politicas de seguridad que viene
implementando PODEROSA.

¢Qué significa seguridad para MVM DRILLING SAC?

Mario Varas (MV): SEGURIDAD es una forma correcta
y segura de administrar nuestras operaciones y
procesos productivos. Es un valor y una cultura de
prevencion.

éQué aspectos considera que han ayudado a su
empresa a trabajar con seguridad?

MV: El liderazgo ejercido por la Gerencia General
de PODEROSA con respecto a nuestro compromiso
con la Seguridad, y se ve desplegado mediante
la Superintendencia de Geologia al incidir
constantemente en que se respeten los estdndares,
reglas, normas, etc.

Fomentar el trabajo en Equipo, con nuestro lema
“El Poder del Esfuerzo Conjunto” y consideramos
la comunicacion como una herramienta importante
para el desempenio de nuestras labores.

éQué aspectosconsideraqueinfluyennegativamente
en la seguridad de una empresa?

MV: Consideramos principalmente la alta de rotacion
del personal y la falta de:

» Conocimiento de la cultura organizacional.

» Una cultura de prevencion de seguridad.

e Compromiso en los cambios de comportamiento
organizacional.

* Liderazgo.

* Clima Laboral propicio.

Desde su experiencia ¢Qué debemos corregir para
ser mas seguros?

MV: Creo sinceramente que PODEROSA ya esta
tomando las correcciones necesarias, la principal es
la contratacidon de DUPONT, sin embargo nosotros
debemos comprometernos a:

Mario Varas, Gerente General MVM Drilling

e Conocer y controlar el Comportamiento.
organizacional tanto de nuestras empresas como
el de PODEROSA.

* Revisar, mejorar y modernizar constantemente
nuestros estandares de desempefo.

* Motivar y comunicar una cultura de seguridad hacia
el personal.

¢ Respetar, cumplir y hacer cumplir los estdndares,
reglas, normas, reglamentos, etc.

éCual cree que es el principal aporte de Dupont
para mejorar la seguridad?

MV: He podido apreciar e identificar como fortalecer
nuestros conocimientos y la forma en que se deben
aplicar correctamente dentro de un sistema de
seguridad, coémo llegar a una cultura y compromiso
de seguridad.

Dupont insiste en tener el conocimiento de la cultura
organizacional, ser comprometido en el cambio
organizacional de la empresa, asi como tener una
cultura de seguridad preventiva, lo que considero es
el principio de un nuevo amanecer para PODEROSA
en lo que respecta a nuestra Seguridad, y si lo
logramos nuestros costos se mantendran inalterables
y el progreso es una consecuencia de ello.

éCémo aplicaran la disciplina operativa en MVM
DRILLING SAC?

MV: En primer lugar vamos a desplegar a todos
nuestros colaboradores el curso de disciplina
operativa, para luego hacer un habito en MVM
DRILLING SAC el establecer altos estandares de
desempeno, y realizar los trabajos en forma correcta
y segura.



(o
La nueva Visidon y Mision de PODEROSA

Ser la empresa en la 1 7 Transformar responsablemente
que te sientas 3 nuestra rigueza mineral en
orgulloso de trabajar. F b=y oportunidades de desarrollo.

SEGURIDAD

Cuidamos nuestra vida, salud y bienestar y la de nuestros companeros.

RESPONSABILIDAD

Orgullosos de nuestro trabajo, responsables de nuestros resultados.
Sin miedo a equivocarnos, nos corregimos y mejoramos cada dia.

TRABAJO EN EQUIPO

Juntos encontramos la mejor solucién y resultados.
Sin soberbia y con respeto a las ideas de otros.

RESPETO

Tratamos como queremos ser tratados. Coherentes con lo que
decimos y hacemos. Cumplimos con las leyes y cuidamos la naturaleza.

PRODUCTIVIDAD

Tenemos el compromiso de producir mas, de mejor manera y con
un buen uso de nuestros recursos. Respondemos y nos adaptamos
agilmente al cambio.

APRENDO Y ENSENO

Pregunto lo que no sé y comparto lo que conozco.

INTEGRIDAD

Honestos vy justos, actuamos éticamente y hacemos lo correcto.




